SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1401128 DEL 24/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMEN NATALIA PEREZ CARDENAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 41.957.211

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area temdtica objeto del contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formaciéon del area tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
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del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020. 18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacidon en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las

demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA — CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS, REGIONAL DISTRITO CAPITAL

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y Veintitres (23) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25/02/2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16/12/2020
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) meses y Veintitres (23) dias
VALOR DEL CONTRATO: $36.890.793 COP, incluido IVA
SUPERVISOR: RAUL VEGA URRIAGO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 4.883.297

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.890.793

Valor Ejecutado $36.890.793

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizd la formacidon pertinente en oportunidad y calidad a los aprendices inscritos y
matriculados durante el aiio 2020 para los siguientes cursos: Proyecto de vida, Trabajo en equipo

y comunicacién asertiva, redaccién y ortografia, implementacién de herramientas TIC como
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apoyo a la formacidn, aplicaciéon de metodologia sena para disefio curricular, comunicacién en
equipos de trabajo, Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo,

eventos de divulgacion tecnolégica en Manejo del estrés.

Se realizé la entrega oportuna de los informes semanales y mensuales con las evidencias

correspondientes a la formacion.

Se utiliz6 MEET como herramienta para la orientacién de la formacion sincrénica y como apoyo

la plataforma territorium para los anuncios y demas informacién propia de la formacién.
Se evaluaron todas las fichas a cargo de manera correcta y en los tiempos establecidos.

La formacion impartida se realizd siguiendo la metodologia SENA y a la luz de los planes de las
lineas tecnoldgicas teniendo en cuenta el diseio de acciones para el desarrollo de la formacién

complementaria.
Se realizé el acompafiamiento pertinente a los aprendices en su proceso formativo.

Se evaluaron los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se ejecuto la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Se aplicaron segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Se emitieron los juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.
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Se entregaron los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el diseio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Se registraron, verificaron se realizé el seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Finalizacion del proceso de certificacién de norma de competencia, participacién en la ultima
sesion y respuesta de la encuesta del proceso. Certificacidon en nivel superior en la certificacién
de la norma 240201056 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

Pago oportuno de las seguridad social y acato de los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el

centro programa.

Fichas: 2077547, 2077535, 2077548, 2109702, 2096194, 2096153, 2115623, 2120915, 2121966,
2109701, 2128606, 2128607, 2128610, 2128609, 2182840, 2182839, 2169618, 2182835,
2196629, 2196631, 2196630, 2217730, 2217732, 2196631, 2217728, 2240376, 2238244,

Ficha de eventos de divulgacién tecnoldgica: 160083, 161079, 161080, 182759.
No total de aprendices: 870

Total de horas durante el periodo 2020: 1518 horas de formacion.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades realizadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual
estipulado, con pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor
para el recibo a satisfaccion de lo ejecutado durante la duracién del contrato.

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

.Z@%‘&

RAUL VEGA URRIAGO

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.1401128 DEL 24/02/2020
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