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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, septiembre 30 de 2021

Sefior

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2776118
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2776118 del 2021

Sergio Arturo Medina Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.254.478 de
Bucaramanga(Santander), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE (15.210.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de agosto por valor de UN MILLON
CIENTO SETENTA MIL PESOS MCTE. ($1.170.000) b) pagos iguales mensuales
correspondiente a los meses de septiembre a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.900.000) cada uno, y c) un pago proporcional al tiempo
restante de la duraciéndel contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 19386859917 cuyo titular es el
Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 |Cumplir el objeto del contrato, descrito en [Se  hace proceso de [Plataforma
la clausula primera del mismo, lacompafamiento e impartir [Territoriumy
disponiendo de toda su capacidad, formacion profesional [Sofiaplus.
seriedad, responsabilidad, (irtual en la tecnhologia de |(evidencia 1)
profesionalismo vy eficiencia en su fanadlisis y disefio de
desarrollo, que derive en excelente |sistemas de informacién en
calidad de la formacion técnica que [la ficha 2374503
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares que
el SENA le indique.

2 |Desarrollar personalmente, la totalidad [Se hace proceso de |Plataforma
de las acciones de formacion jacompafiamiento e impartir [Territoriumy
contratadas, de acuerdo con la [formacién Sofiaplus.
programacién acordada con el SENA y |profesional virtual en la (evidencia 1)
enel ambiente de formacién asignado.  tecnologia de analisis y

disefio de sistemas de
informacion en la ficha
2374503

3 |Preparar, orientar, desarrollar y apoyar [Se  hace proceso dePlataforma
procesos de aprendizaje, en cualquiera acompafiamiento e impartirTerritorium y
de las estrategias de respuesta formacion profesional  [Sofiaplus.
institucional, para los diferentes grupos \irtual en la tecnologia de(evidencia 1)
poblacionales objeto de la Formacién [andlisis y disefio de
Profesional Integral. sistemas de informacion en

la ficha 2374503

4 |Desarrollar mecanismos que faciliten la|Se  hace proceso dePlataforma
reflexion, la innovacién, el espiritu acompafiamiento paraTerritorium y
investigativo, la creatividad vy la ffomentar el espirituSofiaplus.
autoevaluacién en los Aprendices, para |investigativo, creativo, y la(evidencia 1)
SuU mejoramiento continuo autoevaluacion en

formacion profesional

virtual de la tecnologia de|
andlisis y disefio de
sistemas de informacion en
la ficha 2374503
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5 |Evaluar el proceso de aprendizaje, las [Se hace proceso dePlataforma
estrategias, el medio ambiente educativo, [acompafiamiento e impartifTerritorium y
el rendimiento académico de los [formacion profesional  |Sofiaplus —
Aprendices y diligenciar oportunamente |virtual en la tecnologia deformatos SIGA
los formatos correspondientes |andlisis y  disefio  de(evidencia 1)
(Metodologia del Aprendizaje por [sistemas de informacion en
Proyectos). la ficha 2374503

6 |Participar en actividades de planeacién y [Elaboracién de la |Plataforma
desarrollo curricular en equipos de |planeacion pedagdgica con [Territorium y
trabajo, en el desarrollo de innovaciones |el equipo ejecutor de la  |Sofiaplus —
pedagogicas y del area especifica en que [formacion titulada virtual formatos SIGA
se desempefie, mediante proyectos de [Reunion con el equipo |(evidencia 1)
investigacion, en concordancia con las |ejecutor (instructores
exigencias del desarrollo sostenible. asignados a la ficha).

7 [|Participar en procesos de promocion de [Dar a conocer los procesosPlataforma
los programas de Formacion Profesional [de formacion y divulgacion aTerritorium y
Integral, servicios y actividades de [la formacion profesionalSofiaplus
Divulgacion Tecnol6gica, programados |virtual en la tecnologia de(evidencia 1)
por el Centro de Formacién andlisis y disefio de

sistemas de informacion en
la ficha 2374503

8 |Coadyuvar en el proceso de ingreso e |[Se hace el proceso de |Plataforma

induccién a los Aprendices. induccién y [Territoriumy
acompafiamiento e impartinSofiaplus —
formacion profesional formatos SIGA
virtual en la tecnologia de|(evidencia 1)
andlisis y disefio de
sistemas de informacion en
la ficha 2374503

9 |Documentar en la plataforma LMS, losSe hace proceso de |Plataforma
procesos de formacibn que orientajacompafiamiento e impartir [Territoriumy
asociado con el proyecto formativaformacion profesional |Sofiaplus —
(portafolio de evidencias del instructorvirtual en latecnologia de [formatos SIGA
material de apoyo bibliogréafico, guias deanalisis y disefio de |(evidencia 1)
aprendizaje, talleres aplicados y logsistemas de informacién en
demas documentos y recursos requeridosla ficha 2374503
por el desarrollo curricular).

10 |Evidenciar dominio tecnoldgico en el areaSe evidencia el dominio a [Plataforma
especifica de la formacién, asi como entravés del acompafiamiento [Territorium y
las herramientas y aplicativos disponiblese impartir formacion Sofiaplus —

y dispuestos para la ejecucion de lgprofesional virtual en la formatos SIGA
Formacion Profesional Integral. tecnologia de andlisis y y otras
disefio de sistemas de tecnologias

informacién en la

ficha2374503

(evidencia 1)
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Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de este.

Se ejecuta el cronograma
de acuerdo con la
programacion del equipo
ejecutor con respecto a la
fase de identificacion.

Plataforma
Territorium y
Sofiaplus —
formatos SIGA
(evidencia 1)

12

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices 4
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Se ejecuta el cronograma
de acuerdo con la
programacion del equipo
ejecutor con respecto a la
fase de identificacion.

Informe
mensual de
actividades —
Formatos SIGA,
aplicativo
www.contratista
s.sena.edu.coy

Plataforma
Territorium y
Sofiaplus
13 |Solicitar oportunamente los elementogSe ejecuta el cronograma [Plataforma
necesarios para desarrollar eficazmentgde acuerdo con la [Territoriumy
su labor pedagdgica y responder por ellosprogramacion del equipo [Sofiaplus —

ante el Centrode Formacion.

ejecutor con respecto a la
fase de identificacion.

formatos SIGA
(evidencia 1)

14

Incorporar  tendencias  tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefg
técnico pedagogico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

Se evidencia el dominio a
través del acompafiamiento
e impartir formacién

profesional virtual en Ila
tecnologia de andlisis y
disefio de sistemas de
informacion en Ificha

2374503

Plataforma
Territorium y
Sofiaplus —
formatos SIGA
y otras
tecnologias
(evidencia 1)

15

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de sy
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos |y  comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el

Se reporta el proceso de
acompafiamiento e impartir
formacion profesional
virtual en la tecnologia de|
analisis y disefio de
sistemas de informacion en
la ficha 2374503

registro dela informacion.

Plataforma
Sofiaplus,
Territorium y
formatos SIGA
y correo
electrénico
dabravo@sena.
edu.co
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El Coordinador Académico, le podrd
designar como gestor de proyectos, parg
apoyar la programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del procesode aprendizaje.

No Aplica

No Aplica

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion
Académica.

Se atiende y apoya al
proceso de
acompafamiento e impartir
formacion profesional
virtual en la tecnologia de
analisis y disefio de
sistemas de informacion en
la ficha 2374503

Sofiaplus,
Territorium y
formatos SIGA
y correo
electrénico
sergio.medina
@misena.
edu.co

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en g
entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones ser& causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA sera causal
para la declaracién de la caducidad
administrativa.

Certificado de aprobacion de
la induccién al Subsistema
de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo realizado
el mes de agosto.

Certificado de aprobacion de
capacitacion: Generalidades
en Seguridad y Salud en e
Trabajo de la entidad
aprobd la respectiva
evaluacion.

El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales
del mes de agosto de 2021.
Planilla: 7808563691

Constancia
induccion SST a|
través del
aplicativo
Www.contratista
s.sena.edu.co

Constancia de
capacitacion
SST a través
del aplicativo
WwWw.contratista
s.sena.edu.co

Seguridad
Social.

Mes agosto
2021

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:

*Procurar el cuidado integral de la salud.
*Contar con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira
Su costo.

*Informar a los contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el

Certificado de aprobacion de
los cursos de:

Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad
Capacitacion Modulo 2 —
Riesgos en el puesto de
trabajo y medidas de
prevencion de la entidad
Induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de
la entidad

Capacitacion de
protocolos de

Constancia de
capacitacion a
través del
aplicativo
www.contratista
s.sena.edu.co

Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

bioseguridad.
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Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e

Se sube al SECOP-I Iq
constancia de los examenes

https://www.sec
op.gov.co/CO1

instrucciones del Sistema de Gestién de médicos ocupacionales. ContractsMana
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- gement/Tenderi
SST. ng/SalesContra
*Informar oportunamente a los ctEdit/View?doc
contratantes, toda novedad derivada del Uniqueldentifier
contrato. —CO1.SLCNTR.
*Examenes médicos ocupacionales. En 7209049
virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante, debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el
contratista.
20. |Vigilar y salvaguardar los bienes que |[No Aplica No Aplica
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor delcontrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
21 |Atender oportunamente los [Se entrega evidencias de losPlataforma
requerimientos que haga el supervisor [diferentes avances conSofiaplus,
del contrato y presentar informes [respecto a las obligacionesTerritorium y
mensuales de la ejecucion del contrato.  [contractuales. formatos SIGA
y correo
electronico
sergio.medina
@misena.
edu.co
22 |Presentar por medio de la plataforma [Se entrega evidencias de loshttps://www.sec

Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos

diferentes avances con
respecto a las obligacioneg
contractuales.

que se realicen a los contratistas por

op.gov.co/CO1
ContractsMana
gement/Tenderi
ng/SalesContra
ctEdit/View?doc
Uniqueldentifier
=CO1.SLCNTR.
7209049
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causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

23 |Desplazarse dentro y fuera del territorio [No Aplica No Aplica
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, wuna vez
culminado el desplazamiento
24 Ser respetuoso y honesto, en el Se entrega evidencias de logSofiaplus,
cumplimiento de los objetivos y requisitos |diferentes  avances  conTerritorium y
establecidos en el contrato. respecto a las obligacionesformatos SIGA
contractuales. Correo
electrénico;
sergio.medina
@misena.
edu.co
Aplicativo
www.contratista
s.sena.edu.co
https://www.sec
op.gov.co/CO1
ContractsMana
gement/Tenderi
ng/SalesContra
ctEdit/View?doc
Uniqueldentifier
=COL1.SLCNTR.
7209049
25 |Las demés necesarias para el cabal [No se programaron estas [No Aplica

cumplimiento del objeto contractual.

actividades en

el periodo objeto de pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACIO
N
1. No se realizaron
desplazamientos
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
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gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7808563691 de la planilla SOI, del mes AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

e &

Firma

SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO
Contratista

C.C. No. 91.254.478 de Bucaramanga (Santander)

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Supervisor(a) Contrato. No. CO1.PCCNTR. 2776118 de 2021.
C.C. No. 91,241,889

COORDINADOR ACADEMICO.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 23 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2776118 de 2021 — SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

Evidencia 1 Formacion — Clases Virtuales

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

INFORMACION

FICHA: 2374503

GUIA 1 - AP1 - Determinar las
especificaciones funcionales del
sistema de informacion

ID EVIDENCIA: 168206272

£} [ | FISERGIO ARTURO MEDINA

3 Asistoncia ORI e DU O R SSPUSS ot A TS
° Descargar Archie ®
[ -
® Territorium || Archives - Google Chrome - u] X
Intentos: 1
@ @ senatterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/IDENT... 28
Vista
? Aprendiz
que debian
a con anterioridad
TDENTIFIC ACION DE LA NECESIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION B0 un
Subir mi evidecia
E] racias
ARIEL SEGURA BABILONIA Archivos adjuntos
Id Evidencia:168206272
Visualizar E’
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA IDENTIFICACIONNDENLANNECESIDAD .
ey nDENSISTEMASNDENINFORMACIONn | 900 | [ iSoy Eval
Bl ARIEL docx
Descargar Archivo
4 » [
Archivos adjuntos = OOFF

£} B | TASERGIOARTURO MEDINA @)

¥ Asistencia
Descargar Archivo

@ Territorium || Archives - Goagle Chrome — | P4
Intentos: 1

@ senadterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/IDENT... [2§

Objetivos:
Generales:

Crearun sistemade inventario que muestre, guarde y controle las existencias delos productos que lo que debian
manejela FERRETERIA EL PILAR icon anterioridad
Especificos enido un

Orientar e Sistema de Control de Inventario FERRETERIA EL PILAR ala web subir mi evidecia

B @ D 4 B

[acias
Controlar el acceso de informacién y del sistemaparalos clientes y el personal del negocio.
Posibilitar el ingr prod con ipcién e imagen, valor y cantidad
Registrar las i i1 delos produc

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Archivos adjuntos

- PR sl Taamionadie sanslancbin

Dot openble et ol decsmti P Id Evidencia: 168206272

genere un documento en el que registrelo siguiente: Visualizar ‘
IDENTIFIGACIONNDERLANNECESIDAD

#Ambito empresarial e NDENSISTEMASNDENINFORMACIONR — 80.0 | [

# Diseiio deinsrumento entrevista Detalle ARIEL docx

sEntrevistas realizadas Descargar Archivo

ldens e neceidado s »
Intentos: 1 °
o ldeade solucién nientos

PP
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ID EVIDENCIA: 167095507

¢ > C @& senateritorioa/perfilohp?id=13365182
® Territorium || Archivos - Goagle Chrome — | 4

|- SERGIOARTURO MEDINA
J| & senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/EVIDENCIAn TnSENA... ﬂ' E P

- Visualizar
EVIDENCIAnnSENANCUESTIONARIO
.docx
Descargar Archiva
Ver 100.0
Visualizar m
encuestann202 1n09n09natn14n53nGM
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Tn7n.mp4
REGIONAL SANTANDER Descargar Archiva
Intentos: 2
12 EVIDENCIA Archivos adjuntos
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE SISTEMAS DE () Bt e e
INFORMACION edit
AP01-AA1-EVO1
Ver Visualizar 100
A EVIDENCIAN1nSENANCUESTIONARIO 0
docx
Descargar Archivo
ELABORADO POR:
Intentos: 3
MARIA ANGELICA BETANCUR ORTIZ Archivos adjuntos ‘
YEFFERSON VANEGAS CABALLERO i Bt e W
JHON BARREIRO SANTOS ——
BRIAN TORRES LEON IDENTIFICACInNNADENLANNECESIDA
SERGIO PACHECO CUZA DNDENSISTEMASNDENINFORMACINN
Ver LTl 100.C
Detalle Descargar Archivo (]
- | ome |

& > ( & senateritoriola/perfilphp?id=13365182
® Territorium || Archivos - Google Chrome - O X

/| @ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/EVIDENCIAN TnSENA... 'm' E |" SERGIOARTUROMEDINA

Visualizar
EVIDENCIANInSENANCUESTIONARIO
docx

Descargar Archivo

Ver 1000
CUESTIONARIO Dol  Visualizar

encuestann2021n09n09natn14n53nGM
Tn7n.mp4

1- ¢CUAL ES EL NOMBRE DEL EMPLEADO QUE ATIENDE LA ENTREVISTA?
Descargar Archivo

lLaura Guetero Ruiz
2- 4QUE CARGO TIENE EN LA ENTIDAD O COMPANIA? Intentos: 2
Administradora de Recurso Humanos

3- ¢AREA EN LA QUE LABORA ACTUALMENTE? Archivos adjuntos

Gestion Humana Id Evidencia: 167095507
4 (ENTIDAD O COMPARNIA EN LA QUE LABORA? B
Banco Davivienda .

Ver Visualizar 100
5- ¢A QUE SE DEDICA LA ENTIDAD? Detalle EVIDENCIANINSENANCUESTIONARIO to
Servicios Financieros .docx
6- JEXPLIQUE CON UN BREVE RESUMEN DE LO QUE REALIZA EN SU I
CARGO?

Intentos: 3

En el drea de Gestion Humana se realiza el proceso de validacion de documentos
para los ingresos del nuevo personal, se lieva un histdrico de sus procesos y el del
personal que ya no labora con la empresa, se maneja todo lo relacionado con . .

Archivos adjuntos

+ Hoasde vida 1d Evidencia: 166456272

* Afiliaciones de los empleados Visuli :

« Capacitaciones EE =l

« Pemisos IDENTIFICACInNNNDENLANNECESIDA

« Incapacidades DnDENSISTEMASNDENINFORMACINn °
7- ;CUAL O CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS COMUNES QUE SE Ver N.paf 1000 O
PRESENTAN EN SU AREA DE TRABAJO? DEE  Descargar Archivo

Los radican en el maneiodela

Visualizar VIDn20210910nWA0009 mp4 m

GTH-F-062 V08



SENRMNA

N

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

INFORMACION

FICHA: 2374503

GUIA 1 - AP1 - Determinar las
especificaciones funcionales del
sistema de informacion

ID EVIDENCIA: 167531222

7] SERGIO ARTURO MEDINA

= 2

4® Territorium || Archivos - Google Chrome = m} X iz
@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/identific...
Archives adjuntos
- Id Evidencia: 167531222
Visualizar
identificacionndenlannecesidad.pdf
. Descargar Archivo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A Disefio y construccion de software a la meduda para el sector empresarial
Visualizar
1nSEBASTIANNCRUZnnnGERENTE.m
p3
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) Descargar Archivo
Visualizar
PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2nPAOLANACEVEDONNNADMINISTRA
MODALIDAD: VIRTUAL Ver DORAmMp3 1000 o
Detalle Dassargar Archivo
PROYECTO
Identificacion de necesidades Visualizar
3InMARIOnACEVEDONNNLABORATORI
APRENDIZ: 0.mp3
JUAN CAMILO ACEVEDO BERNAL P
Visualizar
AnMARIANPAULANACEVEDONNNVENT
INSTRUCTOR: AS.mp3
SERGIO ARTURO MEDINA Descargar Archivo
- Intentos: 1 °

M | FASERGIOARTUROMEDINA @)

o

@ Territorium || Archivos - Google Chrome = O x iz 1

@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/identific...

Archivos adjuntos

‘ 7,\“ Oisefioy consruccion de software ala medda para el sector empresarial. ‘ = Id Evidencia: 167531222
Visualizar
E identificacionndenlannecesidad.pdf
1. Ambito Empresarial Descargar Archiva

Visualizar
InSEBASTIANNCRUZnnnGERENTE.m
p3

VELUX A

Visualizar
OPTICA 2nPACLARACEVEDONNNADMINISTRA
OPTICA VELUX, cuya actividad econdmica consiste: Prestacion de servicios Ver DORAmp3 1000 O
optémetros, identificada con NIT. 1031154435-5, ubicado en la carrera 4 Numero Detalle B
12-71 Barmo Centro en la ciudad de Ibagué - Tolima, contacto: 3183990298, Commeo
g d:vnya? te: JUAN SEBASTIAN CRUZ; EETED
(Como especifica la c4mara de comercio). 3NMARIONACEVEDONNALABORATORI
Matriculada e 16 de julio de 2018, bajo el nimero de matricula 268885, con fecha 0.mp3
de renovacion de matricula 29 de marzo de 2021, como establecimients de Eomsrr— s
comercio denominado OPTICA VELUX. cuya  actividad principal es G4774
comercio al por menor de otros nuevos en imi Visual
cializados isualizar ‘
4NMARIANPAULANACEVEDONNNVENT
UBICACION: hitos:/ivymaps.com/CO/Optica-VELUX-110918867179210/ AS.mp3
FACEBOOK: hitps:/iwww.facebook com/%C3%093ptica-VELUX- oD
110918860512544/
Misién . Intentos: 1 °
4 »
Archivos adjuntos =

GTH-F-062 V08



SENRMNA

N

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

INFORMACION

FICHA: 2374503

GUIA 1 - AP1 - Determinar las
especificaciones funcionales del
sistema de informacion

ID EVIDENCIA: 167492622

& c

& sena.territorio.la/perfil.php?id=13365182
® Territorium || Archivos - Google Chrome - o 5

) SERGIO ARTURO MEDINA

@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/EvidencianNUMER... ﬁ

I Intentos: 1

Archivos adjuntos

Tecndlogoen Andisis y D desi de i IdEvidonc
Visualizar
Ver EvidencianNUMERONUNOONNANGELI| 80.0
DA CAnMnIBANNEZ docx 0
Descargar Archivo
Nombre de proy f ivo: Disefioy ion de softy ala
medida para el sector empresarial. Intentos: 1

Actividad de proyecto AP1. D P
funcmnales del sistema de informacion. Archivos adjuntos
Fase del proyecto formativo: IDENTIFICACION. IdEvdoncia 167306681
view?usp=sharing
Ver Visualizar 100.C o
[AEAM  EVIDENCIAN1nSENANCUESTIONARIO
docx
Descargar Archivo

Intentos: 1
Archivos adjuntos

¥ 1d Evidencia:167355452 53
Detalle Esta evidencia no contiene archivos. D
intentos: 1

Archivos adjuntos

Aprendiz: Angelica Maria Ibafiez Hernandez. v

® Territorium || Archivos - Google Chrome - o X

8 sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/EvidencianNUMER...

Intentos: 1
ala comlda en la mesa, sino a los recursosy el tiempo para elegir,
cultivar,

\ preparary comp
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 167492622
Visualizar

Ver EvidencianNUMERONUNOONNANGELI 80.0

| A CAnMNIBANNEZ docx (]

Cuestionarioy ista d " de lainf i
¢En su negocio usted cuenta con un computador?
1&nbsprespuesta

®si
®No

Descargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:167376687
view?usp=sharing

(Cuantos trabajadores tiene la empresa? Ver Visualizar 100.C

1anbsprespuesta DI EVIDENCIAN1nSENANCUESTIONARIO O
i .docx

@12 Descargar Archivo

@34

® S5omas. Intentos: 1

Archivos adjuntos ‘

Ver Id Evidencia:167355452 S
(ORIl Esta evidencia no contiene archivos n ]
Intentos: 1 =

psi//sena

= Archivos adjuntos

GTH-F-062 V08



w

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
FICHA: 2374503
GUIA 1 — AP1 - Determinar las
especificaciones funcionales del
sistema de informacion
ID EVIDENCIA: 165968067

W

£} [ | FUSERGIOARTUROMEDINA - @)

Ver N.pdr
PN OescagarArchivo

1000 o

@ Territerium || Archives - Geogle Chrome - o x

o B P . B B B
a sena.terrltunoia_/_.‘:!rchlv_os._php. flh::‘ https‘,’,’archlvos.termorlo.Ia,:‘arch\vos;‘_c\ases,fPRfGUNTA._ Visualizar VIDn20210910nWADDDS.mp4

Descargar Archivo

AMBITOS DE CUIDADO, SALUD Y PSICOSOCIAL
— Sk - Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 165968067

Visualizar
PREGUNTASNEVIDENCIANNENCUEST
- AnSOBRENAMBITOSnDENCUIDADONN
‘SALUDNYnPSICOSOCIALNPARANFUN
CIONARIOSnYNnSERVIDORESnPUBLIC
08.docx

Ty Dascargar Archivo

S — B .
Detalle

B @ D 4 @

Visualizar

RESPUESTANNGRAFICASNEVIDENCIA
nnENCUESTANSOBRENAMBITOSNDEN
» CUIDADCNNSALUDNYNnPSICOSOCIALN
ot PARANFUNCIONARIOSNYnSERVIDOR
L ESnPUBLICOS docx. '

600

Descargar Archivo

viewform?usp=sf_link

. Intentos: 2

Archivos adiuntos

~ TG I UGy S = U Tue

@ Territorium || Archivos - Google Chrome — o X

@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/RESPUESTA...

o N._p
Detalle Descargar Archivo (]

Visualizar VIDn20210910nWA0008. mp4
Descargar Archiva

1 responses e Intentos: 1

= Archivos adjuntos
— Id Evidenci;
Visualizar
PREGUNTASNEVIDENCIANNENCUEST
AnSOBRENAMBITOSNDEnCUIDADONn
SALUDNYnPSICOSOCIALNPARANFUN
CIONARIOSnYnSERVIDORESNPUBLIC
08.docx

Descargar Archivo

[P ——

Ver

Visualizar

60.0 O

Detalle

GTH-F-062 V08

RESPUESTANNGRAFICASNEVIDENCIA

nnENCUESTAnSOBRENAMBITOSNDEN
CUIDADONNSALUDNYnPSICOSOCIALn
PARANFUNCIONARIOSnYnSERVIDOR
ESnPUBLICOS docx

Descargar Archivo

viewform?usp=sf_link
Intentos: 2 c

Archivos adinntos



