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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, septiembre 30 de 2021.

Sefor

Guillermo Le6n Pelaez Henao
Supervisor Contrato No. 2224472
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de septiembre del afio 2021
Referencia: No 2224472 del afio (2021)

Carolina Ramirez Valencia, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.230.901. de
Manizales, caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestion
Industrial Subsede Santa Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y NUEVE
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M.L ($39.040.000) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago inicial proporcional a la fecha de
inicio (2.993.067,00) b) (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/L ($37904.000) c) ( 1) pago final proporcional y correspondiente al mes de diciembre de
2021 por (910.933,00).

Plazo: Seréa hasta el 7 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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con lo establecido en los
lineamientos entregados por la
Coordinacion nacional de
emprendimiento.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Participar en la planeacion de los| Creacién del proyecto Proyecto formativo
procesos formativos de acuerdo | formativo. subido en el

aplicativo Sofia
Plus

Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion
con adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la
flosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los

materiales de formacion.

Se realiza alistamiento de
los programas de
formacion en los
municipios de
Campamento, Yarumal y
Angostura

Aprendices
matriculados en
Sofia plus

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacion por
proyectos” y en la modalidad
blended learning, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Impartir formacién y uso
adecuado de las guias de
aprendizaje en los
municipios asignados

Guias de
aprendizaje,
proyecto
formativo, acta de
inicio y finalizacion
proceso de
formacion,
notificacion
novedades de
ambiente,
verificacion a la
ejecucion de
formacion,
definicion material
de formacion,

planeacién




L 4
SENA

N

pedagdgica del
proyecto
formativo.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién

Reporte de juicios
evaluativos

Juicios reportados
en el aplicativo.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion,
tales como Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER
0 quien cumpla sus funciones.

Reporte de inasistencias

Reporte de
inasistencias en el
aplicativo Sofia
Plus

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con
las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

mes de cobro

No se presenta ejecucion
de esta obligacion en el

No aplica

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion vy
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva
en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucién de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

Identificacion y

upP

georreferenciacion de la

Acta de creacion
de UP y estructura
de seguimiento
integrada

Realizar y/o  gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas
a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida

mes de cobro

No se presenta ejecucion
de esta obligacion en el

No aplica
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por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Elaboracion de agendas
y ordenes de viaje

Agenda y orden
de viaje elaborada
y entregada al
responsable

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de diseiio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

No se presenta ejecucion
de esta obligacion en el
mes de cobro

No aplica

11

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Ingreso, registro y asocio
de aprendices al
aplicativo Sofia plus y
rutas de aprendizaje
creadas.

Informe listado de
aprendices
inscritos,
matriculados y
asociados a fichas
de aprendizaje.
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12

Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacién de la
Fase | del programa SER.

Elaboracion de la
estructura de
seguimiento integrada

Estructura de
seguimiento
integrada
entregada al lider
del programa

13

Realizar diagnostico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

No se presenta ejecucion
de esta obligacién en el
mes de cobro

No aplica

14

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades
productivas  participantes  en
eventos de comercializacion y
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos
asignados.

No se presenta ejecuciéon
de esta obligacién en el
mes de cobro

No aplica

15

Formular vy gestionar en
articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor
los componentes de la estructura
integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad
productiva.

Estructura de
seguimiento diligenciada

Estructura de
seguimiento
elaborada y
subida al drive

16

Participar en las jornadas de
actualizacion 'y transferencia
tecnolégica  convocadas  por
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, para su
implementacion en las acciones
del mismo.

Capacitacion en
extension rural

Evidencias
virtuales,

17

Apoyar la identificacion vy
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas y
empresas rurales

No se presenta ejecucion
de esta obligacion en el
mes de cobro

No aplica
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18 [Consolidar la creaciébn de 6/ Identificaciony Acta de creacion
unidades  productivas rurales|consolidacién de las UP | UP firmada
sostenibles cuando su linea de en los municipios de
formacion corresponda a negocios | Valdivia, Angostura y
rurales 0 autoconsumo Campamento

19 |El contratista se compromete a|Evidencia de proyecto Proyecto formativo

evidenciar Proyecto formativo

conjunto cuando corresponda:
= Evidencia induccion a
aprendices

» Guia de aprendizaje

Plan de mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales la

estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes:

» Herramienta modelo de negocio
CANVAS

= Estructura organizacional
unidad productiva

= Estructura de costos modelo de
negocio

= Analisis financiero modelo de
negocio

= Ficha técnica que apligue del
producto (s) o servicio (S).

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

» Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

formativo y desarrollo de la
guia de aprendizaje.

Creacidén y socializacion
de proyecto formativo y
guias de aprendizaje en
los cursos asignados.

socializado

Acta de induccion,
listados de
asistencia y
listados de
matriculados
subidos al DRIVE




20 |OPCIONAL DE ACUERDO CON| Formacion rural en Listados de
LOS DISENOS CURRICULARES | agricultura urbana asistencia y
ASIGNADOS registros
De apoyo a la empleabilidad: fotograficos

» Realizar acciones de formacién
para la ocupacion rural

» Realizar orientacion
ocupacional personalizada vy
grupal, para las personas
formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM OI\IISDDEI?\ILE')AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 460 Santa rosa- 06/08/2021 06/08/2021

Campamento, Vereda
los Chorros- Santa Rosa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y la planilla N° 52754529 operador Compensar, correspondiente al mes de
agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

ﬁéﬁok_\v\a _2 J

CAROLINA RAMIREZ VALENCIA
Contratista
C.C. No. 30230901

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Le6n Pelaez Henao
Supervisor Contrato 2224472 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLIMA RAMIREZ VALEMCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/092021 00:00:00
FECHA FINAL: 30092021 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICHA 2326178 - EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBARNA,.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:.  CoSEChar producia agricola segun especficacones teonicas

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

TN D280 SLISTAR LOS FECURSDS PSRA LA DDEE DrA DE AC UERDD D0 WARNIALES TECHIC DS v MORRLATIVE.

STOHEA DEBDG FEALITAR LA COSECHA Y TRAMEPOATE AL PUNTS OE ADDR D OURPLIEKDD O0M LOS LIMEAMIERTCOS TECRIDOS ¥
O L& EMPRESS,

T D203 DISFORER Bl PRIODUCTO RECOLECTADD CONFORRIE TOM LAS NDRWAS O ESFEOFCAC FDMES TECHECAS

STCHE D280 SJUSTAR EL FROCESD OE COSEOHA. VAL DPID IDE ACLIERTD DOH CRITERFDS TECRCOS v RORSTTVA

MANEJAR LABORES CLULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or gy pECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

gIIHI:IHIH FREFARSR M 5805 MDCE SARIDS FARS, LA, EJETLACE0R OE LAS LABOPE S CLLTURALES SEGIK FESUCFIMERTO
| ]

SEHDA DEDE FEALITAR LAS LABDRDS C1LL TURALES DEL CLLTTVD OE ACUIERDS] COH RESLUEFIMIENTOS TECKIDOS ¥
PROGRARMACFIH ESTABLECINN,

SECHOA DG D3 VERIFICAR LAS LABDRE S DD AN REAL ITADAS. &1 DL TFD S5 GUR RUARALES, TIEC KOS, ' RORBAA TR,

A DG SIUSTAR ACTIADADS OE ADUERDD OON LDS AEGEISTRODS ¥ DOSEAVAC IORNES AEAL ADAS DURANTE EL PROCESD
PRODUCTID.

B0Z1 04 48 FM Page 1of &
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! CniCa s § mddodos
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FTOgramar proyecias segln especificacines ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ST 00 DERTFICAR DL PRCHE EMA A SOLUCIDRAR 0E ACLEFDD DOM IMFORAMSDEN TECRICA, FEDOLECTADN.
FECESIDADES DEL SEC TOR PROCUC TIWD Y ERTORMG ¥ UTIIZANDD HERFEAMIEHTAS O PLAKEACKR

A FO00G DE TERMIMAR LAS ACTHIDADES A DESAFFOLLAR EW LA FORMILACKN DEL PROSECTD SEGIM IDEA SELECTDHADA
¥ FERRA Ll EMTAS DE FLARE LR

ST SOO00 DS TREILNE LOS RECLASOS PAFL LS CLABGRAC KM DEL FRTYECTO SEG0N CROMOGRARLE, ¥ PRES PUDSTD

O G000 VERFICAR LA VAEBILIDAD NL FROYECTD TENERDD EX CUENTA LOS DOLETTYES FROPLUESTOS Y
FEOLUEFIMIERTOS TECHIDOS

ST FO00S FE DORDCER: LAS DEBELUIDKIES PARH LA EECUCERN DEL FROYECTO ¥ DPCIDMES OF WEIAS PARA LA
SOSTEREEILICD OE ACIUERDO CON LOS DILETHDS PLANTEADDS

. . SEMBRAR CULTHVO DE ACUERDD COM MANUAL TECHICD ¥
COMPETENCLA DE APRENDIZAIE: HORMATIVA

RESULTADGS DE APRENDIZAJE

TTOHEA 115 PREFARAR FERRAWIENTAS [ FRESUWDS DR BASE EH METO00S O SIERIERA, 7 CORDIO OWE S EOAPD-CL kLA TICAS
O L TS,

FTOHEA 11300 PLAMTAR MATEFIAL VEGETAL EM LOS CONTENEDDRE S DOM DASE [RMETOODS OF SIEMIRS, CORHCOIOHDS EDAFD-
CLIVETIOAS W CRITE RS TECREOOS.

ST 11500 MANTENER EL CULTIVD OE ACLERDD O0M CRTERIGS TECRSODS 7 FOFAATTYA AMBIENTAL

ST 1150 EVALLIAR B PROCESD PRODUCTRD OE ACUE RO COR PLAK DE PRODUCCHIN ¥ RORLLLTIVE,

TTOSEA 11505 AJUSTAR LAS DOWDICIOMNES OE CRECIMIENTO Y DESARFOLLO DEL O THRG OE ADUERDD CON CTRITERDS
TECHECTES ¥ RORRAS TR, ARESEFITAL

HORAS DEDMCADAS EM L& FICHA - BO, DO

FICHA 2374416 - EMPREMDEDOR EN AGRICULTURA URBAMNA.

. COMPETENCIA DE APTRENIAIE- ‘Cosechar producio agricola segin especficacones bEonicas

RESULTADDS DE APRENDIZAJIE

ZTOSE DEBEA ALESTAR LOS FECURSDS PWRA LA DOSE DA DE ACUERDD DO BAMIALES TECMICDS 7 RMOFRLLTIVE.

BOGE1 0448 FM Page 2ol &
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STOAE DEBDT FEALITAR LA COSDONA Y TRAMSPOATE AL PUNTD DE ACORD DSSFLIERDD C08 LDS LIMEAMIENTOS TECREDOS ¥
DE L& EWPRESE,

STOME DEEE0 CHSFOHER [l PROCLCTO RECCLE CTADD CONFORRE COOM LAS MORLAS O ESPEOFECAD IOMES TECHECAS

TTOHEDA DEBE. SJUSTAR EL PROCESD DE OOSEOMA W ACDPD D ACUERDD DOH CRITERIDS TEDMDOS ¥ DR TTE

Zage: MANEJMAR LABDRES CULTURALES NO MECANIZABLES
T SEGUN RECOMEMOACION TECHICA ¥ SULTIVG

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

%ID‘IIIHIH PRIFARAR BS80S MDCESRRIDS FARS LA EJDCLCI R DE LAS LABIPE S CLLTURALES SEGUK FEQUERIMLHNTO
| uinl

ST 05 O3 FEEALLTAR LAS LABDRES CILAL TLRALES DEL CULTTVD IDE ACLERTD COH FECUCFIMIENTOS TECKRIDOS ¥
PROGRARMATEH ESTABLLCINA

« COMPETENCIA DE APREN

S0 DG 03 WEFIFRCAR LAS LABDRE S D MAMEID FEALITADAS & CLIL TR S5 GUN MARALDS TEC KICOS. ¥ RORRATRE,
S0 05 [=) AJUSTAR SACTRIDADES DE ADUERDD DOM LOS RARGESTROS Y DESERAVACIORES REAL DAD S DUEANTE EL PRODESD
PRODUCTT.

1 BECniCas ¥ mdsdos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: E“H’I “W“ﬂhﬂ“ﬂm ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ST SO0 IDEWTIFICAR EL PROELEW & SOLUCICRAR [0E ACLEREDO D08 IMPORWACION TECRECA FECOLECTADN.
HECESIDAOES DEL SEC TOR PROCUC TIVG Y ERTORMO Y UTIIZAKDD HEFFAMENTAS OF PLAKESCION

SO GO00G CE TERMIMAR LAS ACTRADAIES & DESARFCLLAR EK LA FOSMUL AT DEL PROYECTD SEGIM IDEA SELEDDORADA
F Rl ENT A5 DE PLARE R

ST 0000 DES TRBLR LDS RECURSOS PRRE LS ELABORAC KM DEL PROYECTO SEG0N CROMOGRAME, ¥ FRESLEULSTD
T SO0 VERFICAR LA VIBILIDWD DEL FROFECTD TENERDD EW CUENTA LDS DILETIWCES FROPUESTOS ¥

N J00E FECOWOCER: LAS DEBELIDAIES PARS L EECUCORN DEL FACYECTO Y DPCIDMES OF WEIIAL PARA LA
SDSTEREELICAD DE ACUERDD COW UOS DIUETHRDS PLANTEADOS

. . BEMBRAR CULTRWO DE ACUERDD GOM MaMUAL TECHICS ¥
COMPETENCIA DE APRENDZAIE: HOEAATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

STOME 115 FREFARAR FERRSLIENTAS € FESUMDS OO BASE EW METDO0E OF SSERERA, 7 CORDIODHE 5 EDAPC-CUBATICAS
D LA TOINS

ST 11303 PLAMTAR: MATEFIAL VEGETAL CM LDS CONTEMIDORE S D08 DASE CH METDODS OO SIEMERY, CORDICHIHDS CEO0ARD-
CLIMATICAS ¥ DRITERSCES TECRIDOS

ST 11500 RMARTENER EL CULTID IDE AC LIERDD D08 CRTERIDS TECRSDDS v ROFVLATTWA AMIIEMTAL
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27040111304 EVALUAR Bl PROCESO PRODUCTMNG DE ACUERDO CON PLAN D€ PRODUCCION ¥ NORMATIVA

ZTOM 11305 AJUSTAR LAS CONDICIONES DE CRECIVIENTO Y DESARROLLO DEL CLTVO DE AQUERDO CON OUTERCS
¥ NORNATVA AMBENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 32,00

FICHA 2335472 - EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producio agriccla segin especicaccones técnicas

RESULTADOCS DE APRENDIZAJE

ZTOADILZ301 ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA COSEOMA DE ACUDRDO COM MANUALES TECNICOS ¥ NORMATIVA.

2TOMN DE0G REALIZAR LA COSECHA Y TRANSPORTE AL PUNTO DE ADOMID CUMPUIENDO CON LOS UNTAVIENTOS TECNICOS Y
OE LA EVPRIZA

2TOA DEA00 DESPONER KL PRODUCTO RECOLECTADO CONFORME CON LAS NORVIAS O ESPRORCACIONES TECNICAS

2TOM 02204 AJUSTAR EL PROCESD 0E COSEOMA ¥ ACCRID DE ACUERDO CON CRITERIOS TECMOOS ¥ NORMATIVA

MANEJAR LABORES CUL TURALES NO MECANIZASLES
COMPETENCIA DE SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0010103101 PREPARAR INSLAOS NECESARIDS PARA LA RICCUCKON OF LAS LADORES CLLTURALES SEGIN RECUSRIMIENTO

20010103103 REAUZAR LAS LASORES CLL TURALES DEL CULTIVO DE ACLERDO CON RECUERIVIENTOS TECNDOS Y
ESTARLICIOA
20000103100 VERIMICAR LAS LADORES DE MANEID REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN NMANUALES TECNICOS ¥ NORMATIVA

0010104 AJUSTAR ACTIMIDADES O€ ACUERDO COON LOS REGISTROS Y COZERVACIONG S REALIZADAS DURANTE CL PROCESD

3 . Programar proyectos segin especificaciones cnicas y metodos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeackin.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BOS21 04.48 PM Pagedof &




@
SENA

N

SN SO0 DERTFICAR L PROBLDMA & SOLUCDRSR OE ACLERDD D08 INFORWACION TOCRICK RECOLECTADN.
HECESIDADES DEL SECTOR: FROOUC THT Y ENTORND ¥ UTILEZAKDD HEFFRAMIENTAS OF FLAKEACIR

S SO00 OE TERMIMAR LAS ACTRIDADES & DESAPFCLLAR EH LA FORMULACKHH CEL PROYECTD SEGUS IDEA SELECTOHADS,
¥ HERFSE ENTAS OE

SN HO00 DESTREUR LOS RECLASOS PARS LA CLABGRAL I5M DEL PROYECT O SEGUR DRCMCGRAMA ¥ PRESLPULSTD

SO 3000 VERFICAR LA VISEILINAD DEL FROYECTO TEKEKDD EX CUEMTA LOS DOLE TN FROIPLESTOS ¥
FEDLUEFIVICKTOS. TECKIDOE

SO S000E: FE DOWDOER LAS DEMUDWSIES PARS LA EECLUTDN DEL FROYECTO ¥ DPODIDRES OE MEIDAA PERA LA
SOSTERELIDSD DE ACUERDD CON LOS DIUETIDS PLANTEADDS

SEMBRAR CULTVG DE ACUERDS COM MANUAL TEGHICD Y
MR TNV A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

STOHEA 1150 FREFARAR FERRALENTAS: [ FSUMCS CDR BASE EH METO00S OF SEERIERA, 7 iCORDI0 DHE 5 EDAFPD-CUBLATICAS
DiE L OIS

T 11505 PLANTAR MATERIAL VEGETAL BN LDS CONTEMEDORE & DOM DASE EN METDDOS OE SIEMDRE, DDRNHCHIHES E04F0-
CLIMATICAS ¥ ORITERSDS TECREIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

STOHEA 11300 MANTERER [l DULTHD OE ACLERDD T0M CRITERIDS TECREDDS 7 RORMATTE AMIIENTAL

TOHEA 1130+ EVALLIAR EL PROCEST PROGUCTRD OE ACUERDD 0K PLAK OE PRODUCCHI ¥ ROFSLATIVA,

ZTOHDA 11302 AJUSTAR LAS DORDIC IOMES DE CRECIMIENTO Y DESAPSOLLO DEL CLLTRD DE ADUERDD COR CRITERDS
TECHECES ' RECFERAA TR, ARMESERITAL.

HORAS DEDICADAS ENM LA FICHA - 4,00

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 176.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA [ FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: utLe
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INSTRUCTOR: CAROLINA RAMIREZ VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL
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