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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, septiembre 15 de 2021

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2278022

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2278022 del afio 2021

Gabriel Fabian Molina Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91535231 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma
de TREINTA 'Y SIETE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($37.085.356). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2021. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($3.784.220). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2021..

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en la Red de Conocimiento Institucional Ensefianza Idiomas, Area Tematica: Idiomas,
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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aprendizajes

previos correspondie
ntes a las

fichas asignadas, de
acuerdo con

los procedimientos,
plazos

y herramientas

durante el mes en curso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Creacion de material de apoyo https://drive.google
planeacion de diapositivas, .com/drive/folders/
los procesos Talleres practicos adicionales y 1kbVAaGx7 cmKF
formativos de seleccion de videos para el desarrollo LOXf'VW_C4mAG6N
acuerdo con los de las clases virtuales dirigidas a las dO2js8?usp=sharin
lineamientos instituci Siguientes fichas: a
onales, para el 2082982 tg. Mantenimiento
area temética del mecatrénico de automotores.
objeto contractual. 2144362 tg. Electricidad industrial https://drive.google
2165909 tg. Electricidad industrial .com/drive/folders/
2165910 tg. Disefio de elementos 139900-
mecanicos para su fabricacién con dncpKKiQu-
maquinas herramientas cnc beORvpYUi-
2185892 tg. Electricidad industrial YfyaYE?usp=shari
2185905 tg. Mantenimiento ng
electromecénico industrial
2205852 tg. Electricidad industrial ficha
2279710 Tg. Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacién con
maquinas cnc
2067067 tg Desarrollo de videojuegos
2 Participar cuando el No se realizé actividad N/A
centro de formacion durante el mes en curso.
lo requiera, en
jornadas de disefioy
desarrollo
curricular de
programas de
formacion profesional
integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeri
dos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los No se realiz6 actividad N/A



https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
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tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con

el curriculo,
desarrollo curricular

y proyecto formativo
de los programas del
area tematica objecto
del contrato.

Ejecutar el Proceso de

Formacion Titulada en los siguientes

programas:
2082982 tg. Mantenimiento
mecatrénico de automotores.
2144362 tg. Electricidad industrial
2165909 tg. Electricidad industrial
2165910 tg. Disefio de elementos
mecénicos para su fabricacién con
maquinas herramientas cnc
2185892 tg. Electricidad industrial
2185905 tg. Mantenimiento
electromecénico industrial

2205852 tg. Electricidad industrial

2279710 Tg. Disefio de elementos

mecanicos para su fabricacion con

maquinas CNC

2067067 tg Desarrollo de videojuegos

Registro de
Horas
Aplicadas ala
Formacion

en Sofia Plus
proyectado al
mes de mayo

https://drive.google
.com/drive/folders/
1Ax4R0hy3BG3IZ
H-ssOeB1rEDrE-
plVe8?usp=sharin

g

https://drive.google
.com/drive/folders/
1kbVAaGx7 cmKF
LOXfVW _C4mAG6N
dO2js8?usp=sharin
g

https://drive.google
.com/drive/folders/
13ggo0-
dncpKKiQu-
beORvpYUi-
YfygYE?usp=shari

ng

Aplicar segun la
modalidad, estrateg
ias de
ensefianza, aprendi
zaje,  seguimiento
y evaluacion

de acuerdo a los
lineamientos pedagd
gicos y metodoldgicos
de la entidad.

Aplicar los materiales de formacién
para las clases virtuales dirigidas a
los siguientes grupos:

2082982 tg. Mantenimiento mecatrénico
de automotores.

2144362 tg. Electricidad industrial
2165909 tg. Electricidad industrial
2165910 tg. Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con
maquinas herramientas cnc
2185892 tg. Electricidad industrial
2185905 tg. Mantenimiento
electromecénico industrial

2205852 tg. Electricidad industrial
2279710 Tg. Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con
méquinas CNC

Aaplicacion de
materiales de
formacion a las
fichas asignadas.

https://drive.google
.com/drive/folders/
1Ax4R0hy3BG3IZ
H-ssOeB1rEDrE-
plVe8?usp=sharin

g

https://drive.google
.com/drive/folders/

1kbVAaGx7 cmKF
LOXfVW C4mAG6N



https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
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2067067 tg Desarrollo de videojuegos

dO2js8?usp=sharin
o]

https://drive.gooqgle
.com/drive/folders/

13ggo0-
dncpKKiQu-
beORvpYUi-
YfygYE?usp=shari
ng
Participar cuando el No se realizé actividad N/A
centro de formacion | durante el mes en curso
lo requiera,
en proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del
area temética objeto
del contrato.
Emitir juicio No se realizé actividad N/A
valorativo sobre durante el mes en curso
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquirid
0s por los
aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los
procedimientos, plaz
osy
herramientas tecnolé
gicas que la entidad
defina.
Entregar los | No se realiz6 actividad N/A
soportes durante el mes en curso
del  procedimiento
de Ingreso
de aprendices al
programa

de formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento



https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing

SENA

N

de identidad, y/o
requisitos

definidos en

el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion compleme
ntaria.

9 Registrar, verificar y No se realizé actividad N/A
hacer seguimiento | durante el mes en curso
oportuno en
el sistema  de
informacién que
la entidad
defina para la
Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las
siguientes actividad
es:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados
y matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, paralos
beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académi
COo oportunamente

10 | Participar cuando el No se realiz6 actividad N/A

centro lo requiera en
el proceso

de seleccioén, disefo
de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para

durante el mes en curso
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la seleccién de
aprendices.

11

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro  calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del area

tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro

lo requiera.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

13

Acatar los
lineamientos
del Sistema
Integrado de Gestion
y el Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién  cuando
este lo requiera, en
la  promocion del
portafolio de
Servicios.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacioén lo requiera.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a

su disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A
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guedar a paz y
salvo con el Almacén

17

Acompafiar a los
aprendices a
las actividades que
se

encuentren planead
as por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

18

Apoyar y acompaiiar
los procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro

de Formacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha

de equiposy
maquinaria utilizados
en la Formacion
Profesional Integral.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

20

Asistir 'y participar
activamente en las
reuniones
programadas

por la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las
cuales sea invitado.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

21

Participar en
reuniones

ylo transferencias
técnicas

y/o pedagdgicas.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

22

Ejecutar la
formacion
profesional integral
en los diferentes
niveles

y modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que programe
el Centro de
Formacion.

Ejecutar el Proceso de

Formacion Titulada en

los siguientes programas:
2082982 tg. Mantenimiento mecatrénico
de automotores.
2144362 tg. Electricidad industrial
21659009 tg. Electricidad industrial
2165910 tg. Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con
maquinas herramientas cnc
2185892 tg. Electricidad industrial

Registro de
Horas
Aplicadas ala
Formacion

en Sofia Plus

Carpetas de
evidencias

con actividades
realizadas en los
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2185905 tg. Mantenimiento
electromecénico industrial

2205852 tg. Electricidad industrial
2279710 Tg. Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacién con
maquinas CNC

2067067 tg Desarrollo de videojuegos

diferentes grupos
de formacion.

https://drive.google
.com/drive/folders/
1Ax4R0hy3BG3IZ
H-ssOeB1rEDrE-
plVe8?usp=sharin

g

https://drive.google
.com/drive/folders/
1kbVAaGx7 cmKF
LOXfVW _C4mAG6N
dO2js8?usp=sharin
g

https://drive.qoogle
.com/drive/folders/

139900-
dncpKKiOu-
beORvpYUi-
YfygYE?usp=shari
ng
23 | Utilizar el LMS Ejecutar formacién Actividades
Institucional profesional a los siguientes grupos realizadas en
como apoyo ala haciendo uso de la plataforma Plataforma
formacion Territorium: Territorium
en cualquiera de las | 2082982 tg. Mantenimiento mecatronico
estrategias de automotores. https://drive.google
institucionales. 2144362 tg. Electricidad industrial .com/drive/folders/
2165909 tg. Electricidad industrial 1Ax4R0hy3BG3IZ
2165910 tg. Disefio de elementos H-ssOeB1rEDrE-
mecanicos para su fabricacién con p1Ve8?usp=sharin
maquinas herramientas cnc o}
2185892 tg. Electricidad industrial
2185905 tg. Mantenimiento
electromecénico industrial
2205852 tg. Electricidad industrial
2279710 Tg. Disefio de elementos
mecénicos para su fabricacion con
méaquinas CNC
2067067 tg Desarrollo de videojuegos
24 Cumplir  con los No se realiz6 actividad N/A

lineamientos
de orientacion del
desemperio

durante el mes en curso



https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kbVAaGx7_cmKFLQxfVW_C4mA6NdO2js8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ggo0-dncpKKi0u-be0RvpYUi-YfygYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing

SENA

N

del instructor en

ambientes
virtuales de
aprendizaje,
de acuerdoalo
establecido en
el aplicativo
compromlISO — Guia
Orientacién
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para

25

Participar en las
actividades

de induccién vy
reinduccion que
sean requeridas por
el centro de
formacion.

No se realizé actividad
durante el mes en curso

N/A

26

Apoyar cuando sera

requerido por la

entidad, los

procesos

de investigacion,

desarrollo
tecnolégico e
innovacién, cooperaci
6n técnica nacional
e internacional en los
gue el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad,

la identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones téc
nicas de los bienes
servicios necesario
S para el
cumplimiento de la
misién institucional
y apoyar

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

N/A
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la planeacion de los
procesos contractu

ales de la
Entidad.
28 Realizar cuando sea No se realiz6 actividad N/A
requerido por la | durante el mes en curso
Entidad la
verificacion
y evaluacion técnica
o]

econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la

Entidad.
29 | En aplicacion de la No se realiz6 actividad N/A
Ley 1474 de 2011, durante el mes en curso

realizar cuando

sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre

el SENA, de

acuerdo con el
Manual de
Supervision del SENA
vigente.

30 | Atender Requerimientos y/o Informe
oportunamente solicitudes de la de actividades
los requerimientos Coordinacion : mes
gue haga Entrega del informe de septiembre /
el supervisor del mensual de la ejecucién - mes septiembre | 2021
contrato y presentar 2021 https://drive.goog
informes mensuales le.com/drive/fold
de la ejecucién del ers/1Ax4R0hy3B
contrato. G3IZH-

ssOeB1rEDrE-
plVe8?usp=shari
ng

31 | Las demas No se realiz6 actividad N/A
necesarias para durante el mes en curso
el cabal cumplimiento
del

objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las


https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax4R0hy3BG3lZH-ssOeB1rEDrE-p1Ve8?usp=sharing
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 53332010 de la planilla, operador miplanilla.com, periodo mes de agosto de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

bfif{@w

Gabriel Fabian Molina Ortiz
Contratista
C.C. No. 91535231

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2278022 de 2021
Coordinador Académico
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PLAN DE TRABAJO INST
NTRO INDUSTRIAL DE MANTE"

Activiades de

Guia de . Activiades de aprendizaje - Activiades de aprendizaje -
Programa Instructor . aprendizaje -
aprendizaje Semana 2 Semana 3
Semanal

Tg. MANTENIMIENTO 2082982 Gabriel Al.2 simple past used to there was - there were
MECATRONICO DE Molina
AUTOMOTORES.
Tg. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2144362 Gabriel Al.2 test Al.1 simple past used to

Molina
Tg ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2165909 Gabriel Al family members [family tree likes and preferences

Molina and noun

possessives

Tg DISENO DE ELEMENTOS 2165910 Gabriel Al family members [family tree likes and preferences
MECANICOS PARA SU Molina and noun
FABRICACION CON MAQUINAS possessives

HERRAMIENTAS CNC

Tg ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2185892 Gabriel Al do - does family and noun possessives [family tree presentation
Molina




Tg MANTENIMIENTO 2185905 Gabriel Al.2
ELECTROMECANICO Molina
INDUSTRIAL
Tg ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | 2205852 Gabriel Al1.2

Molina
Tg DISENO DE ELEMENTOS 2279710 Gabriel |PRE Al
MECANICOS PARA SU Molina
FABRICACION CON MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC
Tg. DESARROLLO  DE
VIDEOJUEGOS

Gabriel
2067067|Molina A2.1

simple past

used to - there was / there
were

simple past

used to - there was / there
were

prepositions of time and
place

Adjectives

gerunds vs infinitives

creacion libreto projecto
A2.1




‘RUCTORES
NIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Semana 4 Semana 5

Metodologia de

trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de entrega

were

Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

m/landing?authuser=1
https://classroom.googl|
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp
Territorium

con aprendices y Resultados
de la préctica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

would -would like| rastaurant Resolucion de | https://meet.google.co | Grabacidn de sesién online | desde 01/09/2021
. Talleres précticos| m/landing?authuser=1 |con aprendices y Resultados| hasta 30/09/2021
conversation . . o .
y sesiones en | https://classroom.googl| de la practica en la guia de
S / obJect linea meet e.com/u/1/h/ aprendizaje y actividades
pronouns Drive Whatsapp | desarrolladas en classroom
Territorium y territorium
there was / there|would - would like| Resolucién de | https://meet.google.co | Grabacién de sesion online | desde 01/09/2021

hasta 30/09/2022

connectors and
or but

very - too -
enough

Resolucion de
Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

https://meet.google.co
m/landing?authuser=1
https://classroom.googl|
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp
Territorium

Grabacion de sesion online
con aprendices y Resultados
de la practica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

desde 01/09/2021
hasta 30/09/2023

connectors and
or but

Resolucion de
Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

https://meet.google.co
m/landing?authuser=1
https://classroom.googl|
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp
Territorium

Grabacion de sesién online
con aprendices y Resultados
de la practica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

desde 01/09/2021
hasta 30/09/2024

likes and
preferences

Resolucion de
Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

https://meet.google.co
m/landing?authuser=1
https://classroom.googl
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp
Territorium

Grabacion de sesién online
con aprendices y Resultados
de la practica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

desde 01/09/2021
hasta 30/09/2025




would - would
like restaurant
conversations

object pronouns -
conversation
invistion - modal
ver can review

Resolucion de
Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

https://meet.google.co
m/landing?authuser=1
https://classroom.googl|
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp

Territorium

Grabacién de sesién online
con aprendices y Resultados
de la practica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

desde 01/09/2021
hasta 30/09/2026

would - would
like restaurant
conversations

object pronouns -
conversation
invistion - modal
ver can review

Resolucion de
Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

https://meet.google.co
m/landing?authuser=1
https://classroom.googl|
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp

Territorium

Grabacién de sesién online
con aprendices y Resultados
de la practica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

desde 01/09/2021
hasta 30/09/2027

POSSESSIVE
PRONOUNS AND
ADJECTIVES

PLURALS

Resolucion de
Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

https://meet.google.co
m/landing?authuser=1
https://classroom.googl|
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp
Territorium

Grabacion de sesion online
con aprendices y Resultados
de la préctica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

desde 01/09/2021
hasta 30/09/2028

practica speaking
projecto A2.1

presentacion
projecto A2.1

Resolucion de
Talleres practicos
y sesiones en
linea meet

https://meet.google.co
m/landing?authuser=1
https://classroom.googl|
e.com/u/1/h/
Drive Whatsapp
Territorium

Grabacion de sesién online
con aprendices y Resultados
de la préctica en la guia de
aprendizaje y actividades
desarrolladas en classroom
y territorium

desde 01/09/2021
hasta 30/09/2029
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 15 de septiembre de 2021

Ficha Programa de formacion

2082982 Tg. MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES.

2144362 Tg. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2165909 Tg. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2165910 Tg. DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

2185892 Tg. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2185905 Tg. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

2205852 Tg. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2279710 Tg. DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON
MAQUINAS CNC

2067067 Tg. DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Sesiones en linea, para
estudiode la gramatica y
explicaciones de actividades a
realizar.

apropiacién del
conocimiento por parte de los
aprendices buscando una

interaccion similar a la que hay
en la presencialidad.

Problemas de conexion e
inasistencias por parte de
algunos aprendices.

Actividades de refuerzo de
apropiacién del conocimiento
en los temas trabajados
anteriormente con
ejercicios practicos.

Los aprendices aplicaron los
conocimientos adquiridos en
las explicaciones, por medio
de ejercicios  practicos de

Problemas de conexion e
inasistencias por parte de
algunos aprendices.

DE-F-025 V.05
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cada taller y actividad

propuesta.

Comunicacion

permanente con los
aprendices por medio de las
plataformas territorium,
classroom y whatsapp

Se logré dar a conocer todas
las indicaciones necesarias
para eldesarrollo de las
actividades de aprendizaje.

conexiéon e
parte de

Problemas de
inasistencias por
algunos aprendices.

Comunicacién

permanente con los | Escuchar las inquietudes vy | Problemas de conexion e
aprendices por medio de | solicitudes de las aprendices | inasistencias por parte de
grupos de WhatsApp de | relacionadas con la formacién | algunos aprendices.

las fichas en formacion.

Utilizacién de los | Selogran practicas amenas por

Recursos Digitales SENA para

la formacidén en inglés,
utilizando la plataforma
territorium.

partede los aprendices,
fortaleciendo las
4 habilidades: Reading,

Writing, Listening, Speaking

Problemas de conexién e
inasistencias por parte de
algunos aprendices.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

MEET: Ideal para las sesiones de trabajo en presencialidad remota con los aprendices, permite
ligarla con calendar y guardar las grabaciones de las sesiones en drive.

Google Classroom: Una gran herramienta para compartir diferente tipo de contenido y
actividades con los aprendices también se puede ligar al drive.

Territorium: La hemos utilizado para trabajar los Recursos Educativos Digitales, actividades que
los aprendices encuentran agradables y son muy Utiles para trabajar reading, listening, writing
y speaking. Tambien se ha usado para recibir evidencia del trabajo de los aprendices.
Whatsapp: Herramienta muy utilizada para compartir informacién y aclarar dudas con los
aprendices.

Quizizz: plataforma para realizar quizes de manera interactiva.

Liveworksheets. Plataforma utilizada para realizar distintos tipos de ejercicios y explicar
distintos temas.

e-mail. No se ha usado mucho, en algunas ocasiones se usd para enviar algun tipo de
informacién.

Youtube. Se ha presentado como una herramienta de apoyo para el trabajo de diversos temas

gramaticales, asi como para la realizacidn de ejercicios de escucha y lectura.

DE-F-025 V.05
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4. Evidencias de trabajo
01 - 15 de septiembre de 2021

FICHA 2067067 DISENO DE VIDEOJUEGOS
Evidencias ficha 2067067 desarrollo de video juegos

September 6th

Gerunds:

- as the SUBJECT

- s the OBJECT

- after PREPOSITIONS

- with fixed EXPRESSIONS

INFINITIVOS y GERUNDIOS - ' ‘ Lz

verbes que requieren un infinitivo t} ?
vt lwanttogo. e M

need .
decide Quieroir.

Septiembre 13

DE-F-025 V.05



Ficha 2082982 Tg. mantenimiento mecatrénico automotriz
Septiembre 1

DE-F-025 V.05
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‘Affirmative Negative Interrogative

1 waiked 1 adn't walk Did | walk?

Youwalked  Youddntwsk  Did you walk?

Heshejtwaked  Heddmwak  Did he walk?

We waked Wedidritwalk  Did we walk?

Youwalked  Youddntwak  Did you walk?

Theywalked  They ddrtwalk  Did they walk?

My Dream Vacation

Ficha 2144362 Tg. Electricidad industrial
Septiembre 2

DE-F-025 V.05
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ACTIVITIES
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. . °
3" GROUP. IRREGULAR VERBS HAVE
THE SAME “OUGHT” ENDINGS

Past
brought
bought bought
fought fought

Septiembre 9

e ——

The Simple Past

BOOK: English File Pre-int
UNIT 1 “Where are you from”
WRITTEN TEST

* VOCABULARY
1

n
|
2]
]

DE-F-025 V.05



Ficha 2165909 Tg. Electricidad industrial
Septiembre 1

DE-F-025 V.05



Septiembre 8

e T e

i
= - ‘ '
0 @ - o 7
G0 @ & = = -
85 68 60 :
i@Ra @ o e
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LIKE + VER G
LIKE + INFINITIVE =_
ENJOY + VERB-ING = B

Ficha 2165910 Tg. Diseiio elementos mecanicos
Septiembre 3

>a
o :
= =
@ rener
0 17

> a coran

MEMBERS OF THE FAMILY [Z2d

grandfather  grandmathe

DS R B AR TSR ew SRS RRH SRS SISOTS P eI T oo « IR T T W i MA@ BRSSO ST

Septiembre 10
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9 O m@ =¥ afFa

Ficha 2185892 Tg. Electricidad industrial
Septiembre 3

SENA

@ Family Tree presentation

DE-F-025 V.05
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Grarmamar For Kde | R Gente

ive form of nouns show someth

Ficha 2185905 Tg. Mantenimiento electromecanico industrial
Septiembre 2

) mIEE AR

PO mM A m® au

DE-F-025 V.05
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Septiembre 6

P R T AT G 1 B — = =® | | B DT e e ¥ B - m o o

e . s MruAs wBE- EEEE E ss x 4~ g

€D Pronunciation| -1

Simple past review exercises

o 28 5. Look at the vt a tha sl of hsarsoeca andwia it g ense.

Hom 10 use “used 1° in Englsh

Woodwiaro/

Pronunciation
ofF ED

IN ENGLISH

13
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THERE WAS / THERE WERE

Finst check e meamimg | 1]

’ (= Lﬂw wate, gasolime
pollahion, monay, salf , Sugan , Fine, MUSIC, ask, books on the table.
lackialy coil | fomibvie , milk, euenglung ,

Someduing . molluing: omyTing , oueneodsy, S clsods,

i e I

nimesia

DE-F-025 V.05
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Ficha 2205852 Tg. Electricidad industrial
Septiembre 6

oo m@a = oila

|. Formation of the Simple Past

Regular Verbs

i@ 0@

woe o m @ wWE

DE-F-025 V.05
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Septiembre 13

Pronunciation
ofFED

IN ENGLISH

The pronunciation
of words ending in

pronounce ED at
the end of a word
in English:

fd! 1/ 1d)

Septiembre 14

DE-F-025 V.05

16



THET WAS OR THERI

INTERMEDIAT a.There was

b.There were

FICHA 2279710 DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS

HERRAMIENTAS CNC

Septiembre 7

17
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ADJECTIVE? ..

BASIC ENGLISH GRAMMAR &% o =

2o 1}

Otras evidencias

Carpetas drive de classroom

INDUSTRIAL

2082982 | Tg. MANTENIMIENTO MECATRONICO DE https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfk9nYzBxblZgNEFN
AUTOMOTORES. X0Y2MG1aMOdKWVoySzFBAWZxZG12YzJRS29scOFyQ1E?usp=sharing
2144362 | Tg. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfjiZXdDRmMUpCbl
hIQk9mRFk2NFhvX1ljQmVSRVNMMVR1b1gwNmJPSiBoYOk?usp=sharing
2165909 | Tg ELECTRICIDAD INDUSTRIAL https://drive.google.com/drive/folders/0BOjBrrMfguzWfJfRVONLWxSbWZ
KTTVuS3pFTVh4SEhtby10RIdQWI9mdnRpMmdRUIFDbTA?usp=sharing
2165910 | Tg DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfmdWXzhQWHZxR
PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS kY5aC1hTHpLVFFLcyOxd1pTQzIuOESRNVdOWkdwNmVnVEk?usp=sharing
HERRAMIENTAS CNC
2185892 | Tg ELECTRICIDAD INDUSTRIAL https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWflphMjY3cHR1NOt)
T2tReFNYQjVhYVI9Ram5iQOFiIUEQ2YW1aSmolUGJHcXc?usp=sharing
2185905 | Tg MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO | https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfmFQLUO5VKRpRk

ViX1ZkaEZzSmM3alFtLXZ4ANkJHOW9Sa2tOTHpaS2YzdDg?usp=sharing

18
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https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfk9nYzBxblZqNEFNX0Y2MG1qM0dKWVoySzFBdWZxZG12YzJRS29sc0FyQ1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfk9nYzBxblZqNEFNX0Y2MG1qM0dKWVoySzFBdWZxZG12YzJRS29sc0FyQ1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfjZXdDRmMUpCblhIQk9mRFk2NFhvX1ljQmVSRVNMMVR1b1gwNmJPSjBoY0k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfjZXdDRmMUpCblhIQk9mRFk2NFhvX1ljQmVSRVNMMVR1b1gwNmJPSjBoY0k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWflJfRV9NLWxSbWZkTTVuS3pFTVh4SEhtby10RldQWl9mdnRpMmdRUlFDbTA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWflJfRV9NLWxSbWZkTTVuS3pFTVh4SEhtby10RldQWl9mdnRpMmdRUlFDbTA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfmdWXzhQWHZxRkY5aC1hTHpLVFFLcy0xd1pTQzluOE5RNVdOWkdwNmVnVEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfmdWXzhQWHZxRkY5aC1hTHpLVFFLcy0xd1pTQzluOE5RNVdOWkdwNmVnVEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWflphMjY3cHR1N0tJT2tReFNYQjVhYV9Ram5iQ0FiUEQ2YW1aSmo1UGJHcXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWflphMjY3cHR1N0tJT2tReFNYQjVhYV9Ram5iQ0FiUEQ2YW1aSmo1UGJHcXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfmFQLU05VkRpRkViX1ZkaEZzSmM3a1FtLXZ4NkJHOW9Sa2tOTHpaS2YzdDg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0jBrrMfguzWfmFQLU05VkRpRkViX1ZkaEZzSmM3a1FtLXZ4NkJHOW9Sa2tOTHpaS2YzdDg?usp=sharing
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2205852 | Tg ELECTRICIDAD INDUSTRIAL https://drive.google.com/drive/folders/0BOjBrrMfguzWfmFQLUO5VKRpRk
ViX1ZkaEZzSmM3alFtLXZANkJHOW9Sa2tOTHpaS2YzdDg?usp=sharing
2279710 | Tg DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS https://drive.google.com/drive/folders/ImMRbO6tTfQyGIREIEXRB39 Mw
PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS 8LaGyZOSNUjInV4b0OLhdGjmjBwpasOKId-WKUIIV4feSbmc?usp=sharing
HERRAMIENTAS CNC
2067067 | Tg. Desarrollo de videojuegos https://drive.google.com/drive/folders/1-

EJrXqiyYIZnRPGuOk9JF5CsMaNrfMhwot5XchoPN3-
iXTvJ7FFGOb95Kzspp04A6DSWVi5Z?usp=sharing

Grabacion de Clases

https://drive.google.com/drive/folders/13gg00-dncpKKiOu-beORvpYUi-
YfygYE?usp=sharing

5. Reflexiones y compromisos

la mayoria de aprendices quienes se siguen mostrado, dispuestos y activos en su proceso de
aprendizaje. Se siguen implementando distintas estrategias para continuar con el proceso de
ensefianza de la mejor manera y buscar alternativas para procurar una buena interaccién con los

aprendices.

Desafortunadamente los problemas de conectividad por parte de los aprendices se siguen
presentando y afectando su atencién a las clases haciendo que el proceso siga siendo un poco mas
lento pues se deben repetir las explicaciones varias veces.

Elaborao:

il

Gabriel Fabidan Molina Ortiz

Instructor Bilingliismo SENA

CC. 91535231 Bucaramanga
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165909 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

15/09/21 08:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/09/21 08:58 PM

Page 2 of 23




PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/09/21 08:58 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2165910 - D[SENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICAIONES TECNICAS.

FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £5pECIFICACIONES TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2067067 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRUEBAS REALIZADAS.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCEPTO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 08:58 PM Page 7 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2082982 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2144362 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2205852 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2185905 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2185892 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

15/09/21 08:58 PM

Page 19 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

15/09/21 08:58 PM Page 21 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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