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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Medellin 30 de Septiembre 2021

Sefior

Guillermo Leon Peladez Henao
Supervisor contrato No. 2226304
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Septiembre del afio 2021

Referencia: No (2226304) del afio 2021

Diego Andres Gaona Piedrahita, identificado con la cédula de ciudadania No. 71190733 de Puerto
Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede
Santa Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M.L ($39.040.000) Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (1) pago inicial proporcional a la fecha de inicio (2.993.067,00)
b) (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($37904.000) c) ( 1) pago final
proporcional y correspondiente al mes de diciembre de 2021 por ( 910.933,00).

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se realiza alistamiento de | Formato de
procesos formativos del acuerdo a lo | los programas de Evidencias en el

establecido en los lineamientos | formacion en piscicultura DRIVE
entregados por la Coordinacion | para el municipio de San
nacional de emprendimiento. Andres de Cuerquia
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Realizar  alistamiento  de la
formacion, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion

con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados Yy con actividades

definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

Se realizan proyectos
formativos para los
programas de formacién
en piscicultura de acuerdo
a programas formativos
para cada uno de los
municipios asignados
(Bricefio, san José de la
montafa, valdivia y San
Andres de Cuerquia)

Formato de
proyecto formativo
y evidencias
aplicativo Sofia
plus

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de “formacién por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Impartir formaciones para
el programa de piscicultura
en los municipios de
Bricefio, Don Matias, y san
José la Montafia, Valdivia y
San Andres de Cuerquia

Evidencias en el
DRIVE instructores
2021

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias héabiles luego de finalizada
la formacién

Se evallan los resultados
vistos hasta el mes de
Septiembre

Evidencias Sofia
plus (soporte de
Juicios evaluativos)

Reportar y  sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,

Reporte de Matriculados
para cada uno de los
programas de formacion
en piscicultura para el afio
2021 descargado del
aplicativo sofia plus

Evidencias
montadas en el
DRIVE instructores
2021

Apoyar la articulacibn de las | Entrega de materiales de Listados de
acciones del programa SER con las | formacion para los Asistencia Acta de
estrategias institucionales tales como | programas de piscicultura | entrega de
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de materiales de
acuerdo con las orientaciones del formacion

apoyo misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural de | Se envia al dinamizador Evidencias

Centro SER, la informacion vy
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en
el aplicativo Sofia Plus, resultado de
la ejecucién de los programas de

del programa ser, cada
uno de los correos
estipulados para el mes de
Septiembre

montadas en le
DRIVE instructores
2021 y el aplicativo
Sofia plus
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formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

8 Realizar y/o gestionar la inscripcion | Para el mes de Septiembre | Acta de trabajo con
en el sistema de informacién de la | aun no se registran los aprendices para
Agencia Publica de Empleo del | aprendices en la agencia determinar posibles
SENA, de los aprendices que no | publica de empleo candidatos en el
conformen parte de las unidades registro a la
productivas a crear en cada agencia publica de
proyecto, de manera informada y empleo
consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

9 Programar y reportar a su supervisor | Se evidencia programaciéon | Informe contractual
de contrato, con una antelacién | del instructor para el mes para el mes de
minima de una semana los | Septiembre Septiembre
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

10 | Participar cuando el centro de | Reunién del equipo Formato de
formacion lo requiera en jornadas de | pedagdgico para los Asistencia 'y
disefio 'y desarrollo curricular | cursos establecidos los evidencia
conforme a las necesidades de la | dias jueves pertenecientes | fotografica
Coordinacion Nacional de | al mes de Septiembre
Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer | Realizar Seguimiento a los | Aplicativo Sofia

seguimiento oportuno en el sistema | aprendices matriculados plus- evidencias de
de informacién que la entidad defina | en el aplicativo Sofia plus matriculados para
para la Gestion de la Formacion | para el mes de Septiembre | las fichas
Profesional Integral mediante las asignadas
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e)
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

12 | Realizar el diagnéstico final, | Se establece proyecto Acta de visitas a

georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,

canvas para las unidades

posibles Up
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en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa
SER.

productivas establecidas
en el afio 2021

13 | Realizar diagnéstico final a las | Se entrega diagnostico Evidencias
unidades productivas que participan | final para las UP fotograficas
en las acciones de formacion para el | registradas para el afio
fortalecimiento correspondiente a la | 2021
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacion.
14 | Apoyar al programa SER en la | Se realiza para el mes de Acta de Visita 'y
ejecucion de actividades estratégicas | Septiembre visita a UP del | evidencia
tales como: fortalecimiento técnico, | municipio de San José de | fotografica

acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte
la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

la Montafa, valdivia y San
Andres de Cuerquia para

realizar un fortalecimiento
técnico a dicha UP

15

Formular y gestionar en articulacion
con el instructor de emprendimiento
y el emprendedor los componentes
de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de
la unidad productiva.

No se realiza visita con el
instructor del
emprendimiento para este
mes de Septiembre

No se presenta
desarrollo en este
mes

16

Participar en las jornadas de
actualizaciéon y transferencia
tecnologica convocadas por

Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacion Nacional de

Reuniones programadas
por el dinamizador del
programa SER para el
inicio de actividades para
el mes de Septiembre

Formato de
Asistencia 'y Acta
de Reunién para
las reuniones
establecidas para

Emprendimiento, para su el mes de
implementacion en las acciones del Septiembre
mismo.

17 | Apoyar la identificacion y | Articulacién con el Evidencias

sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

instructor de
comercializacion para
identificar casos exitosos
del afio 2020

fotograficas de
reunion con el
instructor de
comercializacion

18 | Consolidar la creacién de 6 unidades | Se entrega informacién Acta de Visita 'y
productivas  rurales  sostenibles | final de las UP Evidencia
cuando su linea de formacion | establecidas para el primer | Fotografica
corresponda a negocios rurales o | semestre del afio 2021
autoconsumo

19 | El contratista se compromete a | Se desarrolla para el mes Formatos
evidenciar Proyecto formativo | de Septiembre Guias de establecidos para
conjunto  cuando  corresponda: | aprendizaje para el las guias de

aprendizaje
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» Evidencia induccién a aprendices

» Guia de aprendizaje

= Plan de mejoramiento  a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:
» Herramienta modelo de negocio
CANVAS
= Estructura organizacional unidad
productiva
= Estructura de costos modelo de
negocio
» Andlisis financiero modelo de
negocio

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

» Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de

negocios para Autoconsumo.

programa de formacién en
Piscicultura

20

OPCIONAL DE ACUERDO CON

LOS DISENOS CURRICULARES

ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

» Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

= Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcion de

empresas rurales y unidades

productivas en el aplicativo

establecido para este fin.

Para el mes de Septiembre
se realiza visita con el
instructor de
comercializacion para
determinar la orientacion
ocupacional de los
aprendices del programa
SER

Actas de Visita 'y
evidencia
fotografica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM| oo LUGAR DE INICIO | FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1. Santa Rosa de Osos — Bricefio | 05 de Agosto del |06 de Agosto
445 — Santa Rosa de Osos 2021 2021
2. Santa Rosa de Osos — Bricefio | 18 de Agosto del |19 de Agosto del
531 — Santa Rosa de Osos 2021 2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7806695000 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

/
< q l‘.(‘le 1. 190-733
Firma
Diego Andkes Gaona Piedrahita
Contratista
C.C. No. 71190733

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Leén Peldez Henao
Supervisor Contrato 2226304 de 2021
Coordinador Académico
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M Cédigo de verificacion del corre X SoporteDePago.General. 7806695000 X [ Correo: Diego Andres GaonaPi- X 8¢ Sofia plus X | Informe Apoyo_Formacionpdf X+ = 4
&« C O & vww.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w &. =
L ]
dPlus ‘ '7,'\? & DIEGO ANDRES @ SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v .
. ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
- B Detalle del Instructor
[# Ejecucicn de la Formacién <
IS 7952893
(# Gestién de Ambientes i Nombre del Instructor DEGO ANDRES GAONA PIEDRAHIA
Tipo Documento ce
Gestion Ambientes v Nimero de Documento 71190733
Responsabilidad Instructor acuicola
Consultar Fichas Instructor .
Fecha Inicial 01/09/2021
O
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/09/2021
Diagramar Horario Instructor =

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos < Vista del Horario  Mensual v
# Lms < [] Tiempo Disponisie

|:| Evento Asignado
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H P Escribe aquf para buscar
i Cédigo de verificacién del corr- X SoporteDePago.General. 7806695000 X [ Correo: Diego Andres Gaona Pi- X | S Sofia plus X | Informe Apoyo_Formacionpdf X+ - b4
&« @] O & ! .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces kg .i =
Solicitar Eventos LUNES MARTES WERCOLES JUEVES VIERNES Bu;m:svu P
30/08/21 [31/08/21 01/08/21 l02/09/21 03/08/21 l04/05/21
i ¢
[# Gestion de Tiempos 06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 23:59: Disponible
:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
# LMs < (2343018)EMPRENDIMIENTO) (2343018)EMPRENDIMIENTQ (: IPRENDIMIENT
EN LA PRODUCCION DE EN LA PRODUCCION DE EN LA PRODUCCION DE 05/09/21
ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES 06:00 - 23:59: Di bl
. a ACUICOLAS IACUICOLAS ACUICOLAS ; :29: Disponible
(£ Matricula 16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:58: Disponible
08/09/21 07/09/21 08/09/21 09/09/21 10/09/21 11/09/21
[# Planeacion de la Fermacion S 06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 108:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 108:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
= ¢ (2317772)MANEIO DE (2317772)MANEIQ DE (2343018)EMPRENDIMIENTO)|(2343018)EMPRENDIMIENTO (2381665)EMPRENDIMIENTO|
Reportes ESPECIES PISCICOLAS  |ESPECIES PISCICOLAS EN LA PRODUCCION DE  [EN LA PRODUCCION DE ~ EN LA PRODUCCION DE  [12/09/21
NATIVAS ¥ CON NATIVAS Y CON RECURSOS ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES 06:00 - 23:59: Dizponible
< RECURSOS LOCALES LOCALES ACUICOLAS ACUICOLAS ACUICOLAS ' R P
£ s6s 16:00 - 23:59: Disponible [16:00 - 23:59: Disponible ~ |16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
13/09/21 114/09/21 15/09/21 116/09/21 17/09/21 1L18/09/21
06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 108:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 108:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2317772)MANEIO DE (2317772)MANEIO DE (2343018)EMPRENDIMIENTO|(2343018)EMPRENDIMIENTO (2381665)EMPRENDIMIENTO|
ESPECIES PISCICOLAS  |ESPECIES PISCICOLAS EN LA PRODUCCION DE  [EN LA PRODUCCION DE ~ EN LA PRODUCCION DE  [19/09/21
NATIVAS ¥ CON NATIVAS Y CON RECURSOS ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES 06:00 - 23:59: Disponibl
RECURSOS LOCALES LOCALES ACUICOLAS IACUICOLAS ACUICOLAS ; #23¢ Dispanible
16:00 - 23:59: Disponible (16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible
20/08/21 [21/09/21 22/08/21 [23/09/21 24/08/21 [25/09/21
06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2317772)MANEIO DE (2317772)MANEIQ DE (2343018)EMPRENDIMIENTO|(2343018)EMPRENDIMIENTO ( IPRENDIMIENT
ESPECIES PISCICOLAS ESPECIES PISCICOLAS EN LA PRODUCCION DE EN LA PRODUCCION DE EN LA PRODUCCION DE 26/09/21
NATIVAS ¥ CON NATIVAS Y CON RECURSOS ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES 06:00 - 23:59: Di
RECURSOS LOCALES LOCALES ACUICOLAS IACUICOLAS ACUICOLAS : i3 Uisp
16:00 - 23:59: Disponible [16:00 - 23:53: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
27/09/21 [28/09/21 29/09/21 30/09/21 01/10/21 02/10/21
06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2317772)MANEIO DE (2343018)EMPRENDIMIENTQ (2343018)EMPRENDIMIENTO)|(2343018)EMPRENDIMIENTO
ESPECIES PISCICOLAS  |EN LA PRODUCCION DE  EN LA PRODUCCION DE  |EN LA PRODUCCION DE 03/10/21
NATIVAS Y CON ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES ESPECIES DULCES

SOFIA Plus Versidn 9.0 54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Golombia- =-a171;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGC ANDRES GAONA PIEDRAHITA

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 000000
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2343018 - EMPREMNDOIMIENTO EM LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T 2Meniar cullura emprendadors segim habiidades y
compRiRNcas parsonales

RESULTADDS DE APRENDIEZAJE

AFROFIAR EL PROCESD DE TOMS DE DECEIONES FERSOMALES EN SU COTIOMANIDAD, EEQUN EL COMPORTARIENTO

EMPLEAR CAPRCIDAD CREATIVA E INNOVADDRA SEGIN ESTRATEGLA EMPRERDE DO

ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMFRENDEDOARAS FERSDMALES OE ACUERDD GO 5LIS POTERGCIALIDADES.
QBIETR'CE Y EL EMTORMD

RS AT AR LA AT T AN CTA, DE LA MBI IOM SOM EL ENPRESDIMIENTO SEGUN LAS NECESDADES ¥ ELEMENTOS OE LA
HEGCHIAL K

MANTEMER EL CULTIVG ACUICOLA DE ACUERDD CON
+ COMBEETENGIA DF APRENDIZFAIE:  METODROLOGIAS ¥ CRITERIOS TECHIGOS DE PRODLUIGCION

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

ALESTAR IKSLIKIOS ¥ MATERISLES PARA EL MAMTENKIKIENT DEL CLILTIVG ACUICTLA OE ACUERDD CON RETODOLOGLAS ¥
CRITERIZS TECHICOE DE PRODUCCTNN

WOMTOAEAR EL CULTIWG DE ACLUIERDD CON LAS. RECOMENDWCIDNE S TECKICAS ¥ FLAN DE FRODUCTINN,
OIHRECEH ALIMCKTCEA LAS CRPECIES ADUKIOLAS OF ACUERDO CON RECOMENDATHINES TOCHEZAS

VERFICAR EL ESTADD DE SANITARID DEL CULTIVD DE ACUEADD CON CRITERIZS TECHICOE

G2 1 0750 AR Page 1of &
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Prowactar al marcads segn sagmantns ¥ métndos da pronasticn

RESULTADDS DE APREMDIZAJE

AFLECAH CL CORMPORTAMENMTO CRFRENOC R OO ACIERIO CON ACTCRONTES CONCEPTIUALLS ¥ RETON PEREOMNALLS ¥
FRODUCTIVOS

DETERMIMAR RETD DE INNOWACION DE ACLIERDD CON MOTIVACIONES ¥ POTENCIALIDADES DEL ENTOANG
LASEMAH "R T DI DE I0EA DE MERIOKD Dk ADUE KD CON TECHICAS DE WALILALDK.

FORMLULAR MODELD DE MEGDCID DE ACUERDD CON HERRAMENTAS DE FLANEKCION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECGNICD Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADD S DE APRENDIZAJE

ALESTAH EL PHOCESD DE SIEMBRA Ot ESPECIES SCUCHLAS TENIERDO EN CUENTA PROTOCOUEE TECMICOS ES1ASLECILHNE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

REALIZAA LA BIEMBRA DE ALEVINOE DE ACUERDD COM CRITERIDE TECKICDE.

YERKN AR CL PROCESC OE SICRHTS TCKIERDDO CH CLEMNTA LOS PROCCODRICHTONS ERTADLDCINS ¥ MOREATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : EA.00

FICHA 2381685 - EMPREMDIMIENTD EN LA FRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAT

Fameniar cultura amprandadora sagin habdidades v
campeiencas personales

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

AFROFIAR EL PACCESD DE TOMA DE DECEIONES FERBONALES EN SU COTIDANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTD

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

CRFLECAR CARPKC IS0 CHEATIA IMN OV ARSI SCGELIN CHTHATE GLS CRMFRE MOE DA

ESTAMDCER CARACTERISTICAS ¥ COMPCTEMCIAS CRPRONDEINHAS PERSOMALES O ACUCRC COK SUS POTERCIALIDEOES,
DBJETRGS ¥ EL ENTORMO

FEELACIORAA L IMPORTANCE, DE L6 MEGOCIRCION COM EL EMPRENDIMENTS BEGUN LAE NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA
R COCIACION
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MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE AGUERDO GON
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  METODOLOGEGIAS ¥ CRITERIOS TECHICOS DE PRODUCCION

RESULTADNS DE APRENDIZAJE

ALESTAR IWSLIECOS ¥ BATCRIALES PARA CL MANTESIRICNTO OCL CLILTIA ACINCOLA, OF ACUER DO COK BETODOLOGLIRS ¥
CRMERKE TECHICDS OE PROGUICCICHN

WOKITOREAR EL CULTIVG DE ACUERDD CON LAS RECOMENDACIONES TECHICAS ¥ FLAN DE FRODUCTION
OFHECESM ALIMENTG A LAS ESIECIES ACUKOLAS Uik ACUERDD CON HECOMERDACHINES: 1ECHICAS.

WERIFICAR EL ESTAD DE SAKITARIO DEL CULTID DE ACUERDD CON CRITERICE TECHICOE

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: T O¥eCiar el marads segin segmentos ¥ méindos de prondstico

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

AFLICAR EL COMPORTAMENTD EMFRENDEROR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES ¥ RETOS PERFOMALES ¥
FRODUCTIVOS

DETERMINAR RETC DE INMIWACION DE ACUERDD CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL EXTOAND.
SERAAR PROTOTIPTE DE IDEA DE HDGRODET DE ARLIERDND C0M TECKIZAS O WALITHCET

FORMULSR MSDELD DE NEGOCHKS DE ACUEADD CON HEARAMENTAS DE PLAMESZION ESTAATE GRS,

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECHICO ¥ BUENAS
FRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADNS DE APRENDIZAJE

ALESTAR CL PROCESODE SICWIRA O CHRADCICS ACLIKOLAS TENIENDD CH CUCKTA PROTOCOLOS TECMEDS CSTAGLCEID0NS

= COMPETENTCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAA L& BIEMBRA DE ALEVINOE DE ACUERDD CON CRITERIOS TECRICDE.

VERFICAR EL PROCESD DE SIEWBRA TEWENDD EN CUENTA LOS PROCEDMIENTOS ESTABLECIDNS ¥ NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3200

BROS21 O7-50 AM Bage 1of &

GTH-F-062 V07



®
SENA

N

FICHA 2317772 - MAMNE IO DE ESPECIES PISCICOLAS NATIVAS Y CON
OE APRENDIZAJE: RECURSOS LOCALES

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESDS
FORMATIVGE SEGLUNM ETHIAS ¥ CONTEXTO TERRITORLAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERLEAR CL SORTENTO LICAL DE SCUERIN GO LOS ASPECTOS AMMERTALDS, CULTURALES SOCIALES | ECORSME0S
¥ OAGAKMZATRGS

IDENTIF IZAR BABEAES DE LA TRADKCHON ORtal, PRACTICAS ORGAMEATIVAS, PRODUSTIAS ¥ RECURBOE EaLO0IC08 LOCALES
SEGUM CONT EX DD DL GHLESD E TRICD

SIFTEMATITAR IKFORMACKIN ASDCIADA A SAAERES. FRACTICAS Y RECLIRSOS LOCALES DE ACUERTHI COM LAS HERRAMIENTAS
MWETODOLGGICAS.

+ DOMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS COM EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

ADECLAR LAS CONMCIDNES DEL FTI0 ¥ MEDIT DE CLILTRG SEGLN LA ESFECE Y ETAPA DE DESARROLLOD

» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

AILBCAH I"LAN SEMTAHIO EN SULTIGS DE ESECE ICTHCA D ACUERDO COM SABERES LOCALES ¥ CHITEMIXS TECMICOS.

EVALLH PROCE S0 OE MHOOUGEION Ot ESPECIES MSCICO0LAS AT iaS SEGUN ME TO00LHEAS AR TNICIATIVAS ¥ CHITERGS
TECHEES

SLIMPMETRAR ALIMENTC A LA ESPECE KITICA SEGIN METCOHE?, CLRVA OE CRECIMIERTE, SABCHES ¥ RECURROS LOCALES

WALORAR EL DERARROLLG DE LA ESFECIE ICTICA SEOLN LA CUAWA DE CRECIMIENTS Y SASERES LOCALES

HORAS DEDICADES EN LA FICHA © 58,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMFO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADE 5 ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES GAONA PIEDRAHITA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL
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