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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Namero: CD-08-2021-1815 [cupos: 220 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/04/2021 [Periodo reportado: Del 1 al 31 de Agosto de 2021
icipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla [N de unidades de servicio: 2
Nombre de la Entidad a del Servicio (EAS): Fundacion Dasein [Nombre del Representante legal: Reynaldo Sara Fonseca
Regional: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n
Nombre del Supervisor (E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1 OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION e N s LA R I S e S N SN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
De acuerdo con el Anexo para la prestacién de los senvicios de atencion a la Primera Infancia del
ICBF ante la de sanitaria por el Gobierno Nacional de Colombia
por causa dol COVID — 19 V2, durane a suspensicn de aaencidnpresencial, fservico e bindda
través de diversos 1 los territorios, permitiendo
un contacto remoto con las familias de los usuarios que participan de Tos soricos de primera
infancia.
Acciones ejecutadas:
- Acompafiamiento telefénico
- Segunda entrega de racién para preparar
- Seguimiento al estado de salud y nutricién
Se desarrollaron las orientaciones técnicas y operativas para el retorno gradual y progresivo de los
senicios de atencion a la primera infancia del ICBF a la presencialidad, adoptando las medidas de
bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional en las unidades de servicio Fundacién Dasein Informe de gestion mensual - eferido a
a 1. Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia | sede Veinte de jul\o (03001116393) y Fundacién Dasein sede Jehova nissi (080011116402). Ninguna e cumplimiento de s obligaciones 100%
derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021. Acciones ejecutad ;
especificas.
-Desarrollo de acciones pedagégicas, intencionadas y centradas en los intereses de las nifias, los
nifios y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo integral
~Promocion acciones de cuidado a través de précticas que favorezcan las condiciones de salud,
alimentacion, nutricién, habitos y estilos de vida saludable en las nifias, los nifios y sus familias
-Procesos de formacion y acompafiamiento a las familias como corresponsables en la garantia de los
derechos de niftas y nifios, para promover el desarrollo integral.
- Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta alas intencionalidades
pedagbgicas y promuevan la seguridad y bienestar de nifias y nifios, reconociéndolos como seres
sociales, auténomos y diversos.
-Promocién de los derechos, ala desu yactivar laruta de parael
restablecimiento de derechos, en los casos en los que se evidencie la amenaza, vulneracion o
inobservancia.
Se implementaron Ias esirategias operativas de atencion contenidas en el ‘Manual operativo
Version 6-"y el “Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras
para la prestacion remota de los servicios de atencién a la primera infancia el ICBF, ante Ia
declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional de Colombia por causa del
COVID - 19" y demés directrices, guias, anexos:
2. Prestar senicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la |~ S¢ las ara el delas de
calicaten los componentes de la educasion inicial en el merco da la stencidn presencial o ef
primerainfancia con principios de calidad, oportunidad  pertinencia,con el fin |20 & B 2 IAPOT
de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de los ! - .
) .. |-LaEAS realizé las llamadas alos beneficiarios. Informe técnico administrativoy
2 Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demés > ” Ninguna 100%
Hoeumonton ndicados por o DISHo 6l Ingits Catombiane e Bieneetar |- S¢ elz0 el cargue de las atenciones en los sistemas de informacion SPES y Cuéniame financiero - Reporte Cuéntame
st f o reardie o o i - Se realizaron las tomas nutricionales a los beneficiarios de manera presencial, garantizando la
producidn por o panderia o 16 logistica para realizar Ia toma a los beneficiarios y cumplimiento con todos los protocolos de
- bioseguridad.
- Se lleva a cabo la ruta de la calidad para la garantia de la entrega de los RPP conforme alas
indicaciones técnicas del ICBF y del Distrito de Barranquilla.
- Al 100% de los beneficiarios se les hizo la llamada tipo 4, correspondiente ala formacion de
familias.
- Se culmin6 la segunda toma de medidas antropomeétricas.
3. Desde la fase de alistamiento yl/o preparatoria la EAS debera elaborar y
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor el |Se implementa junto con el equipo del Distrito de Barranduilla lo establecido en el plan de trabajo con Plan de tabejo firmado por
3 contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera |l finalidad de ejecutar las acciones pertinentes por parte de la EAS para el cumplimiento de las Ninguna e e 100%
ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de obligaciones contractuales P leg
Barranquillay debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En Planes de mejoramiento
ese sentido, en caso e que el equipo del Distrito encuentre inconformidades | Con base a las orientaciones para a atencién flexibilizada en el mes de agosto establecidas en el Requerimientos
4 que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del senvicio, la EAS memorando QUILLA-21-207175 por el equipo del Distrito, la EAS ejecut6 todas las acciones Ninguna Actas con soportes de cumplimiento de 100%
debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacin de la |técnicas, operativas y financieras para la prestacion presencial del servicio compromisos
situacion, en el término que el Distrito le sefiale, o pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
z'er?a‘:;"ﬂ"erf::a'g;‘::;" & obleto del presente contralo de acuerdo 30" 12 | Teniendo en cuenta el marco de Ia proteccion integral de los derechos de iftas y nifios, el principio de
oetimdoren de ol Tox cuslcs ol cantatita decir conoeet y que hagen |54 MeréS superior y a flexibiidad de os senicios de educacion inicia, e siguieron las oreniaciones
parte intogral 4o prasente contrato, a5i come on 08 Inoamiontos eenicon y | EStablecidas por el Distrito en el marco del presente conlrato para adecuar el senvicioal conteto
5 |momorandos arentadores expecidos por e ICBF.y ol Dt e Baranquila | Z20°88 28 ST A0 8 2R R e e oo s Ninguna Informe de gesion fnl Alfnaizas contato
P ircunstancias. ido, umplimis j jecu i6n fi inaliz
:;ig‘c‘;gf; ':ISM"::J':IBS::':1':22‘:‘"5":"‘5’6'2‘::?‘2:? ?:(;:’:u‘z pandemia acciones establecidas en el “Manual operativo para la modalidad insttucional-versicn 6-"y el “Anexo
actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas de one'nmacwones, técnicas, operativas y financieras para I; prestacion remota de los servicios de
mor el DSt d Bosranauils 1 ravte 0o Scpoizor del sontats y e equipos | 2SNC10n aa primera infancia del ICBF, ante la declaracicn de emergencia saniaria decretada por e
técnicos de apoyo a la gestion. gobierno nacional de Colombia por causa del COVID — 19° y demés directrices, guias y anexos
Desde el componente administrativo y de gestion se realizaron actividades de planeacion,
organizacion y ejecucion de los sevicios, dirgidas a alcanzar los objetivos trazados en el manual
o 6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técicos, operativo. Durante el periodo reportado se ejectia: Ninguna Informe técnico- administrativo e informe 1000
materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato, dela 6n técnica por el supervisor del contrato financiero
e las acciones de del POAI
~Construccion de informe financieroy Iegahzacnon de rubros
7. Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el
supervisor para el proceso de seguimiento a a ejecucion del contrato, en los | El equipo interdisciplinario de la EAS y el equipo administrativo realizo entrega oportuna de la
7 términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informaci6n |informacion relacionada con la ejecucion del contrato durante el periodo reportado. No se notifica Ninguna Informe de gestion mensual 100%
entregada se considerar veraz, cierta y obtenida siempre bajo la
delaEAS ysu legal.
-Sele da alas acciones enlaguia para la entrega de RPP
ante la sanitaria por el gobierno nacional de colombia por
8. Enviar al supenvisor del contrato la informacin que soporte la ejecucion, | causa del covid — 19. Informes de gestion, y soportes de
8 conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante -Se envié la informacién administrativa, financiera y técnica al equipo del Distrito en los términos Ninguna entrega de RPP y acompafiamiento 100%
memorando dirigido a las EAS. establecidos. telefénico
- Se realizan las acciones suministradas por el supenvisor del contrato en las visitas recibidas en el
mes.
9. Asumir la legal, técnica, y financiera de todas | Durante el periodo se realizaron las acciones pertinentes desde los diferentes componentes para
9 las actividades a realizar en virtud de la ejecuci6n de las obligaciones cumplir con los procedimientos asociados ala prestacion del servicio, faciltar la supervision y enviar Ninguna Informe técnico administrativo 100%
establecidas en este Contrato. en los términos oportunos las evidencias de las acciones ejecutadas.
10, Garantizar el de los criterios de L identificacion de los nuevos ingresos se realizé a partir de criterios relacionados con las
(ustfica os casos que lo ameiten, segun 16 por de pobrezay en el Manual Operativo de la modalidad. L
0" Jios Manuales Operativos versicn 5 con sus actualizaciones y la normatividad |- Se diligencio a Meatiz de focalizacion y se envio a equipo de cobertura del Distrio los soportes de Ninguna Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
que corresponda. por yla de de criterios de cobertura.
o "“p‘e'“e"‘f" ‘;22:5;?‘59'& avalada ol E' Distrito de Ba"f;g;"ﬁ';":z; Se habilitaron espacios de interaccion virtual para lograr tener un acercamiento continuo con los
N occs te servio inluyendo ba tenci m ﬂembm e durante 1 panomia. | Peneficarios y sus familas. La EAS esté a a espera de directices por parte el Distios para Ninguna Informe Cobertura 100%
e, ejecutar la estrategia establecida por el supervisor del contrato
12 [12. Realizar ol reporte ylo regisiio y andlisis de fa informacion resultante de Ia prestacion del senvicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con Criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo 105 Siguientes parametros
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la
UDS, direcci6n exacta, teléfono, datos de de |Se di6 cumplimiento al registro con calidad del 100% de las unidades de servicio en el sistema de )
B a unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados |informacion Cuéntame al inicio del contrato. Ninguna Reporte CUENTAME 100%
en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
14 |D: Realizar o registro del 100% de la informacion e benefiiarios atendidos y | Se dié cumplimiento al registro con cafidad del 100% de las uidades e servicio en el sistema de Ninguna Reporte CUENTAWE T00%
en la atencion. Cuéntame al inicio del contrato.
¢. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de| o, - o) periado a reportar se realizé el cargue al sistema de la informacion correspondiente ala
15 |ios beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion del A m Ninguna Reporte CUENTAME 100%
e segunda toma de medidas antropométricas de los beneficiarios de las Unidades de Servicio.
1o |d Realzareiregistoy dela delas de | Se realiz6 el registro con calidad del 100% de las atenciones de os beneficiaros en ol istema de Ninguna Reporte CUENTAWE T00%
los de primera infancia Cuéntame
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del . . .
17 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién |C°7 D2Se en as hojas de vida del talento humano se registré y actualiz6 el 100% de la informacién en Ninguna Reporte CUENTAME 100%
" el sistema de informacién Cuéntame.
se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
18 | Regisuraryactualizar permanentemente fa informacién de los procesos de | Durante el periodo reportado se registrd informacién de proceso de formacion a padres en el sistema Ninguna Reporte CUENTAME 100%
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. de informacién Cuéntame.
1o o Redsar y actualiar pemaneniments a nfomacen de s procesos de | Durate o perodo eporad seFegsid nfomacian de proceso deformacien al alent hurtano on e Ninguna Reporte Procasos formacién 100%
impartidos a talento humano sistema de i tame.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla
50 |@lfinalizar ] ejecucion contractul, respecto de Ia desvinculacion del sistema | Durante el periodo reportado se regisir desvinculacion de beneficiarios, en el sistema de informacion Ninguna Reporte desvinculaciones 1000
de informacién de los beneficiarios, unidadies de senvicio y talento humano, o | Cuéntame.
cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM
13. Realizar el cargue de la informacien derivada de la flexibilizacion del
1 [servicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF | Se realiz6 el cargue del 100% de Ia informacion derivada del servicio con ocasién del Covid-19 en las Ninguna Nmero de llamadas y Numero de RPP 10006
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del | plataformas establecidas por el ICBF. segiin condiciones del servicio
contrato.
14. Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre Se promueve la contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las compras locales y Actay asistencia coespondiente afa
» para promover la 6n de pequefios locales |apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen (avicultura.) de conformidad con la Ninguna S it 100%
y de agricultura familiar y enlos normativa vigente y la Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del

mercad

de compras pliblicas de alimentos.

ICBF.

de compras locales




15. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a o
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los

Durante el periodo reportado no se envio al supervisor el contrato solicitud de reinversiones de

Propuesta de reinversién de

23 ) recursos inejecutado.Se enviara en los términos oportunos las solicitudes e reinversién de los Ninguna 0%
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF durante la ine > en j inejecuciones
orando * c didos recursos siguiendo las por el Distrito.
flexibilizacion de los senvicios, segin las indicaciones del Distrito de
La EAS efecuta los rubros asignados para la prestacién del servicio siguiendo las directrices y
. Volante de consignacion de reintegro de
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el [financieras establecidas por parte del supervisor del contrato durante la vigencia. Se identificaré los
24 os u ; Ninguna los recursos no ejecutados en el caso 0%
plazo de ejecucién de este o cuando el supervisor lo considere necesario. | excedentes disponibles del contrato por ahorros e inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su A
terminacion con el objetivo de reintegrra Ios recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucion. a P g
1. Informes de realizacion de actividades.
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién social 2. Actas por EAS, de la socializacion del
en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la Durante el mes de Agosto, no se realizaron acciones de movilizacién social en el mes. Una vez se senicio de primera Infancia con la
25 ; Ninguna 0%
estrategia definida por el Distrito de Barrancila conforme alas condiciones | reciban directriz por parte del componente psicosocial del Distrito, esta sera ejecutada. comunidad
en la prestacion del servicio. 3. Evidencia fotogréfica
4. Listado de asistencia
1. Cumpl con fas indicaciones referidas al efouue tertoral con fas En el periodo de alistamiento se realizé la coniratacion del promolor de arte y cultura y se socializo
26 - Cumpl ; & con el profesional las orientaciones establecidas por el Disiito que definen el rol del promotor en el Ninguna Informe técnico administrativo 100%
condiciones de la prestacién del servicio. O e o
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del conirato, que
57 |estinule los posibles riesgos inherentes a a prestacion del senvicio y sus Alinicio de la vigencia se adauiere poliza de cumplimiento y poliza de responsabilidad civi Ninguna Acta de mesa de trabejo de seguimiento 100%
planes de ante riesgos Lo anterior para amparar cualquier perjuicio o incumplimiento.
con el acompatiamiento del Distrito de Barrandilla.
) ] ) ) Como parte del proceso de contratacién, las personas contratadas fueron afiliadas al Sistema General Soporte de pago y planilla de Seguridad
28 21 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales de Seguridad Social (salud, pensi6n y riesgos laborales) dentro de los términos estipulados. La EAS Ninguna social de los colahoradores de las EAS 100%
durante la ejecucion del contrato. )
realiza pago oportuno de sus obligaciones en materia de seguridad social. por cada uno de los meses de ejecucion
29 |22 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il Se notifica al Distrito el usuario de la EAS y se suscribe contrato por medio de la plataforma Secop Ninguna Se encuentraen carpeia en cabeza del 100%
g0 |22 Es responsabiidad delcontratista cargarlos documentos requendos PaIA | g o oot i o oo de solictud de desembalso de recursos Ninguna Se encuentra en carpeta en cabeza del 100%
Ia celebracion del contrato en la plataforma SECOPII. Distrito
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2210 " con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION A AR om0 bt Lx ot Ionion, TARO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel | EI Representante legal y el talento humano de la EAS asistié a las reuniones convocadas por el )
. Asistencia a las convocatorias del
a sean por el Distrito de con la ejecucién del contrato en las cuales se recibieron las orientaciones para adecuar el senvicio al Ninguna 100%
" s con la ejecu c 1as oua ! Distrito de Barranquilla.
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervisién ylo técnico. - |contexto especial de atencion bajo el esquema de alternancia.
De acuerdo con el Anexo parala prestacién de los servicios de atencion a la Primera Infancia del
ICBF ante la 6n de sanitaria por el Gobiermo Nacional de Colombia
por causa del COVID - 19 V2, durante la suspensién de la atencion presencial, el servicio se brind a
través de diversos 6 en los territorios, permitiendo
un contacto remoto con las familias de los usuarios que participan de los servicios de primera
infancia.
Acciones ejecutadas:
- Acompafamiento telefénico
- Segunda entrega de racién para preparar
- Seguimiento al estado de salud y nutricién
Se desarrollaron las orientaciones técnicas y operativas para el retorno gradual y progresivo de los
senicios de atencién ala primera infancia del ICBF a la presencialidad, adoptando las medidas de Repuestas olorgadas frente a las
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional en las unidades de servicio Fundacién Dasein solcitudes del Distrito
) contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, sede Veinte de julio (08001116398) y Fundacién Dasein sede Jehova nissi (080011116402). Ninguna 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencién, | Acciones ejecutadas: o Soportes de visitas de supervisién,
siempre dentro del término estipulado -Desarrollo de acciones pedagégicas, intencionadas y centradas en los intereses de las nifas, los informes de gestién, entregas RPP y
nifios y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo integral acompafiamiento telefonico,
-Promocién acciones de cuidado a través de précticas que favorezcan las condiciones de salud,
alimentacion, nutrcion, habitos y estilos de vida saludable en las nifias, los nifios y sus familias
-Procesos de formacién y acompafiamiento a las familias como corresponsables en la garantia de los
derechos de nifias y nifios, para promover el desarrollo integral.
- Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta a s intencionalidades
pedagégicas y promuevan la seguridad y bienestar de nifias y nifios, reconociéndolos como seres
sociales, auténomos y diversos.
-Promocién de los derechos, ala desu y activar la ruta de parael
restablecimiento de derechos, en los casos en los que se evidencie la amenaza, vulneracion o
inobservancia.
' ) ) ) ‘Al inicio de la vigencia se realiza la apertura de Una cuenta bancaria para Uso excluisvo de 10s
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos ; n uisvo )
3 recursos asignados por el Distiito para la ejecucion del contrato y se envia la certificacion al equipo Ninguna Certificacion de la cuenta bancaria 100%
del presente contrato.
financiera del Distrito
“Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de ahorros son
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la efecuci6n del contrato. |parte importante del control financiero, se solicitd en Abrilla aprobaci6n al supervisor por medio de
Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité  |una propuesta de 6 los técnicos parala evaluacion
- - . Ni
d Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el | de su viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los otros objetos de gastos de la canasta. inguna Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
manual operativo de la modalidad. -Se asistio a la mesa de trabajo con el equipo del Distrito en la cual se aprueba la redistribucion
solcitada y se ejecuta en el mes reportado lo aprobado
5'0 EI'ICC‘;’S"‘::';‘: d':f'f'f;zgg)‘;"”;‘g"ﬁ‘s;:x’:g;; :a"'a"‘:e:‘r"g ot | L EAS presentd la nformacion financiera de Ia ejecucién de 0s rubros establecidos en el Presentar soporte de pago a
5 P » arriendo, Imp y ya lug ) presupuesto, con los soportes correspondientes para la realizacién de los pagos, de forma periodica y Ninguna proveedores, servicios pliblicos, 100%
la supenvision, el Distrito podré solicitar los soportes necesarios para acreditar
) oportuna de acuerdo con lo establecido en el conirato. arriendo.
el cumplimiento de esta obligacién.
6. Cumplircon Ias orientaciones dadas por el Disirito para la debida vigiiancia, )
) ) Informe estado dotacion
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de | Se realiza mantenimiento de la dotacién custodiada en las UDS para la prestacion del servicio )
° b . Soporte de Mantenimiento realizado
6 los bienes muebles dispuestos para el servicio durante Ia ejecucion del entregada por el Distrito. Se recibe visita por parte del equipo de planeacion del programa de primera Ninguna @ 100%
) " ; ! 0 " Acta de fenecimiento dotacion por
contrato y hacer reintegro de los bienes de carcter devolutivo en 6ptimas  [infancia para realizar el inventario de la dotacién de las UDS que estan a disposicion de la atencién. e
depreciacién y/o uso.
) En el mes de Agosto se realiz6 socializacion de la temética Derecho y deberes con el fin de fortalecer 1 Acta de conformacion
7 7. Conformar |a Red de Padres y desarrollar procesos de formacién parala |, yayiipacién de los padres de familia en las actividades y procesos realizados l interior de las Ninguna 2 Listado de asistencia 100%
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. particip: P >y P! 3. Evidencia fotografica
UDS. Dado lo anterior se adjunta acta y evidencias fotograficas de Ia jornada. ; .
4. Excel de del comité
Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por el Covid 19, durante el mes de Agosto se hizo uso de
herramientas tecnologicas tales como llamadas telefGnicas, grupos de WhatsApp y plataforma Google
) Meet para socializar alos padres ylo cuidadores el taller de formacion a familias fitulado "Pacto de
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de Convivencia”, donde se le afianzo a los padres de famia los tres actualizaciones que se han realizado
formacion y acompaiamiento familiar; ademés de o anterior, el contratista . P a 1. Acta de conformacion
¢ ) . al pacto de convivencia durante la vigencia 2021 y se evaluaron los acuerdos establecidos en elos. El
8 debera crear alernativas para que la nformacion de las teméticas tratadas [ P10 9% SOMUEACIa durale 8 vigsTea 2924 y se evaluaron 160 36 erdos esiablecidos en elos. | Ninguna 2. Listado de asistencia 100%
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y P - P 3. Evidencia fotogréfica
retorno ala presencialidad en primera infancia con el fin de brindar estrategias de apoyo que pueden
presentar soportes al Distrito. 0 " i
aplicar con sus hijos desde el hogar para el retormo seguro a las UDS, entre ellas las medidas de
bioseguridad. Se brindaron pautas sobre el fortalecimiento de Ia autoestima a la madre menor de edad
de la UDS Fundacién Dasein Sede 20 de Julio - Se evidencian actas, y registros fotograficos.
+-En Ia fase preparatoriala EAS defini6 los cargos, establecié los perfiles, Ia jornada laboral requerida,
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal y el fiempo de vinculacion laboral en coherencia con o definido en el componente de Talento Humano
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito |y Ia normativa laboral. La vinculacion del talento humano se realizé bajo asesoria legal y los coniratos
de Barranquila y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de Ia con el talento humano seleccionado estén dentro del marco legal vigente.
modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo e contratacion que aplique [-La EAS validé que el talento humano a seleccionado no esta reportado con delitos contrala libertad,
@ Lkl a selec Contratos del talento humano vinculado a
9 con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo /o perflintegridad, y formacién sexual contra nifias, nifios y adolescentes. De acuerdo con lo establecido en el Ninguna T e e 100%
2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud | Decreto 753 de 30 de abril de 2019 0 normas que o susfituyan, lo modifiquen o hagan sus veces paralap
respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, detal | -Como parte del proceso de contratacion, las personas contratadas fueron afiliadas al Sistema
manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el | General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales).
Manual Técnico Operativo del ICBF -Se cargé la totalidad del talento humano en el sistema de informacion cuéntame
-Se solicité la aprobacién para la contratacién de talento humano perfil 2 u optativo
;:'sz': '?;’:’;c“;f%’;‘s"f' T:':;‘r‘:a;':’“;": d;:ff:“;";’;'gi?&g’fsf‘"yf;““” Se actualizan los certificados de inhabilidades de la totalidad del talento humano vinculado para la Certificado del Talento humano en el
10 Y g P! 9 prestacién del servicio. La certificacin reposa en sus hojas de vida s y fueron enviados al supervisor Ninguna cual se evidencie que no cuenta con 100%
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
Y del contrato, inhabilidades por delitos sexuales.
comeidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
11 |11 Faciltar al tlento humano vinculado puesto a isposicion del servicio CDI, | Deside cada componente se estuvo atento a as reuriones convocadas por el Distto. Atendiendo las Ninguna Actas, lstados de asistencias 100%
Ia participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. recibidas y las mismas para brindar una atencion integral con calidad.
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General s:’g" %ﬁ:;eagié’c’ﬁjeégh‘j: c"e‘:’s?‘é:“'":I‘é:"ig?;“o'r‘i;"'t‘;:‘a:maﬁ;:zf: d??"::i:fﬁiez;?c":m Soporte de pago y planilla de Seguridad
12 de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, eguridz alud, p ¥ riesg Pl dilig y Ninguna social de los colaboradores de las EAS 100%
! Ia Fundacion los remitio a las entidades correspondientes, dentro de los términos estipulados. La )
del tipo de del personal ; ° ) y por cada uno de los meses de ejecucion
Fundacién realiz6 los aportes en materia prestacional en [os tiempos oportunos.
1. Informe tipo bitacora
13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos 2. Formato de reporte de presuntos
establecida en el Manual Operativo y enviar Ia informacién soporte de las hechos de violencia, lesiones y
13 |acciones realizadas al Distrto en los términos establecidos y a través de los | En este periodo no se presentaron casos de amenazas o vuineracién de derechos, por tal mofivo no Ninguna fallecimiento V1 (ICBF) 0%
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, se hizo necesaria la activacion de rutas 3. Soportes establecidos en el
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas memorando 202116200000047453
(Orientaciones sobre informacién en
casos de fallecimiento)
L Carta del papa, mamé ylo cuidador
donde se niega a asistir aa toma de
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios 2. Formato de"::“j’ﬂ“ia;':{c ol estadode
atendidos, reportando mensualmente los resultados, avances y novedades | Durante el periodo a reportar se realiz6 seguimiento l estado de salud haciendo uso del formato 9,2 - 4
14 |presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de y bitécoras de utiizados en los casos de malnuticién de los Ninguna 100%

acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del
senicio.

nifios y nifias en las UDS.

3, Cargue en el SPES de las llamadas
realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos




15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable
paralos casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion)
y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato

En el mes a reportar se realiz6 la activacion de ruta ante las entidades prestadoras de salud,

1. Oficios de remision quincenal.
2. anex0 9.2 con el seguimiento mensual
de pesoy talla de los nifios y nifias con
desnutricion.

3. Registro de novedades con las

yel rmacior > la¢ ° nutricional étrico a ue a ! "
15 Ginico de remisién, oficios de remisién y demés documentos estipulados en el u y o 0s d ny st Ninguna acciones trabajadas con los nifios y 100%
' * través de bitécora, dando alas por el equipo técnico de i\ .
Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, el nifias con (desnutricion, obesidad, riesgo
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad g de desnutricién)
de iniciar las acciones administrativas pertinentes 4. Evidencias de la atencién recibida por
parte de la EPS, en caso tal que s le
hava dado atencién.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la , ) Evidencias sobre acciones que logren
2 La EAS subsanara en los tiempos y terminos establecidos por el supervisor del contrato las no
16 |supervision ejercida por el supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en Ninguna mitigar la causa de la no conformidad. - 0%
rvision ejerc conformidades reportadas 0
los términos senalados. Soportes de subsanaci6n requeridos
Durante el periodo a reportar producto de la emergencia sanitaria del Covid 19 se brinda atencién a
nuestros beneficiarios de forma remota siguiendo directrices dadas por Distiito e ICBF en las que se
orient6 la atencién flexibilizada el mes de Agosto de 2021 por el cual se dieron orientaciones para la
realizacion de llamadas, memorando N° 017 - 2021 Radicado Quilla - 21 - 188 115 para entregas de
RPP a los beneficiarios en el marco de la atencion flexibilizada:
- Planificacion de Ias lamadas en el Formato establecido paratal fin
telefonico Tipo 1
. Acompanamlenlo telef6nico Tipo 2 Estrategia Jugando y alimentando
famiento telefonico Tipo 3 Seguimiento al desarrollo
- Acompafiamiento telefénico Tipo 4 Formacién a familia a Ia totalidad de los beneficiarios
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados |- Acompafiamiento telef6nico Tipo 5 Acompaiiamiento Priorizado Psicosocial
‘ ’ n ¢ R fLallm5_pp_formato_de_acompananmi
de la lexibilizacién del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria - Acompafamiento telefénico Tipo 6 Seguimiento al estado de salud a los nifios y nifias
¢ X " v al ento_telefonico_v4 y 24.mo12.
17 |producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas de |que no asistieron ala toma de medidas antropoméricas. Ninguna 100%
pp_formato_entrega_de_racion_para_pr
raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior a su enirega |- Entrega de RPP teniendo en cuenta el cronograma de entrega, protocolos de Bioseguridad,
d arar, eparar_-circunstancias_especiales_v3
efectiva a los beneficiarios. formatos de entrega.
También se recibe orientacion por parte de Distrito sobre Ia ficha inspiradora para el trabajo con
familias y usuarios durante el acompafiamiento telef6nico tipo 2 denominado “Jugando y alimentando®
correspondiente al mes de junio de 2021 que buscaba promover la importancia de asisiir a la
valoracion integral en salud garantizando vacunas, el monitoreo de su crecimiento y la construccion de
habitos saludables.- Acompaamiento telefénico Tipo 5 Acompafamiento Priorizado Psicosocial
- Acompafiamiento telefonico Tipo 6 Seguimiento al estado de salud a los nifios y nifias
que no asistieron a la toma de medidas antropométricas.
- Entrega de RPP teniendo en cuenta cronograma de entrega, protocolos de Bioseguridad, formatos
de entrega.
Durante el mes de Agosto en [as UDS pertenecientes a la Fundacién Dasein de manera presencial en
) _— - las entregas de RPP se realiz6 la del protocolo de enlas UDS 1. Acta de conformacién
18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrto de , !
A alingreso de los nifios y las nifas (desinfeccién de calzado y lavado de mano). Para este periodo se le 2. Evidencia Fotografica
18 |Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido por es ° Javad este Ninguna ! ; 100%
s explico a los representantes del comité control social las medidas implementadas al interior de la UDS 3. Listado de asistencia
en los tiempos de alimentacion y lavado periodico de las manos. Se evidencian actas, registros 4. Excel de conformacién del comité
fotograficos, firmas.
1. Fichas técnicas de los alimentos a
entregar en el RPP.
2. Consulta INVIMA de cada uno de los
alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solicitud de intercambio,
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, cicloy | Se realizo a entrega de la racion para preparar-RPP- garantizando la calidad y cantidad de los cuando lo requieran.
calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto | alimentos establecidos en la minuta patrén y teniendo en cuenta la modalidad de atencién ala que 4. Concepto Higiénico sanitario del
19 |cumplimiento delo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo |aplica cada beneficiario. Se realizo solicitud de intercambio de alimentos para la entrega de RPP del Disponibilidad de alimentos de alimentos . 100%
electrénico Ia aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y | periodo reportado, teniendo en cuenta lo estipulado en el memorando N° 202016000000068523 5. Certificado de limpieza y desinfeccion
ajustado a la ista de intercambio definida por ICBF. aportado por ICBF y Distito y la en las guias del lugar donde se almacenan los
alimentos.
6. Certificado de Fumigacién del lugar
donde se almacenan los alimentos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20.Informar de manera inmedlta a aves delcorreo lectrico establecid al|| (i< e servicios no reportaron ningin tpo de novedades que hayan afectado la prestacion Registro de novedades y planes de
20 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la oved: Ninguna accién. - Correos electrénicos u oficios 0%
del servicio a los beneficiarios. )
prestacion del servicio. remitos por la EAS al supervisor
21 Presentar al supenvisor del coniralo dentro de [os 5 primeros dias habiles
del mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes |, 6,6 4 caiho la presentacion del Certificado de Cobertura dentro de los primeros 5 dias habiles al ) Documentos RAM e Informe RAM De
21 Yo fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a las Ninguna " 100%
T supenvisor de contrato. presentarse atencion presencial.
condiciones del sevicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
22. Mantener bajo custodia Ios Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos piblicos, y presentarlos al SUpervisor en | o) neriodo a reportar en la modalidad de atencion bajo el esquema de presencialidad progresiva | En cuanto al Registro de Asistencia Mensual -RAM-
caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de Documentos RAM e Informe RAM De
22 ) se hizo uso del RAM. Se verificaron las y de los de manera se suspende debido a la emergencia sanitaria y 100%
datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Gimo sujeto alas ; presentarse atencién presencial.
i semanal, ocasionada por el Covid 19
condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
23, Disefiar & implementar una estrategia inferna que permita el adecuado uso [~ - " - S o coneerva e s
23 |delainformacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta v Ninguna Certificacion de confidencialidad 100%
por los unidades de servicio y firmado por el legal a del Distrito e ICBF.
Durante el mes de Agosto se vincularon 2 beneficiarios en la UDS Fundacién Dasein Sede Jehova
Nissi y 5 beneficiarios en la UDS Fundacion Dasein Sede 20 de Julio, motivo por el cual los pades .
e X 1. Formatos autorizacion de imagen
) diligenciaron los formatos de autorizacion de uso de imagen para adultos y menores de 18 afios
24. Gestionar la firmay custodia del Formato de autorizacion de uso de ! mayores de 18
7 Eaba it Aol i durante la entrega de RPP del mes. Para dicha accin se tuvo en cuenta las medidas de bioseguridad Ninguna 5. Formato s o 18 e imagen 100%
g . ninas, ps ¥ g necesarias, se les explicé a los padres la importancia de los documentos a firmar y su uso con g ¢ 29
j nifios y adolescentes
finalidad educativa. Estos formatos de uso de imégenes reposan en las carpetas de los beneficiarios.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, En aras de brindar un servicio de atencion con calidad y atendiendo a lo establecido por el criterio de
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, | confidencialidad segin el manual operativo v6, se archivé en las carpetas de los beneficiarios Ia toma
yasean campanas i ivas, papeler de imAgenes firmadas por los padres de familia y/o cuidadores, el cual, cuentan con acceso exclusivo Soporte fotogréfico y/o documentos que
25 |académica, actividades pblicas yio privadas, documentos fisicos y digitales |del Distrito e ICBF. De igual manera se realizaron diferentes acciones pertinentes donde se mostro al Ninguna evidencien la utiizacién de imagenes de 100%
producidos, publicidad y demés informacién a terceros o intema devenida de | programa como una politica pblica regida por el Distito e ICBF. Se le dieron continuidad a las
Ia ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes | articulaciones con entidades que trabajan por los derechos de la primera infancia a través de correos
sobre austeridad en el gasto. electrénicos.
Acta de asistencia a reunion inicial y
d e
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de i i i recepcion de documentacion (asistencia
et ol oo 2 e e on Sopotiosy enegablen maieadt o &1 | M ! periodo de aistamiento se realiz6 a contratacién del promotor de artey cuiluray s sociaizs técnica).
26 P N con el profesional las orientaciones establecidas por el Distrito que definen el rol del promotor en el Ninguna Alistamiento inicial: Contratos y 50%
Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a la )
flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF. proceso pedagégico. presupuesto inicial
: Alistamiento final
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a os beneficiarios Sptimas condiciones de
- segiin los de caldad exigicos por o ICBF Que s |0 e oo of eriodo reportado. Ninguna Planes de mejora, visitas de supervision o%
permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les y actas de habiltaciones
brinden proteccién. EI equipo de supervision podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
g |paralaimplementacién y gestion de lalinea técnica *Huertas caseras o Durante el periodo reportado se realizan actividades pedag6gicas para la promocion de seguridad Ninguma informes de la implementacién de las 100%
familiares” como forma de promocion de la seguridad y nutricional, |alimentaria en los através de la siembra de plantas. huertas con fotos, videos
cuando aplique segtn las condiciones de la prestacién del servicio.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad . ) Registros de novedades, Informes tipo
) ; ” Durante el mes a reportar se realizG la activacién de ruta ante entidades prestadoras de salud para
29 [Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se ! ref Ninguna bitécora de seguimiento a cada uno de 100%
! garantizar a beneficiarios la afiiacion al SGSSS.
requieren seg(in su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones los casos y gestiones adelantadas
contempladas en el Manual operativo.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibié los Alimentos de Ao Valor
5 |Nuticional (nombre del responsable y suplente, nimero de |sereaizsa ela del y suplente del punto de enirega primario. Ninguna Listado punios de acopio 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi | Informacién que fue o oportunamente al centro zonal
mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion
relativa al punto de entrega primario,
31 |31 El contraista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN
a Garantizar el adecuado uso del Aimento de Alto Valor Nutricional en las ) —
Durante el periodo reportado no se realiza entrega de AANV a beneficiarios. Por moivos de
n icio en tanto la atencion sea en cal mancia, en el '
3z |Unidades de e vicio e ‘a‘.'"";ci‘il:i ys;::S calidad de aj‘: ane cia enel | ogramacion y orientaciones de ICBF y Distito la entrega de AAVN a beneficiarios se realiza cada 2 Ninguna Informe mensual de AAVN 0%
Golaimen meses, cumpliendo de esta manera con el gramaie estipulado para cada usuario
b. Promover el adecuado Uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional
Durante el periodo a reportar de acuerdo al cronograma no corresponden actividades sociales con )
33 [en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con s padres y | ror ) Period Ninguna Formato de supervision efectuada 0%
de los
Se adecus una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nutricional que
. ) ) retine todas las condiciones fisicas, dotacién, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen
R I Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con v
¢. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo cor del producto. Es de fécil acceso, nomenclatura visible para su ubicacién, se
34 |ioestablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su ! Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
A respetaron las directices de aimacenamiento tales como usar estibas, separacion del sueloa 10 cmy
de la pared, se apilarén de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que
permitiran su rotacion.
d. Informar al Distrito de sobre las Para dar con as delos de final para los
AAVN vencidos o averiados, se hizo revision al llegar el producto al punto de acopio, verificando
35 |presentadas en el desarrollo del programay las que afecten la cantidad y ’ : Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
e vl ; ntimero de lotes, fechas de vencimiento y condiciones de los bultos, entre ellas que no estén abiertos
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos o
Se realizo registro de ingreso al punto de acopio del AAVN en [0s formatos establecidos por ICBF
e. Responsabllizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo que se haga la del producto en los tiempos y cantidades estipuladas
36 |recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que segtin gramaje diario y nimero de beneficiarios e informando las novedacles de saldos. Contamos con Ninguna Formato de supervision efectuada 100%
permanezca bajo su custodia archivos debidamente diligenciados en medio fisico y magnético a disposicion de los interventores, o
funcionarios de ICBF y supervisores de Distrito
Durante el periodo reportado no se realizo entrega de AANV a beneficiarios, por motivos de
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las programacin y orientaciones de ICBF y Distrito la entrega de AAVN se realiza cada 2 meses,
37 |unidades de sencio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para | cumpliendo con una correcta rotacion teniendo en cuenta la fecha de vencimiento préximas a vencer, Ninguna Informe mensual de AAVN 100%

evitar su deterioro.

las buenas précticas de manufactura por parte de nuestras manipuladoras de alimentoyy la entrega
oportuna a nuestras unidades de servicio.




g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional alas Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los formatos

Durante el periodo reportado no se realizé entrega de AANV a beneficiarios, por motivos de
programaci6n y orientaciones de ICBF y Distrito la entrega de AAVN se realiza cada 2 meses,
cumpliendo con las entregas del Alimento de Alto Valor Nutricional segun autorizaciones de traslado

38 |definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo 4 . Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
d por el Disrito paralas unidades de senvicio haciendo uso de los formatos de entrega a
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquila, mensualmente durante los
i jesto por ; unidades ejecutoras estipulados para tal fin por el ICBF. Parala entrega a beneficiarios
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato d
orivado. se cuenta con un cronograma de entregas para consumo a casa.
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde| /2 dar cumplimiento a esta obligaci6n se cont6 con rotacién y control de inventarios en los que se
\ Por distribuyo el AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de vencimiento. Las unidades de servicio ) ,
39 |seregistre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos a Ninguna Formato de supenvision efectuada 100%
" registraron en el Kardex los movimientos del Alimento de alto valor nutricional segin gramaje
y las personas responsables de su recibo y distribucion ) mien
establecido por ndmero de beneficiarios.
| Solcitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento | PUraNte €l periodo reportado debido a orientaciones de Distrito no se presenta nforme mensual ya.
que la entrega anterior corresponde a los meses de mayo-junio. Para el préximo mes se presentard a
del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades ue i 2
! e " > Distrito de manera oportuna el informe mensual en el que se anexaré formato del informe de )
40 |recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
) Bienestarina debidamente diligenciado, acta de entrega escaneada, actas de traslado, Kardex,
en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega  entre "
@ formato de unidades ejecutora donde se especificaré las cantidades recibidas del AAVN, los
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
movimientos a las Unidades de Servicio, y los saldos a la fecha.
| Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
41 |Eiecutoras, en vehicuos que cumplan con as condiciones adecuadas segin | Se cuenta con un vehiculo que tiene las condiciones higiénico sanitarias y Ios soporte para transportar Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario [alimentos.
favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquila en lo | Durante el periodo reportado se dib alas técnicas y
42 |concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribuicién de los Alimentos de |acompafiamiento de parte del Distrito sobre la recepcion, custodia, manejo y distribucion de los Ninguna Formato de supervision efectuada 100%
Alto Valor Nutricional. Alimentos de Alto Valor Nutricional.
\. Realizar el conirol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alt0 Valor| e e periodo reportado no se realiza entrega de AANV a beneficiarios. Por motivos de
Nutricional, m. Asistir a las mesas publicas o audiencias de " ,
43 ° programacion y orientaciones de ICBF y Distrito la entrega de AAVN a beneficiarios se realizar cada Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
veeduria ciudadana alas cuales se le convoque por parte de la Entidad
o] 2 meses, cumpliendo de esta manera con el gramaje estipulado para cada usuario.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir @ | <o i6 e adecuado uso al Alimento de Alto Valor Nutricional conforme a las directrices, lineamientos, ) Informe técnico, administrado y de
44 |cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, do Ninguna 100%
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
normas y por el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos Se cuenta con una bodega exclusiva para el almacenamiento de la Bienestarina alejada de focos de
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que | contaminacién tales como productos de aseo e insecticidas. con calados para su ventilacion )
45 P . . - - . . N i Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y | protegidos por angeos, su techo, pisos y paredes permanecen limpios, secos y de forma general se
sifones para permiti el lavado. iv) Cubiertay muros en buen estado de aseo y | realiza mantenimiento pericico.
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y a fecha de vencimiento delos | ¢ revi 4 1a cantidad por sabor, el ndmero de lote, condiciones delos bultos y a fecha de vencimiento
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién
4 " c de los Alimentos de Alto Valor Nutricional verificando coincidieran con las actas de entrega recibidas Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para
¢ de los transportadores destinados para ta fin por ICBF.
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de senvicio y/o punto de enirega cuente con |, e f periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En caso de contar con saldos se )
47 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el > Ninguna Informe mensual de AAVN 0%
realizaré el reporte oportuno al Distrito sobre las cantidades sobrantes especificando las razones.
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siauiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar
sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harén uso de )
! En el punto de entrega no se registra movimientos de AAVN ya que en el periodo a reportar por
a misma, para evitar su deterioro, i) Diligencien oportunamente los formatos !
) motivos de y por ICBF y Distrito no se realiza traslados a
del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de ) ¢ realiz
- A UDS y entrega a beneficiarios. Cuando corresponda se hara una correcta rotacion teniendo en cuenta
Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre : be : ase he correct !
Ia fecha de vencimiento superior a 2 meses, La cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de ]
48 |mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional § ; Ninguna Guias y Formatos de uso de AAVN 0%
] ° | Alto Valor Nutricional", las buenas practicas de manufactura por parte de nuestras manipuladoras de
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar "
alimentos, asegurandonos que los responsables de los puntos hagan los registro diarios, semanales y
entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la ‘ X m
. de los formatos establecidos para tal fin y que los Alimentos de Alto Valor Nutricional
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, | 2™ ,
estén siendo distribuidos en las cantidades requeridas segdn especificaciones de ICBF.
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar /o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente ala autorizada por el ICBF.
Durante el periodo reportado no se presents visita por parte de Distrito e interventoria del contrato. En
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - [l que caso que se presenten se recibira de manera oportuna vsitas € interventorias, cumpliendo con )
4 p . Ni Inf ial de AAVN 100%
9 ICBF), segiin grupo etario y modalidad los lineamientos contractuales en el buen uso y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se inguna nforme mensual de
recibirén sugerencias y se realizaré firma de actas.
Se adecu6 una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nutricional que
retine todas las condiciones fisicas, dotacién, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen
s |5 geranizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para del producto. Es de facil acceso, nomenciatura visble para su ubicacion, se Ninguna nforme mensual de AAVN 100%
el almacenamiento del AVUN. respetaron as direcrices de almacenamiento tales como usar estibas, separacion del suelo a 10 cm y
de la pared, se apilarén de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que
permitiran su rotacion.
-  |paradar con las delos de final para los
. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la Bienestarina, | 5 v\ vencidos o averiados, se hizo revision alllegar el producto al punto de acopio, verificando _
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segtin ’ ; Informe de reporte de AAVN daiada o
51 | fod ntimero de lotes, fechas de vencimiento y condiciones de los bultos, entre ellas que no estén abiertos Ninguna 100%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen > e ellas S vencida
A e o e los hicieron la correcta y rotacion del
averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
producto evitando se presenten estos casos.
) I i I ) ) )
u cada una de las ¥ guias de apoyo en lo Durante el periodo reportado se dio alas técnicas y
a suministro de los Alimentos de ; ) !
B2 e ek et s B 2 AliTen0® 4 |acompariamiento de parte del Distito sobre Ia recepcidn, custodia, manejo, preparacién y suministro Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
v » entregados p S de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
del convenio vigente.
53 |V Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de €l personal manipulador de alimentos cuenta con los examenes médicos solicitados en su perfil en el Ninguna Diligenciamiento del formato de 100%
alimentos. compromisos
manual operativo.
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los | Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En el caso de que se presenten
54 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de |saldos realizaran los reportes a Distrito y se estara aa esperara de directrices de Distrito e ICBF para Ninguna Informe de AAVN 0%
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. su redistribucion.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o | Durante el periodo reportado se presentd visita por parte de C&M, evidenciandose el cumplimiento de
55 fa del contrato de ony 6n de Alimentos de At |los lineamientos contractuales en el buen uso y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se Ninguna Informe de AAVN 100%
Valor Nutrcional,leer y firmar el acta de visita. cuenta con acta debi firmada.
1. Documento semestral con el
En el periodo a reportar se ejecut la Jornada de reflexion pedagégica bajo la tematica ¢como vivir cronograma, propdsitos, responsables
33. Realizar las jornadas de reflexién pedagégica, tal como lo estipula al interacciones sensibles y acogedoras desde Ia gestacion?, con el fin de brindar pautas al talento teméticas asociadas al proceso
56 |Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizaci6n en los términos | humano sobre cuidado carifioso y sensible que promueva el desarrollo fisico y emocional de los nifios Ninguna pedagégico. 100%
definicos por el Distrito. y las nifias desde Ia gestacion creando actividades desde su quehacer pedagdgicoy a su vez estén 2.Formato de planeacin de la jornada de
puedan ser empleadas en las familias de la UDS. reflexion pedagogica.
3.Listados de asistencia y actas
34. Entregar al Distrito de a de las|Durante el periodo a reportar se realiza procesos de planeacion pedagégica enfocadas alas précticas Formatos de planeacion pedagégica,
57 |actividades pedagégicas y seguimientos a las familias, asi como también las|de cuidado y crianza en el hogar que son transmitidas  las familias a través de los acompafiamientos Ninguna Formatos de acompafiamiento 100%
evidencias y soportes de realizacion de las mismas telefnicos telef6nicos.
53 |35 Cumpli con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. Especificaciones| Se realizan Ias acciones establecidas por el supervisor del contrato para el cumplimiento el objeto del Ninguna Cumplimiento de todas las actividades 100%
del Objeto Contractual mismo. 9 dispuestas. (Informe Técnicol)
36. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal|Se entreg6 de manera oportunalos informes requeridos desde cada componente, teniendo en cuental
cumplimiento del objeto del conrato siempre con observancia de las|los criterios de evaluacién y exigencias establecidos en los esténdares de calidad segtn Manual
59 umplimi ) c ‘ Ninguna No aplica entregable 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, gufas y|Operativo V6 para la atencion oportuna a los beneficiarios del programa. Dejando como constancia el
dems estipulaciones aplicables, levantamiento de actas con firmas y registos fotograficos.
2.2.2. Ol con lainfraestructura
La EAS cuentan con espacios o infraestructura ubicados fuera de zonas de
1 riesgos no mitigables por causas naturales o humanas de acuerdo a lanorma_ [Las unidades de servicio cuentan con el certificado de amenaza Ninguna Certificado de amenaza vigente 100%
vigente.
2 La EAS cuenta con concepto de uso de suelo, permitido o compatible para |, .\ igades de servicio cuentan con el certificado de uso del suelo. Ninguna Certificado de uso del suelo 100%
centro de desarrollo infantil
3 Elinmueble garaniza espacios accesibles que permitan la autonomiay 1 |5 reaizg adecuaciones a los espacios con el fin de prestar un servicio de calidad. Ninguna No aplica 100%
moviidad de todas las personas en Ia unidad de servicio.
El inmueble cuenta con las condiciones de seguridad con relacion con los | Se realizaron ala Como ventanas, puertas, angeos,
4 § Ninguna No aplica 100%
de aoteras v arietas.
La EAS dispone de agua polable,energia electrica,manejo de aguas Las unidades de servicio cuentan con 10s servicios publicos, agua, energia eléctrica, gas, internet,
5 ) ! ] ! Ninguna No aplica 100%
istema de de residuos sélidos. aseo. v se encuentra los paaos delos mismos al dia.
2.2.3. O con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRCC"[)';::_‘?; I::TRS"SEE&" g:g'é’:g gﬁpORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
16. La EAS debera entregar al Distiito, la informacion relacionada con los|Durante el periodo reportado se realizé la entrega oportuna de las raciones para preparar (RPP) a|
N soportes y evidencias de entrega oportuna a los beneficiarios tanto de|beneficiarios. teniendo en cuenta lo estipulado en el memorando N° 202016000000068523 aportado| Ninguna Soportes y evidencias de entrega racién 100%

refrigerios como de paguetes en de las

que sobre el particular refiera el manual operativo.

ICBF y la ruta del presente documento hace parte de la denominada RUTA DE LA CALIDAD para
la garantia de entrega de los RPP conforme las indicaciones técnicas del ICBF.

para preparar RPP




19. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios
atendidos, de acuerdo a los aplic

Durante el periodo a reportar se realizo seguimiento al estado de salud haciendo uso del formato 9,2

1. Carta del papa, mama y/o cuidador
donde se niega a asistir a la toma de
pesoy talla.

2. Formato de seguimiento al estado de

3 los resultados, avances y novedades presentadas, en los formatos y sistemas|oo0 o ¥ bitécoras de seguimiento utiizados en los casos de malnutricion de los Ninguna 3, Cargue en el SPES de las llamadas 100%
nifios y nifias en las UDS. °
que el Distrito indique. realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos
beneficiarios.
. 4o |Durante el periodo a reportar se cumplié con la minuta para nifios beneficiarios estipulada para la -
4 z mcn”m"a’ a cabalidad con la Minuta Patrén indicada por el Distrto de| oy, e rpp, Se realizo solcitud de intercambio de alimentos para la entrega de RPP, teniendo en Ninguna CR::I;‘IL‘Zﬁz‘;ecz':‘aﬁ“ﬁ';fgi"ﬁﬂa 100%
q cuenta lo estipulado en el memorando 202016000000068523 aportado por ICBF y Distrito P
28. Entregar de acuerdo al cronograma aprobado por el Distrito de|
Barranquilla, los paquetes alimentarios y refrigerios descritos en la minuta|
3 patrtn para cada rango de edad de los beneficiarios del servicio, La entrega def Se realiz6 la entrega de RPP de acuierdo al cronograma aprobado por Distito, cumpliendo a cabalidad Ninguna Cronograma de Entrega Mensual 100%
paquetes alimentarios y refrigerios la EAS debera cumplir lo estipulado en el|con la minuta estipulada para rango de edad.
Manual Operativo y guias complementarias y sera objeto de revision en
cualquier momento por parte del supervisor del contrato.
2.2.4Obligaciones relacionadas Con el proceso pedag
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb’;\:g’L‘I\; I‘;‘:‘TRS"S:LT‘ g:ﬁgfg gﬁpoRTADo PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Para el periodo a reportar se realizé induccion al talento humano siguiendo las orientaciones recibidas
Cuenta con un proyecto pedagégico coherente con los fundamentos técnicos, en proceso cualificacion dirigido por el Distrito de Barranguila acerca de Ia gestion de ambientes Acta de Construceidn y Sacialzackn de
politicos y de gestion de la estrategia de atencién integral ala primera material de espacios, formalos a implementar en la "
o © Proyecto Pedagégico - Proyecto
1 y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad|modalidad de atencién, pacto de convivencia, protocolos de bioseguridad, rutas de atencién en caso Ninguna 0 39 . 100%
A > P © ¢ ' pedagégico - Seguimiento y Evaluacién
sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o|de wulneraci6n de derecho, gufa orientadora para la atenci6n a la primera infancia bajo el esquema de u
) ) Bimensual del Proyecto Pedagogico .
cuidadores. presencialidad, minuta patrén, manual de BPM y rutas de canalizacion y seguimiento de casos
sospechosos y/o confirmado de Covid 19.
Planea, i y hace alas yde|Para el abordaje de los acompafiamientos telefénicos se sigui6 con el diigenciamiento e Formato Planeacion de Acompafiamiento
cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios, orientadas a la promocionimplementacion del Formato de Plan de Distribucién de Acompafiamiento Telefénico que se utiizaran Telefénico Mensual. - Socializacién con
2 del desarrollo infanti, en coherencia con su proyecto pedagdgico, los|en el marco de ejecucion del convenio 175 de 2021. Y para el abordaje del Taller de Taller de Ninguna el abordaje de la temética a trabajar en el 100%
fundamentos técnicos, politicos y de gestién de Ia atencion integral y las|Formacion a Famiia “Pacto de convivencia” asociado a la Practica 12. Se realizo previo al procesol acompaftamiento Taller de Formacion a
jcas nacionales y territoriales de educacién inicial. cualificacion al talento humano. Familia.
En el periodo a reportar se ejecutd la Jormada de reflexion pedagégica bajo Ia temtica ¢como vivi Cronograma de Jorada de Reflexion
) e sensibles y desde la g 2, con el fin de brindar pautas al talento| e d
Desarrolla jornadas pedagégicas minimo una vez al mes con el talento| x ' er Pedagdgica - Planeacion de la Jomada
3 humano sobre cuidado carifioso y sensible que promueva el desarrolo fisico y emocional de los nifios Ninguna i , 100%
humano para fortalecer su trabajo. ° 0 © 0 de Reflexion pedagdgica - Acta de
y las nifias desde la gestacion creando actividades desde su quehacer pedagégico y a su vez estn Sormad do roexon padrgtgca
puedan ser empleadas en las familias de la UDS. pedag
3250 conTa ¥ Ta articulacion inter
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb’;\:&‘I\a IE:TRS"I‘;:&L o":gf:g gﬁPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Informe de Ejecucion de actividades
) En el mes de Agosto se realiz6 socializacion de la tematica Derecho y deberes con el fin de fortalecer Acta de Conformacién de la Red
10. Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la| A
1 ctrmation dd dosarcllo inaqral d b2 Primera Infana Ia participacion de los padres de familia en las actividades y procesos realizados al interior de las Ninguna Listados de Asistencia de 100%
L UDS. Dado lo anterior se adjunta acta y evidencias fotograficas de la jomada. Padres/Cuidadores
Soportes Fotograficos
Formato de Novedades
A 13. Activar la ruta integral de restablecimiento de derechos, en los casos en|En este periodo no se presentaron casos de amenazas o vulneracién de derechos en por tal mafivo Ninguna Acta de diligencia 0%
los que se evidencie la amenaza, vulneracion o inobservancia. no se hizo necesaria la activacion de rutas. 9 Soportes de Gestion
Teniendo en cuena la emergencia sanitaria por el Covid 19, durante el mes de Agosto se hizo uso del
tales como llamadas telefénicas, grupos de WhatsApp y plataforma Google
Meet para socializar a los padres /o cuidadores el taller de formacién a familias fitulado "Pacto de
Convivencial, donde se e afianzo a los padres de familia los tres actualizaciones que se han realizado
20. Participar en ejercicios de control social definidos por el Distrito de|al pacto de convivencia durante la vigencia 2021 y se evaluaron los acuerdos establecidos en ellos. EI ] Convocatorias recibidas y listado de
3 h " Ninguna 100%
Barranquila. taller de formaci6n fue socializado al 100% de los padres de familias. Se socializé la importancia del asistencia
retorno a la presencialidad en primera infancia con el fin de brindar estrategias de apoyo que pueden
aplicar con sus hijos desde el hogar para el retomno seguro a las UDS, entre ellas las medidas de
bioseguridad. Se brindaron pautas sobre el fortalecimiento de la autoestima a la madre menor de edad
de la UDS Fundacién Dasein Sede 20 de Julio - Se evidencian actas, y registros fotograficos.
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de mformacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
P PORT/ .
ITEM OBLIGACION ACCONES DESARRgb';:;_’:;gﬁgf:&oggffggﬁ ORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y|Como parte de Ia focalizacion se di6 ingreso de nueva poblacién a atender para la conformacion del
excepcionalmente justiicar os casos que lo ameriten, segn o establecido porlas UDS, reposicion de cupos de aquellos usuarios que se retiraron del serviio, La identicacion de la )
i los Manuales Operativos version 5 con sus yla ion se realizo a partir de criterios con las de pobreza y Ninguna Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
que corresponda. establecidos en el Manual Operativo de la modalidad
11, Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la|
a promocién y animacion a la permanencia de los beneficiaios vinclados alas|Se habilaron espacios de interaccién virual para lograr tener un acercamiento continuo con los Ninguna forme Cobertura 100%
unidades de servicio Ia atencion durante la y sus familias
Covid-19.
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la
3 UDS, direccion exacta, teléfono, datos de de|Se di6 al registro con calidad del 100% de las unidades de servicio en el sistema de Ninguna S i:g:gfdgiisl 1000
la unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados [informacién Cuéntame al inicio del contrato. P
) aplica)
en el marco de la Politica De Cero a Siempre, i la hubiese
5 D
" b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y|Se i6 cumplimiento al registro con calidad del 100% de las unidades de servicio en el sistema de| Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
en la atencion. Cuéntame al inicio del contrato,
¢. Realizar el registro del 100% de a informacion de seguimiento nulicional de p, o ¢ periodo a reportar se realiz6 el cargue al sistema de Ia informacién correspondiente a la
5 los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion del| - P P " 9 P Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
. segunda toma de medidas antropométricas de los beneficiarios de las Unidades de Servicio.
D
. g Reallzar el registio y de fa de las de[Se realizé el registro con calidad del 100% de las atenciones de Ios beneficiarios en el sistema de Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
de primera infancia. Cuéntame
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del
7 talento humano de las Unidades de servicio, (para el registro de la informacion| C°7 D25€ n 12 hojas de vida del talento humano se registr6 y actualiz6 el 100% de la informacin en Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
) el sistema de informaci6n Cuéntame.
se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
s . Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos deDurante el periodo reportado se registro informacion de proceso de formacion a padres en el sistema) Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 1000
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias de informacion Cuéntame.
B 9. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos deDurante el periodo reportado se registrd informacion de proceso de formacien l talento humano en el Ninguna Reporte Procesos formacion 100
impartidos a talento humano sistema de Cuéntame
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranqila|
10 |a finalizer a ejecucien contractual, respecto de la desvinculacion del sistemal Durante el periodo reportado se registrd desvinculacién de beneficiarios en el sistema de informacion Ninguna Reporte desvinculaciones 100%
de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o| Cuéntame.
cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM
13. Realizar el cargue de la derivada de fa i6n del
11 |senicio con ocasién del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF(Se realizo el cargue del 100% de Ia informacicn derivada del servicio con ocasin del Covid-19 en las Ninguna Numero de llamadas y Nimero de RPP 100%
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del|plataformas establecidas por el ICBF. 9 seguin condiciones del servicio
contrato.
21. Presentar al supenvisor del contrato dentro e los 5 primeros dias habiles
del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes| o oo ¢ 1a presentacion del Certificado de Cobertura dentro de los primeros 5 dias habiles al Documentos RAM e Informe RAM De
12|y fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto itimo sujeto a las|>” o0 & 4859 1 Pre Ninguna o 100%
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el SUP P P
COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en|Para el periodo a reportar en la modalidad bajo el esquema de presencialidad los formatos RAM se
13 |caso de ser requeridos; todo en concordancia con la poliica de manejo de|dilgenciaron de manera oportuna, sin tachones, ni la dela Ninguna Documentos RAM e Informe RAM De 100%
datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Glimo sujeto a las|informacién. Se realiz6 Ia entrega oportuna de los reportes de inasistencia a Distrito de las UDS. Se| 9 presentarse atencién presencial.
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el|conservan en las unidades de servicio en medio digital y fsico.
COVID-19.
23. Disefar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso| (o~ . o Gl <e conserva en las
14 |de Ja informacién, asi como también, Ia proteccion y confidencialidad de esta| ! ‘ y ' Ninguna Certificacin de confidencialidad 100%
! or oo bonat unidades de servicio y firmado por el legal a del Distrito e ICBF.
2.2.7. Obligaciones con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRCC"[J';V‘:‘;‘?; IE:TRSI\I‘;EELE\L g:g'g:g SEPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
-Seleda alas acciones enlaguia parala entrega de rpp ante
8. Enviar al supenvisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, ':w T de sanitaria por el gobierno nacional de colombia por causa del Informes de gestion, y soportes de
a conforme a las indicaciones que desde la supervisién se emitan mediante ¢ . . . Ninguna entrega de RPP y acompanamiento 100%
-Se envio la informacién administrativa, financiera y técnica al equipo del Distrito en los términos A
memorando dirigido a las EAS. telefonico
establecidos
~Se cargo en el drive habilitado para la EAS la al proceso de
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de Ia| . - -
ubs La EAS subsanaré en los tiempos y terminos establecidos por el supenvisor del contrato las no Evidencias sobre acciones que logren
2 supenvision ejercida por el supenvisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en Ninguna 0%

los términos sefialados

conformidades reportadas

mitigar la causa de la no conformidad




17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados
de la flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria

Durante el periodo a reportar producto de la emergencia sanitaria del Covid 19 se brinda atencion a
nuestros beneficiarios de forma remota siguiendo directrices dadas por Distrito e ICBF en las que se
orients la atencién flexibiizada el mes de Agosto de 2021 por el cual se dieron orientaciones para la

de llamadas, N° 017 - 2021 Radicado Quilla - 21 - 188 115 para entregas de
RPP a los beneficiarios en el marco de la atencion flexibilizada:
- Planificacion de Ias llamadas en el Formato establecido para tal fin
telefénico Tipo 1

- Acumpanamlenlu telef6nico Tipo 2 Estrategia Jugando y alimentando

fi telef6nico Tipo 3 al desarrollo
- Acompaftamiento telefénico Tipo 4 Formacién a familia a a totalidad de los beneficiarios
- telefénico Tipo 5 Priorizado
- Acompafiamiento telefnico Tipo 6 Seguimiento al estado de salud a los nifios y nifias

f1.a1.Im5_,pp_formato_de_acompanami
ento_telefonico_v4 y f24.mo12.

3 producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas de|que no asistieron a la toma de medidas antropomeétricas. Ninguna 100%
! . pp_formato_entrega_de_racion_para_pr
raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega- Entrega de RPP teniendo en cuenta el cronograma de entrega, protocolos de Bioseguridad,
eparar_-circunstancias_especiales_v3
efectiva a los beneficiarios. formatos de entrega.
También se recibe orientacion por parte de Distrito sobre la ficha inspiradora para el trabajo con
familias y usuarios durante el acompaamiento telefénico tipo 2 denominado “Jugando y alimentando”
correspondiente al mes de junio de 2021 que buscaba promover la importancia de asistir a la
valoracin integral en salud garantizando vacunas, el monitoreo de su crecimiento y la construccion de
habitos saludables. Acompafiamiento telefénico Tipo 5 Acompaftamiento Priorizado Psicosocial
- Acompafiamiento telefénico Tipo 6 Seguimiento al estado de salud a los nifios y nifias
que no asistieron ala toma de medidas antropométricas.
- Entrega de RPP teniendo en cuenta cronograma de entrega, protocolos de Bioseguridad, formatos
de entrega.
20. Informar de manera inmediata a través del correo efectronico establecido all s, 1, or1ar4 e forma inmediata al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte la prestacion ) Registro de novedades y planes de
4 supevisor del contralo, las novedades de fuerza mayor que afecten la| Ninguna a 0%
¢ del senvicio accion.
del servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar @ los beneficiarios 6ptimas condiciones de| .
! ! ? ! Se recibe visita de habilitacién por parte de supervisor del contrato y se realizan las acciones - .
infraesiructura seg(n los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les ) Planes de mejora, visitas de supervision
5 pertinenten para adecuar las unidades de servicio acorde a las indicaciones impartidas durante la Ninguna 100%
permitan desarrollarse en ambientes que garanicen su_seguridad y les| et yactas de habilitaciones
brinden proteccion. El equipo de supenvision podra estipular planes de|
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
2.2.8_Obligaciones relacionadas con [a administracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb’;\AAFE’L‘I‘a I‘;:TRS’T;:& g:ﬁg’g gﬁpoRTADo PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Desde el componente administrativo y de gestion se realizaron actividades de planeacion,
organizacion y ejecucion de los servicios, dirigidas a alcanzar los objetivos trazados en el manual
operativo:
~Conformacién equipo de talento humano y solicitud de aprobacion de perfil Il u optativo
N 6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, ~Contratacién del talento humano disponible para a prestacién del servicio acorde al manual operativo Ninguna Informe de gestion mensual 100%
materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. |de la moaanuad
Ia atencién presencial desde el mes de agosto
-Solicitud y aprobamom de redistribucion de ahorros
ela 6n técnica por el supenvisor del contrato
-Disefio de plan de trabajo y cronograma de elaboracion del POAI
15. Reinverfir 10s recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacién de Ia propuesta estara sujeta a lo Durante el periodo reportado no se envio al supervisor el contrato solicitud de reinversiones de . .
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los i pe / Pinversio ; Acta de aprobacién de reinversion de
2 recursos inejecutado.Se enviara en los términos oportunos las solicitudes de reinversion de los Ninguna 0%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la inejecuciones.
° c recursos siguiendo las por el Distito.
flexibilizacion de los servicios, segtn las indicaciones del Distrito de
La EAS ejecutaré los rubros asignados para la ejecucion del servicio siguiendo las directrices Desprendible de consignacién bancaria
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el |financieras establecidas por parte del supervisor del contrato durante la vigencia. Se identificaré los ] o g
3 ” Ninguna antmero de cuenta dispuesto por el 0%
plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. | excedentes disponibles del contrato por ahorros e inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su
dente : r ! de inic e programa de primera infancia
terminacién con el objetivo de reintegra los recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucacion.
21, Cumpliry estar aldia con el pago de sequridad social y parafiscales Como parte del proceso de contratacién, las personas contratadas fueron afiliadas al Sistema General
4 - Cumpliry estar Pago ce seq M de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales) dentro de los términos estipulados. La EAS Ninguna Planillas de Talento Humano 100%
durante la ejecucién del contrato.
realiza pago oportuno de sus obligaciones en materia prestacional.
“Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de ahorros son
4. La EAS reportarai los ahorros presentados durante a ejecucién del contrato. | parte importante del control inanciero, se soici6 la aprobacion al supervisor por medio de una
5 Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité de los técnicos y para la evaluacion de Ninguna Actas de Aprobacion de 100%
Técnico Operativo del contrato e acuerdo con las indicaciones definidas en el |su viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los otros objetos de gastos de la canasta. 9 Redistribuciones
manual operativo de Ia modalidad -Se asiste a la mesa de trabajo con el equipo del Distrito en la cual se aprueba la redistribucion
solicitada
5. El contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, senvicios | La EAS present6 la informacion financiera de la efecucion de los rubros establecidos en el Presentar soporte de pago a
6 publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de_|presupuesto, con los soportes correspondientes para la realizacién de los pagos, de forma periédicay Ninguna proveedores, servicios publicos, 100%
Ia supervisi6n, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar |oportuna de acuerdo con o establecido en el contrato. arriendo.
el de esta obligacién.
Como parte del proceso de contratacion, las personas contratadas fueron afiliadas al Sistema General
) Soporte de pago y planilla de Seguridad
= ) ) de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales). Los empleados diligenciaron los formatos y Ninguna D ore o e 100%
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General |5 Fundaci6n los remiti6 a las entidades correspondientes, dentro de los términos estipulados. La o cada g de Ios meses de siocucion
de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, Fundacion realizé los aportes en materia prestacional en los tiempos oportunos. P g
del tipo de del personal
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb’;jS_‘I‘; IE:TRSI\IJJTEELE\L g:ggfg gﬁPORTADD PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
, -En la fase preparatoria la EAS defini6 los cargos, estableci6 los perfiles, Ia jornada laboral requerida,
1. Bl contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal | ¢/ e de vinculaci6n laboral en coherencia con lo definido en el componente de Talento Humano
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito ! | "
e g e ot ol o Teicn porace e s ¥ la normativa laboral. La vinculacién del talento humano se realizé bajo asesoria legal y los contratos
quillay P perativ con el talento humano seleccionado estén dentro del marco legal vigente.
modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique ! ) Plan de Trabajo Aprobado (totalidad
o o1 e humano, B cas de requerr moniicar o1 perondl preceniado. |2 EAS validd que el alento humano a seleccionado no esta reportado con delios conira laertad, ) alonto humano)
1 ) ' |integridad, y formacién sexual contra nifias, nifios y adolescentes. De acuerdo con lo establecido en el Ninguna " 100%
inicialmente para la atencion de la modalidad contratada en el primer comité Formato Homologacién de perfiles (en
operaiivo, el cambio debera ser presentado al supervisor del contrato para su | Lcorel 753 de 30 de abi de 2019 o normas que [o susituyan, lo modifiquen o hagan sus veces. los casos que aplique)
perativo, ~Como parte del proceso de contratacién, las personas contratadas fueron afiliadas al Sistema
aprobacion, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo e
sefialado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad de atenci6n en General de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos laborales).
-Se cargé la totalidad del talento humano en el sistema de informacion cuéntame
coherencia con el ICBF. ! © !
-Se solicité la aprobacion para la contratacion de talento humano perfil 2 u optativo
2.2.10. Obligaciones relacionadas con 1a dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION SCCIONES DESARRgb’;\:;_’:; I';‘:‘_?g”g:&" g:gg’fg gﬁnommo PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
8. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia Informe Dotacion
- Cumpl porell P fa vig "[Se realiza inventario de la dotacién custodiada en las UDS para la prestacion del servicio entregadal . Acta Fenecimiento Dotacion por Una vez se reanude la atencion integral
1 custodia y mantenimiento correctivo y preventivo (en caso que aplique) de los za i Ninguna
. " ! 1% por el Distrito depreciacién y/o uso. directa se aplicard.
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato’. onioios
2.2.11. Obligaciones especiales Ge Ia EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
PORT/ .
ITEM OBLIGACION ACCONES DESARRgL’;\:;_’:; I';:.?g“g:&" g:gffg gﬁ ORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor|
N Nutiicional (nombre del responsable y suplente, nimero de identiicacion, Se realizo Ia de la del y suplente del punto de entrega Ninguna Listado puntos de acopio 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). que fue enviada al centro zonal.
mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién
relativa al punto de entrega primario.
2 31. El contralista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Enﬁfa' jg:?e’ ;';\‘/’E;“z‘:”m‘:\stg I":'a":h’gz:“;:: ;:‘ga“’lj]a‘: L“e“‘aj”fe‘f:::‘ iy 'a:n o1 |Durante el periodo reportado no se realiza entrega de ANV a beneficiarios. Por mofivos de
3 e e i programacion y orientaciones de ICBF y Distrito la entrega de AAVN a beneficiarios se realiza cada 2 Ninguna Informe mensual de AAVN 0%
Y P meses, cumpliendo de esta manera con el gramaje estipulado para cada usuario.
modalidad de atencnén
- Promover el adecuado usoy consumo del aimento de Alto Valor NUlricional |, -y ¢ periodo a reportar de acuerdo al cronograma no corresponden actividades sociales con
4 en el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y tte el px P 9 P Ninguna Formato de supervision efectuada %
relacion al AAVN.
cuidadores de los beneficiarios.
Se adecus una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nutricional que
: ) retine todas las condiciones fisicas, dotacion, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen
¢. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con |51 enamiento del producto. Es de fécil acceso, nomenclatura visible para su ubicacién, se
5 Io establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su h Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
s respetaron las directrices de almacenamiento tales como usar estibas, separacién del suelo a 10 cm y
de la pared, se apilarén de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que
permitiran su rotacin.
d. Informar al Distrito de sobre las Para dar con as de 6n final para los
AAVN vencidos o averiados, se hizo revision al Ilegar el producto al punto de acopio, verificando
6 presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
vl ; ntimero de lotes, fechas de vencimiento y condiciones de los bultos, entre ellas que no estén abiertos
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos o
Se realizé registro de ingreso al punto de acopio del AAVN en los formatos establecidos por ICBF
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en quelo | garantizandose que se haga la distribucion del producto en los tiempos y cantidades estipuladas
7 recibe en el punto primario de atencién y durante todo el fiempo que segtin gramaje diario y ndmero de beneficiarios ¢ informando las novedatles de saldos. Contamos con Ninguna Formato de supervision efectuada 100%
permanezca bajo su custodia. archivos debidamente diligenciados en medio fisico y magnético a disposicion de los interventores,
funcionarios de ICBF y supervisores de Distrito
Durante el periodo reportado no se realizé entrega de AANV a beneficiarios, por motivos de
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las programacion y orientaciones de ICBF y Distrito la entrega de AAVN se realiza cada 2 meses,
8 unidades de servicio y/o beneficiarios que harén uso de los mismos, para | cumpliendo con una correcta rotacion teniendo en cuenta la fecha de vencimiento préximas a vencer, Ninguna Informe mensual de AAVN 100%

evitar su deterioro.

las buenas practicas de manufactura por parte de nuestras manipuladoras de alimento y la entrega

oportuna a nuestras unidades de servicio.




g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional alas Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos

Durante el periodo reportado no se realizé entrega de AANV a beneficiarios, por motivos de
programacion y orientaciones de ICBF y Distrito la entrega de AAVN se realiza cada 2 meses,
cumpliendo con las entregas del Alimento de Alto Valor Nutricional segn auitorizaciones de traslado

9 definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
d establecidos por el Distrito para las unidades de servicio haciendo uso de los formatos de entrega a
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los | &> ) " °
unidades ejecutoras estipulados para tal fin por el ICBF. Para la entrega a beneficiarios
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supevisor del contrato
deri Se cuenta con un cronograma de entregas para consumo a casa.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde| - 2r&-d2" cumlimiento a esta obligacin se cont6 con rotacion y control de inventarios en los que se
distribuys el AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de vencimiento. Las unidades de servicio .
10 |se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos o Ninguna Formato de supervisin efectuada 100%
A p registraron en el Kardex los movimientos del Alimento de alto valor nutricional segtin gramaje
y las personas responsables de su recibo y distribucion. 5 mien
establecido por nimero de beneficiarios.
i Solicitar & cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento | Ut el periodo reportado debido a orentaciones de Distito no se presenta informe mensual ya
) " que la entrega anterior corresponde a los meses de mayo-junio. Para el préximo mes se presentaré a
del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades e & 2
! ° " > Distrito de manera oportuna el informe mensual en el que se anexara formato del informe de )
11 |recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
" Bienestarina debidamente diligenciado, acta de entrega escaneada, actas de traslado, Kardex,
en medio magnéico por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega > entre "
o formato de unidades ejecutora donde se especificaré las cantidades recibidas del AAVN, los
los 10 primeros dias de cada mes.
movimientos a las Unidades de Senvicio, y los saldos  la fecha.
| Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
1» |Eiecutoras, en vehiculos que cumplan con Ias condiciones adecuadas segin —[Se cuenta con un vehiculo que tiene las condiciones higiénico sanitarias y los soporte para transportar Ninguna nforme mensual de AAVN 100%
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario |alimentos.
favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquila en lo_| Durante el periodo reportado se i als técnicas y
13 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de |acompaiiamiento de parte del Distrito sobre la recepci6n, custodia, manejo y distribucion de los Ninguna Formato de supervision efectuada 100%
Alto Valor Nutricional. Alimentos de Alto Valor Nutricional.
'h'l::fli”l'é:;e';"zgl‘:‘i":'ss"“ el a"ec“a"""“‘:’a‘f 'g;“‘zg‘z”“’i de A"”;’f"’ Durante el periodo reportado no se realiza entrega de AANV a beneficiarios. Por motivos de
14 onal. m. P ° programacion y orientaciones de ICBF y Distrito la entrega de AAVN a beneficiarios se realizara cada Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad
P 2 meses, cumpliendo de esta manera con el gramaje estipulado para cada usuario.
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir & | g, 5 o) adecuado uso al Alimento de Alto Valor Nutricional conforme a las directrices, lineamientos, Informe técnico, administrado y de
15 [cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, Ninguna 100%
! normas y procedimientos establecidos por el ICBF. gestion
normas y por el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o
siguiente: ) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos Se cuenta con una bodega exclusiva para el almacenamiento de a Bienestarina alejada de focos de
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que | contaminacion tales como productos de aseo e insecicidas. con calados para su ventilacion
16 Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y | protegidos por angeos, su techo, pisos y paredes permanecen limpios, secos y de forma general se
sifones para permitir el lavado. iv) Cubiertay muros en buen estado de aseoy |realiza mantenimiento periédico.
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimientode los | g¢ 1avic4 1a cantidad por sabor, el nimero de lote, condiciones de los bultos y la fecha de vencimiento
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con Ia informacién . ioior )
17 , de los Alimentos de Alto Valor Nutricional verificando coincidieran con las actas de entrega recibidas Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
registrada en la respectiva acta de entrega que deberé fimarse para
: vaactac de los transportadores destinados para tal fin por ICBF.
evidenciar el recibo a salisfaccién del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con
18 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En caso de contar con saldos se Ninguna Informe mensual de AAVN 0%
: ¢ realizara el reporte oportuno al Distrito sobre las cantidades sobrantes especificando las razones.
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siauiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar
sean las primeras en salir’. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a as Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harén uso de
En el punto de entrega o se egista movinientos de AAVN a que en el periodo a reportar por
lamisma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos
iy e motivos y por ICBF y Distrito no se realiza traslados a
del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de
, ubsy enlrega a beneficiarios. Cuando corresponda se hara una correcta rotacion teniendo en cuenta
Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre 1 be - 2 se ha A !
Ia fecha de vencimiento superior a 2 meses, La cartilla “Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de ]
19 mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional . e Ninguna Guias y Formatos de uso de AAVN 0%
Alto Valor Nutricional, las buenas practicas de manufactura por parte de nuestras manipuladoras de
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar || " 2
) alimentos, asegurandonos que los responsables de los puntos hagan los registro diarios, semanales y
entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la
los formatos establecidos para tal fin y que los Alimentos de Alto Valor Nutricional
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, |Tersuaies de lo A | nios.
estén siendo distribuidos en las cantidades requeridas segtin especificaciones de ICBF.
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente aa autorizada por el ICBF.
Durante el periodo reportado no se presents visita por parte de Distrito e interventoria del contrato. En
1. Deberé cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - el que caso que se presenten se recibiré de manera oportuna visitas e interventorias, cumpliendo con
2 ICBF), segtin grupo etario y modalidad los lineamientos contractuales en el buen uso y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
recibiran sugerencias y se realizaré firma de actas.
Se adecué una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nutricional que
retine todas las condiciones fisicas, dotacin, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen
51 |5 gavantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para.|almacenamiento del producto. E de facil acoeso, nomenclatura visible para su ubicacién, se Ninguna forme mensual de AAVN 100%
el almacenamiento del AVVN. respetaron las directrices de almacenamiento tales como usar estibas, separacién del suelo a 10 cmy
de la pared, se apilaran de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que
su rotacion.
Para dar conlas de final paralos
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segtin AAVN vencidos o averiados, se hizo revision al Ilegar el producto al punto de acopio, verificando Informe de reporte de AAVN dafiada o
22 ntimero de lotes, fechas de vencimiento y condiciones de los bultos, entre ellas que no estén abiertos Ninguna 100%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen S s or T o i comrociach o dor vencida
averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. Y
producto evitando se presenten estos casos.
u. cada una de las ¥ quias de apoyo en lo ) i ;
) Durante el periodo reportado se dio alas técnicas y
suministro de los Alimentos de ; j p
23 acompafiamiento de parte del Distrito sobre la recepcion, custodia, manejo, preparacién y suministro Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranqilla en el marco
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
del convenio vigente.
24 |V Certificar el estado de aplitud ccupacional para la manipulacién de €l personal manipulador de alimentos cuenta con los examenes médicos solicitados en su perfil en el Ninguna Diligenciamiento del formato de 100%
alimentos. " compromisos
manual operativo.
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a atro) los saldos de los | Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En el caso de que se presenten
25 Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de | saldos realizarn los reportes a Distrito y se estaré ala esperara de directrices de Distrito e ICBF para Ninguna Informe de AAVN 0%
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. su redistribucion.
32. Atender con oportunidad Ias visitas que se efecttien por parte del ICBF yio | Durante el periodo reportado se present6 visita por parte de C&M, evidenciandose el cumplimiento de
26 fa del contrato de de Alimentos de At |los ineamientos contractuales en el buen uso y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se Ninguna Informe de AAVN 100%
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. cuenta con acta debidamente firmada.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacion e 10s beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb’;\:&‘Tz I'é:?g"g:&g:ﬁffg gﬁPORTADD PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
8. Garantizar el de los criterios de ylo justificar los| -La identificacién de los nuevos ingresos se realiz6 a partr de criterios relacionados con las
casos excepcionales con los soportes, segin lo por los de pobrezay en el Manual Operativo de la modalidad. .
i Operativos versién 5 con sus  actualizaciones y Ia normatividad que|- Se diligencid la Matriz de focalizacion y se envid al equipo de cobertura del Distito los soportes de Ninguna Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
corresponda por yla de de criterios de cobertura.
2.2.13. Obligaciones de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRg'l‘J';V‘:‘:_’I‘; I::TRS"SEE& g:gg:ggﬁponnno PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio|La convocaloria y Seleccion respondio al proceso de gestion de talento humano documentado. Se]
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,|priorizé la contratacién de personal que cumple con los perfiles establecidos, residen en el territorio, Certificados emitidos por las EAS en el
1 posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como|conocen el contexto sociocultural y realizaron procesos de cualificacion en las vigencias 2015 a 2019. Ninguna cual se acreditala guia de seleccion del 100%
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la| Durante le proceso de seleccion se verificé el cumplimiento de los perfiles con los soportes
6ptima prestacién del servicio. en los curriculos
1712 Referir la implementacién de un procedimiento para la seleccion de|
personal idéneo y competente para el desarrollo de los senvicios, el cual debe| - Se conformd el talento humano de acuerdo con la politica de contratacion y seleccion de la| 1. Documento del procedimiento de
incluir un protocolo para la seleccién de talento humano que se requiere paral Fundacion. Se conformé equipo de trabajo idéneo, que retne las exigencias requeridas en la| seleccion de personal idéneo que debe
2 Ninguna 100%
la atencién de los beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o e cargos en el Manual Operativo V5 sequir la EAS
optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad; todo lo anterior de|-Se realizé proceso de solicitud y aprobacin de talento humano perfil Il u optativo 2. Certificados firmados por cada EAS
acuerdo con las indicaciones del Distrito de Barranquilla
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las acividades defindas| P27 € Periodo a reportar se realzé induccin l talento humano siguiendo las orienaciones recibidas
> ac > en proceso cualificacién dirigido por el Distrito de Barranguilla acerca de la gestion de ambientes
en el contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision,
A ° material de espacios, formatos a implementar en la . ,
Normatividad intera vigente, Objetivos Estraiégicos, Politicas y Sistemal ¢ " Acta de la reunion de socializacién con
3 Integradis de Gotion SIGE) Al como it conocer Ios diferentes| Modalidad de atencion, pacto de comvencia, protocolos de bioseguridad, rutas de atencion en caso Ninguna e e 100%
) €S| de vulneracién de derecho, guia orientadora para la atencién a la primera infancia bajo el esquema de clay
documentos ~ (lineamientos  técnicos, manuales, procedimientos, ~guias, ) | fotograficas
ormatos entrc olfoey nocesrios pars  operacion de loe cenicion presencialidad, minuta_ pairén, manual de BPM y rutas de canalizacion y seguimiento de casos
sospechosos y/o confirmado de Covid 19
1714 Entregar los resuitados de la percepcion del beneficiario frente a la| . 1. protocolo de encuesta (tinica vez en
siacion o1 senvcio retibide, para ol deben ser utlzados los formatos | S CUea con insirumento para medicion de restitado, formato de plan de mejora, y encuestas quel o)
pre: d | para el mes de Agosto fueron socializados a los padres de familia y/o cuidadores via grupos de|
4 quias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con ¢ " ) Ninguna 2. Informe consolidado cada cuatro 100%
‘ ° WhatsApp. Ademés, se realizé como lo estipula el Distrito de Barranqilla la tabulacion del 15% de| g
Ia periodicidad definida por el ente territorial. Lo anterior de acuerdo con la) ! > . meses con el resultado de la aplicacion
‘ las Encuestas de satisfaccion aplicadas en las UDS en el periodo comprendido en los primeros 4
flexibilizacién del senvicio existente al momento. 2 del instrumento
meses del afio en el formato
1715 Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de|
mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la| .
restacion del servicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el|A Ia fecha no se twvo requerimientos que ameriten la intervencion y planes de mejoras en a| Informes de gestion, evidencias
5 P Y a P! ed a yp 2 Ninguna fotograficas, actas de visitas, planes de 0%

senvicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la

prestacion del servicio.

accion y mejora.

mejora en la prestacion de servicio.




17.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual cuentan con certificaciones iniciales del

Al inicio de la prestacion del servicio se dié cumplimiento a esta obligacioén haciendo la calibracion de

Ninguna

Certificados de equipos antropométricos

100%

y sus emitidos por las entidades|equipos necesarios para la realizacién de las tomas de medidas antropométricas a beneficiarios.
17.1.7 Contar con un regisiro de los documentos Utiizados para Ia operacion
7 del senvicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios |Durante el periodo a reportar se cuenta son los soportes de la calibracion de equipos vigente. Ninguna Formato de control de cambios 100%
17.1.8 Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y|Se socializd a los padres de familia el mecanismo para la recepcion de las PQRSF motivéndoles a
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en|utilizar el formato virtual y darnos su opinion sobre los procesos que se llevan a cabo al interior de la
> . - " ; . Protocolo de PQRSD por EAS
8 el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las|unidad de servicio en tiempos de contacto sin contagio; formato que fue enviado a través de grupos Ninguna 2 100%
° ! Apertura del buzén de sugerencia
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos|de WhatsApp y link de Google encuesta.
técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
47.2.1 Suscribir de de los cuales g (a0 de de falidad y no divulgacién de lai se conserva en las
4 i 4 i ! n ! " Ninguna i 9
1 harén parte inegral del contrato, y que deberén ser entregados al supervisor | ELIEHe10 40 SOMPY " fado por o P gl 9 Formato firmado 100%
una vez se firmen.
Desde el componente familia comunidad y redes, se socializ6 con los padres de familia la guia uso de
17.2.2 Informar al supenvsor, en el o s curan incidentes de imagenes y confidencialidad de la informacién. Los padres de familia firmaron los certficados de ) o
P a autorizacién, como también; el representante legal de la entidad firmé un certficado correspondiente a Envio de correos electrénicos,
seguridad que afecten la egridad ylo * ; .
2 Ia confidencialidad y seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente. Ninguna informes de gestién, reportes de 100%
informacién del ICBF, del Distrito yio de oo beneficiarios, en el marco e onft dl de.
Periédicamente se realiza vigilancia y seguimiento de cada uno de los procesos, de conformidad con alertas
ejecucion del contrato. ! N .
las especificaciones técnicas, el objeto, las obligaciones generales y especificas sefialadas en virtud
de la ejecucion del contrato.
Certificado entrega en calidad de
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el devoucion de los elementos e dowacion
3 ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la informacion de los |items no aplicable durante el periodo reportado Ninguna gados p ¥ g 0%
beneficiarios. Certificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento
Durante el proceso de induccién al talento humano se socializé informacion referente a fas poliicas y
" 17.2.4 Garantizar la inducci6n al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia |lineamientos que se implementan en el programa de primera infancia, responsabilidades, propésitos Ninguna Cerntiicacion de confidencialidad 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. del programa, acciones, funciones, formas de evaluacion, supervision y roles de los agentes
En el periodo a reportar o se presentaron eventos en el que se viera afectado la prestacion del
senvicio en cuanto a infraestructura se refiere. Se cuenta con un formato de contingencia en caso de
alguna eventualidad de este tipo. Mas sin embargo producto de la pandemia no se prest la atencion a
3 1725 el plan de y del servicio los beneficiarios de forma presencial en las UDS, y contamos con el Anexo de orientaciones, Ninguna Formato Plan de continuidad del servicio 0%
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato.  técnicas, operativas y financieras para la prestacion remota de los servicios de atencion ala primera
infancia el ICBF, ante Ia declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional de
Colombia por causa del Covid — 19 ( version 3 ) documento que fue tenido en cuenta para las
directrices del modelo de atencién que se establecio.
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la profeccion y Se implements las normaiividades vigentes segan el sistema integrado de la informacion,
ialidad de la i por los haciendo los en y bajo Seguin las
Ninguna 9
6 buen uso del acceso a los sistemas de por ICBF ylo recibidas por el componente familia comunidad y redies, se archivaron los permisos 9 Formato firmado 100%
Distrito. en las caretas de los inaresados en el mes a reportar.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el El representante legal de Fundacién Dasein, designa a la persona idénea para la implementacién del
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, para Ia ejecucion de actividades de prevencin Certificacion de designacien del
1 Ia norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de|de y como a su vez el cumplimento de lo establecido en los protocolos de Ninguna representante de Seguridad y Salud en el 100%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del|bioseguridad. Como evidencia se establece el certificado firmado por el representante legal y la Trabajo
contrato y la normatividad vigente. persona asignada.
17.3.2 Presentar en I matiz respectiva la de peligros, aMatriz de de Peligro y Valoracion de Riesgos, se actualizo a inicios de las vigencias y
A de riesgos més signif y de controles, en| se hizo envio, para prevencion se ejecuté actividades para mitigar los riesgos identificados Ninguna 1Matriz de identficacion y valoracion de 100%
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién delanteriormente y peligros. La actividad ejecutada fue con referencia a Estilos de vida Saludable y las 9 tiesgos por UDS
contrato. afecciones a nivel de salud. Se anexa evidencias y acta de realizacion.
3 17.3.3 Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la|Se ejecuta induccion en SST, al cargo ingresado recientemente. Asistente Administrativo, se anexa Ninguna Acta de la reunion de socializacion con 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. evidencia de ejecucion de la actividad. La induccién general se ejecutd a inicios de la vigencia. 9 listado de asistencia y evidencias
fotograficas
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
) ! . 1. Cronograma de capacitacion
contrato los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion|En el mes a reportar se entrega elementos de proteccion personal, al talento humano para el empaque 2 At o e o omeon con
" de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de|y entrega de Raciones Para Preparar. Como evidencias se registra acta y fotografias del proceso en Ninguna - o e 100%
acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En|las unidades de senvicio. Se ejecuta la socializacion del uso adecuado y los elementos a utilizar 9
o € o Certificado de EPP por EAS
caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse os protocolos|durante la actividad. Estas evidencias son enviadas también al componente de SST del Distrito.
A h Muestra mensual de entrega de EPP
correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
17.3.5 Presentar el concepto de apfitud favorable de los colaboradores|, ; ;iioc e 1 vigencia se ejecuts, realizacion examenes médicos ocupaciones al personal ingresado. Se
5 vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos @ vigencia se ejecuto, upaciones al p gresado- Ninguna Certificados firmados por cada EAS 100%
evidencia examenes médicos del talento humano, se anexa para verificacion.
emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
Se ejecuta inspeccion de equipos de emergencia (Botiquin y exiintores) con informacion de su estado
17.3.6 Formular e el plan de i ony imo para uso en caso de emergencias. Se anexa registros, al igual se menciona el envio y Plan de Gestion de Riesgos de
6 Ninguna 100%
ante emergencias, cuando a ello haya lugar. actualizacin a inicios de vigencia de los planes de prevencion y preparacion y respuesta ante la Desastres
17.3.7 Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la) En cumplimiento a esta obligacion se cuenta con planila de seguridad Social, como evidencia se
¢ Certificado debidamente firmado por el
7 ejecucion del contrato se encuentren atiliados al Sistema de Seguridad Social, |anexa la misma con el listado del personal activo. Con afiliaciones a Seguridad Social (Arl - CCF - Ninguna i 100%
incluidos los riesqos laborales. Pension - EPS). -
17:3:8 Cumplir con el programa de salud ocupacionaly salud en i rabajo en| S€ €514 & Ia espera del cumplimiento del trimesire en atencion para presentacion de informe sobre ) Informe consolidado  trimestral
8 ; esta obligacion. Se haré dela alas a Ninguna Documento Programa de salud 100%
el marco de la prestacion de los servicios. v
programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los servicios. ocupacional por EAS
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el - ) ;
- Durante el periodo a reportar, n nciaron ntes laborales del talento humano, por lo tant ) Report i i
0 eoartollo e a5 activdades. del sorvico b A ARL 2T el e encuentre| Durante el periodo a reportar, no se evidenciaron accidentes laborales del talento humano, por lo tanto) Ninguna eporte de accidentes avalado por la 0%
no existen evidencias de activacion. ARL
afiliado el trabaiador.
AMBIENTAL
Documento de poltica ambiental 1.
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, ) ’ . - Cronograma
- e de Durante el peri reportar se emite el certif rrespondiente al cumplimient it )
1 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del| DUrane €l periodo a reportar se emite el certficado correspondiente al cumplimiento de politica Ninguna 2. evidencias mensuales de las 100%
; ambiental. De acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de formacion al talento humano.
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. actividades realizadas sobre las
teméticas
_ 1. Cronograma
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo|Durante el periodo a reportar de acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de formacion
2 adecuado de los productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del|al talento humano. Ninguna 2 evdencias mensuales de [as 0%
P a ) g 9 actividades realizadas sobre las
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. !
tematicas
) ) - 1. Cronograma
17.4.3 Adoptar las medidas n | man [ )
3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y lalp e of neriodo a reportar de acuerdo con el cronograma o corresponden procesos de formacion 2. evidencias mensuales de las
3 disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen Ninguna 0%
d al talento humano. actividades realizadas sobre las
durante la ejecucion del contrato.
teméticas
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo| 1. Cronograma
" los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de|Durante el periodo a reportar de acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de formacion Ninguna 2. Actas mensuales de las actividades 0%
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la|al talento humaro. 9 realizadas sobre las teméticas, con sus
normatividad vigente. respectivas fotos y listado de asistencia
Evidencia de los resultados obtenidos en
s 17.45 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los|Durante el periodo a reportar de acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de formacion Ninguna Ia disposicion de residuos organicos 0%
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato al talento humano. 9 (videos, fotos, actas con listado de
N
1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. ¢l documento (programa calibracién
17.46 Formular e los de del personal de equipos e instrumentos para pesar
de alimentos, preventivo de equipos, calibracion| Durante el periodo a reportar de acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de formacion residuos)
6 Ninguna 0%
de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, |al talento humaro. 3. Actas mensuales de las actividades
de acuerdo con la normatividad vigente. realizadas con las manipuladoras de
alimentos y senvicios generales, sobre
las teméticas, con sus respectivas fotos
y listado de asistencia.
A 1. Matri; im ntal
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados | i atriz de impactos ambientales por
7 Ja operacién del senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y) 5, CUSNta Maliz de impacto ambiental en donde se idenifico e hizo valoracin de los impactos Ninguna oo ubs 100%
: : ambientales presentes en las UDS. 2. Evidencias de actividades para
corregir los impactos ambientales significativos. ¢
mitigacién de riesaos
Documento del plan de buenas practicas
ambientales 1
s 1748 Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la|Se promovié en los nifios, nifias y familias el buen uso del agua, asi como los métodos de limpieza y Ninguna Cronograma 100%

promoci6n y adopcién de buenas précticas ambientales.

desinfeccion en su aimacenamiento en el entorno hogar.

2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
tematicas

Observaciones:
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:

[Cupos: 220

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 16 de Abril de 2021

|Periodo reportado: Del 1 al 31 de Agosto de 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

[Nombre del Representante legal:

Reynaldo Sard Fonseca

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

Nombre del Supervisor (E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 220 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 220 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% Ninguna
Usuarios nuevos en el periodo 220 100% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 220 100% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 0% Ninguna

3. RELACI

ION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninguna
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 220 100% Ninguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 100% Ninguna

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTI

A DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias v nifios sin registro civil 17 17 0 17 Beneficiarios de padres extranjeros.
Nifias v nifios sin afiliacién a salud 17 17 0 17 Beneficiarios de padres extranjeros.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #{DIV/O! No aplica
Nifias v nifios sin control de crecimiento v desarrollo 17 17 0 17 Beneficiarios de padres extranjeros.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a 5 5 1 Los padres de familia sienten temor de asistir a las entidades de salud debido
su edad al inicio del contrato a la tasa de contagio por covid 19
Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIVIO! Surantg gl perlodo reportado se realiza la toma de medidas antropometricas
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIVIO! Durante el periodo reportado se realiza la toma de medidas antropometricas

a beneficiarios

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades Desnutricion 0 0 Ninguna
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 0 0 Ninguna

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL AEELARAS
Desnutricién Aguda 1 0,1
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar [Normal o eutréfico 0 0 No se cuenta con Diagnéstico nutricional ya que para finales del
trimestralmente) Sobrepeso 5 0,5 periodo reportado se realiza la toma de medidas antropométricas a

Obesidad | 4 0,4 beneficiarios.
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0

TOTALES 10 1

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos




NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES

SITUACIONES DE MALTRATO

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de | Violencia sexual 0 0
Servicio Negligencia 0 0 Ninguna
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Para el periodo a reportar se realizé induccién al talento humano siguiendo las orientaciones recibidas en proceso cualificacién dirigido por el Distrito de Barranquilla acerca de la gestién de ambientes pedagdgicos, material pedagégico, documentacion
de espacios, formatos a implementar en la modalidad de atencién, pacto de convivencia, protocolos de bioseguridad, rutas de atencién en caso de vulneracién de derecho, guia orientadora para la atencién a la primera infancia bajo el esquema de
presencialidad, minuta patrén, manual de BPM y rutas de canalizacion y seguimiento de casos sospechosos y/o confirmado de Covid 19.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas |Se realizo el cronograma de procesos de

N y 0 No aplica
en el POAI para el periodo reportado formacién a padres. ° P

Nuamero de visitas de acompafiamiento a los hogares o Durante el mes debido a la emergencia sanitaria del COVID 19 no

0 0 0

familias se realizaron visitas domiciliarias
. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdaico Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.
Componente de Salud y Nutricion Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las|Componente de ambientes educativos y

N Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.
acciones propuestas para cada uno de los componentes del|protectores

POAI Componente de familia, comunidad y redes Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.
Componente administrativo y de gestion Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.
Componente de talento humano Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
B COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1 0 0 Ninguna
Agentes educativos o maestros 11 0 0 Ninguna
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0 Ninguna
Profesionales de Nutricion 1 0 0 Ninguna
Auxiliares Pedagégicos 5 0 1 Ninguna
Manipuladores de Alimentos 4 0 0 Ninguna
Aucxiliares de Servicios Generales 3 0 0 Ninguna
Auxiliares Administrativos 1 0 1 Ninguna
Otros (Promotor de arte y cultura) 1 0 1 Ninguna
Total 27 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS by DREEQCL:I;IXIIIIJD:SDES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos Se promovi6 la importancia de la lactancia materna, sus beneficios

1 1 28 y las técnicas adecuadas de la misma de forma exclusiva y/o!

complementaria.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Los agentes educativos, padres de familia y/o cuidadores se mostraron perceptivos y participativos en el modelo de atencion implementado en la atencién remota a nuestros beneficiarios.

ANEXOS 1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

R f
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Nombre y apellido del Representante Legal Firma del repreSentante Legal de la EAS




