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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1818

Cupos:740

[Servicio que presta: CDI |

Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 15 DE ABRIL

|Periodo reportado: AGOSTO

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUSION CELESTIAL

[Nombre del Representante legal: CLAUDIA PATRICIA_VALENCIA ALVAREZ

Regional: Atlantico

| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histdrico, CZ Suroriente y CZ

Nombre del Supervisor (E ) : GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM CUEEN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |  AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE PE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Prestamos - servicios con calidad desde todas nuestras UDS y
. asf garantizar desde cada componente el cumplimiento de las
1. Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera ! .
1 obligaciones técnicas y contractuales referidas en este convenio, Ninguna Informe técnico administrativo 100%
infancia derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021. © o
teniendo en cuanta protocolos bajo la emergencia sanitaria
producida por la pandemia Covid 19
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral
ala primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia,
con el fin de promover el desarrollo ntegral de 05 beneficiarios en eI MArCO| (oL e baio
2 |delos Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y Pl Y P! o Ninguna Informe técnico administrativo 100%
s emergencia sanitaria. producida por la pandemia Covid-19.
demés documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los referidos a la emergencia
sanitaria producida por la pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deber elaborar y
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor
del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo | Se elabord plan de trabajo desde la primera fase de alistamiento,
S chiers ser formulado por Ia EAS en el formato dispuesto por el Distrito de el cual esté acordado y avalado por el supervisor del contrato Ninguna Acta Plan de Trabajo 100%
Barranquillay
debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervision
del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito .
La EAS respeta acuerdos para la prestacion del servicio y
encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la A .
4 A realizara subsanaciones en caso de presentarse alguna ninguna Documentos de subsanacién 80%
prestaci6n del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones
! inconformidad por parte del distrito
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distrito le sefiale, s0 pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con
o sefialado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y que
hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos
De manera continua se realizan las acciones necesarias y
técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de . .
5 ' pertinente desde cada componente. Para la excelente prestacién Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Barranquilla_en el marco de las medidas de atencion implementadas R e FeSd
durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en su version 5
con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directrices impartidas por el Distito de Barranquila a través del supervisor
del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
6. Disponer y hacer Uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,
Se hace uso merecidoy eficiente de los recursos humanos, .
6 |materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente A Ninguna Informe técnico administrativo 100%
técnicos, materiales, y presupuestales
contrato.
7. Remitir la informaci6n técnica, administrativa y financiera requerida por
el supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en | De manera permanante se envian bajo responsabilidad y
7 |los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La  |completitud de la EAS y nuestra representante legal informacion Ninguna Informe técnico administrativo 100%

informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente,
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.

tecnica, administrativa y financiera requerida.

8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion,

Siempre se acatay da cumplimiento con el envio estipulado de

Evidencias , actas, Informe

8 |conforme alas indicaciones que desde la supervisién se emitan mediante ! Ninguna ‘ 100%
solicitada a través de memorando técnico administrativo
memorando dirigido a las EAS.
9. Asumirla legal, técnica, yfnancierade  |1.cemos uso efiiente de los recursos humanos, técnicos,
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucién de las obligaciones " ' Ninguna Informe técnico administrativo 100%
materiales, y presupuestales
en este Contrato.
10, Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y
10 |excepcionalmente jusiifcar los casos que lo ameriten, segin lo Se di6 cumpli alos criterios de y verificacién de Ninguna Soportes focalizacion y actas 100%
por los Manuales Operativos version 5 con sus actualizaciones y la casos excepcionales. g correspondientes
que corresponda.
41. Implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquila para , ¢z yiiza cada dia diferentes mecanismos motivadores y asi
Ia promocion y animacién a la permanencia de los beneficiarios vinculados ! Reporte, manejo en el aplicativo
1 ° e mantener constancia en la promocion, con el fin de animar a Ninguna 100%
a las unidades de servicio incluyendo la atencién flexibilizada durante la Spes, entrega de RPP
¢ nuestros usuarios a permanecer en el programa
pandemia Covid-19.
12. Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de
Ia prestaci6n del servicio de la atencién integral, en el Sistema de
1o [informaci6n Cuéntame yo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, | Se realiz6 reporte de registros de lainformacion de los Ninguna Reporte Cuéntame 100%
con criterios de veracidad, calidad, y dela
informacion, bajo los
siguientes parametros.
a Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la
UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable | 1 o recone Cormesondiente de a informacion de
13 |dela unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales | rep P Ninguna Reporte Cuéntame 100%
caracterizacion de las UD!
entregados en
el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios Se realiz6  seguimiento nutricional  beneficiarios en el aplicativo Formatos RPP,aplicativo
14 cuentame, debido a la contingenncia Ninguna 100%
atendidos y novedades en la atencion. cuentame
lo en los formatos RPP
C. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento e tomaron medidas antropometicas de 0s usuarios y se realizg Medidas antropometricas en
15 | nutricional de los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de ricional o y Ninguna Aplicativo Cuéntame y formato 100%
del senicio. RPP
16 |0 Realizar ol registro y actualizacion de la informacion de fas atenciones | Se realiz6 registro y actualizacién de la informacién de las Ninguna Regorte Cuéntame 100%
de los beneficiarios de primera infancia. atenciones de los beneficiarios siempre que se requiera.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad
17 |del talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la | Se realiz6 actualizacién de informacion completa. del talento Ninguna Regorte Cuéntame 100%
informacién humano
se atenderén las i iones dadas por el ICBF).
18 | Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos | Se registro y actualiz6 procesos de formacion a padres y/o Ninguna Reporte Guéntame 100%
de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y niffas. cuidadores mensual
19 |9 Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos | Cuando sea necesario se realizaré procesos de formacion al Ninguna Reporte Cuéntame %
de formacién impartidos a talento humano talento humano.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
al finalizar la ejecucién contractual, respecto de la Se realiz6 desvinculacion del sistema de informacion los
20 6n del sistema de 6n de los unidades Ninguna Reporte Cuéntame 100%

de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de
acuerdo con el RAM

beneficiarios, unidades de servicio y talento humano.

13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion del
servicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por
21 [ICBF para tal finy de acuerdo a las indicaciones impartidas por el
supenvisor del

contrato.

Se realiz6 el cargue de informaci6n de manera oportuna en las
plataformas establecidas por ICBF

Cargue de llamadas en el
Ninguna Aplicativo Spes e informacion en 100%
el Aplicativo Cuéntame

14. Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores

De manera permanente se promueven mecanismos para ayudar
de legales

22 P ° apromover la 6 leg: Ninguna Listado Proveedores 100%
locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria
p y de agricultura en los mercados de compras
en los mercados de compras publicas de alimentos.
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supenvisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo
23 |contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los Se presentara cuando se necesario propuesta de reinversion de Ninguna Propuesta de reinversion 0%

memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la
flexibilizacion de los servicios, segin las indicaciones del Distito de
Barranquilla.

inejecuciones .

16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado
24 el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere
necesario.

Se realizara al final de convenio reintegro de los recursos
inejecutados que no se pudieron reinvertir, de parte de la
Fundacion Fusion Celestial a la cuenta respectiva .

Evidencias de la devolucion de
N/A en este periodo los recursos inejecutados cuando 0%
aplique




18. Realizar las actividad con el Distrito, de
social en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con

La EAS siempre demuestra con acciones de que forma se
reemplaza la atencion de los nifios en las UDS por una atencion

25 |1a estrategia definida por el Distrito de Barranuila conforme a las en casa por lo cual los rugros de | movilizacion social y dotacion Ninguna Formatos RPP 100%
condiciones en de cultura fueron considerados como inejecuciones las cuales se
Ia prestacion del servicio. reinvertiran en el valor de RPP
26 | 19: Cumplircon las indicaciones referidas al enfoque terrtorial con las | Damos dieci6n a nuesira prestacién del sevicio con las Ninguna Informe técnico administrativo. 100%
condiciones de la prestacion del servicio, condiciones que caracteriza al enfoque territorial 9 Actas de actividades realizadas.
20, Formular y realizar el sequimiento a la matriz de riesgo del contrato,
que estipule los posibles riesgos inherentes ala prestacion del servicio y .
Se realiz6 matriz de riesgo del contrato y hacer seguimiento con )
27 [sus eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo Ninguna Matriz de riesgo 100%
el plan de mejora, cuando sea requerido
anterior con
el del Distiito de Barranquill
21, Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales | Se realizé de manera puntual el pago de la seguridad social y Planillas de Seguridad Social
28 ! d Ninguna 100%
durante la ejecucion del contrato. parafiscales al talento humano vinculado con Fusion Celestial pagadas
Se realiz6 Inscripcion e ingreso de informacion de la EAS en el Se realiz6 Inscripcion lista en la
29[22 El conuratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I Secomn Ninguna st SECOP I 100%
23. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos | Se ingresé de manera completa los documentos completos y de
30| Larala celebracion del contrato en Ia plataforma SECOPII. manera oportuna en la plataforma SECOP Il Ninguna Documentacion SECOP It 100%
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Ol con la 6n del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
ITEM CUEEN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |  AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel Enviamos evidencia de
. P Y a a La EAS particip6 de manera activa en todas las reuniones y participacion de todas las
sean programadas por el Distrito de conla
1 © que de cualquier nivel sean programadas por el Ninguna reuniones y convocatorias por el 100%
ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de
¢ Distrito de Barranquilla Distrito. (captura de los correos
supenvision y/o técnico
electronicos)
2. Dar cumplimiento alas indicaciones impartidas por el supervisor del .
Cumplimes con todas las indicaciones con la supervision del
contrato y/o el equipo del Distito respecto de las condiciones técnicas, ] .
2 e . | contrato con respopecto a todas las condiciones de supervisién Ninguna Informe técnico administrativo 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion, : y
" bajo la prestaci6n del servicio, en los términos estipulados -
siempre dentro del término estipulado
3|3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para ol manejo de os Se realiz6 Ia apertura de Una nueva cuenta para uso exclusivo de Ninguna e envi6 Centficacion Bancaria 100%
recursos del presente conirato. los recursos del presente contrato
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados | g, .4 y apropg acta de redistribucion de ahorros en abril para Acta de redistribucion de
4 |en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones Ninguna 100%
aplicar a partir del mes de mayo. ahorros
definidas en el
manual operativo de la modalidad
5. EI contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
senvicios pblicos, armiendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. | Se realiz6 oportunamente los pagos a proveedores, servicios
5 |En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes piblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar en Ninguna Certificado de pagos oportunos 100%
necesarios para acreditar el periodo reportado
el de esta obligacion
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrto para la debida Se cumpliré con las orientaciones dadas por el Distrito para la
S debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que
en caso de presenetarse €l caso, de los bienes muebles
6 |aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la © NIA en este periodo Documentos que apliquen. 0%
para el senvicio durante la ejecucion del contratoy
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter 2 v
c hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas
devolutivo en 6ptimas condiciones.
condiciones.
Cronogramay acta de
7. Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la |Se realizé conformacion de la red de padres en cada UDS de la conformacion dea red do
7 Ninguna padres, listados de asistencia de 100%
promoci6n del desarrollo integral de la Primera Infancia.
padres/cuidadores
soportes fotogrélficos.
8. Animar Ia participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de
formacion y acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista 1. Acta de conformacién
¢ > 5 La EAS hace constante motivacion e incentiva la participacion de
8 |debera crear alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas ; Ninguna 2. Listado de asistencia 100%
pades y/o cuidadores en los procesos de formacién ;
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y 3. Evidencia fotogréfica
presentar soportes al Distrito.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucién del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranqilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacien | La EAS coniraté de manera formal al talento humano requerido Contratos y solicitudes de
9 [que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un _perfil|segtin manual operativo y envié solicitud de aprobacién al Distrito Ninguna aprobacién para perfil optativo 100%
optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacién la EAS debera |de perfles 2 y/o optativos respectivos, yio2
realizar solicitud respectiva para a aprobacion por parte del Comité
Tecnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfi
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. Para la vinculaci6n del Talento Humano debe cumplise con lo
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de | 1 imos nuevamente con el envio de los certficados de Certificados de inhabilidades del
10 [2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos Ninguna 100%
4 inhabilidades del talento humano que sea contratado talento humano contratado.
sexuales cometidos contra menores” o la norma que o adicione, modifique
0 sustituya.
Evidencia de participacion todas
41 |11 Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio | Se tiene disposicion constante del talento humano ante la Ninguna las reuniones y convocatorias por 100%
CDI, la participaci6n en eventos y procesos que el Distrito solicite. participacion de eventos y procesos que el distito requiera 9 el Distrito. ( captura de los
correos electrdnicos)
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema ;
12 | Genera 66 Setunind Socl o Salu ol et humano due eaté asu | L& EAS cumplio con el pago de seguridad social del tlento Ninguna Certificado Parafiscales. Planillas 100%
¢ humano vinculado. Seguridad Social.
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal.
13, Activar la ruta integral de de derechos
establecida en el Manual Operaivo y envir Ia nformacién soporte de 185 [ oo oo oo oo ooiane bara e
acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de So Recibido de las cartas
13 restablecimiento de derechos a nifios yninas beneficiarios del Ninguna 100%
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, e interinstitucionales
completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones prog
administrativas pertinentes.
14, Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios
atendidos, reporiando mensualmente los resultados, avances. y novedades | o i e e beco o en nifos y nifas y se Seguimiento nutricional segtn
14 [presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, ° " Ninguna indicaciones en la Plataforma 100%
° demostré seguimiento nutricional segtin indicaciones a
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la Cuéntame, formatos RPP
prestacion del servicio.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo
aplicable para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de
6n) y enviar la 6n soporte de las acciones realizadas al
° v c ; € ” Actas de compromiso, actas de
Distrito (formato tinico de remisicn, oficios de remision y demas Seenvio soportes de seguimiento en los casos que se presente
15 : ¢ g ° Ninguna llamadas, bitacoras, reporte de 100%
jocumentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a |segan los datos tomados en la primera toma
, " los casos.
través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la . -
supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, | S° feSPEtAN acuerdos para a prestacion del servicio y se
| " |realizaran subsanaciones en caso de presentarse alguna Ninguna Subsanaciones requeridas 0%
i _ inconformidad por parte del Distrito.
los términos sefialados.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes
derivados de la flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia | Se enviaron al supervisor del contrato soportes derivados del -
ad ! n ! nireto Sof Formato RPP, acompafiamiento
17 [sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y |servicio teniendo en cuenta la fixibilizaci6n por la emergencia Ninguna 100%
8 telefonico, bitacoras, actas.
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior | sanitaria
asu entrega efectiva a los beneficiarios.
18.Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de .
; . Se hizo participaci6n oportuna en ejercicios de control social Cronograma, y acta de control
18 [Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido por Ninguna 100%
s definidos por el Distiito, rigiendonos de manual operativo social
19 Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicin, ciclo
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en | Se cumpli6 a cabalidad y por la contingencia debido ala Formatos RPP formatos /o
19 |estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por |emergencia generada por el COVID 19 se entregaron paquetes Ninguna capturas de correos de 100%
correo electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando | alimentarios RPP que cumplen con los patrones requeridos intercambios.
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.
20. Informar de manera inmediata a traveés del correo electronico Se enviarén Correos electrénicos informando novedades de Ccorreo en caso de presentarse
20 establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que NIA en este periodo L 0%

afecten la prestacion del servicio.

fuerza mayor

algin caso de fuerza mayor




21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos

21 [RAM del mes /o fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto tltimo | 5¢ Présento Certiicado de Cobertura, y fomatos RPP debido ala Ninguna Certificado de coberturay 100%
. ! porla presentada por el COVID 19 foematos RPP
sujeto alas condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria
generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) | De manera permanente se mantiene bajo custodia los fomatos de Se enviaron Compromiso de
2 |2 t Ninguna " 100%
fisicos, los cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor | entrega RPP confidencialidad
23. Diseitar & implementar una estrategia inema que permita el adecuado [\ oo L e adecuado tso
23 |uso de la informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad 2 " 9 que p Ninguna Matriz 100%
de la informacion
de esta suministrada por los beneficiarios.
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de | Se recogieron las firmas de las autorizaciones de uso de Formatos de autorizacion de uso
24 firmay ¢ ! Ninguna de imégenes cuando se 100%
imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores. iméagenes de los beneficiarios y padres y/o cuidadores oy
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranduilla,
otorgando los crécitos comespondientes en cualquier espacio de
papeleria, prmfcsj\zz académica, actividades panr::anscas ylo privadas, Se divulgo y > seglin i Evidencias de divulgacion de
2 \ prog - adas, | campaiias informativas, papeleria, produccion académica, Ninguna 100%
documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacién o d informaciones comunicacionales.
! > publicas y/o privadas, emitidas por el distrito e ICBF
a terceros o intera devenida de la ejecucién del presente contrato;
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre
austeridad en el gasto
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre
de prestacion del sevicio, a traves de los soportes y entregables indicados
Se evidenciaron documentos completos de las fases de Formatos, actas y evidencias de
26 |en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas ) a Ninguna 100%
i alistamiento de inicio de prestacion del servicio Ia fase a listamiento inicial.
del sevicio emitidas por el ICBF.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general [os esfuerzos técnicos
para brindar a los optimas de
infraestructura segn los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que  |Se realizaron todas las adecuaciones necesarias para brindar a
; n Documentos adecuaciones de
27 |les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les |los opi de bajo los Ninguna T aetuac %%
brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de | estandares de calidad.
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.
2. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
para la implementacin y gestion de la linea técnica ‘Huertas caseras 0 | oo papitaron  espacios en cada UDS implementando la Se enviaron evidencias de
28 |familiares” como forma de promocién de la sequridad alimentaria y ninguna 100%
! ! seguridad alimentaria y nutricional, ertas
nutricional, cuando aplique segtn las condiciones de la prestacion del
servicio.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y
entidades prestadoras de salud para lograr la afliacion al Sistema General |Se evidenci6 gestion para lograr la afiiacion al Sistema General de
29 |de Sequridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en | Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos Ninguna Garantia de derechos 100%
Vacunacion, que se requieren segiin su etapa de vida, teniendo en cuenta  |en vacunacion a los beneficiarios que asf o requieran.
Ias disposiciones contempladas en el Manual operalivo.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor
) 0 Valor |56 cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las
Nuticional (nombre del responsable y suplente, nimero de dentifcacicn, | 5 e ¢0n un punto primario de acopio que cumple conjas
30 |teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). | o “manas' 9! v ase‘ AN N/A en este periodo Aplica 1 vez 100%
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocuiere un cambio en la | v aon (e
informacion
relativa al punto de entrega primario.
31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
a1 )
AAVN
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las |Se realiz6 entrega del AAVN a padres y/o cuidadores de los Talleres educativos y formativos
45 |Unidades de Senvicio en tanto la atencién sea en calidad de altermancia, en [ beneficirios de las diferentes unidades de servicio durante la Ninguna apadres, cumplimiento de 1009
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios parala | entrega de la Racion para Preparar correspondiente al mes de julio g gramaije en racion para preparar
modalidad de atencién. y agosto, durante el mes de julic. en casa. Entrega de RPP.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Se entrego flayer informativo via digital (wasap) parapromover el Llamadas telefonicas y actas de
33 | Nutricional en el entoro hogar mediante estrategias de comunicacion con |adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en Ninguna Y 100%
socializacion
los pades y cuidadores de los beneficiarios el entomo hogar
¢. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo f:”;e:a':s:‘ E:’:;‘C:Z'd’ms::e‘;m:m del acta de entrega se realizan Actas de entrega de
34 |con Io establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar que el p g o aplica en el periodo reportado AAVN, BPM segtin normatividad 100%
c corresponda fisicamente a lo que dice el acta (cantidad, lote, fecha
su conservacion. ond y cartlla de aavn.
de vencimiento y fecha de entrega).
Realizar los reportes al componente de Bienestarina del Distrito a Envio de Actas y formatos
d. Informar al Disrito de sobre las Ia persona encargadia o a quien corresponda a traves de los !
establecidos por ICBF Y Distrito
35 en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y | formatos vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en Aplica cuando s requiera - 100%
al componente . Evidencias
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. caso de onrafons
presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad
Aplicar BPM normatividad
vigente establecida en el decreto
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo | Se realiza el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN wnﬁg:\z;z:z;:“x;’ as': i
36 |recibe en el punto primario de atencion y durante todo el fiempo que siguiendo las indicaciones establecidas en la normatividad en la Ninguna P 100%
permanezca bajo su custodia. cartila de la Bienestarina para evitar el deterioro del producto.
Bienestarina. Se da
cumplimiento en acopio a la
normatividad
i se hace entrega del AAVN, a las
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
37 | nidaen o sanitio yio bencheiaros e horkn vso d loe mimtn, para | Hacer entrega de manera oportuna os Alimentos de Alto Valor Ninguna diferentes unidadies de servicios. 1009
- Nutricional en nuestras UDS Realizacion de formatos, actas y
evitar su deterioro.
evidencias
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
o
P prog! g s beneficiarios de acuerdo a el numero de cupos establecidos en o
38 | definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electronico o s B Ninguna yio unidades ejecutoras para 100%
dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco | 298 UDS: tomando evidencias fotograficas y registro de firmas de entrega de AAVN a beneficiarios
P ‘ los pades ylo cuidadores en sus respectivos formatos
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por ef ICBE, | ¢ éalizan Actas de las entregas alas Unidades ejecutoras ylo Realizacion de Formato control
39 [donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | Peneficiarios de acuerdo ael numero de cupos establecidos en Ninguna de entrega a uds y/o unidades 100%
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. " |cada UDS, tomando evidencias fotograficas y registro de firmas de ejecutoras
ylasp P y los padres y/o cuidadores en sus respectivos formatos d
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las . -
| Se envia informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
40 | cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara Ninguna Informe mensual 100%
d Alto Valor Nutricional al componente de bienestarina del Distito
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas Unidades Se realiz6 transporte del AAVN a las Uds en vehiculo que cumple Concepto higiénico sanitario y
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas 0 .
a o v con condiciones adecuadas, segin legislacion vigente Decreto Ninguna documentos vigentes del 100%
segin legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto
2674 2013 vehiculo y conductor.
sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en | Se esta dando cumplimiento a todas las obligaciones con respecto
42 {0 concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los alo solcitado y porel de del Ninguna Informe técnico y administrativo. 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. Distrito
I. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto | Se realiza control social del AAVN, fomentando el buen usoy
Valor Nutricional. m. Asisiir a las capacitaciones, mesas pablicas o consumo entre los. padres y/o Cuidadores de los beneficiarios y
43 |audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de | Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de Ninguna Actas, evidencias, fotos 100%
Ia Entidad Veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la
contratante o ol ICBF Entidad contratante o e ICBF
m. Uiilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir | Se hace uso del AAVN, segan los lineamientos establecidos por Actade talleres de
a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las el ICBF, indicandole a padres y/o cuidadores que deben hacer uso sensibilizacion educativos a
4 ! que debe Ninguna 100%
directrices, normas y porel |adecuado del producto para el consumo de nifias y nifios, por lo padres, cuidadores y talento
ICBF. cual esta prohibido vender o comercializar humano del uso de AVVN
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y otros animales. i) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y .
o e e e simeron i) Dronsios g6 s provitoe s Se esté dando cumplimiento al almacenamiento del AAVN, segin Ninguna Evidencias del lugar cumpliendo 100%

rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubiertay muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de fltraciones y

humedades,

normatividad establecida por el ICBF y Distrito,

con las condiciones




0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que
Ia cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la

Los responsables de los puntos de entrega verifican el AAVNy

46 |informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que debera consignan la informacion en los respectivos formatos dando Ninguna Actas de entrtega 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la.cual  |cumplimiento a lo establecido por el ICBF y Distiito.
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente .
Se reportara de manera oportuna al distiito los saldos de los
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente . Formato control de inventario de
47 alimnetos de alto valor nutricional para que asi sean ajustadas las | N/A en este periodo. Cuando se requiera. 0%
e\ distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a las unidades de servicio
ntregar cantidades para entregar el mes porterior
en el siguiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Formato de control de
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Se realiza en los puntos de entrega Ia rotacion adecuada del inventarios, formatos de
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
AAVN, a traves del metodo PEPS, se entrega de manera oportuna entregas a unidades ejecutoras,
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
48 alas UDS, se diligencian actas y formatos de entrega y control de Ninguna formato de entregaa 100%
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades
g inventario, se registraran  los movimientos, se vela por el buen uso beneficiarios, formato de
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas
del producto todo acorde a disposiciones del ICBF y Distiito. traslados e indicaciones
de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad impartidas por distito o bf
V) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que P P
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente ala autorizada por el ICBF.
Solo se hace uso del AAVN en las preparaciones establecidas en
la minuta patron aprobada y para el consumo de de los diferentes Presentacion de informes
. grupos etareos . Cumplir con los gramajes establecidos en la técnicos, con sus respectivas
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 ! 4
49 " minuta 15 gramos nifio(a)/ dia. cumplir con entregra de gramaje Ninguna evidencias que demuesten el 100%
- ICBF), segin grupo etario y modalidad
en el paguete de racion para preparar en casa (RPP) Realizar las cumplimiento en cada mes
entregas alos beneficiarios para el consumo en el hogar segun reportado,
instrucciones de distrito e icb.
Evidencias respectivas
50 |s: garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos | Se mantiene las condiciones de higiene en el sitio destinado para Ninguna demostrando el cumplimiento de 100%
para el almacenamiento del AVVN el aimacenamiento del AVVN v higiene en el sitio designado
para el aimacenamiento y actas
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la.
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo Se devolvera y /o consignara en la cuenta autorizada el valor de
51 [entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos| la bioenestarina en caso averias por mal almacenamiento o N/A en este periodo. Cuando se requiera. Soporte de consignacion 0%
0 se generen averias de producto.
por mal o de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo i -
3 ¥ suministro de los :e esté haciendo aplicacion qeygu\as y or\em:gones concerniente Informe técnico administrativo,
52 [Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de G los Alimentos g6 Alto valor Nulicional, entregados pot ¢ Ninguna formato de control de inventarios, 100%
en el marco del actas de entrega.
Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
convenio vigente.
V. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de El personal de manipulacion de alimentos cuenta con certificacion Certificado de manipulacion de
53 Ninguna 100%
alimentos. de de alimentos. imentos
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
54 |los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de Cuando se requiera N/A en este periodo Informe técnico administrativo 0%
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF
55 |yio interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de | S feciben visitas del componente de bienestarina, icbf y/o N/A en este periodo Actas, formatos, informe técnico 100%
interventoria del contrato. administrativo
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
33. Realizar as jomadas de reflexion pedagégica. tal como lo estipulaal | g yecarrgian las jornadas de reflexion pedagogica siguiendo se realizo sensibilizacion al talento humano | C/ON09raMmas y actas de jomada
56 [Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los de reflexion pedagogica mes a 100%
indicaciones del manual que nos rige sobre los beneficios del AAVN
términos definidos por el Distrito. mes
34. Entregar al Distrito de Barranguilla oportunamente la planeacion de las |Se cumple con el envio de planeacion de las actividades se realiso apadresylo | Cronograma de
57 |actividades pedagégicas y seguimientos a las familias, asf como también | pedagogicas y seguimientos a las familias con sus respectivas cuidadores durante la entrega de laRPPy | actas de socializacion con 100%
las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. evidencias mes a mes y/o cada vez que se requieera . entrega de flayer via digital evidencias,
sg |35 Cumplir con las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3. Se desarrollan las acciones indicadas para el cumplimiento de la Ninguna Informe técnico administiativo 100%
Especificaciones del Objeto Contractual obligacion durante el periodo reportado y segn indicaciones
36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal .
¢ Se da cumplimiento a las actividades requeridas segin
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las .
59 ¢ g normatividad, disposiciones legales, manuales lineamientos o Ninguna Informe técnico administrativo 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
J quias, durante la ejecucion y vigencia de contrato establecido.
demas estipulaciones aplicables.
2.2.2. Ol con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2230 con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.2.4. Ol con el proceso pedag
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
225 0l Confa yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CAUEEDY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
22601 Con el registio y p de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CAUEEDY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y
;4 |excepcionaimente justificar los casos que lo ameriten, segtn lo Se realizo de los criterios de 6ny Actas y soportes acordes a
A . Ninguna i 100%
por los Manuales Operativos version 5 con sus yla de casos Focalizacion
que corresponda.
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para
I promocién y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados | Se demuestra en el periodo como promover y animar la
2 |alas unidades de servicio incluyendo la atencion durante la delos teniendo en cuenta Ia flexibilidad Ninguna Reporte y plataforma Spes 100%
pandemia por la pandemia
Covid-19.
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la
UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable | ., ¢ reporte correspondiente de la informacion Reporte en el Aplicativo
3 |de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales . n y Ninguna porte en el Ap 100%
caracterizacion de las UD! Cuéntame
entregados en
el marco de la Politica De Cero a Siempre, i la hubiese.
4 |b: Realizar el regisiro del 100% de la informacion de beneficiarios Se Registr6 el 100% de de la informacion de los beneficiarios Ninguna Reporte Cuéntame 100%

atendidos y novedades en la atencion.




c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento

5 |nutricional de los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de | Se report6 el seguimiento nuticional de los beneficiarios Ninguna F"'ma“":suz:‘:’z;e”""e 100%
6n del servicio.
G |d Realizar el registroy actualizacion de la informaci6n de las atenciones | ¢ reqizg registro y actualizacion de la informacion Ninguna Reporte Cuéntame 100%
delos de primera infancia.
e. Registrar y actualzar permanentemente la informacion de la totalidad |, 1120 ocalizacion de informacion completa del tlento
7 | del talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la ptiviad P Ninguna Reporte Cuéntame 100%
informaci6n se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
g |t Registrar y actualizar permanentemente Ia informacién de los procesos | Se realizaron procesos de formacion a padres y/o cuidadores Ninguna A"eaz‘;foceo\:"::fg'ge"‘e 100%
de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. mensual . g fimas Aplcativa Cué"y[ame
g. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos Anexo 4 correspondiente y actas
9 : Se realizaron Procesos de formacion al talento humano Ninguna de taller de formacion Aplicativo 100%
de formacién impartidos a talento humano e
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la Se realizara siempre que sea necesario la Desvinculacion del
10 6n del sistema de ion de los unidades | sistema de informacion los beneficiarios, unidades de servicioy Ninguna Reporte Cuéntame %
de senvicio y talento humano, o cuando la atencion as o requiera de talento humano, cuando se requiera.
acuerdo con el RAM,
13. Realizar el cargue de Ia informacién derivada de Ia flexbiizacion del [ o/ indicaciones
11 [senvicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF P P ok ‘C’ar e s Ninguna Reporte Cuéntame, plataforma 100%
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del 9 g Spes
o, plataformas digitales establecidas
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos .
12 [RAM del mes /o fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto tltimo | S¢ Presento Certiicado de Cobertura, formatos RPP debido a la Ninguna Certificado de coberturay 100%
. contingencia por la emergencia presentada por el COVID 19 formatos RPP
sujeto a las condiciones del servicio en razn a la emergencia sanitaria
generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor
en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo | Se mantiene de manera constante bajo custodia los fomatos de
13 4e datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Gitimo sujeto a las | entrega RPP Ninguna Formato de confidencialidad 100%
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
CcovID-19.
23. Diseftar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado |Se utilizan de manera permanente estrategias , hacer un
14 |uso de lainformaci6n, asi como también, la proteccién y confidencialidad |adecuado uso de la informacion , manteniendola protegida y bajo Ninguna Formatos de confidencialidad 100%
de esta suministrada por los beneficiarios. confidencialidad
2.2.7. Ol Con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion. Informe técnico administrativo,
g P que sop g " |Se cumpli6 con el envio de informacién que soporten el actas, formatos enviados por
1 |conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante Ninguna 100%
cumplimiento de la ejecucion del contrato Email en cada periodoy
memorando dirigido a las EAS. soptin indliuen
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la Se respetan acuerdos durante la vigencia del contrato para la Subsanaciones donde fueron
2 |supenision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, | prestacion del servicio y realizar subsanaciones en caso de Ninguna O o 100%
en los términos sefialados. presentarse alguna inconformidad por parte del distrito auer
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes
derivados de la flexibilizacién del servicio por ocasion de la emergencia
3 |sanitaria producida por 6l COVID-19, como acompaitamiento telefanicos y | ¢ NViaron soporte de acompatiamiento telefonico y entregas de Ninguna Formato RPP, formatos de 100%
raciones porterior a su entrega llamadas
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior
asu entrega efectiva a los beneficiarios.
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico Se reportardn novedades de fuerza mayor aue puedan incidir en fa Pantallazos de los correos correo
4 |establecido al supervisor del contrato, Ias novedades de fuerza mayor que | > es‘:cm el sonicion or que pt N/A en este periodo electronico, actas cuando se 0%
afecten la prestacion del servicio. P requiera
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
para brindar alos Gptimas de
infraestructura segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF que Formatos de infrastructura con
5 |les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les f:nzucrmiZza‘:;';‘::ﬁ;;:r‘gse:sr:zzgz’sgg Sca"“ad y Ninguna sus evidencias respectivas 90%
brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de . siempre que se requiera.
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.
2.2.8. Of con la de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, e hace uso eficiente de 105 recursos humanos, técnicos
1 |materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente g g Ninguna Informe técnico administrativo 100%
materiales, resupuestales
contrato, ¥ Presup
15. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacin por parte del
supervisor del contrato. La aprobaci6n de la propuesta estara sujeta a lo
2 |contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los Cuando sea necesario se enviara propuesta de reinversion de /A en este periodo Propuesta de reinversion oo
emorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la inejecuciones. P P
flexibilizacion de los servicios, segin las indicaciones del Distrito de
Barranquilla
16. Reintegrar los recursos no ejectados en el contrato, una vez finalizado | NS 3°09€remos a los lineamientos, si al final de convenio
- Reinteg u jecul » una vez inalizado | 1enemos recursos inejecutados que no se pudieron reinvertir, . Evidencia de la devolucién de los
3 el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere i NIA en este periodo 0%
necesario. gustosamente la Fundacion Fusion Celestial estara reintegrando recursos inejecutados.
estos valores en la cuenta respectiva
4 |21 cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y paralfiscales  |Se cancelo de manera puntual el pago de a seguridad social y Ninguna Certificado parafiscales, Planillas 100%
durante la ejecucion del contrato. parafiscales g de pago de Seguridad Social
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados ) )
5 [en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones |5 ’ce:r";a ::fg’:ﬂ:gzgv:d‘:"'b“”" de ahorros en abril para Ninguna Acta de f:;:g:“m“ de 100%
definidas en el aplicar a parti v -
manual operativo de la modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
servicios pblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.
6 |En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes Se realiz6 de manera oportuna el Pago a provedores de los Ninguna Certificados pagos oportunos 100%
servicios prestados
necesarios para acreditar
el de esta obligacion.
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema Cumplimos a cabalidad con los aportes al Sistema General de Planillas de seguridad social
7 |General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté asu | Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a nuestro Ninguna pagadas y Certificado 100%
cargo,independientemente del tipo de vinculacion del personal cargo parafiscales
8
2.2.9_Obligaciones Con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CAUEEDY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
22100 Con Ia dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CAUEEDY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
3
22110 Ciales de Ia EAS referentes a la recepcion, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
e OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE ENEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor

Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las

mbre del ¥ suplente, nimero de i requeridas, de igual manera se realiza aporte de Evidencias del lugar cumpliendo
1 ; ponsa) Aplica solo 1 vez ! 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). de personas o del AAVN con las condiciones
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambioenla | A DISTRITO E ICBF
informacion relativa al punto de entrega primari.
5 |3L El contatista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las |Se realiz6 entrega del AAVN a padres y/o cuidadores de los Talleres educativos y formativos
3 |Unidades de Servicio en tanto la atencin sea en calidad de altemancia, en |beneficiarios de las diferentes unidades de servicio durante la Ninguna apadres, cumplimiento de 1009
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la | entrega de la Racion para Preparar correspondiente al mes de julio o gramaje en racion para preparar
modalidad de atencion. ¥ agosto, durante el mes de julio en casa. Entrega de RPP.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Se entrego flayer informativo via digital (wasap) para_promover el Llamadas telefonicas y actas de
4 [Nutricional en el entomo hogar mediante estrategias de comunicacién con |adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en Ninguna elonicas y 100%
socializacion
los pades y cuidadores de los beneficiarios. el entormo hogar
¢. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo \?eenzleccaI:s:‘ E'e"i;‘"[ggz"?ggmi“’s del acta de entrega se realizan Actas de entrega de
5 |con lo establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar queel p : o aplica en el periodo reportado AAVN. BPM segin normatividad 100%
¢ corresponda fisicamente a lo que dice el acta (cantidad, lote, fecha
su conservacion. y cartlla de aavn.
de vencimiento y fecha de entrega).
Realizar los reportes al componente de Bienestarina del Distrito a
; Envio de Actas y formatos
d. Informar al Distrito de sobre las dificutades |la persona encargada o a quien corresponda a través de los g
establecidos por ICBF Y Distrito
6 |presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la canidad y |formatos vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en Aplica cuando se requiera 100%
al componente . Evidencias
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. caso de e o
presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad 9
Aplicar BPM normatividad
vigente establecida en el decreto
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo | Se realiza el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN 2674/13 de BPM para la
! conservacién del AVVN segtin
7 |recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que siguiendo las indicaciones establecidas en la normatividad en la Ninguna PR 100%
permanezca bajo su custodia. cartila de la Bienestarina para evitar el deterioro del producto.
Bienestarina. Se da
cumplimiento en acopio ala
normatividad
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las se hace entrega del AAVN, a las
Hacer entrega de manera oportuna los Alimentos de Alto Valor diferentes unidades de servicios.
8 [unidades de senicio y/o beneficiarios que harén uso de los mismos, para Ninguna 100%
Nutricional en nuesras UD! Realizacion de formatos, actas y
evitar su deterioro.
evidencias
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
Se realizan Actas de las entregas a las Unidades ejecutoras y/o
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos ! Formato control de entrega a uds
« s de acuerdoael numero de cupos establecidos en
9 |definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electrénico Ninguna yio unidades ejecutoras para 100%
cada UDS, tomando evidencias fotograficas y registro de firmas de
dispuesto por el Distiito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco entrega de AAVN a beneficiarios
P los padres y/o cuidadores en sus respectivos formatos
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado,
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, | ¢ "e3liZan Actas de las entregas a las Unidades ejecutoras y/o Realizacion de Formato control
beneficiarios de acuerdoa el numero de cupos establecidos en
10 |donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ninguna de entrega a uds y/o unidades 100%
h cada UDS, tomando evidencias fotograficas y registro de firmas de
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. ejecutoras
los padres y/o cuidadores en sus respectivos formatos
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las o
de onal, d Se envia informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
11 | cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se eniregara Ninguna Informe mensual 100%
‘ Alto Valor Nutricional al componente de bienestarina del Distrito.
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Se realizé transporte del AAVN a las Uds en vehiculo que cumple Concepto higiénico sanitario y
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas g
12 ! due c con condiciones adecuadas, segin legislacion vigente Decreto Ninguna documentos vigentes del 100%
seglin legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto
2674 2013 vehiculo y conductor.
sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranduilla en | Se esta dando cumplimiento a todas las obligaciones con respecto
13 {0 concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los alo solicitado y porel de del Ninguna Informe técnico y administrativo. 100%
Alimentos de Alto Valor Nutrcional, Distrito
I. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto | Se realiza control social del AAVN, fomentando el buen usoy
Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas piiblicas o consumo entre los. padres ylo Cuidadores de los beneficiarios y
14 |audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de | Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de Ninguna Actas, evidencias,fotos 100%
Ia Entidad veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de fa
oelICBF Entidad contratante o el ICBF
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir | Se hace uso del AAVN, segdn los lineamientos establecidos por Actade talleres de
a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las el ICBF, indicandole a pades y/o cuidadores que deben hacer uso sensibilizacion educativos a
15 que debe Ninguna 100%
directrices, nom: porel |adecuado del producto para el consumo de nifias y nifios, por lo padres, cuidadores y talento
ICBF cual esta prohibido vender o comercializar humano del uso de AVVN
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacin e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos
1o [T o uen sado e aso. i ik rasoire de medae | s, s cumpimint o iacenamint dl AAVN, s N Eiencis del ugar umplendo s
que imp o 3jes de pisos p normatividad establecida por el ICBF y Distrito. o con las condiciones
rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de aguay estén
libres de fitraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que
Ia cantidad por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la Los responsables de los puntos de entrega verifican el AAVN y
17 [informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera consignan la informacion en los respectivos formatos dando Ninguna Actas de entrtega 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del productoy enla cual | cumplimiento a lo establecido por el ICBF y Distrito
Se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de Sevicio ylo punto de entregacuente [ oo los saldos e fos
18 |con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que posteriormente ahm"’;ms ‘e alto valor nut:clor\ o mara UG a5 sean ajustadas las | /A en este periodo. Cuando se requiera, | FOMMato control de inventario de 0%
el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a para q g P a las unidades de servicio
oo cantidades para entregar el mes porterior
en el siguiente mes
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir'. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Formato de control de
j Entregaa y Control de Inventarios en los puntos |Se realiza en los puntos de entrega la rotacion adecuada del inventarios, formatos de
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el | AAVN, a traves del metodo PEPS, se enrega de manera oportuna entregas a unidades ejecutoras,
19 |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades alas UDS, se diligencian actas y formatos de entrega y control de Ninguna formato de entrega a 100%
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas [inventario, se registraran los movimientos, se vela por el buen uso beneficiarios, formato de
de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. |del producto todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrit. traslados e indicaciones
\) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que impartidas por distrito e icbf
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar /o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Solo se hace uso del AAVN en las preparaciones establecidas en
a minuta patron aprobada y para el consumo de de los diferentes Presentacién de informes
A ) grupos etareos . Cumplir con los gramajes establecidos en la técnicos, con sus respectivas
+. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 nt
20 " minuta 15 gramos nifio(@)/ dia. cumplir con entregra de gramaie Ninguna evidencias que demuesten el 100%
- ICBF), segin grupo etario y modalidad
en el paquete de racion para preparar en casa (RPP) Realizar las cumplimiento en cada mes
entregas a los beneficiarios para el consumo en el hogar segun reportado
instrucciones de distrito e icbf,
Evidencias respecivas
1 |5 garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos | Se mantiene las condiciones de higiene en el sito destinado para Ninguna demosirando el cumplimiento de 1009
para el almacenamiento del AVVN. el almacenamiento del AVVN o higiene en el sitio designado
para el amacenamiento y actas
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrto, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo Se devolvera y /o consignara en la cuenta autorizada el valor de
22 |entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten Ia bioenestarina en caso averias por mal almacenamiento o N/A en este periodo. Cuando se requiera, Soporte de consignacion %

vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o

redistribucion de producto.

de producto




u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de aoyoen o
ool ° © de

s esté haciendo aplicacion de guias y orientaciones concerniente
de

Informe técnico administrativo,

y inistrativ
Aimento d Ao Vo Nafiina,eregados ot o Distto “ ooty bt Ninguna fomato g convo de ventaris, 100%
Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. treg:

V- Certiicar e estado de aptiud ocupacional para la manipuacion de | El personal de manipulacion e almentos cuenta con certiicacion N Certificado de manipulacion de

] inguna 100%
alimentos. de de alimentos. alimentos
w. Redistrbuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de | Cuando se requiera N/A en este periodo Informe técnico administrativo %
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
az At on opotnad s i e o lctien o parte e 1CBE

iyl e e o |se reciben visitas del componente de bienestarina, icbf yio N on este periodo Actas, formatos, informe técnico 100%

Allo Valor Nutri onal leer y firmar el acta de visita.

interventoria del contrato.

administrativo

1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Se asegur6 que el personal contratado cuenta con el perfil idoneo
y su formacion sea acorde a el cargo

Ninguna

Hojas de vida

100%

17.1.2  Referir laimplementacion de un procedimiento para la seleccion
de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual
debe incluir un protocolo para la seleccion de talento humano que se
requiere paraa atencion de los beneficiarios ajustando los perfiles exigidos
o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad; todo
o anterior de acuerdo

con las indicaciones del Distrito de Barranquilla.

Se realiz6 un proceso de seleccion organizado y acorde a los
lineaminetos que nos figen

Ninguna

Actas y formatos evidenciando el
proceso de seleccion

100%

17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF y del Distrito
(Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,

necesarios para la operaci6n de los servicios.

Se socializé la induccién con el personal contratado

Ninguna

Soportes Induccion al inicioy
siempre que se requiera

100%




17.1.4  Entregar los resuitados de la percepcién del beneficiario frente a
Ia prestaci6n del servicio recibido; para ello deben ser utilizados los e mostro resultados de Ia percepcion que tienen [os beneficiarios
formatos, guias y procedimientos entregados por el Distito e indicados por | 7% o O e percepcion g Ninguna Apertura PQRFS mes ames 100%
el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. Lo anterior de
acuerdo con la flexibilizacion del servicio existente al momento.
17.15  Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte
Ia prestaci6n del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en | Se Demostrard las acciones de mejora ante cualquier situacion
Ninguna Plan de mejora 0%
el senvicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita | que afecte la prestacion del servicio
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia extosas que
demuestren la mejora en la prestacion de servicio,
17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el
cumplimiento del objeto contractual cuentan con certificaciones iniciales | Se asegurd que los equipos de medicién propios utilizados para el '
de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades | cumplimiento del objeto contractual Ninguna Certificados de calibracion 100%
autorizadas.
17.1.7_Contar con un registro de los documentos utilizados para la e demost por medio delformato indicado de control de
operacion del servicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los Ninguna Acta de control de cambios 100%
cambios
cambios realizados.
17.1.8  Contar con informacién documentada de recepcién, tratamiento y . .
Semostié la informaci6n documentada de recepcion,
respuiesta a las peticiones, quejas, reclamos, felcitaciones y sugerencias, |50 @ HOMAton documeniaca ¢e fecepcion,
en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las ¥ respl P  duejas, mos, Ninguna Protocolo PQRFS 100%
c . felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos
5 contractual
técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1721 Suseribir de de 105 |se realizaron documentos que certfiquen el compromiso de
cuales harén parte integral del conirato, y que deberdn ser entregados al [ o (¢ #& O a a P! Ninguna Compromiso de confidencialidad 100%
Supervisor una vez se firmen.
17.22 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la integridad ylo de |Seinforma siempre que se requiera al supenvisor del contrato
Ia informacién del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco de | cualquier incidente que llegue a ocurtir seguridad que afecten la Ninguna Compromiso de confidencialidad 100%
la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
ejecucion del contrato.
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados
por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la Se realizard cuando se requierala devoluci6n de elementos NI en este perfodo Acta do niroga cuando aplkjue 0%
informacion de los entregados por ICBF en caso que se requiera
17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la Se evidenci6 la induccion realizada al talento humano contratado Ninguna Formatos de induccién. 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion.
1725 el plan de y conti del servicio | Se demostr6 que contamos con un plan de contingencia ante
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del Ninguna Poliza de cumplimiento 100%
contrato. contrato.
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y
dela 6 por los Se organizs y realizé los Documentos que certifiquen compromiso
haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos | de confidencialidad Ninguna Compromiso de confidencialidad 100%
por ICBF ylo Distiito.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312de |, ¢ a4 Administradora de Sevicio cuenta con la contratacién Hoja de vida de profesional SST
2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el Ninguna 100%
Y de un representante de seguridad y salud en el trabajo. con soportes
de n el marco de la
ejecucion del contratoy la normatividad vigente.
17.3.2 Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, Matriz de riesgo de las 6
] ) ; unidades de servicio con
valoraci6n de riesgos mas significativos y determinacion de controles, i
La EAS tiene en cada UDS que la conforman la matriz de cronograma de actividades y
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante |2 54 Ninguna ; 100%
; identificaci6n de los peligros y valoracion de riesgos. actas de ejecucion
Ia ejecucion del
correspondientes al mes de
contrato.
agosto.
17.3.3 Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleard durante | La EAS realizé inducci6n al talento humano sobre Seguridad y Acta de induccién al Sistema de
i Ninguna Gestion de Seguridad y Salud en 100%
Ia ejecucién del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Salud en el Trabajo. b
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados parala ejecucién del
contrato los elementos de proteccion personal requeridos para la
realizacién de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su . Matriz EPP, acta de socializacion
p Se suministr6 al TH los EPP necesarios para a ejecudion de sus
sequridad y de acuerdo con [as caracteristicas estipuladas en los Manuales | 5“7 Ninguna y entrega correspondiente al mes 100%
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los de agosto de los EPP al TH
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del
contrato.
17.:3.5 Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores | 5¢ o410 o5 examenes médicos ocupacionales al TH Examenes medicos
vinculados para la ejecucion del conirato, al inicio y al final de este. Ninguna 100%
contratado ocupacionales
Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y La EAS cuenta e implementa un plan de gestion de riesgos y Ninguna Plan de prevencién, preparacién 100%
respuesta ante emergencias, cuando a ello haya luga. desastres en las 6 unidades de servicio que la conforman. 9 y respuesta ante emergencias
17.3.7 Garantizar y certifcar que (0dos 105 Colaboradores VInGUlados Para || oL con afiiacion &l Certificados de afiliacion y
Ia ejecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Sequridad | 7= 2020 > Nt #0% 318 FAS Sonian ¢ Ninguna planillas de pago de aporte ala 100%
Social, incluidos los riesgos laborales. 9! ¥ riesg ARL
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo | Se cumpli con el programa de salud ocupacionaly salud en el Ninguna programa de saud ocupacional 100%
en el marco de la prestacion de los servicios. trabajo en el marco de la prestacion de los servicios.
Reporte ala ARL en el mes de
agosto de la sefiora MARIA
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el La EAS reportara de manera inmediata a la ARL los accidentes de JOSE TORRENEGRA
MARTINEZ con CC
desarrollo de las actividades del servicio ala ARL ala cual se encuentre | trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades Ninguna 0%
it g 1.143.133.115, TH contratado en
. 1aUDS CDI SANTUARIO 2 FC.
(Se anexa recibido y radicado de
la ARL)
AMBIENTAL
17.4.1 Adoptar las medids necesarias pera el ahorro y uso eficente de | EAS 2406 mediante un plan de buenas précticas ambientales Plan de buenas practicas
! y matriz ambiental, las medidas necesarias para el ahorro y uso ambientales, Matriz ambiental,
agua, energfa, papel, y manefo de residuos que se generen durantea | cficiente e agua, energia, papel, y manejo de residuos que se Ninguna cronograma y actas de ejecusion 100%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. agua, energia, papel, y manej a ograma y )
generen durante la ejecucion del contrato del mes de agosto
17.4.2 Adoptar s medidas necesarias para el almacenamiento y Manejo. |\ . caq jqoois o miento Diligenciamiento del formato 35
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del P! pa y Ninguna (manejo seguro de sustancias 100%
manejo adecuado de los productos quimicos.
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. quimicas)
Diligenciamiento del formato 37
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuadoy la Se adoptaron las medidas necesarias para el manejo adecuado y (manejo adecuado y disposicion
disposici6n final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen ron la Ninguna i 100%
© Ia disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos. final de residuos especiales y/o
durante la ejecucion del contrato.
peligrosos
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como 4
& i : . Plan de saneamiento bisico,
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, | Se formul plan de saneamiento basico. La EAS mantiene el :
' ento ba Ninguna cronograma y actas de ejecusion 100%
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de proceso de su implementacion diaria P
acuerdo con la normatividad vigente. g
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado delos | Se adoptaron las medidas necesarias para el manejo adecuado de Ninguna Diligenciamiento del formato de 100%
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato los residuos organicos. g manejo de residuos
17.4.6 Formular e implementar os programas de capacitacion del personal |, ¢a canacit af personal manipulador de alimentos sobre el o
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, i Acta de capacitacin al personal
nipulax mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e
calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de Ninguna manipulador de alimentos en el 100%
. instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de
saneamiento, de mes de agosto
- acuerdo con la normatividad vigente.
acuerdo con la normatividad vigente.
17.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales
: " ! La EAS cuenta con una matriz de aspectos e impactos
asociados a la operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a Matriz ambiental, cronograma y
! ambientales que establece los controles pertinentes para reducir, Ninguna 1 100%
reducir, mitigar y actas de ejecucion
" mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
corregir los impactos
17.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la Se realiz6 cronograma de consciencia ambiental que adelanta Cronograma de consciencia
o 4 ¢ < Ninguna ambientaly acta de ejecusion del 100%
promoci6n y adopcion de buenas prcticas ambientales. acciones pedagdgicas con los usuarics.
mes de agosto
Observaciones: REFERENTE AL INFORME DE BIENESTARINA SE MANEJAN LAS MISMAS ACCIONES EN ESTE PERIODO REPORTADO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO YA QUE NUESTRA COBERTURA ES LA MISMA Y CORRESPONDE A LA
MISMA ENTREGA DEL MES ANTERIOR POR SER ENTREGA BIMENSUAL.
Nombre y apeliido del Representante Legal de 1a EAS Firma del representante Legal de 1a EAS
CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-

740

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15 de abril

AGOSTO

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

IN° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio

Nombre del Representante legal: CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ

Nombre del Supervisor (E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS

Total de cupos contratados 740

Total de nifias y nifios atendidos en el 740 100%

Total de mujeres gestantes atendidas en N/A 0%

Usuarios nuevos en el periodo 740 100%

Usuarios reportados con calidad en el 740 100%

Usuarios con discapacidad atendidos

0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS

Nifias y nifos que se retiraron durante el 0%

Mujeres gestantes que se retiraron N/A 0%

Nifias y nifos que ingresaron en el 5 100%

Nifias y nifios que se registraron con 740 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PA

RA LOGRAR LA GARANTIA

DE DERECHOS

ASPECTO A N° DE CASOS AL N° DE CASOS % DE AVANCE EN
EVALUAR INICIAR EL AL PRESENTAR EL RESOLUCION ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO REPORTE DE SITUACIONES
Nlngsyn!nps sin 99 0
registro civil
Nifias y nifios sin
afiliacion a salud 99 Y
Mujeres gestantes y N/A 0
Nifias y nifios sin
cont_rol_de 99 0
crecimiento
y desarrollo
Nifias y nifios sin
esquema de
vacunacion 15 0
completo acorde a
su edad al inicio del
contrato
Casos de
malnutricion 23 0
identificados
Casos identificados
de signos de 23 0
malnutricion
o o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A N ﬁ\ﬁgﬁ;oﬁ AL ,\IIDRDEEISII\?'I?SRSI’EALL REPORTADOS DURANTE | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EVALUAR CONTRATO REPORTE LA VIGENCIA DEL LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
_— N/ A en este
NUmero de_ casos Desnutricion periodo
de malnutricion
reportados a las
Entidades Sobrepeso u N/ A en este
Obesidad periodo
N° DE NINOS % DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
ESTADO NUTRICIONAL < ! ! !
NINAS Y/O MADRES GESTANTES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién Aguda 0 #iDIV/0!




Desnutricion 0 #DIV/O!
Cronica
Descripcion Desnutricion Global 0 #iDIV/O!
cgantlfat!va del Normal o eutréfico 0 #iDIV/0!
diagnéstico
nutricional Sobrepeso 0 #iDIV/0!
(Reportar Obesidad | 0 #iDIV/0!
trimestralmente) Obesidad Il 0 #iDIV/0!
Obesidad IlI 0 #iDIV/0!
TOTALES 0 #iDIV/0!

Describa brevemente las actividades desarro

ladas durante el periodo reportado para

N° DE NINOS,

NUMERO DE CASOS DE

- MALTRATO
NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES REPORTADOS A LAS LAS ACCIONES ADELANTADAS
GESTANTES ENTIDADES
CORRESPONDIENTES
_V|o|en0|§1_ 0 0
NGmero de casos intrafamiliar
de maltrato Maltrato infantil 0 0
identificados en el |Violencia sexual 0 0
la Unidad de Negligencia 0 0
Servicio Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NI

NAS, FAMILIAS Y/O

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las

Desde cada UDS se desarrollaron actividades ludicas desde casa y desde las unidades de servicio en atencién bajo esquema de alternancia
siendo agrupados por grupo etario, con el fin de permitir , conocer, explorar involucrarse e interactuar con el medio que los rodea . Para lograr
esto se ejecutaron desde las actividades rectoras( Juego, Arte Literatura y Exploracion del medio ) tales como : juegos, rondas, actividades
literarias,construccion ,entre otros que contribuyen significativamente teniendo en cuenta que desde sus curiosidades, preguntas y motivaciones
se parte como elementos fundamentales que posibilitan el aprendizaje por si mismas y son esenciales para iniciar en los procesos de aprendizaje.
cabe mencionar que todas las experiencias desarrolladas estan basadas en los objetivios de desarrollo artiulados on las practias de cuidado
soializadas a los beneficiarioas y a las familias por medio de las experienias pedagogias atraves del proceso del seguimiento de llamadas.

N° TOTAL DE
ACTIVIDADES .
ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
N° DE ASISTENTES| REALIZADAS DURANTE
ADELANTADAS REALIZADAS LA VIGENCIA DEL ADELANTADAS
CONTRATO
Procesos de
formacién con SE REALIZA PROCESO DE FORMACION CON
familias o FAMILIAS DANDO CUMPLIMIENTO A LO
cuidadores 6 740 ESTABLECIDO EN EL MANUAL QUE NOS RIGE
ejecutadas en el YDESARROLLANDO LOS CRONOGRAMAS EN
POAI para EL MES DE AGOSTO.
el periodo reportado
NUmero de visitas
de
acompafiamiento a
los hogares o
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente NINGUNA
Pedagdgico
Componente de NINGUNA
. Salud y Nutricién
Enuncie las
dificultades que Componente de
encontraron para  |ambientes educativos y |NINGUNA
desarrollas las protectores
acciones
PrOpUES(as PaIZ. | ponene de
familia, comunidady  [NINGUNA
componentes del redes
POAI
Componente
administrativo y de NINGUNA
gestion
Componente de NINGUNA

talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS
QUE

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE

OBSERVACIONES

VINCULADAS TRANSITARON Y
QUE OCUPAN EL DESVINCULARON
CARGO
Coordinadores 4
Agentes educativos 37
0 maestros
Profesionales de
Atencién 4
Psicosocial
Profesionales de
o 4
Nutricion
Auxmarleg 15
Pedagdgicos
Manipuladores de
- 15
Alimentos
Auxiliares de 10
Servicios Generales
Auxiliares 4
Administrativos
Otros (especificar 10 4 PROMOTORES DE ARTE Y CULTURAY 6
cudles) VIGILANTES
Total 103 0 0
N° DE ACTIVIDADES s N° TOTAL DE
ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADAS REALIZADAS ASISTENTES
Procesos de Se hace cualificacion al talentq humano,
f - desarrollamos todas las tematicas planeadas y
ormacién con " | desde cada
agentes educativos Expuestas en €l cronograma . .
componente, dando cumplimiento a las exigencias
4 4 97 EN CADA ACTIVIDAD |del manual que nos rige segun su actualizacion .

En estos espacios se aprende, se
aclarar,reflexiona y se crean espacios ludicos y
significativos para el quehacer profesional desde
cada componenete.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades 2. Copia de la remisién de los casos de

CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ

[Nombre y apellido del Representante

Firma del representante Legal de la EAS




