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[ Ci dela Publica
INFORME TECNICO Y ADM\N\STRAT\VO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1813 TCupos 200 [Servicio que presta: CDI
echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021 [Periodo reportado: DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
en el que se ubica el servicio: [__N° de unidades de servicio: L
lombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS). ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO "ASQCOPS” [Nombre del leqal: GINA VILLANUEVA PERRUELO
Reaional: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) aue sa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ
lombre del Supervisor (E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELL
2 INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1 OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES
G UGN ACCIONES DEC16:C18SARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | © S'TUAC'ONES ESPEC'ALES AUETEE V=N E 9 DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE i CUMPLIMIENTO
ORIIGACION
q 1. Cumpli con a5 obligaciones para la alencion ilegral aa PMETa INANCIE | necsocys oy oot s e bl e e O e Ninguna 1. Contrato Jo0%
derivadas del Convenio Interadinistrativo 175 de 2021. s 2. Acta de nicio
L BAS it st sl sanicio ds maners ot . gt el 110 g0si con
2. Prestar senicio de educacion inicial en el marco de fa atencion integral ala |l 2 dades; C la_declaracion de
rimera nfanciaGon principios G Calad oporumidad y perinancia con e in e |amergencia Sanara doeretada pot o gobiem naciona por Covid-19. Con todes 08
promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de los Manuales [ protocolos y acciones de acuerdo a indicaciones establecidas en el manual operativo y 1. Informe tecnico administrativoy
2 Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demas documentos | anexo guia para la atencion presencial. Se han garantizado todas las condiciones de Ninguna T 100%
indicados por e Distto y ! siuto Golombiano de Bianesta Failsr - ICBF, caldad, oporunidad y petinenciapara a restaciin del senicia, insamintos écnicosy
los referidos ala emer Ia pandemia rianza en el hogary presencial en el CDI. Se hizo
Covid-19. entrega de los informes por cada componente y registro de informacien en el sistema
cuentame.
3. Desde la fase de alistamiento ylo preparaloria la EAS deberé elaborar y poner
enmarcha un plan de trabao, acordado y avalado por el supendsor del contrato |Se continua con las actiidades programadas en el plan de trabajo desde a fase de
3 en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado | alistamiento y preparatoria hasta la terminancion de la contratacion con el cronograma Ninguna Plan de rabajo 100%
por a EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberd de acividades  con responsabilidad,  compromiso y cumplimiento.
contener todas las actiidades hasta a fase de cierre
4. La EAS acatard y respetara os acuerdos que se definan en el seguimiento
téenico, financiero y administrativo para apoyar la supervision del conlrato En ese |La UDS ASOCOPS; Acata , respeta los acuerdos de seguimiento tecnico, financiero y
sentido, en caso de que el equipo del Distito e acuer las das e 1Respuesta de los Memorandos
4 Geban ser subsanadas respects de Ia prestacin del Senvico, 13 EAS deberd |que se presenta y se han subsanado de acuerdo al penodo que el cistiio senale para Ninguna Requerido para el Cumplimiento del 100%
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, | superar la anomalia y cumplir con todas las obligaciones pertinentes del acuedo al contrato
en el término que el Distrto e seiale, o pena de inicar las acciones. contrato.
administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
sefialado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y
csindaes doCaa 03 cues f cntsaGeclr onaery e acen pac La UDS: ASOCOPS; Da cumplimiento con la responsabilidad con todos los acuerdos
megra de preserte contalo,as como e os lineaienios téicos y
i en i Sealados n a propuesta,documentos tericos, adminsratiosy estandares de calidad, lineamientos y Manual Operativo y
5 das las directr tidas por el Supenisor, Ninguna documentcion requerida para 100%
e Implmeniaces e I pandeni o ecupos tecnicos de apoyo a a gestion del Disito de Bananquilla de acuerdo a fo contratar
COVID-L9, el Manual Operaiivo en su version 5 con todas sus actualizaciones, | S P98 ¢
disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distio de
Bamanguia v del supensor e contatoy s xuips tecricos de poyo &
Ia ges!
G 6. garntizarcondiionss dehigens o eséndaresde calitad exiidos pars o |La EAS en el mes de o1 de higiene y | d Ninguna Formatos de limpieza y desinfeccion 100%
almacenamiento del A calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. del senvicio de alimentacion
7. Remilr la in téenica, y financ La UDS ASOCOPS; De acuerdo a o solicitado en las fechas oportunas se hace la entrega
supervisor para el proceso de seguimiento a i ejecucion del contrato, enl0s. | e 4 informacion tecnica, admiistratva y financiera.on los terminos con calidad, forma
7 términos, calidad, complettud, forma y oportunidad solicitados. oronin i e ey Ninguna Informe de gestion y documentacion. 100%
regaca s conserat vera, deray tnida egament, S bl AN A
responsabilidad de la EAS y su represente legal g
8. Enviar al supervisor del contralo |2 informacitn que soporte a ejecticién, Se envia la informacion requerida y los soportes de acuerdo a o solicitado en el Respuesta a memorando con lo
8 conforme a las indicaciones que desde la supenvsion se emitan mediante Ninguna 100%
emorando drgdo a 1o EAS memorando que emiten subsanado
9 Asumir legal, téonica, ‘2925 |12 UDS Asocops; asume con atodos |
9 Tosscthdcados & ez en v do efocucion de las obligaciones Ninguna Talento humano 100%
para la ejecucion del contrato con todas las obligaciones establecidas en el conlrato
establecidas en este Contrato.
G B0 y wEoplecen
2ichade nespcion de
beneficiarios 3. Carpeta con
jocumentacion aclualizad.
S 10 cumpimens prorzndoaencion s baneflaos que tenen pr o 1S uno 4. Copia radicado proceso Sishén IV
10. Garantizar del de los crterios ellos 5. Procesodaocalzscian; Mt
10 |justificar los casos que o ameriten, sequn fo tabiecido porlos Manuales usuarios que al cruzar Base de Saios aF, dapeny y continuidad, no cumplian con Ninguna 100%
Operativos version 5 con yla normatividad ninguno, se les verificd otros ciiterios para la atencion como SMMLV inferior al minimo, 6 Ficha y soportes e enetcaios
\ivienda de interés, etc. Y contamos con los respectivos soportes. ‘Que no camplian con critrios de
focalizacion para la atencion
enviados al correo de cobertura
Implementamos s esategias defridas por e Disoy istamos  la edidad dela W;c:";"‘::"l'""::;;:’:'“Z’:‘;‘:;Vm
andemia del COVID-19. Trabajamos dos modalidades de atencion teniendo en cuenta la
11. mplementar una estrategia avalada por e Distito de Baranquilla para la  [ECTCENE S SOTBS, TEPARIES St mOtalEteR O SRl R B L ene dencias forogréficas
L e e e o o= 2185 | alimentacion y desairoll de experiencias integrales en el CDI junto a a5 maesiras, Ninguna e e e 100%
undades de servicioincluyendo la atencion flexbilizada durante 12 pandemia | promotor de arte y auxiares pedagdgicas y atencion femota con 6 acompattamientos 2 e e
teléfonicos en el mes desarrollando experiencias, précicas de cuidado y crianza en el
hogar. Entrega de RPP una vez al mes y bienestarina cada dos meses 3. Fomato entrega Bienestarina
4. Actas y evidencias entregas RPP
12. Realizar el reporte ylo registio y analisis de Ia informacion resultante de la
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Se registro y reports completa y oportunamente en el sistema de informacion Cuéntame 1 Repons actualzado y andlsis
12 |Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con ciiterios de todo los datos relacionados con la prestacion del senvicio de atencion integral alos 200 |Ninguna e e neeay 100%
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacien, bajo los beneficiarios
siquientes parémetros
a Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
13 |direccion exacta, teléfono, datos de georeferenciacion, responsable de la unidad |Se cumple con la informacion reportada en un 100% de la UDS con el programa Ninguna 1. Aplcativo Cuentame 100%
de senicio y reporte de dotacion de materiales culturales enregados en el marco. | cuentame.
de I Politica De Cero a Siempre. siIa hubiese.
1. Aplicativo Cuéntame ICBF
4 [P Realizarel registo del 1005 de la informacion de beneficiarios atendidos y | En el sistema esta e registro completoy total d Ia informatcian d os 200 benefciarios [ 2. Plataforma del sistema SPES 100%
novedades en la atencion. atendidos y sus respectivas novedades. 3. Formatos de llamadas y
acompafiamientos teléfonicos.
c. Realizar el registro del 100% de Ia informacién de seguimiento nutiicional de [ La EAS en el mes agosto realiz6 seguimiento nutricional a los 17 beneficiarios que 1Regit denovedaces
15 |los benefi tendidos, cor alas cond de presentaron estado de malnutricion como son: iesgo de desnutricion aguda once (12) Ninguna 100%
senicio beneficiarios y obesidad cinco (5) 3 Auhcamvn Cuentame
1. Aplicativo Cuéntame ICBF
16 | Realizar el egisto y actualizacion de la informacion de las atenciones de los | Cada beneficaro tiene registrad y actualizada 2 nformcién de las atenciones reciidas |00 2. Plataforma del sistema SPES 100%
beneficiarios de primera infancia. n el periodo, en las plataformas Cuéntame y S 3. Formatos de llamadas y
acompafiamientos teléfonicos
e. Registrary actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del Se cumplecon o regs e s omacion enn 100% desde s fae de sistaierto
17 |talento humano de las unidades de senvicio, (para el registro de | Ninguna Aplicativo Cuentame - talento huma 100%
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF) ceserioalon tcarionee ae sy, 1B
Durante este mes se realizo un taller de formacion a los padres de familia /o cuidadores.
a traves de 1os grupos de whatsapp y en grupos presencialidad en el CDI que tienen las 1 Acta
maesiras con las familias de los beneficiarios
18 | Regisuary acualizar pemanentemente Ia informacion de los procesos de [T Sin incovenientes 2. Evidencia s fotograficas ( 100%
formacien impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifas, . prestacitn del sanvclo de primena nfancia Pantallazos ) enviados a cada grupo.
es
- Derechos y deberes de los beneficiarios al programa de primera infancia
- Ley 1804
Durante este periodo s realizaron por parte del componente famiia comunidad y redes
d0s(2) formaciones - al talento humano a traves de la plataforma  Google -meet.
z00m presencial
Temas 1-
Formato de lamadas
-Practicas de cuidado y crianza
 Detechosycabere d o beneiciaios al programa isttal e primers fancia
0. Registrary actualizar permanentemente la informacion de los procesos de s 2 1. informe de gestion
O e ion inpartcos a alento humano Socitzacin dela ey 1804 del 2016 Sin Novedad 2. Actas fimas y evidencia 100%
Directorio de entidades fotografica
Rutas ante amenaza y wineracion de derechos
-Prtocolo d acuacin e aletas e amenaza o vineracion d derechos onos
senvicios de atencion a a primera infancia del ICBF:
- Se realizo de manera poslma ‘cumpliendo con I0s objetivos trazados para la ejecucion
de la actividad
. Atrr s indicacones imgaridas or e (CBF o Disttodo Barrla
o0 |maiaria 0de n e periodo el sistema Cuéntame o tvo cambios referentes a vinculacion o Ninguna 1. Aplcatvo Cuéntame 100%
Ifomacion ae 1o bonficoos. omdades e sonaclo y o cvando se
Ia atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM.




13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexbilizacion del senicio

Se realizo el cargue completo y sin problemas en el aplcativo Cuéntame y plataforma

1. Aplicativo Cuéntame
2. Plataforma del sistema SPES

21 |con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF paratal finy | SPES de toda la informacion relacionada con las atenciones y sevicio prestado a cada | Ninguna 100%
3. Formatos de llamadas y
de acuerdo alas indicaciones impartidas por el supenvisor del contrato, beneficiario del CDI. " v
acompafiamientos teléfonicos
4. Aplicar, en 0 posible, s isposiciones legales vigentes sobre mecanismos
oot I oot e pecumos posdutme locaies sorpaeuarosy |52 hard una encuiesta a s padres de famias para conocer cuantas familias dependen
2 | de la agricultura o que tengan pequefios locales de produccioén agricolas para Ninguna 1. En proceso la encuesta 0%
de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
¢ capacitarlos en sus proyectos si fuere el caso
bublicas de alimentos
15. Reinvertr s recursos injecutados, previa aprobacion por parte del
supensor el conao. L probaci e lapropuesia stad uieta a o o5 recursos de evia aprobacion de las partes
QR =i en Ml Operati g e memorandos previa apr v Ninguna 1.Propuesta de reinversion 0%
orfentadores de aten 6
senicios, segin las ndanotmes el D de Bananquilla.
24 |16 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el | e el caso de reintegraran los recursos no ejecutados Ninguna 1. Se Consignara Ia devolucion. 0%
plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario
16, Realizar las actidades programadas con el DIstilo, de mowlizacion social en
25 |desamolio del senicio CDI con enfoque teriorial, de acuerdo con la estrategia | La EAS aiin no realiza esta accion ya que aun o hay indicacciones por parte del A NA NA
definida por el Distrito de Barranquilla conforme 2 las condiciones en la componente familia comunidad y redes
6n del senvicio.
26 |9 Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terrorial con las En espera de las indicaciones referidas por el ente teritorial de acuerdo a la prestacion oA A P
ia nicio del senicio.
20. Formular y realizar el seguimiento a la matiz de rlesgo del coniralo, que
v se da con yplanes la matriz de
estipule 05 posibles riesgos inherentes a la prestacion del sevicio y sus 1. Plan de Gestion de Riesgos
27 riesgos con del Distrito de Barranquilay con Ninguna 100%
eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo anterior con Matiz de riesgos
mensuales para prevnir el riesgo.
el Distiito de Barranauilla.
21 Cumpir y esar a ia con el pago de segurdad socaly parafsceles durante N T_Planila de SGSS
u inguna 100%
28 Y e o Se da cumplimiento al pago de la SGSS del mes de agosto de 2021 al alento humano g A s
29 |22 € contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I La UDS Esta Insciita en SECOP I Ningu na 1. pagina de Aplicacaiivo - SECOP | 100%
= 3. 5 responsabiidadGe Conlaisa G 105 Jocurmento edetoos par o _|Se el o cargus de I documentacon Fequeic s scuerdo s s aciones e Ninguna 1-Pagina de SECOP Il Documentos o0
celebracion Ia plataforma Distrt,
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2210 con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORIIGACION
1. Partcipar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean | La EAS ASOCOPS participd de todas las reuniones, asistencias técicas, mesas de L Link de asistencla aue comparten
1 programadas por el Distrito de Barranquila relacionadas con la ejecucion rabajo y demés actividades programadas y convocadas durante el mes por el Distito de Ninguna 100%
2. Listados de asistencia impresos
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supenvsion yio técnico. | Barranquilla desde sus diferentes componentes del programa.
en las asistencias presenciales.
B e P aaepeoor bl coneat® |se cumpiis con 1as indicaciones y recomendaciones impartidas por o supervisor del 1- Recomendaciones tecnicas y
2 i <l equip o " |contrato respecto a las condiciones tecnicas, administrativas, legales dentro de Io Ninguna administrativas correos y grupo de 100%
legales y de supenvsion para la prestacion de Ia atencion, siempre dentro del
estipulado con la prestacion del servicio. ‘wuasatt
temino estioulado
5 3. Disponer de una cuenta bancara exclusia para el manejo de los recursos del | oo T T T Ninguna 1. Certificado de apertura de fa Toom
oresente contrato cuenta
e o o o reportaron los ahorros de acuerdo al presupuesto y contratacion del talento humano se
4 aa presentaron los ahorro para la redistribucion de los mismos y fueron aprobados por el Ninguna 1. Acta de Redistribucion aprobada 100%
Teeneo acuerdo con las enel A
comité tecnico operaivo del conirato.
manual operativo de la modaidad.
5. El contralista realizard oportunamente 105 pagos a proveedores, Senicios T Certiicado de pagos oportunos
5 publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la.[Se da con los pagos de I dores, senvicios publicos, Ninguna 2. cerificado de pago de ariendo, 00
Supenvision, el Distito podra solictar [0s soportes necesarios para acreditar el | arriendo. 3. Facturas, recibos publicos y
d 6 demas documentos reaueridos
. Cumplrcan s arntacions dedespor f DI pars e mgw\ancm
G custodia, EAS en el mes de o1 de higiene y los esta d Ninguna Formatos de limpieza y desinfeccion 100%
iens muebles spussios para o Senico duane a secuion del contatoy | caldad exidos ara o Amacenamiento del AV o del senvicio de alimentacion
hacer reintegro de Ios bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones.
7. Conformar la Red de Padres y desarmollar procesos de formacion para la La EAS realiz6 formacion correspondiente al mes de Agosto a las madres que pertenecen N Acta
inguna 100%
promocion del desarrollo integral de Ia Primera Infancia. alared Evidencia folografica
s v T ATl G RS 1o CGaGores 115 procesesde Tacion
mpafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberd crear s Acta
8 Liematas para e 1 mormacion de las emalcas atadas legue a os padres |2 EAS 6alizs formacion a as familas curant a envega de RPP el mes de Agostoy Ninguna Evidencia folografica 100%
waves de los grupos de whatsapp que tiene cada ambiente con las familias
en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al imas
Distrto.
9. £l contralista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo o definido por el Distrito de
Bananquila y lo contemplado en el Manual Técnico Operalivo de la madalidad y |, g As0c0PS; Cumple con la contatacion del personal requerido para la atencion 2. Cantade Skt e Poles
1as leyes vigentes que regulen el tpo de contratacion que aplique con eltalenio | 4 203 ASOCOPS: ZLRe SRR ConEIaion ce Rerscndl re e par 8 & en Novedad de no contar con todos los s
9 humano. En caso de requeri contratar un perfl optativo ylo perfl 2, antes de. querido p quilay " periles 1 por lo que se soliciamos clas y Aneros b 100%
v ! Tecnico Operativo y se solicitd los perfiles 2 y optalivos 1 para completar el talento humano apro
realizar cualquier contratacién la EAS deber realizar solcitud respeciva para la [ #5710 9 los periles 2 y optativos 1 3 Actade O e Peres
aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifiue | o
Ia idoneidad y el perfil conforme Io sefalado en el Manual Técnico Operativo del
ICBF.
10. Para la vinculacién del Talento Humano en [Antes del se realiz6 el proceso a 1 Hojado Vida con documentos
20 |laLey 1918 de 2018 reglamentada por ol Decreto 753 de 2019 Régimen por delitos sexuales de todo el th, asi mismo procuraduria, contraloria, registro de medidas Sin novedad Soporis e antececentes ieiates, 100%
litos correctivas y policia y se reportaron las correciones solicitadas al talento humano y se
sexuales, etc
contra menores” o la norma que lo adicione, modifiaue o sustituya. subsanaron.
11 |1t Facilitaral alento humano vinculado puesto a disposicién el senvcio CDI, la. |El talento humano esta a disposicion para participar en eventos y procesos que el Distito Ninguna - Invitacion de participacion a 100%
paricipacion en eventos y procesos que el Distito solicit. eventos
12 Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de
1 talento humano esté afiliado a ARL Positiva se encuentran activos todo el talento 1- Afiiacion de SGSS
12 |seguidad Social en Salud del talento humano que esté a su carg Ninguna 100%
Sl i do sineutation del sercensl humano y realizan capacitaciones de riesgos 2. Planilla de Pago de SGSS
13. Actvar oportunamente a uta integral de restablecimiento de derechos
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion soporte de las
acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a través de los
in novedad NiA NiA %
13 L canales definidos, cumpliendo con los principios de caldad, completitud, Sin noveda
veracidad y oportunidad, 5o pena de iniciar las acciones administraiivas
pertinentes.
14 de los benefl atendidos, T Aplicativo Cuentame
X 2/Formato captura de datos
14 |reponando mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en [l operador hard valoracion y seguimiento nutricional a los benefiiarios atendidos y Ninguna ntoometncos 0%
105 formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo conlos | reportara mensualmente los resultados y avances.
lineamientos y condiciones aplicables segdn Ia prestacion del senvcio. i
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable
para los casos de malnuticion (desnulricion, obesidad, riesgo de desnuticién) y . ;
enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distito (formato unico | El operador realizard activacion de ruta en los casos de malnuticion (desnuticion, 1 Caras de remision & las entdades
de remision, oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual idad, riesgo de desnulricion) y enviara la informacion de los sopries de la accions Ningun: 0%
15 e remisién, oficios e remisién y demés documentos estipulados en el Manual) ~[obesidad, riesgo de desnuticion) y enviara a informacion de los soprtes de Ia acciones guna 2 Llistaon ho poraticarios
enlos através de los . real O ien
105 principios de calidad, complefitud, veracidad y oportunidad de iniciar las
acciones administrativas pertinenes.
16. Subsanar las el ejercicio de Respuesta a memoranda conlo
16 |ejercida por el supenvisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos | Se da cumplimiento a lo solicitado de acuerdo a la conformidad, Ninguna P e 100%
senalados
17. Remitir cuando aplique, al supenisor del contrato los soportes derivados de la
flexbilizacion del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por el 1. Formato de entrega de RPP
17 |COVID-19,como acompaamiento teefoicos  onreqas de raciones para. | 5,creron 19 fornatos de eirega de RPP y Formates de acompafiaiertos telforicos Ninguna 2 Formato e acompatianiento 100%
preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los P para sup vap lefonico
beneficiarios.
TActa de visia
18 |18Reaizar los eercicios de control socialdefinidos por l Distito de Baranquills, | La representante del comité de coniol socal realiz6 una visita el dia de la enirega de RPP Ninguna APy 100%
Io dispuesto en el manual operativo version 5 y o definido por ICBF. para realizar control social a la entrega de los paquetes nutricionales 3 Evidensia fotoarati
19 Cumpir [ Giclo
caldad delos almanios a envegar a 05 benelcanos. Lo aneror on esico N 1. Formato de entrega de RPP
19 |cumpimiento d o definido por ICBF. La EAS deberd solcitar por coreo L2 EAS enregd RPP a 105 200 nifosy nifas bereiiaros dl programay solicio Ninguna 2 Formato o solciud de 100%
electinio a aprbacionde ercambio de aimentos, uando pie Y P P intercambios
ajustado a la ista
20. Informar de manera inmediata a través de\ Correo electionico establecido al
Se informara de manera inmediata a traves del correo instiucional establecido al
20 |supenisor del contrato, s novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion NA NiA %
supenvisor del contrato_las novedades que afecten la atencion prestada
del servicio.
21. Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias hables del
51 |mes. el Cerificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio. Se envia la informacién a los correos solicitados mensualmente Sin novedad 1. Certificado de Cobertura Abril - 100%
fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto ltimo sujeto a las condiciones (RAM)
del senvicio en razon a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAW) fsicos,
Ios cuales son documentos publicos, y presentarios al supenvisor en caso de ser
22 |requeridos; todo en concordancia con la poliica de manelo de datos y el Acuerdo [ 5% CUIPIE COn 12 Profeceion de 106 regitios de asetenia mensual (RAM), documentacion Ninguna 1. Gestion Documental 100%
de confidencialidad susciito. Esto Ulimo Sujeto a las condiciones del servicio en
razén ala emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
23. Disefar ¢ implementar una estrategia inferma que permita ol adecado USO de | S0 1o ool e acuerdo ala gestion
23 la informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta Socumen y o Ninguna, 1. Gestion Documental 100%
suministrada por 0s beneficarios,
s Los nuevos formatos de uso de imagen V3 reposan firmados en cada carpeta del nifio/
24 |22 Gestonarla fimay custosia del Formato de autorizacien de uso de imagen L5 TSR BN B8 T30 HEReR e emponente famia Ninguna formatos de uso de imagen en fisico 100%
de los nifios, nifas, padres de familia yio cuidadores. v escaneados
comunidad y redes
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distito de Bananquma - dorganco
los créditos en cualquier espacio
comanicacionaes, campalias miomathas, pepelera, produccion scadmica, L EAS aun no realiza esta accion va que aun no hay indicacciones por pare del
25 |aciades pibiicas yio rvades, documerios fsicosy digtaes producdos, |2 EAS aun norealiza eta acicn v o y P NA NA A
publicidad y demés informacion a terceros o inferma deverida de la ejecucion del | ™™ v
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de
6 |prestacion del servicio, a avés de [os soportes y entregables indicados en el p Ia fase de iniciode la prestacion del Ninguna Geston Documental som
senvicio

Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas ala

nicio emitidas por el ICBF.




27. Realizar todas las adecuaciones y en general [os esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura
segin os esténdares de aldad exiidos por of ICBF aue les permian

2 UDS ASOCOPS; Curple con unainffasirutura dotada para el inicio e a atencion

1. Plan de mejoramiento

Ninguna 100%
24 brinden proteccion. |con porel de Barranquilla v 2. Infraestrutura. dotada
1 ealpodo superison poar outpula plancs de mejoras. 0do o cualdeberd
ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
28, Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senicio para la
25 |implementacion y gestion de la inea técnica ‘Huertas Gaseras o famiares” como | El operador establecid un espacio dentro de a UDS para [a implementacion de huertas Ninguna. 1.Registroiss fotograficos 0%
P de la sequrdad y ) p caseras o familiares y diariamente se hace la inspeccion de la huerta. o 2.Informe mensual
segin as condiciones de la prestacion del sencio.
29, Soportar las acciones adelantadas con 105 padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiacion l Sistema General de Seguridad Lvetifcaion or s pagina de
29 [Social en Salud y en especial la garaniia de derechos en vacunacion, que se | 3 EAS realizard acciones son padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para Ninguna de vacunacion 0%
. lograr la afliacion al SGSSS y en especial la garantia de derechos en vacunacion
requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones actulizado
el Manual operativ,
30, Suministrar al supenvisor del conlrato 105 datos del punto de entrega o punios
e ey o ot i eacson tolonc oo |1 EAS sumiisir al supenisor del conirato los datos el punto d erirega de los AAVN 1. Formato de cambios de
30 v 4 del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identiicacion, teléfonos, horario Ninguna responsables a través de correo 100%
de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de psable "
s de atencion, nimero de cupos a atender en este put. electronico.
manera inmediata si ocuriere un cambio en la informacion relativa al punto de
entreqa primario.
31 |31 El convaista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a Garantizar el adecuado so del Almento de Ao Valor Nuticional en las
Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de altemancia, en el |La EAS no realiz6 entrega de AAVN en atenci6n presencial, por que esta se hace
0%
32| cuministro de la alimentacién a los nios y nifias beneficiarios para la modalidad | bimestraimente con la enirega de RPP. Ninguna. Formatos control e inventarios
de atencion
b, Promover ol dcuado usoy consumo el almeni de Ao alo Nuticioal n |0 e o o o bl por o de 1. actasde scializacion
33 el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los pades y ¥ por Ninguna 100%
de los RPP g del buen uso y manejo de AAVN
cuidadores de Ios beneficiarios.
Rl o Ao ds Ao Valor Nty amscenato urhendo con | Ls EAG an ol mes e aguto oG, amacency campl con o esabiecd o
i 100%
34 |establecido en a normavidad legal vigente, con el g y evitando su deterio Ninguna oA R ntaios
d. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre fas dficultades X
35 |presentadas en el desarrollo del programa y las que alecten Ia cantidad y calidad |13 EAS durante el presente periodo no reportd dificultades que afecten la cantdad y Ninguna LActas de visitas de los puntos. 0%
calidad AAVN
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde e momento en que 1o recibe X 5
36 |enel punto primari de atencien y durane todo el tempo que pemmanezea bajo | -2 EAS @ responsailzo del cuidado de los AAVN desde el momento en que o reciic en Ninguna Actas de entrega 100%
su custodia el punto primario de atencion y durante todo el iempo que permanecio bajo su custodia 2.formatos control de inventarios
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades ~[La EAS en el presente periodo entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de L Formatos de entrega AAVN &
BRI - <cicio y/o beneficiarios que harén uso de los mismos, para eviar su Allo Valor Nurcional a los beneficiarios dando el buen uso para eviar su deterioro, Ninguna HFormatos de enrega 100%
deterioro
9. Lievar control por escito de a entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nuticonal a as Unidades eneficiarios el cual 1 Formato enrega AAVN a
g8 212 cantcac deusuaros programac, en s omato deinklos pr e ICBF, |La EAS en el presente periodo llevs contol poresciito a Unidades Ejecutoras y formatos Ninguna beneficiarios 100%
estos s elDistitode | de enrega a beneficiarios de AAVN o 2Unforme de gestion
siguientes al mes 3. Formatos Unidades Ejectoras
enci.  supenvior el conats ceruado.
. Lievar un controlde inventarios en el formato establecido por el CBF, donde se [ oo os e AAVN, registrando o 1 Formato control de inventarios,
39 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, los saldos y las g Ninguna 2 Formato de reportes de saldos 100%
v oe formaves o convol de inventar, o6 reporaron c10 (0 0% pam este pood
personas responsables de su recibo y distrbucion. 3Actas de entrega
. Slcara cada Unidad de Servico un informe mensualsobre el moviniento 5 roome mensual
del Alimento de Alto Valor Nuticional, donde se observen las cantidades La EnS curarte o preset mes real un nforme mensuslsobre ol moviment de
40 |reciidas, suminisiradas y el saldo este informe se entregar en ylos saldos. La UDS es Ninguna 3. Actas de entreqa 100%
medio magnético por parte de la Unidad de Senicio al punto de entrega o mamo s de acopio. o
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras, s 1. Formato de entrega a unidades
41 [en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion |12 EAS 10 ransportd AAVN a Unidades ejecutoras en el presente periodo, por que la UDS Ninguna ejecutoras. 0%
es el mismo punto de acopio.
respectiva vigente, 0 cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 2 Formato control de inventarios
Linforme mensual
. Cumpli en tod s ot ol Distto de 2. Formato control de inventarios
12 e A e Comoe o ooty ot o e os AdmEmton G | A EAS cumpii con las obligaciones del Distito de Barranquila para el buen manej, Ninguna 3. Formatos entrega a beneficiarios 100%
recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los AAVN Actas de entrega
Alto Valor Nuticional.
5. Formatos a unidad ejecutora
T Reallzar el contol social para el adecuado uso de 105 Alimentos de Allo Valor
43 |Nuncional. m. Asistiralas capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de La EAS en el mes de agosto realizo control social para el adecuado uso de los AAVN a Ninguna LActay listados de asistencia 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad
los beneficiarios enlas entregas de RPP.
contratane o el ICBF
m. Uiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional dnicamente para cumplir a .
44 [ cabalidad el objeto del presente conirato, de conformidad con las directrices, | 3 EAS Uliz0 105 AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Ninguna 1Actas de verificacion y supenvision 100%
contrato que es hacer entrega en su totalidad a los beneficiarios del Programa.
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nuticional de acuerdo con o siguiente:
i) Sitfo cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
impidan la entrada de insectos y oiros animales. i) Pisos nivelados y en buen | La EAS en el mes de agosto almacend en buen estado los AAVN en un lugar de
45 |estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de | almacenamiento cerrado, con buena ventilacion, puertas y ventanas que impiden la Ninguna 1 Acta de supenision. 100%
animales. i) Drenales de pisos provstos de rejilas y sifones para permitir el |entrada de roedores e insectos,libre de humedad.
lavado. ) Cublerta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
impidan el ingreso de agua y estén libes de filraciones y humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
o Ao Vot Nl qv b concdan con a lomacon E;Qi;’ﬁ:“::ﬁa L EAS. it que os responcaes delpuro de
bores, numero de lotes y fecha de vencimiento coincidan con el nirega. Ningun: 1Acta de entr 100%
46 respectiva acta de enrega que deberd firmarse para evidenciar el fecibo saores, numer g sy e venciientcaneidn con e ca e enveg guna ta de entrega
satistaccion del producto y enla cual se debe dejar constancia de las
inconformidadies en el evento que las mismas exstan.
. Informar oportunamente (como maxmo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senvcio ylo punto de entrega cuente con Saldos d
a7 | Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que posteriormente el distrito pueda |12 5:5 @ punto de saldos de Ninguna E F‘"z’“‘::‘;v":‘;"x:;:a‘““s 100%
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a enregar en el siguiente
mes.
9. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entregat ) Realicen
otacin adecuada del producto de forma que las “Primeras en enlrar sean las
primeras en salir i Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del
Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre : ¥ vigio qu u P
- B e entrar son las primeras en salir, se entreg6 oportunamente los AAVN a los beneficiarios Ninguna 3. Formatos entrega a beneficiarios 100%
(canidades recibidas, suminisiradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar | 200 € su totalidad. 5 Fomasias e entegt o
entregas de producto a unidades /o beneficiarios no participantes de la 5
modalidad. v) Se abstengan de ecibi los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en [0s casos debidamente
Suneadcspor o COF. ) e abtengan g doar, encr,usr denidamon,
des er de los Al Valor
orma dterene 1 soraad por & COF
40| Deberdcumpi con las raciones establecidas en o ineamiento (Anexo 2 | La EAS cumpli con a entrega de Ias raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - Ninguna LFormato conrlde e, 0%
e8P, ICBE). sequn arupo etario v modalidad. a los 200 benefiiarios beneficiarios
5015 gerentzrcondcionss dehgene o esandares e calldad exfdos para o | La EAS garantzd s condicionesde e yos esténdares decallad sxgidos on o Ninguna L Actas de supenision 0%
del AV srea de ARV,
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina,
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun La EAS en el mes de agosto no pr 0 averias por mal
" Ningun: 1.Volantes de consignacion %
1 indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias [ de AAVN 'guna clantes de consignacio
por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
. Implementa cada na Ge s oeriacones y guas de oyocn 1o La EAS implementG cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el
= preparacion I reparacion 105 AAVN en el marco del convenio, se Ninguna 1 Actas de capacitacion 100%
o walo Naticona. onvegados por el Dsnta do Bananauils o i marcde ozt socilzacitn  os cudadotespar os ropareconss Y receas  bose do 2 Registo fotogréficos
convenio vigene. s beneficiarios
53 |v.Certfcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. trens T contcas o oo 0 LA PR P A AR Ninguna 1 Certiicados médicos 100%
alimentos 2 Exémenes de laboratorios
. Redistibui por su cuenta (ransporar e Un 1ugar a otro) (o5 saldos de los
54 |Aimentos de Alto Valor Nuticional que queden en sus puntos de entregade. |2 =A% €1 €1 mes de agosto no ranspard de un lugara alio AVN por gue no se Ninguna 1. Formato acta de traslado %
acuerdo con las indi imparta el Distrto v el ICBF. L
32. Atender con oportunidad las visitas que Se efectden por parte del ICBF yio
55 imenventoria del contato de produccion y distibucion de Alimentos de Alto Valor | 2 =45 &endi0 oportunamente la isia de C&M el dia 20 de agosto, se ley0 y fimo et Ninguna 1. Formato de supenvsion 100%
Nutricional, leer y fimar el acta de vsita.
De acuerdo a lo estipulado en el manual operaiivo, se llevs a cabo de manera presencialy
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad el viemes 27 de agosto la jomada de
reflexion pedagégica. La teméica trabajada fue Importancia de la buena nutrcion y los
o de sl n ol spendiey desarllo el e 1 primea fancia e 1. Cronograma de jormadas de
abords las subteméica: reflexion pedagogica
53, Realizaras jomadias de efleicn pedagdgica, el como o esipula al Manual|+,Como el esiado inconal de los ifos nflaye e su desarrollo do aprendizaje? 2. Formato de planeacion de la
56 |operativo vigente y aporta realizacion en los. - Creacion para promover la adquisicion de habitos de vida saludable o Ninguna jomada 100%
por el Distrto. higiene 3. Acta de realizacion de la jomada
-« Pautas para promover la 6 toriales ped ylimpi 4. Listado de asistencia a a jomada
juguetes 5. Drive Pedagogia

- Preparaciones con bienestarin
-Practicas de alimentacion complementaria
-+ Platos balanceados con los productos alimentarios del RPP.




34. Entregar al Distiito de Barranquila oportunamente la planeacion de las

52 reakadplaneacknce expetenies pedsglcas emaneles para bencldrossegi
atencion remota y presencial; seguimiento al desarrollo de los procesos de las nifias y los

1. Formatos de planeacion semanal
2. Formatos Informe de avance en el
aprenizae mersual (Sequimiento

al desa

57 |aciidades pedagbgicas y seguimientos a as i, 50 como tambvéntas | nios a Gima sarman el mos. S6 realize ol prmet iniorme 4o progreso e cade Ninguna rrollo) 100%
evidencias y soportes de realizacion de las mismas. beneficario y se socializo con las famiias Al correo del componente del Distrito y drive 3 Formatos informe de Progreso |
asignado se envia una muesira tal como lo solicitan. iodo
4 Comeo del & componerie y ive
35. Cumpir con 1as obl Raladas en ol ftem 3.2.3. "
58 |35 Cumnlircon as of Se cumplira con todas las obligaciones especificas del objeto del contrato Ninguna NiA 0%
35 Reliar i damés SEMGSLEn 6 50 R pre o ol St
e las ales
€D aphcahles y de los manuales, ineamientos, gmas " damas csipiaciones P activdades Ninguna. 1. Gronograma de Actividades 1o0%
aplicables.
60
2220 Conla
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G B eRELA CUMPLIMIENTO
ORIIGACION.
1 INFRAESTRUCTURA PLAN DE MEJORAMIENTO Ninguno Inspeccion y vigiancia 100%
Fecha de fumigacion i
13 JUNIO DE 2021 Fumigacion oo
cetificacion de roedores 100%
Uso del suelo 100%
=
2230 con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e A =P CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
SALUD NIA
1 Verificacion de Afiliacion al SSGSSS La EAS verifcd la afliacion al SSGSSS de los beneficiaios del programa Ninguna 1.Pagina del Adres 100%
2.Carpeta de los beneficiarios.
Alguna EPS como Salud total y
Nueva EPS atn no estan agendado
La EAS reviso los controles de crecimiento y desarrollo para verificar que estuvieran citas para los controles de.
2 Veriicacion de los controles de crecimiento y desarrollo actualizados, se socializo con los padres ylo cuidadores los beneficiarios que no cumplian | crecimiento y desarrollo. En | 1.Camé de crecimiento y desarrollo 98%
con Ia actualizacién. muchas ocasiones agenda, pero
pasado varios dias la cancela para
reprogramar nuevamente.
7
2.2.4_Obiigaciones relacionadas con el proceso pedagogic
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G B ERELA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Formato excel de
La EAS fealiz6 3 lamadas de experiencias pedagégicai 1 lamada tipo 2 experiencia acompariamiento telefonico
ugando y alimentando; 1 llamada de seguimiento al desarrollo y 1 lamada tpo talle de 2. Formalo de lamadas
1 | Acompaniamientos teléfonicos a los beneficiarios formacion para padres con los temas: "Directorio de entidades pibicas y privadas; rutas Ninguna 3. Cargue Plataforma SPES 100%
de amenaza y wineracién de derechos; protocolo de actuacion ante sitauaciones de 4. Evidencias del cargue de
amenaza o wineracion de derechos en los senvicios de atencion a la priemra infancia”. llamadas a acompafiamientos en
les del promotor de arte y s
cultura de experiencias teniendo en cuenta las actividades rectoras, el taller de formacion 3. Formatas de planeacidn semanal 100%
2 Planeacion Semanal y Quincenal remota y presencial oot paches cel mea de agoeto 120 14 péceas de cuidado e on o nogary 1 Ninguna ¥ Quincenales atencion remotay
odalidad de atencion remota o presencial.
3 seguimiento aldesarallo  Inormes de progreso de los ifos y las nifias e realiz6 informe de avance en el aprendizaje mensual a cada ifo y ifa beneficiario Ninguna bajo esquema de atencion J00%
Informe de progreso primer periodo de nifos y nifias y se socializo con las familias presencial y remoa
que y conciencia
ambtontlon o8 hogares yen o COF mpariancia de reutlzarpar croar eaeacion de 1 Formato Acta &
4 Conciencia Ambiental juguetes con materiales reciclables: botellas pldsticas, carton y pitlo; elaboracion de Ninguna ormato Acta Conciencia 100%
Ambiental
titeres con calcetines que no estén en uso; manualidades en familia utiizando rollos de
carton, de papel higiénico; ahorro, uso y aprovechamiento del agua.
225 Obligaciones relacionadas con a comunidad y 1a aniculacion interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES
(i) RGN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | S'T"('?‘C'ONES ESPEC'ALES AETEEE Ve EEEY 9 DE AVANCE EN EL
P I T
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE in CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se realiz6 una socializacion durante la entrega de RPP y tambien a traves de los grupos
e whatsapp durante Ia llamada de las egentes educativas a los padres de familia yio
cuidadores
as y evidencias fotograficas(
. EMAS- 1-Directorio de entidades
1 Formacién a familias e e oaeson o derechos Sinincovenientes. pamtalazos) de I i reaiads 100%
3-Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o wineracion de derechos en los v
senvicios de atencion a a primera infancia del ICBF
4-Derechos y deberes de los beneficiarios
Se realizo formacion presencial en la UDS.
S io de enidad Actas y evidencias fotograficas(
2 Formacion al talento humano Drectorio de entidades Sinincovenientes pantallazos) de la actiidad realizada 100%
2- Rutas ante amenaza y wineracién de derechos oo
S Proocolo 6o acuadon ant altas de amenaa o wineracién de dercchos en los v
seniciosde atencion a a primera inancia gl ICBF
3
2,26 Obligaciones relacionadas con el 1egisiio y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES
0 CMEEED ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |© S'TU‘C'ONES ESPEC'ALES AT CE VSRR 9 DE AVANCE EN EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE in CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Ficha de incsripcion de
10, Garantzar . “ beneficiarios 2. Carpeta con
q a0 eascs due o amerten. sogin 1o estabieatio por oo vamaies Se garantiza sl proceso de focalzacio, priozando aatencien de os Ninguna documentos ysopotesde os 100%
Operativos version 5 con ylanormatida 3 Formato s recmscrpeion
4.BD Focalizacitn
1. Formato de llamadas
Con los beneficiarios que se encentran en atencién remota se realizan llamadas de 2. Formatos de entrega RPP.
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la teléfonico y otros se les esnrega RPP una vez al 3. Registros folograficos de captura
2 promocion y animacion a a permanencia de 1os beneficiarios vinculados a las | mes. Y con aguellos que estan en atencion presencial se desarrollan experiencias en el Ninguna de mensajes enviados por las 100%
unidades de sencio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia | CDI, todos los dias de lunes a viemes y feciben res tiempos de alimentacion en la sede. o familias que dan cuenta de sus
Para ambos casos se hace formacion a familias de manera virtual por grupos de whatsapp sugerencias, opiniones,
o videollamadas. felictaciones con respecto al
senvcio ofrecido por parte del COI.
a Reportar e 100% de as unidades de senacio incluyendo: Nombre de fa UDS,
5 diteccion exacta, eléfono, datos de georeferenciacion, esponsable de a unidad |g. . . aeste fom Ninguna Reporte Cuéntame 100%
de senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco
dela Politica De Cero a Siempre. siIa hubiese.
4 | Realizar el registro del 100% de fa informacion de beneficarios atendidos y | Se cargo y sistema a informacien de fos 200 beneficarios atendidos con Ninguna 1. Aplicativo Cugntame 100%
novedades en la atencion. sus respeciivas novedades. o 2. Carpetas de beneficiarios
. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de seguimiento nutricional de | La EAS en le presente periodo realizo el regisiro del 100% de fa informacion 1 Aplicativo Cuéniame
5 los benefi tendidos, alas cond de 6 sequimiento nutrcional de los beneficiarios atendidos, que presentaron estado de Ninguna 2 Forma e e e o 100%
senicio malnuticion como son riesgo de desnuticion y obesidat ormato de registio de novedades
Parala atencion remota: se registid y actualiz6 los acompafiamientos teléfonicos - polcate Cutntame
ormato de llamadas
(pedagogicos y ipo taller)realizados a cada una de Ios beneficiarios; se consolidd en el
6 3. Plataforma del sistema SPES
formato de llamadas y se carg6 en el sistema SPES del ICBF; finalmente se enviaron los .
ormatos llamadas y RPP
d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los | PDF al correo del distito. Se entrego RPP a cada nino y nifa; se enviaron los formatos y
6 . ¢ i Ninguna 5. Formato RAM fisico y digital en el 100%
beneficiarios de primera infancia. finalmente se cargo en el SPES. Parala atencion presencial: s diigencio RAM fisica y aplcativo Ciudntar
digital, para aguellos que no asistieron se les hizo su novedad. Se envia escaneadas la o
RAM fisica, reporte descargado de RAM digtal Cuéntame e informe general de RAM al T Repore ram
finalizar el mes segn Io solicitado desde el Distito. e
e Registrary actualizar informacion de la toalidad del
7 i o s undaces 30 e (7 o 10951 G o iracn s Se cumple con el registro la informacion del talento humano en su totalidad en el aplicativo Ninguna 1. Aplcativo Cuentame 100%
cuentame. 2. Carpetas de Talento Humano
atenderdn las ind el ICBF)
o 1 Registar y actualzar permanentemente [a informacion Ge 105 procesos de | Se cumple con a actualizacion de la informacion de 105 procesos de formacion de padres Ningna Sistema Cugntame ICBF 0%
formaci6n impartidos a padres vio nifios v nifas v cuidadores delos nilos v nifias
o 0. Registrary actualizar permanentemente la informacion de los procesos de | El operador realiza formacion al talento humano desde el componente familia comunidad y Ningun e o aeas 100%
formaci6n impartidos a talento humano redes y nutrcion guna (pantallazos) de la activida
realizada v firmas
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Barranuilla al
10 |maiar respecto de la sistemade  |Se dacumplimiento a las indicaciones impartidas por el ICBF vinculacion y Ninguna 1 Aplicativo Cuentame 100%

informacion de los beneficiarios, unidades de senvicio y talento humano, o cuando
Ia atencion asi Io requiera de acuerdo con el RAM.

desvinculacion de la informacion




13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexbilizacion del senicio

Se cumpli6 con la obligacion cargando la informacion en las plataformas establecidas por

1. Aplicativo Cuéntame

11 |con ocasion del Covid-19 enlas plataformas establecidas por ICBF para tal fin o Ninguna 100%
o i o i ione ot o ol cupensor il oot ¥ |icBF, segin las indicaciones dadas por supenvision. 9 2. Platalorma del sistema SPES
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del
1o |mes. el Cerificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yi Damos cumplimiento mensualmente con la nformacion soliitada. Sin novedad 1. Certficado de Cobertura Agosto - 100%
fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Glimo Sujeto a las condiciones (RAM)
del sencio en razon a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, | Este mes de agosto del 1 al 11 tuimos atencion en akemancia y desde el 12 de agosto
los cuales son documentos publicos, y presentarios al supenvisor en caso de ser | iniciamos atencion presencil: el registro de asistencia mensual fue diligenciado 1. Formatos RAM fisica
13 |requeridos; todo conla politica datos y el Acuerdo fisico y digitalen el aplicativo Cuéntame. Estos formatos reposan en fisico Ninguna 2. RAM Digial en el aplicativo 100%
e conidencialdd susci. E<o dHimo suietsa las condiciones del seracioan | sejo stodia &1 a oing e conrdnacion on o CIy éstan dpuesios pa oer Cuéntame
raz6n a la emergencia sanitaria generada por el COVID-1 presentados cuando se requieran.
23, Disenar € implementar una estrategia intera que permita el adecuado uso de
14 [lainformacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta Se implementa y se hace uso de la estrategia de acuerdo a la proteccion de la informacion| Ninguna Gestion Documental 100%
Dor los beneficiarios.
227 Obligaciones relacionadas con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION MPLIMIENT
2 © oBLcAco CUMPLIMIENTO DE LA £ >
ORIIGACION
8. Eniar al supenisor del conirato la informacion que soporte Ia ejecucion., e cumple conla | de tas ind ) »
1 conforme a las indicaciones que desde la supenvsion se emitan mediante e cumple con la informacion mensual de las indicaciones que ef supendsor nos emite Ninguno NiA 100%
e e &l con los memorandos y se envia la evidencia solicida.
16. Subsanar las el ejercicio de
2 ejercida por el supenvisor del conlrato ylo su equipo de apoyo, enlos términos | Se cumplira de acuerdo a lo solicitado en las no conformidades Ninguno NiA 0%
senalados
17. Remilir cuando aplique, al supensor del conlrato los soportes dervados de la
fexibilizacion del senvcio por ocasién de la emergencia saniaria roduCida PO Bl [ yc oo e de supervision para su posterior 1 Formato de entrega de RPP
3 |COVID15 como acompaamiento tilinicos  enregas de aciones para |12, EAS 07005 formalos do enirega do RPP al drea de superviion para s pos Ningura 2Fommato ds acompaaniento 1000
preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los Y P telefonico
20. Informar de manera inmediata a traves el corTeo electionico establecido al
4 Supervisor del contralo, las novedades de fuerza mayor que alecten la prestacion |Se informan 2 ravés de Ios correos las novedades presentadas Ninguna 1. Correos electronicos 0%
del serviio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general[os esfuerzos écnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de \as condi el , .
5 |seqin los estindares de caldad exigidos por el ICBF que s permitan Se cumple con todas desde el momento de Ninguna 1. etfado de infacsirutura 100
desarrollarse en ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccion,
El equipo de supenision pord eipular planes de mejoras, odo o cual deberd
ser acatado cumoliendo los
228 Obligaciones relacionadas con 1a administracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORIIGACION
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técicos, materiales, u ; u \puesto par i » g 1. Hoja de vida 100%
& y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente conlrato. Se cumple con un talento humano y con el presupuesto para |a ejecucion contractual Ninguna 2. Contratos.
15. Reinvertr s recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supensor el contao. L probacin de I propuesia etad uieta 2 o o5 recursos de v aprobacion de las partes
2 comempiao en ol anual perat gese s memorandos previa apr L Ninguna 1.Propuesta de reinversion %
orientadores de atencic los
senicios, segin las Indcaciones del Dot de Bananquilla.
3 ;Lzﬂ:‘:z’:’:’gﬂ'i“z‘:: ;‘: e‘;i;:)‘a;‘f s: e'sz""’::;“n‘:;’:' :E:e"':':gz“" el Si fuese el caso de reintegraran los recursos no ejecutados Ninguna 1. Se Consignara la devolucién. 0%
jecuci u upenisor i i
21 Cumpiry estar al e con e pago Ge segurdad socialy parafcales durante » » g T Planila de SGSS
a e Se cumple con el pago de SGSS mensualmente Ninguna Y e S anss 100%
: La EAS reporiard “’: e e 2 comea® | e reporaron los ahorros de acuerdo al presupuesto  contratacion del talerto humano se
5 O T o e o€ |presentaron os ahorro para fa redistibucien de 1os mismos y fueron aprobados por el Ninguna 1. Acta de Redistribucion aprobada 100%
e e e s oo comité tecnico operativo del conirato.
5. El contralista realizard oportunamente 105 pagos a proveedores, Senicios T Certiicado de pagos oportunos
@ publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la | Se da cumplimiento con los pagos de proveedores, senviciospiblicos, armiendo Ninguna 2. centficado de pago de arriendo, 100%
Supenvision, el Distito podra solictar I0s soportes necesarios para acreditar el | mensuaimente 3. Facturas, recibos publicos y
d demas documentos reaueridos
12 Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de. L Planila de SGSS
7 Sequidad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, Se cumple la obligacion de aportes de sequridad laboral ala ARL posiiva Ninguna S T e S anss 100%
del tivo de vinculacién del personal ! 9
5
229 Obiigaciones refacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R TR CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1 Talento humano rat de todas las obl con el talento humano Ninguna Hoja de vida 100%
2
2.2.10_Obligaciones relacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1 Dotacion Se revisa el inventario entregado En proceso de camblo de dolacion | g ge dotacion devolutiva 100%
2
3 1
2.2.11Obligaciones especiales de la EAS referentes aa recepcion, almacenamiento, sUminisiro, inventario y cusiodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
30, Suministrar al supervisor del contrato 105 datos del punto de entrega o punios
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
e el e bley caenta. nimars de (it enein torlonec morarc |12 EAS suminisir i supensor del contrato los datos del punto de entrega de los ARV 1 Formato de cambios de
1 (o i o) e e o morarte | el responsable y suplente del punto de acopio nimero de identficacion, teléfonos, horario Ninguna responsables a través de correo 100%
e atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar de | 4oncign, nmero de cupos a atender en este punto, electronico.
manera inmediata si ocuriere un cambio en la informacion relativa al punto de
entrega primario
2 31. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Almento de Allo Valor Nuticional en las
5 Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de altemancia, en el |La EAS no realizo entrega de AAVN en atencion presencial, por que esta se hace Ninguna 1 Formatos control de inventarios o
suministro de la alimentacion a los nifos y nifias beneficiarios para la modalidad | bimestralmente con la entrega de RPP. o
de atencion
En el periodo reportado se promowi el buen uso y consuma adecuado de AAVN a traves
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en | 4o g 1amadas telefonicas a los cuidadores de los beneficiaios y por medio de la 1. actas de socializacion
4 el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y o las Namadas telefonicas a o cudadores de los benef Ninguna ol buen e as de socialzacio 100%
cuidadores de s beneficiaios. a o ¥ manej
Rl el Amento de AllsVlor Nticanal  aiacentto mpliendo con o | L3 EAS en e mes G ag0so 2cd, anacend y cumplc con 0 ESiabecco o a hctas frmadas
5 establecido en la normatividad legal vigente, con el . g evitando su deterioro. Ninguna 100%
2 Formatos control de inventarios
d. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
6 presentadas en el desarrollo del programa y Ias que afecten la cantidad y calidad |- EAS durante el presente periodo no reporté dcultades que afecten la cantdad y Ninguna LActas de visitas de [os puntos. %
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos calida
e Responsablizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo 1ecibe ||, £ < responsabilizs del cuidado de Ios AAVN desde el momento en que o recibic en 1 Actas de entrega
7 en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo Ninguna 100%
o, el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanecio bajo su custodia 2formatos control de inventarios.
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades | La EAS en el presente periodo entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de L Formatos de entrega AAVN &
8 de senvicio ylo beneficiarios que haran so de los mismos, para evitar su Alto Valor Nutricional a los beneficiarios dando el buen uso para evitar su deterioro. Ninguna otk 100%
deterioro.
. Levar conrol por e de a entega delos Almenios e Alo Valor
Nutricional a las U eneficiarios el cual 1. Formato entrega AAVN a
o ala canidad de usuarios pmgvamadns en (05 formatos definidos por el ICBF, | La EAS en el presente periodo llew control por escrio a Unidades Ejecutoras y formatos Ninguna neficiarios 100%
estos el Distito de | de entrega a beneficiarios de AAVN v forme de gestio
Sartanaula, mensuamente St ow cne primeros dias siguientes al mes 3. Formatos Unidades Ejecuioras
vencido, al supervisor del contrato derivado.
T Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el CBF, donde se | AAVN. regrotando T Formato control de inventarios
10 |[registe o movimiento e los Alimentos de Afto Valor Nutricional,los saldos y as. |12 BAS [egiSU6 mensuaimente los mavimientos de A O e Ninguna 2 Formato de reportes de saldos 100%
personas responsables de su recibo y distribucion. los formatos de control de inventarlo, se reportaron cero (0) saldos para este periodo Actas de entreaa
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento S o e i
del Alimento de Alto Valor Nutiicional, donde se observen las cantidades La EAS durante el presente mes realiz6 un informe mensual sobre el movimiento de ormato control e inventarios
11 |recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en_ [ AAVN, donde se observan las cantdades recibidas, suministradas y 1os saldos. La UDS es Ninguna 3. Actas de entrega 100%
medio magnético por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega el mismo sito de acopio o
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
|- Transporar los Alimentos de Ao Valor Nutriciona alas Unidades EICCuO@S. | ¢ 1 ransports AAVN a Unidades ejecutoras en el presete periodo, por que la UDS 1 Formato de entrega a unidades
12 n vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas sequn legislacion |2 £ 1 MaNSPOTO ARV Ninguna ejecutoras %
respeciiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable P P 2 Formato control de inventarios
2. Formato control de inventarios
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en o s
13 |concermiente a maneso. recepeion. custocin y Gstibucian de s Almentos de | L EAS cumplis con as obligaciones del Distrito de Barranduilla para e buen manejo, inguna 3. Formatos entrega a beneficiarios 100%
Periewitha it recepcion, custodia y distrbucion a los beneficiarios del programa de los AAVN 4. Actas de entrega
5. Formatos a unidad ejecutora
1 Reallzar el control social para el adecuado uso de 105 Alimentos de Allo Valor
14 [Nurcional m. Asisira las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de La EAS en el mes de agosto realizo control social para el adecuado uso de Ios AAVN a Ninguna 1Actay listados de asistencia 100%

veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad

los beneficiarios en las enlregas de RPP.

convatante o el ICBF




m. Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a

La EAS uiliz6 los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente

y et ! LActas deveicacion y supenision 1009
15 [cabaldad f it preentecontal, de confrnidadconles e o qu e pacer e n s totaldad 05 eneicirios ol Programa Ninguna ¥ super
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente:
1St conao,dead e veianas  puens qu perian o veniAcion &
impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen La EAS en el mes de agosto almacend en buen estado los AAVN en un lugar de
16 e de saeo. ) Cilo o o de umcdaes y que i e ingrso de simacenaientacoma, con buena e, pueras y ventanas e impcen a Ninguna Lhct de supenvsin. 1009
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el entrada de roedores e insectos, libre de humedad.
Ivad. ) Cubleiay miros &1 bueh etac e ase0y manenimiena e
impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
Canidat por Sabor, & umer e oty 4 fcha de vencmintode 105 Alentos .
de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacin registrada en la La EAS, vigilo que los responsables del punto de acopio verifiquen las cantidades,
17 ospeciva acia de entrega que deberd fitarse para evidenciar el oo a sabores, numero de lotes y fecha de vencimiento coincidan con el acta de entrega. Ninguna 1.Acta de entrega. 100%
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
Inconormidaces n el e Qe a5 msmas exsian
P armas opotunamEE como M o1 10 e caa mes) al DSTRITG.
cuando una Unidad de senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de 5
18 | Alimentos de Alo Valor Nuticonal, para e posteriomente el disio pueda |3 EAS al punto de saldos de Ninguna L Formato reportc de saldos 100%
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
Ttacin adecuad daproducta o o que 35 PAmeras n ona soan a5
primers ansali ) Enreguen aporunament os Almaios do Al Vel
Ruticional a1 Undes Ejecuoas io beneiarios que arnuso d
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del Linforme mensual
ICBF: Entegs a Uncades Ejeculoras, Enega a Beneliaos y Contlce
o o o ey ot s e e {4845, ekl et il s 2 Fomaln conrol e iventarcs
) o ovmiento de 1oa Al do Ao entrar son las primeras en salir, se entregé oportunamente los AAVN a los beneficiarios Ninguna 3. Formatos entrega a beneficiarios. 100%
(Canages recios. Summsradas y 1 o). w S absongan o (2007 s g ror e decntega
entregas de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes d i
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Numcvonah que
lenga n el acia e el o desinaar, Sao en s csos debcamen
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, wnder usar indebidamente,
desinar sponer e o3l
forma diferente a la autorizada por el ICBF.
20 |rDebera cumpii con las raciones estabiecidas en el ineamiento (Anexo 2 - La EAS cumplid con la entrega de las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - Ninguna 1.Formato control de inventario, 100%
1CB). segin grupo oy modal ICBE), sogin grupe o y modalda, a5 200 enefciaios Fomata entega abenefianios
ICH G dalidad ICH G dalidad, a los 200 benefi o 2 benefi
. gaantzarcoriones ds igene o estandaresde calad exidos para o | L EAS garaniz as condicones de igien 03 esindates de calldad egcs e
2 almacenamiento del AVVN. area de almacenamiento del AAVN. Ninguna LActas de supendsion 100%
L Consignar e s cuents autonzad por f Do, o vl de [ Blenestarina,
52 |enendo encuenta fpecko el Kiogramo cel proc envegado segin LaEAS en el mes de agosto o oaeres or ma — ©Volates de consgnacion "
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias | de AAVN 9
o malamacenamieno  edsinbucon e procuct
et a6 s a0 e e TR e e ooy v s
& ropar <« imerios de N en ol maro del converio, se — LActs de capaciacion o
Alto Valor Numcnona\ entregados pm e Distity de Eananqullla on el marco del | realizs sociaizacion a los cuicadores. para las pvepavamones y recetas a base de. 9 2 Registro fotograficos
comeniovoente oo o bt
28 . Contca et coato 0o ot scumacons para o oo 2o mamon, LR EAS enlegt cericaco del etad 0 P ocupaconalpara a mapuacin a2 p— TCocatos médeos o
P s L o alimentos o 2.Examenes de laboratorios
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los. .
25 Himentos e Ao Vlor uticional e queden ensus punios ce envegade. |1 AS en'el mes de agosto n ranspord de un ugara oo AAVN porque o se Ninguna LFomato actade asiado o
acuerdo con las indi imparta el Distrito v el ICBF. La
52 Ader concporuidad s vstas qu s cfctien porpar 46 CBF 1o : :
26 |meneniora el contao e prcuccion y sincion de Almenos e Al valor |12 EAS, atendé oponamentefa isa de CaM el ia 20 e agoso, e ey fimo e Ninguna LFomato de supenvsion 1009
Noticonal leer v imar f acta de st
2.2.12. Ol con la de los
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
1. Fomato B0 Focalzacion
2 Fehas de nscp
2 Capetns de benelciaios
Wtz rocso focalzacn
1 proceso ce Focatzacion e reizaycumpis o debdo roceso e ocalzacien Ninguna . Praceso focalzacion: Matizocel 1009
. Fchay sopoies o beneficaros
e nocupian co rerios pra
oo v oo
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORIIGACION
CALIDAD
1711 Asequrar que o personl tequencd parala prestacan el sendiocuene
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
3 [fomacon cusos espciicos de 1 aciidad a desamolar sl canos erles requridos enprmera nfancia Ninguna 1 Hojasde v 1009
e e e GU) 0 i S Gzt 5 restscn
e
17.12_Refer I mplementacién e unprocedimient pra  selecidn e
persona 6neoy Gompetent paa 1 GesarooGe 08 Senios ) cul debe
2 [l n el o seecoin et o e seeauere pa . (so ara f selccionce acuerdo con o — 1. Actadeinduccion Lo
atencion de los by tando los manual operativo Vy las indicaciones del Distrito de Barranquilla 9 2.listado de asistencia
P i s e
Con a2 neaciones del st 4 Bananqul
1713 Sonazar con of oo e abajo que ez as aciidades demidas e
ol contat.a ormcian b de GBIy g Diso (MSIon, Vs, L
tena wgent, Oy Esagicon, Policas y Sistema . o efree a1 oo e 2 Manualoperao
B Integrado de Gestién SIGE) asi come ocer los diferentes documentos Pl L loreferen igente Ning 3. Guias del Distito 100%
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) 4. Induccion y socializacion
necesaios pra 1 opracion d 05 seniios
7.4 Entegaros reslados d a percepcion el benecrar e 212 =
prestacion del senicio recibido; para ello deben ser utiizados los lovmams 94185 | 56 cumple con la entrega de los resuitados de la percepcion de los beneficiarios de 2. Manual operativo
4 |) roceumintos ntegados por el Do ¢ mlcados por e GBF, Se cumpe con e Ninguna 2 Manualaperaivo 1009
Pl e o o s rrl Lo e o o n "
it exsints ol m
1715 Demostar medante ewdencias a Inpemenacin i accones 4o
o Goriecias o prevenives e & cuslqier Hacion e lecte
5 restacondelsencioyoeni acualqir venuaidad prosenadacn el | xencan o acions de mejoa coniua n f prstcion el senicio Ninguna 1. Plance mejoramiento 1009
ecisiones A Que haya ar 0 x)eroncia entosas e demuesren o en
I resacion s s
17..6 Aseourar e o5 pos G medcon ropios ilzados pra o PS——
. cuetan con inciies e |La EAS, e l mes de agosto no ealzt calbracidn de o equpos anopometicos, ingona L cenfcado de calbracion e ”
calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades. porque ya se realizo. auip P por
caltracén) dad competene
7 {177 Conarconun et do s documento uzades para 1 0pracin 0 | g con e et fomacion e custociadl 1 Ninguna 1 Regisr Documerta 100%
15 Conarcon mormacion documentada e ecapaen, TamIeToy
fespuesa s peiiones, aueas eclamos, el aconesy ugerencias n l + suton e sogeencis
[ Jocuian e en o plecan I fomacionpaa 1 ecpecin, tas RS Ninguna L Buzon desugerencie e
legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos <
iéeicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1721 Suscrrdocumentos 4o compromiso e conidencilad 0s cusles
1| e pne ot delconvetc. e deberin ser enegados &l Supenisruna | Se cumpl con o compramiso deconfbiiad fimados y nacos Ninguna 1 Compromisa de confiaica 1009
e s fmen
752 omar oo o e i o
e sectn a i 4 en casoaue amerien nguna i o
2 ICEF de\ Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco de la E‘EEHC\DH del a 9
com
72 Remar GelueT 0o SeTeTos iegades ST por e T e o
3 ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la informacion de los - 0" P Lo Ninguna 100%
soniclo 2 Cenicado do rocibido
| 1724 Coranizar 1 ucion a1 equipo e s que se emplecs a3 | cumot con a garenia e sequrdad dea mormacion o 1 Centcado de contabidad dea o
eiecucion el conrat en mara e Seguridad de s mormacion iomacion
5 |17z mnemenr fpan d ecuperaciny coningeniadel st onttad | osarolls un ian depevncion i aconingenciaaie o evenis r— 1Pl de contngencia 1009
1726 Garanizar s procesos adecuados para 1 prteccén  confdenciaicas
6 {6eainfomacien suminstada po losbenefiario.hacendo buen o e garantza s procesos adecuados para 1 proeccin y confiaiicd e anformacen Ninguna . Cencado g confabias 1009
acceso 103 istemas de nomacion dspuesios po CBF yo Dis
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
73 1 Corficar aue cuena con un representante de sequrdad y salud en f T Genteado de represerant de
sequiad y sl en ol sbajo
rabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a1a |g; o cumpie con el perfil del representante de sequridad y salud en el trabajo de o ¥ X
2 {romma aue adcion, modfioue o ustya  garantce o cumpimienode. | 3152 S4B con el per r— 100
oligacones convaciaies esabecias en el marco de 1 jecucien el conato
i normaca gete
1722 st nta e st b erfcsciond e, vt e
2 [fesgos mas sgnitcaivos y dereminacen o conle, dosumeniados an cl | Se,eniiean 192 plgos el UDS y o cumplecon vlracionderiesgos ¥ r— 1. Corifcadode Mari de Risgos 00%
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo muame la ejecucion del Coonats, 0
3 17:3.3 Realizar la mducclon al equipo de trabajo que se empleard durante la Se cumple con lo solicitado desde el proceso de alistamiento Induccion Ninguna 1. Acta de induccion realizada 100%

eiecucion ateria de Seauridad v Salud en el Trabao.




17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
los elementos de protecci6n personal requeridos para la realizacion de sus
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo

1. Gula de elementos de prteccon

o oo e 0 e 51 se cumple mensuamente con Ia entrega de los EPP. Desinfectados diaraiamente. Ninguna de slsmentas de prote 100%
deterioro, dafo 0 pércida deberd contemplarse los protocolos correspondientes
para la eposicion, sin afectar a ejecucion del contrato
17.3.5 Presentar el concepto de apiiud favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitos por |Se cumple en un 100% en proceso Ninguna 1. Certifcacion medica 0%
una autoridad asreditada para tal fin
1786 Formla o implemeriar ol pla Ge prevenGin, pepaaciny e5pUeSa |y con I planeacion y preparacio dl plan de prevncion e emergenia g LPan o Prvencion ane 1o
1737 Guranizar y erficar au odo o> coliboradores wnulados pars
ejecucior afiados. Social, ple con todas la garantias de seguridad y riesgos laborales ARL POSITIVA Ninguna. 1. Cerificacion de Al Positva 100%
incluidos los riesaos Iaborales.
178 Cumpircon f progama do sludooupacionaly s en o abajo e f | o5 e 11 apaciacon menua e sequidad e ol rabalo mersuamere y o T Acta de Capasiiacion de Salud en

yRutas a Segui en Ninguna el Trabajo con evidencias fotografca 100%
marco de Ia prestacion de los senicos.

Casosde Acedemis al)
17.3.9 Reporar 0s accidentes e (abajo que se presenten durante ¢l desarolo
de las actividades del senicio a a ARL a la cual se. sise reporte de accidentes en caso Ninguna 1. Formato de reporte de accidentes o%
rabaiador.
AMBIENTAL
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, |Se capacits al talento humano manual de buena parciicas y medicion energia, agua, 1. Acta de capacitacion
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucin del | manejo de residuos de acuerdo a la poliica de la entidad mensuaimente se envia el Sin novedad manipuladoras sobre ol manejo de 100%
p residuos solidios, ahorro de energia ,
contrato, de acuerdo con a politica ambiental de a Entidad. formao 3, 35 y 37 con sus evidencias. s o
a2 aﬁi"é’;;f;g‘::c‘?:; :ﬁﬁ!jﬁzxzim:sé";’!;’;f&'::zf N irato, |S¢ cumple con las medidas necesarias de almacenamiento de residuos quimicos de Sin novedad 1. Acta mensual de almacenamiento 100%
adecuads de os producios quimicos Ui actierdo a la nommatvidad vigente de productos quimicos.
1743 pcopta las medidas necesarias para el manejo adecuado y1a ASPOSISION | 5o cumple con las medidas necesarias para el manejo adecuadode esiduos especiales Sinnovedad 1. Acta de capacitacion manejo 1000
a y/o peligrosos de acuerdo a la nomatividad vigente adecuado de residuos peligrosos
ciccucion del contrato
1744 Formuar ¢ Inplemertar pln e saneamiento e ncloa como i o et p— e
los propramas e lmtesa deuioacion manelo e esduos, conto dsplages | desieccion. maneio de reiluos. e ez o acion paacontol d plogie y oedores Ninguna deserceniin Goeamorn. s 1o0%
y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la nomatiidad |y se fumigo nuevamente el 11 de junio y se socializo el protacolo para buen uso y control . pisos,
tigente e miome paedes. manejo de residuos
S.certiicado de fumiaacion
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de 105 residuos |, £as realizo el adecuado manejo de residuos organicos. Ninguna 1.Formato de residuos 100%
organicos que se generen durane Ia ejecucién del contrato
7,46 Formular & mplementar fos programas de capacitacion el personal
manipulador de alimentos, manterimiento preventivo de equipos, calibracion de  |La EAS realizo a v Jes para la Ninguna 1. Acta de asistencia Lo
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de  |implementacion del buen manejo de residuos sdlidos y liquidos dentro de la UDS. 2 Registos fotograficos
acuerdo con'
17.4.7 Establecer el analsis de aspecios & mpacios dosala |Sise realizan las ol analiis de
operaciondel senci, estalecer as acciones endees aredoch migary |impacto el pora e msgary conegt 10 mpacios ambienales g6 nusaro Ninguna 1. Matiz ambiental 100%
coreair los sianificativos entorno
1. Formato Acta conciencia

17.4.8 Adelantar acciones pedagbgicas con los beneficiarios, para la promocién y [ La EAS implements con los beneficiarios  sus familas acciones que promovieron las Ninguna Lma Aot e 100

adopcion de buenas practicas ambientales. +B248:F248+B248:E248.

buenas practicas, responsabilidad y conciencia ambiental en los hogares y en el CDI

Fotograficos

Observaciones:

GINA VILLANUE!

PERRUELO

Secan VL oo

Nombre y apellido del

Legal delaEAS

Firma del Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

|
Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1813

[Cupos:200 |

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021

[Periodo reportado: 01/08/2021 AL 31/08/2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 1

Nombre del

legal: GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla |

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histdrico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente (X)

Nombre del Supervisor (E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200 Ninauna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninauna
Total de mujeres atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0% Ninauna
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% Ninauna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de ir del ICBF en el 200 100% Ninauna
Usuarios con s (incluye madres y mujeres en 1 1% Ninauna
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0 Ninguna
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0 Ninguna
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0 Ninguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 200 100% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
USHECIOUIEVALIAR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERIESHCBSERMAC oS
Nifias v nifios sin reqistro civil 2 2 1 Nifios venezolanos que se vincularon con Permiso Especial de Permanencia (PEP)
Nifias v nifios sin afiliacién a salud 0 0 0% Todos los iciarios de la UDS cuentan con afiliacion a salud
Mujeres ggstames y madres lactantes 0 0%
sin afiliacién a salud
Nifias y nifios sin control de 32 8 0.25 La EAS, durante el periodo del mes de agosto reporto 8 sin control de
crecimiento v desarrollo " v desarrollo. poraue sus EPS le asianan citas v luego se las cancelan.
Nifias y Tﬁos sin esquema de Todos los nifios y nifias de la UDS cuentan con esquema de vacunacion completo de acuerdo a
vacunacion completo acorde a su edad 0 0 0% la edad
al inicio del contrato )
Casos de malnutricién identificados 3 3 1 Se realiz6 la segunda toma de peso y talla a los nifios y nifias por parte de la nutricionista del
Casos identificados de signos de 3 34 1 A estos usuarios se les realizo tamizaje nutricional dando como resultado de diagnostico
malnutricion de 6n aguda y riesgo de 6n, obesidad y P
. . TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR REE C/(\:SOC,)\;;:/L\.:_%CIAR 125 W3 CAESLO:E}:IE):?:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0 Para el presente periodo no se presentaron usuarios con diagnostico de desnutricion
Namero de casos de malnutricion
reportados a las Entidades Se realiz6 seguimiento nutricional, remision a las entidades competentes como son Hospital
correspondientes Nazareth Mi Red IPS, EPS Sanitas, Coosalud, mutual ser, Sura EPS; Comparta; Nueva EPS,
Sobrepeso u Obesidad 17 17 Salud Total; Cajacopi del Atlantico, socializacion al cuidador del estado nutricional de su hijo, se
le ofrecié educacién nutricional.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricion Global 0 0
aﬁﬁg’;ﬂ:"‘(;”;’g'r‘fa‘r“’a del diagnéstico Sg;’r":p‘e"ss""""c" 11823 06,90155 Se realiz6 tamizaje , ingreso de las tomas al aplicativo Cuentame, remision a las

Obesidad | 5 0,025
Obesidad II 0 0
Obesidad Il 0 3

TOTALES 200 1

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

La EAS durante el periodo reportado, realizé socializacion a los cuidadores el estado nutricional
de los ficiarios que pi on di ico de 6 i i

educacion nutricional en temas como Lactancia Materna, Guias Alimentarias Colombianas. De
igual manera para los casos de nifios y nifias con sobrepeso y obesidad se realiz6 actividad
fisica con acompafiamiento con el promotor de arte y maestras de cada burbuja en la UDS y
dirigidas en casa por los cuidadores de los beneficiarios.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NIRAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
TRAT :
SITUACIONES DE MALTRATO R CRE Re T S ECTeES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
0 0
. 0 0
Namero de casos de maltrato o 5
identificados en el la Unidad de o 0
Servicio o o
0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las

rectoras: Juego, Arte, Literatura y del Medio

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias




Durante el mes de agosto las nifias y los nifios mostraron avances significativos en cada una de sus dimensiones, facilitando el desarrollo integral en cada proceso, a través de las diferentes experiencias vividas en los entornos hogar y CDI; y
permitiéndoles abrir su mente dejandolos explorar, descubrir, crear e imaginar.

Los nifios y nifias disfrutaron de cada experiencia propuesta en compaiiia de sus padres o cuidadores y agentes educativos; se sintieron seguros al realizar sus actividades, se expresaron con mas libertad, su lenguaje es bastante claro y entendible,
mostraron firmeza en el agarre de las crayolas, los nifios pequefios ya controlan un poco mas esfinteres, compartieron juegos en familia y con sus pares, afianzando los lazos afectivos; y bailaron al son de ritmos y musica de su agrado, demostrando
asi su potencial.

A partir del 11 de agosto cerramos la atencion bajo el esquema alternancia e iniciamos el 12 con la presencialidad atendiendo en nuestro CDI a 56 beneficiarios que aceptaron esta modalidad del servicio y retomaron las rutinas, los espacios de
socializacion y aprendizaje. Se realizé una semana de adaptacion donde se contemplé los temores de los infantes y sus padres, cambiando esto a confianza y seguridad, se les socializé los protocolos de bioseguridad a tener en cuenta durante el
ingreso, permanencia y salida del CDI, reforzando asi las medidas preventivas frente a la pandemia como el uso de los elementos de proteccion personal, distanciamiento y frecuente lavado de manos.

Al final del mes se evidencié que los beneficiarios lograron adaptarse satisfactoriamente a la presencialidad, siguen las normas y aceptan rutinas, respetan las medidas de bioseguridad. Ellos imitan las conductas del adulto responsable, por eso fue
fundamental aprovechar para afianzarles el correcto uso del tapabocas, el lavado frecuente y correcto de manos y el distanciamiento social; tanto los padres como los agentes educativos deben seguir educando a los nifios sobre los riesgos del virus,
las medidas de seguridad, el por qué algunas cosas son diferentes y generar conciencia sobre el autocuidado.

Para el desarrollo de las experiencias se con el objetivo de seguir promoviendo el juego, las actividades compartidas, el encuentro, los espacios para la creacién y la imaginacion. Teniendo siempre
presente las practicas de cuidado y crianza, el compromiso educativo y ese vinculo afectivo tan necesario para contener, y dar segumdad a los nifios y nifias y también a sus familias. Nuestro mayor objetivo fue fortalecer en ellos acciones de habitos
saludables, autocuidado sensible, cuidado del medio ambiente, disfrute del juego y la literatura desde las or y Ademas, Esos espacios de juego dieron posibilidad de que cada quien vaya encontrando su lugar en el
grupo, encontrandose con otras y otros, conociendo a sus agentes educativos, expresando a través de acciones y palabras sentimientos y emociones. Se crearon espacios para el desarrollo de los lenguajes artisticos: desde la lectura de cuentos y
poesias, la expresion plastica, la musica y el movimiento corporal. Brindando tiempos para reencontrarse con cada uno de estos lenguajes, enriquecidos con el aporte ofrecido por cada agente educativo.

En lo que respecta al desarrollo de la conciencia ambiental, participaron de diversas experiencias con apoyo del promotor de arte, las maestras y auxiliaries pedagdgicas, realizaron dibujos y carteles alusivos al cuidado del planeta; sembraron

diferentes plantas ornamentales, alimentarias y medicinales; utilizando material reciclable crearon elementos como: materas, ir juguetes, etc. De esta manera, no solo fortalecimos el amor y respeto hacia el
medio sino también la practica del trabajo valores, la yla ion del medio para facilitar la construccion de un aprendlzaje sngnlflcauvo
Las recursos utilizados fueron: laminas representativas de cada te atica, ima audios, cuentos, canciones, videos de ) temprana e ir i) diapositivas, acompafiamientos por llamadas Oni y atencion

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Se desarroll6 la Jornada de Reflexion Pedagégica con la teméatica Importancia
de la buena nutricién y los habitos de vida saludable en el aprendizaje y
desarrollo integral de la primera infancia: +;,Cémo el estado nutricional de los
nifios influye en su desarrollo de aprendizaje?

+Creacion de estrategias para promover la adquisicion de habitos de vida

1 1 19 saludable e higiene en los nifios

*Pautas para promover la desinfeccion de materiales pedagégicos y limpieza
de los juguetes

*Preparaciones con bienestarina

*Practicas de alimentaciéon complementaria

*Platos balanceados con los productos alimentarios del RPP

Procesos de formacion con familias o Se realiz6 una socializacion durante la entrega de RPP y tambien a traves de los grupos de
. whatsapp durante la llamada de las egentes educativas a los padres de familia y/o cuidadores
cuidadores ejecutadas en el POAI para
el periodo reportado TEMAS- 1--Directorio de entidades
1 200 1 2- Rutas ante amenaza y vulneracion de derechos
3-Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos en los servicios
de atencion a la primera infancia del ICBF
4-Derechos y deberes de los beneficiarios

1.CELEBRACION SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
2.RETROALIMENTACION SOBRE COVID-19 SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS)
3.GUIAS ALIMENTARIAS COLOMBIANAS
1 200 1 4.SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIAS Y/O CUIDADORES LAATENCION
PRESENCIAL (CICLO DE MINUTA, ENTRGA DE RPP DE ACUERDO AL GRUPO ETARIO)
5.RETROALIMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO DEL
CONTROL DEL RIESGO DEL COVID-19

Numero de visitas dﬁ acompafiamiento N/A NA N/A VA
alos hogares o familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Compot 0 Ninguna
Componente de Salud v Nutricién Ninguna
Componente de ambientes educativos

Enuncie las dificultades que ninguno
encontraron para desarrolias las ey o ~ -
acciones propuestas para cada uno de |COmPonente de famila, comunidady | finguno
los componentes del POAI redes
Componenle administrativo y de ninguno
gestion
Componente de talento humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
o COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos 0 maestros 10
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagogicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuéales) 3 1 promotor de arte, - 1 Vigilante - 1 asistente de coordinacion.
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS. N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se desarroll6 la Jornada de Reflexion Pedagégica con la tematica Importancia de la buena
nutricién y los habitos de vida saludable en el aprendizaje y desarrollo integral de la primera
infancia: «,Cémo el estado nutricional de los nifios influye en su desarrollo de aprendizaje?
«Creacion de estrategias para promover la adquisicion de habitos de vida saludable e higiene en
1 1 19 los nifios
+Pautas para promover la desi ion de i 6gicos y limpieza de los juguetes
+Preparaciones con bienestarina
scticas de ali -
+Platos con los i ios del RPP

Procesos de formacién con . .
agentes educativos Se realiz6 formacién presencial en la UDS
TEMAS-
1-Directorio de entidades
2- Rutas ante amenaza y vulneracion de derechos
3-Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos en los servicios
de atencion a la primera infancia del ICBF




1.SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
2.RETROALIMENTACION SOBRE COVID-19 SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS)

3.GUIAS ALIMENTARIAS COLOMBIANAS

4.SOCIALIZACION DE LAATENCION PRESENCIAL (CICLO DE MINUTA, ENTRGA DE

RPP DE ACUERDO AL GRUPO ETARIO) AL TALENTO HUMANO DE LA UDS GIMNASIO
SAN LUIS

5.RETROALIMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO DEL
CONTROL DEL RIESGO DEL COVID-19

8. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS 1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de Ia remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

j I/j d
e . K

Nombre y apellido del Representante Legal

Firma del representante Legal de la EAS




