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ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DERIVADO N.° 2 DE 2021
DEL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE COOPERACION N° 0060 DE 2019, ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 'Y CONGO FILMS.

1. ANTECEDENTES:
1.1. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion
Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyan al
crecimiento social, econdmico y tecnolégico del pais.

Ademas de la formacion profesional integral, impartida a través de los Centros de Formacion
Profesional, brinda servicios de Formacion Continua del recurso humano vinculado a las
empresas; informacién, orientacion y capacitacion para el empleo y apoyo al desarrollo
empresarial.

Por lo anterior, el SENA se constituye como la entidad lider en el pais en materia de promocion
y fortalecimiento de la formacion profesional integral, o cual repercute directamente en el
mejoramiento de las condiciones de vida de los colombianos.

1.2. CONGO FILMS.

Congo Films S.A.S., se constituyé en 1983 como una productora de servicios cinematograficos
ofreciendo servicios y productos para apoyar el crecimiento de la industria audiovisual
nacional. Luego de mas de tres décadas como lider en el area técnica en Colombia, se
expandié a Chile, ofreciendo un mayor cubrimiento en la regidn, facilitando asi la participacion
en Latinoamérica de empresas internacionales con producciones de gran impacto.
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Desde 1997 Congo Films inicié la distribucion de equipos para la industria audiovisual,
contando actualmente con un showroom unico en Latinoamérica. Congo Films suple
necesidades de Universidades e Instituciones educativas, productoras y canales de TV,
agencias publicitarias, medios de comunicacién, profesionales independientes, etc.,
representando o distribuyendo marcas de alta relevancia para la produccion audiovisual.
Adicionalmente, brinda asesoria y soporte técnico con base en las necesidades de sus
clientes, ofreciendo asi soluciones integrales para la industria.

La institucion brinda un alto nivel de servicios operativos y técnicos al sector cinematografico
del pais y de Latinoamérica, con herramientas y equipos de Optica, robética de camara e
iluminacion utilizada en la gran industria de nivel mundial. En el ultimo afio ha participado en
Colombia como proveedor de servicios en proyectos de Netflix, HBO, Amazon, Paramount,
Telemundo, FoxTelecolombia, Caracol, RCN y muchos otros. Adicionalmente, Congo Films
cuenta con un area de productos y servicios técnicos que proveen e integran ambientes para
laboratorios moviles vy fijos de nivel profesional para capacitacion y prestacion de servicios en
la industria a nivel profesional.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONVENIO:

La Formacion Profesional es un valor trascendental para cualquier pais, empresa o sector de
la produccién, ya que constituye un elemento importante que favorece la igualdad de
oportunidades y la promocidon humana y profesional de los trabajadores ante el cambio
permanente de los sistemas de produccion, motivados por el establecimiento de nuevas
tecnologias que afectan al mercado laboral.

El SENA como ente rector y ejecutor principal de la formacion profesional en Colombia, debe
procurar, a través de su oferta formativa, alcanzar niveles de actualizacion y competitividad
acordes con los requerimientos de las empresas y del pais en general, con el propésito de
contribuir impulsando el desarrollo econdmico nacional.

A través de convenios con aliados estratégicos, el SENA busca una mejor articulacién y
apalancamiento de las iniciativas propias frente a los retos del mundo, buscando impactar
sustancialmente al sector productivo y empresarial del pais, contribuyendo al desarrollo
economico y social, mediante la formacion, capacitacion y actualizacidon del recurso humano
en diferentes temas, para el caso del convenio derivado propuesto se busca fortalecer
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primordialmente la implementacion del concepto de industrias creativas en los procesos de
formacion del SENA, que se enfocan al desarrollo de los oficios del cine y la produccion
audiovisual.

El término “industrias creativas” se aplica a un conjunto productivo muy amplio, que incluye los
bienes y servicios que producen las industrias culturales, asi como aquellas que dependen de
la innovacion, haciendo uso de numerosos tipos de investigacién y desarrollo de software que
supone un paso mas alla en la fabricacion y produccion de bienes a gran escala.

Actualmente las industrias creativas se enfrentan a distintos retos y cambios estructurales
producto de la globalizacion, como lo son los nuevos oficios técnicos y operativos en el cine,
producciones de television de alto nivel, creaciones audiovisuales mas exigentes en términos
de calidad y narrativa, recursos tecnolégicos cada vez mas innovadores, entre otros.

Ante los avances y crecimiento audiovisual en Colombia, el Gobierno Nacional establecié como
una de las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad, Articulo 178. Contraprestacion y estimulo a la produccion de obras
audiovisuales en Colombia” ', las obras audiovisuales no nacionales de cualquier género o
formato, producidas o coproducidas en Colombia de manera total o parcial cuando sean
previamente aprobadas por el Comité Promocion Filmica Colombia, daran derecho a la
solicitud de un Certificado de Inversion Audiovisual en Colombia, descontable del impuesto de
renta hasta por un valor equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor de la inversion
que realicen en Colombia. Para poder acceder al Certificado de Inversion Audiovisual en
Colombia debe demostrarse que la inversidon se realizd sobre la contrataciéon de personas
naturales o juridicas colombianas que provean servicios audiovisuales necesarios para las
diversas etapas de la realizacién, produccion o posproduccion.

Asi a fin de dar respuesta a estos mandatos, la Direccion de Formacion Profesional del SENA
inicié un proceso de revision de la oferta de formacion asociados a las industrias creativas, que
permitio evidenciar lo siguiente:

El SENA ha sido denominado el brazo operativo de la economia naranja por su presencia en
todo el pais a través de 33 regionales y 117 centros de formacién y su impacto en la sociedad,
impartiendo mas de 100 programas titulados (auxiliar, operario, técnico, tecnologo) y mas de

" Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” 2018 — 2022 — Articulo 178,
Pag. 1865, 1866, 1867.
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400 complementarios en areas relacionadas con las industrias creativas. Desde el 2018 se
han ofertado mas de 2 millones de cupos en programas titulados, 165 mil personas
consiguieron empleos en ocupaciones relacionadas con el sector creativo, a través de la
Agencia Publica de Empleo del SENA y su articulacion directa con el estado colombiano, para
brindar mayores oportunidades de formacién, empleo y emprendimiento.

A través del presente convenio el SENA busca impactar la red de conocimiento de Cultura,
Informatica disefio y desarrollo del software, Mecanica Industrial, Textil, confeccién y disefio
de moda, y, Energia eléctrica, especificamente en los programas de formacion titulada y
técnica laboral que se relacionan con el sector audiovisual, teniendo en cuenta por un lado, el
desarrollo creativo e intelectual de narrativas audiovisuales desde el cine, la televisién y los
nuevos formatos y por el otro, la fabricacion y adaptacién de equipos tecnologicos e
innovadores utilizados en la industria cinematografica, como lo son las herramientas
mecanicas Yy digitales que soportan las luces y camaras en el set de grabacion o filmacién, la
fabricacion de mobiliarios y utileria para los escenarios, cableado y soportes eléctricos en la
parrilla de iluminacién, textiles y confeccion industrial para el ambiente cinematografico, los
cuales se presentan y se articulan en los programas técnicos y tecnoldgicos a continuacion:

’ acTy | TOTAL DE "‘éﬁ%ﬁﬁé‘:{" TOTAL DE
PROGRAMAS TECNICOS APRENDIC APRENDICES
VA ES MEDIA (COLEGIOS)
(COLEGIOS)
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 2.013 50 1512
PRODUCCION AUDIO
DIGITAL 260 1 31
ASISTENTE DE DIRECCION
Y SUPERVISION DE SCRIPT
MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE 480
REDES AEREAS DE
DISTRIBUCION
CONSTRUCCION Y 920
MONTAJE DE
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INSTALACIONES
ELECTRICAS - |
, TOTAL DE
PROGRAMAS TECNOLOGOS ACTIVA APRENDICES
ESCRITURA PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES 138
GRABACION, EDICION Y MEZCLA DE VOCES Y 31
DOBLAJES PARA MEDIOS AUDIOVISUALES
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES 1.084
DIGITALES '
ILUMINACION, SQPORTE Y ELECTRICIDAD PARA 22
CINE Y TELEVISION
PRODUCCION DE CAMPO PARA CINE Y TELEVISION 86
ACTUACION 378
CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE 181
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS 360
SOLDADOS
CONFECCION INDUSTRIAL 500

Ahora bien, a partir de la identificacion de los programas de formacion de la red de
conocimiento de Cultura, y las redes identificadas como transversales y pertinentes al sector
audiovisual como la red de Informatica disefio y desarrollo del software, Mecanica Industrial,
Textil, confeccion y disefio de moda y Energia Eléctrica, se pudo establecer que es importante
alinear la ejecucion de la formacion y sus mecanismos de ensefanza y aprendizaje desde el
que hacer de los oficios del cine y el audiovisual acordes a la productividad nacional con
estandares internacionales, que incorporen narrativas en los multiples formatos creados para
el cine, la television y los medios inmersivos e innovadores como son las plataformas
multimedia y transmedia empleadas en el mundo audiovisual. De esa manera, se identifico la
necesidad de fortalecer, afianzar y actualizar las nuevas competencias y habilidades
innovadoras en los aprendices para el sector audiovisual, de acuerdo con los lineamientos y
requerimientos de las grandes producciones audiovisuales que invierten en el pais, y que
buscan la vinculacion de mano de obra técnica calificada para los diferentes roles y oficios
dentro de las unidades de produccion y manipulacion de recursos tecnolégicos de alta gama.

DE-PL-01.V.02 5



A ‘\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f h q o " FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE

N CONVENIOS

Ur-Comprom!S0-de Todos

Por otro lado, los ambientes de formacién actuales en los que se lleva a cabo la formacion
profesional integral, si bien han incorporado gradualmente recursos didacticos y tecnologicos
que apalanquen el desarrollo de las habilidades, conocimientos y destrezas en los aprendices
en relacion con los oficios del cine y el audiovisual, no han incorporado recursos tecnoldgicos
de alto nivel de produccidén que se esta implementando en los rodajes cinematograficos que
estan llegando al pais, con equipos unicos en las diferentes areas del cine: camara de cine y
HD, Eléctricos y Grip, como son el Milo y el Modula Rig Motion Control, monturas para
helicoptero Tyler, el Russian Arm, la cabeza FlightHead estabilizada, Technocrane ST-30,
SoftSuns de 50kw, 10Kw y 3.3Kw, Lightning Strikes, Phantom Flex, Alexa XT, Amira, Red Epic
Dragon, Sony F-55, 6ptica HAWK V-Lite, Cooke 5/i y S4/i, Master primes, Ultra primes, Canon
C35, Zooms Optimo, Alura y muchos otros equipos de alta gama tecnoldgica utilizados en las
medianas y grandes producciones. Los cuales no se encuentran en las instalaciones del SENA
a nivel nacional atendiendo al alto costo y la constante evolucién y actualizacién tecnologica
de éstos.

De la misma manera que los aprendices requieren interactuar e incorporar recursos
tecnolégicos y didacticos para el desarrollo creativo y narrativo de sus propuestas
audiovisuales, enmarcadas en sus procesos formativos, el instructor SENA debe contar con
las competencias que le permitan transferir con apropiacién tedrico/practicas innovadoras los
conocimientos y destrezas que requieren los aprendices para afrontar los retos actuales y
futuros de las grandes producciones audiovisuales y cinematograficas enmarcadas como el
pilar de las industrias creativas.

La transformacion del instructor no solo compete a sus destrezas técnicas, sino a su capacidad
de evolucionar sus practicas pedagogicas a fin de que involucren los nuevos roles y oficios
técnicos y operativos que se enmarcan en las grandes producciones, generacion de
conocimiento en la polivalencia técnica en las unidades de produccion, el uso y apropiacion de
tecnologias de alta gama, resolucibn de problemas en rodajes audiovisuales vy
cinematograficos, y los lleven a transformar e innovar el ejercicio de la formacion profesional
integral hacia una experiencia vivencial y que desarrolle conocimientos y destrezas. De manera
que puedan orientar los procesos formativos en diferentes ambientes formativos, aun sin
contar con herramientas tecnolégicas de alto grado de sofisticacion, pudiendo recurrir a los
recursos de videos tutoriales, visitas técnicas virtuales y presenciales, acceso a laboratorios y
recursos tecnoldgicos de una entidad lider en las producciones audiovisuales con estandares
internacionales.
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Es claro que las ocupaciones del futuro en el cine y audiovisual van a un ritmo acelerado y
dinamico, las cuales deberan estar apalancadas tanto en el proceso formativo que oferta el
SENA junto con la inmersion y apropiacion del conocimiento tecnoldgico implementado en las
producciones de calidad, que cumplen con altos estandares creativos y artisticos nacionales e
internacionales.

Por lo cual, para fortalecer la oferta de formacién del SENA, que beneficiara a setenta 70
instructores de los programas técnicos y tecnolégicos relacionados con el sector audiovisual a
nivel nacional, y cerca de dos mil aprendices en dichos programas, se considera pertinente
suscribir un segundo convenio derivado entre el SENA y CONGO FILMS, el cual permitira al
SENA responder a las demandas del sector productivo antes mencionado, teniendo en cuenta
la infraestructura tecnologica y su apropiacion en la creacion de contenidos utilizados en la
industria del cine que implementa CONGO FILMS y que forma desde su escuela CONGO
FILMS SCHOOL en los oficios del cine para el sector nacional e internacional.

3. JUSTIFICACION:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (PND), incorpora medidas precisas que fortalecen
los instrumentos existentes y desarrolla otros de gran alcance, convirtiendo a Colombia en uno
de los destinos mas interesantes en el mundo para la ejecucion de trabajos audiovisuales. Al
respecto es importante tener en cuenta lo siguiente:

... Prorréguese la vigencia de la Ley 1556 de 2012 y del Fondo Filmico Colombia
alli establecido, hasta el 9 de julio de 2032. El Gobierno nacional promovera la
inclusion de las partidas presupuestales necesarias, convenientes y crecientes a
los fines del Fondo Filmico Colombia, teniendo en consideracion la relacion positiva
de los aportes nacionales por la contraprestacion alli establecida y la inversion real
en servicios locales, imagen de pais y otros fines de la referida Ley.

Paragrafo. La contraprestacion del Fondo Filmico Colombia establecida en la Ley
1556 de 2012, puede otorgarse igualmente a otros géneros audiovisuales
realizados en Colombia conforme al Manual de Asignacion de Recursos que expide
el Comité Promocion Filmica Colombia. No menos de un cincuenta por ciento
(560%) del Fondo Filmico Colombia sera asignado a obras cinematogréficas, salvo
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que no haya postulaciones suficientes o avaladas por el Comité Promocion Filmica
Colombia.?

El articulo 177 de la ley del PND prorroga por 10 afios, hasta el 2032, la vigencia de la ley 1556
de 2012 (Ley de Filmaciones y el Fondo Filmico Colombia) que permite otorgar una
contraprestacion hasta del 40% para quienes hagan trabajos audiovisuales en el pais, inviertan
y contraten servicios artisticos, técnicos y logisticos en el territorio Nacional. Logrando a la
fecha mas de 33 producciones internacionales de alto presupuesto.

La ley del PND amplia el tipo de producciones que pueden ampararse en este mecanismo: en
lo sucesivo, no so6lo las peliculas de cine, sino otros géneros audiovisuales podran optar por el
mecanismo de contraprestacion (no menos de un 50% seguira siendo para cine). Finalmente,
la ley del PND destaca que los aportes del presupuesto nacional al Fondo Filmico Colombia
deben ser crecientes y sostenidos afo a afio, algo que permite apalancar nuevos rodajes y
posproducciones en Colombia.

Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo, hace énfasis en otros temas de interés que
benefician al sector audiovisual, articulo 179 de la ley del PND, en donde se establecen las
“Areas de Desarrollo Naranja” (ADN), las cuales se conciben como espacios del territorio tipo
zonas francas, en donde pueden estructurarse grandes infraestructuras de vocacion cultural y
creativa:

... Se entiende por areas de desarrollo naranja (ADN) los espacios geograficos que
sean delimitados y reconocidos a traves de instrumentos de ordenamiento
territorial o decisiones administrativas de la entidad territorial, que tengan por objeto
incentivar y fortalecer las actividades culturales y creativas previstas en el articulo
2° de la Ley 1834 de 2017. Las ADN basadas en la oferta cultural y creativa son
espacios que operan como centros de actividad economica y creativa, contribuyen
a la renovacion urbana y al mejoramiento del area de ubicacion, crean un ambiente
propicio en el que confluyen iniciativas en estos campos, fortalecen el
emprendimiento, el empleo basado en la creatividad, el turismo, la recuperacion
del patrimonio cultural construido, la conservacion medioambiental, la transferencia

2 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - Bases del PND. PND-Pacto-por-Colombia-pacto-por-la-equidad-2018-
2022. P4g1865.
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de conocimientos, el sentido de pertenencia, la inclusion social y el acceso
ciudadano a la oferta cultural y creativa en la economia)3.

De manera que, el SENA cuenta con un importante reto para impartir formacién para el trabajo
que responda a los requerimientos del sector audiovisual y cinematografico del pais,
integrando nuevos conocimientos y apropiacion tecnoldgica que permitan a la entidad, dar una
respuesta de calidad y pertinencia con el capital humano formado, a las nuevas politicas de
gobierno referentes a empleo, emprendimiento, competitividad y desarrollo social.

Para este propésito, el SENA tiene un compromiso con la calidad y la pertinencia de su
formacidn, no solamente se apoya en mejoras y actualizaciones pedagdgicas y didacticas con
nuevos instrumentos de formacion adecuados a los retos que impone las industrias creativas
a la formacion para el trabajo, sino también en un trabajo transversal que involucra a todas sus
areas misionales, requiriendo muchas veces de socios nacionales e internacionales. Por lo
cual, se considera que la formacion y la capacitacion del talento humano en Colombia debe
corresponder a parametros nacionales e internacionales, que permitan potencializar la
competitividad de las empresas existentes en el pais; lo cual demanda contar visitas técnicas,
desarrollo de boot camps, asesoria de proyectos y emprendimientos audiovisuales de
aprendices y talleres de fortalecimiento a la formacion pertinentes, que incluyan las
competencias que efectivamente requiere el sector productivo en su talento humano.

El SENA, particularmente a través de sus Centros de Formacion se constituye en el pilar de
mayor importancia para elevar la productividad, el empleo y competitividad, por cuanto su tarea
fundamental es desarrollar estrategias de formacion profesional con la incorporacion de
nuevas tecnologias dentro de los procesos de formacion que le permitan a los aprendices
consolidar competencias, habilidades y conocimientos, para desarrollar destrezas,
habilidades, proyectos formativos e implementacion y fabricacion de herramientas pertinentes
a las industrias creativas, especialmente del sector audiovisual, Cultura, Mecanica Industrial,
Textil, confeccidn y disefio de moda, Energia Eléctrica, acordes a las necesidades creativas,
conceptuales, tecnoldgicas e industrializacion del sector, contribuyendo al crecimiento
economico y social colombiano.

En este sentido, la cooperacion ha sido un factor determinante en la transferencia de
tecnologias y conocimientos, asi como al desarrollo de programas que fortalezcan y optimicen

3 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - Bases del PND. PND-Pacto-por-Colombia-pacto-por-la-equidad-2018-
2022. Pag. 1866.
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los objetivos misionales en los centros de formacién del SENA, potenciando las competencias
laborales que exige un mercado laboral cada dia mas competitivo y productivo.

El Convenio derivado No. 2, entre el SENA y CONGO FILMS, permitira beneficiar a mas de
dos mil (2000) aprendices y setenta (70) instructores a nivel nacional que se encuentran en
este momento impartiendo formacion en los programas relacionados con el sector audiovisual.

Por lo cual, la suscripcion de un segundo convenio derivado permitira fortalecer los programas
técnicos y tecnoldgicos incorporando herramientas en la creacion de contenidos audiovisuales
que permita innovar en el que hacer de la formaciéon que se enmarcan en la Red de Cultura, y
por otro lado, la adaptacién, fabricacion y adecuacion de herramientas y recursos tecnoldgicos
implementados en el que hacer del cine transversales a las redes de Mecanica Industrial,
Informativa disefio y desarrollo de software, Textil, confeccion y disefio de moda, y, Energia
Eléctrica, de los programas directamente, donde brindara una nueva Optica sobre la
participacion de los aprendices en oficios y labores que son indispensables para la puesta en
marcha de las producciones audiovisuales.

La Direccién de Formaciéon Profesional propone desarrollar las siguientes actividades. En
primer lugar, ha identificado la importancia de realizar transferencias de conocimientos para
que aprendices e instructores se apropien de los recursos tecnolégicos implementados en las
grandes producciones audiovisuales y cinematograficas del sector productivo, acordes ala red
de Cultura, y aquellas transversales como las redes de Mecanica Industrial, Informativa disefo
y desarrollo de software, Textil, confeccion y disefio de moda, y Energia Eléctrica. Asi como el
apoyo a la creacion de contenidos audiovisuales, implementando recursos tecnologicos de
ultima generacién; camaras, soportes de camaras, iluminacion, equipos de edicion y mezcla
de audio, sonido, construcciones de escenografias, mecanizacidon de soportes de movimiento,
adecuacion eléctrica para sets de grabacion, costura y patronaje textil para la direccién de
fotografia e iluminacion. Y finalmente apoyar retos inmersivos, para adquirir conocimientos
sobre los nuevos cargos y oficios de la industria, relacionado al cine, la television y otros
formatos. Alcanzando la actualizacion, y manejo adecuado de los equipos y soportes,
necesarias para el aprendizaje técnico en tiempo y espacio real, teniendo en cuenta las fases
de preproduccion, produccién y postproduccion, y la implementacién y construccion de
herramientas transversales utilizadas en las grandes producciones cinematograficas y
audiovisuales.
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Asi mismo, se requiere incorporar y apropiar los conceptos y recursos para el manejo de
equipos de alta gama utilizados en los rodajes de cine, mediante la manipulacion, visualizacion
y puesta en practica de las herramientas tecnoldgicas al servicio de la creacion de contenidos
narrativos en formatos innovadores; es decir, la realizaciéon y produccién de contenidos
audiovisuales para television, cine, series web y nuevos formatos, desde el aprender haciendo,
mediante la creacion de rutas y unidades de grabaciones y creacion de escenarios y con las
herramientas y equipos tecnoldégicos (camaras, luces, soportes y utileria) acordes al sector
productivo. Actividad que permitira fortalecer y nivelar los conocimientos de los aprendices a
nivel nacional.

Igualmente, para contribuir al proceso de formacion de los aprendices de la red de cultura, se
ha considerado por un lado fortalecer la formacion titulada mediante el desarrollo de boot
camps para aprendices en instalaciones especializados en cinematografia, con alta tecnologia
y espacios acordes de las unidades de produccioén; y por otro lado boot camps para instructores
de los programas de formacién relacionada con el audiovisual, con bases y mecanismos de
aprendizaje realizadas en CONGO FILMS SCHOOL, acordes a los estandares internacionales
de produccion.

Entendiendo la importancia de fortalecer los procesos de la gestion de la formacién para el
trabajo frente a las dinamicas del cine y sus unidades de produccion dentro de las redes de
conocimiento (red de cultura Mecanica Industrial, Textil, confeccion y disefio de moda, v,
Energia Eléctrica), se ha acordado realizar las actividades en las instalaciones de CONGO
FILMS, sede Bogota. En la cual se abordara temas relacionados con la produccioén, el uso y la
inmersion de los equipos y herramientas tecnologicas de alta gama implementadas en las
peliculas y formatos audiovisuales, el uso y la metodologia para las digitalizaciones llevadas a
las fases de postproduccion, la construccion de escenografias para cine, publicidad, series
web, tv, entre otras; lo cual permitira a instructores y aprendices aplicar y adaptar las
tecnologias de vanguardia usados en estos oficios.

Las instalaciones contaran con todas las medidas y protocolos de bioseguridad, segun lo
establecido en el decreto No. 199 del 4 de junio del 2021. “Por medio del cual se adoptan
medidas de reactivacion econdmica segura con ocasion de la emergencia sanitaria producida
por el SARS-Co V-2 COVJD-1 9 en la ciudad de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones".

Las actividades presenciales que se desarrollaran con un maximo 20 aprendices e instructores
en las instalaciones de Congo Films School cuentan con un area total de 1740 mts2
permitiendo asi el distanciamiento minimo requerido entre cada estudiante para disminuir el
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riesgo de contagio. Asi mismo se realiza constante lavado de manos, al ingreso, durante las
clases y al finalizar las sesiones de estudios y practicas. El uso de tapabocas es obligatorio en
todo momento dentro de la institucion y la ventilacion es constante.

Beneficio social: Por medio de la celebracién del convenio derivado se beneficiaran las familias
de los aprendices al mejorar las oportunidades de empleo con la actualizacion y profundizacién
de los oficios del cine. Asi mismo se beneficia la industria al contar con mas personal
capacitado en areas y oficios especificos que debido al aumento de producciones en el pais
escasea el personal técnico con habilidades propias del medio audiovisual.

Beneficio institucional: EI SENA contara con instructores mas habiles en sus metodologias
para la transferencia del conocimiento a los aprendices en oficios especificos del audiovisual.
Los aprendices contaran con los competencias, conocimientos y habilidades de acuerdo con
las innovaciones y tecnologias de vanguardia necesarias para enfrentar los desafios de la
industria lo cual contribuye a formar el talento humano que el sector productivo necesita. Se
fortalecen los procesos de diferentes areas técnicas del SENA, esto es Mecanica Industrial,
Textil, confeccion y disefio de moda, y, Energia Eléctrica, involucrandolos en el area
audiovisual logrando asi un conocimiento transversal. EI SENA dara cumplimiento a los
objetivos de la economia naranja impulsada por la Presidencia de la Republica, con el
fortalecimiento de la industria a través de aprendices capacitados.

Beneficio tecnologico: Gracias a la suscripcion de un convenio derivado con Congo Films se
espera que los instructores puedan apropiar, aplicar y adaptar las tecnologias que se han
desarrollado para la industria del cine, de manera que puedan ser incluidas en los procesos
formativos que se realizan con los aprendices, lo cual en ultimas se vera reflejado en una mejor
factura de los cortometrajes a realizar, en donde el SENA llevara la creacion audiovisual a otro
nivel, mediante la practica real e interaccion con los recursos tecnoldgicos.

Igualmente, vale la pena tener en cuenta que, en atencion al Decreto Presidencial 580 de 31
de mayo de 2021 “Por el cual, se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia de Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico,
se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacion
econdmica segura” establecid en su articulo segundo el distanciamiento individual responsable
segun el cual, las personas que permanezcan en el territorio nacional deben atender
instrucciones para que se evite la propagacion del Coronavirus COVID-19.
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Sumado a lo anterior es importante tener en cuenta la directiva presidencial No. 4 de 9 de junio
de 2021 por medio de la cual se senala el ‘reforno de servidores y demas colaboradores del
estado de las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional a trabajo presencial’.

Igualmente, se debe tener en cuenta que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
Resolucion 1315 de 27 de agosto de 2021, con el objeto de prevenir y controlar la propagacion
del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos, prorrogd la emergencia sanitaria
hasta el 30 de noviembre de 2021, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020 y prorrogada
por las Resoluciones 844. 1462, 2230 de 2020 y 222 y 738 de 2021.

Bajo esta optica normativa se pude concluir que si bien es cierto el estado colombiano sigue
en emergencia sanitaria, se estan adoptando medidas que permitan de manera escalonada la
reactivacion de actividades, sin que ello implique que no se deba continuar con un aislamiento
y distanciamiento responsable, por lo que alternativas como las que se plantean en el presente
estudio previo contribuyen a este tipo de politicas adoptadas por el gobierno nacional, prueba
de ello es el Decreto 371 del 2021, el cual en su articulo 6° establece la “Prelacion de
encuentros virtuales. Las entidades deberan promover y dar prelacion a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los
servidores publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente justificados. Esta
prelacion debera ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 del
presente decreto”. En tal sentido, en ningin momento se esta negando la posibilidad de
realizar encuentros presenciales, solo que, si los mismos se pueden desarrollar de forma
virtual, se debe dar prelacion a estos ultimos.

Asi mismo, luego de verificar los demas lineamientos normativos definidos en el Decreto 371
de 2021, se puede establecer que con la presente contratacion se atiende con el “Plan de
Austeridad del Gasto 2021”, pues se analizé la posibilidad de realizar actividades virtuales, en
tanto que no se afectar el proceso formativo. No obstante, algunas requieren de acciones
presenciales, por lo cual se debe tener en cuenta que la Direccion de Formacién Profesional
viene implementando acciones formativas en alternancia (virtual y presencial) que faciliten las
practicas y apropiacion de conocimiento técnico en algunos programas de formacion, tales
como los programas relacionados a los contenidos audiovisuales; los cuales requieren del
contacto y acercamiento con los equipos técnicos y tecnoldgicos relacionados a los oficios y la
creacién audiovisual.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

4.1 OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y didacticos, que permitan desarrollar y ejecutar
acciones para la transferencia de conocimiento y la incorporacion de tecnologias para la red
del sector audiovisual, conforme a la politica de economia naranja, beneficiando a centros de
formacion y programas priorizados para el afio 2021.

4.2 ALCANCES

Realizar procesos de transferencia de conocimiento a los aprendices de los programas
de formacion del area audiovisual en temas técnicos relacionados con los oficios del
cine, el manejo y apropiacién de equipos y recursos tecnoldgicos, con el propdsito de
fortalecer los procesos académicos relacionados al sector audiovisual.

Realizar procesos de transferencia de conocimiento y retos inmersivos a instructores de
carrera administrativa de los programas de formacion del area audiovisual en temas
técnicos y tecnoldgicos utilizados en los oficios y cargos operativos del cine, con el
proposito de fortalecer los procesos de formacién del SENA en las areas técnicas del
sector audiovisual.

Construir de manera conjunta retos inmersivos que permitan el acompafamiento a
instructores del SENA en la adaptacion de herramientas utilizadas en las areas
audiovisuales transversales a las redes de conocimiento de Mecanica Industrial, Textil,
confeccién y disefio de moda, Informativa disefio y desarrollo del software y Energia
Eléctrica, con el propdsito de fortalecer los procesos académicos del sector audiovisual,
mediante el desarrollo y fabricacion de equipos, piezas, sistemas mecanicos y eléctricos
utilizados regularmente en filmaciones de cine y television.

Realizar apoyo y acompafamiento tecnolégico a tres proyectos de cortometrajes
escritos por aprendices participantes de la convocatoria Cine al Sena estrategia
realizada por el grupo de ejecucion a la formacién profesional, con el propésito de
fortalecer los conocimientos adquiridos en las areas de la formacién audiovisual del
SENA.

DE-PL-01.V.02 14



A ‘\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f h q o " FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE

N CONVENIOS

Ur-Comprom!S0-de Todos

- Realizar apoyo y acompafiamiento a aprendices seleccionados desde las convocatorias
de la estrategia Cine al SENA estrategia realizada por el grupo de ejecucion a la
formacion profesional, para el desarrollo de habilidades blandas y técnicas requeridas
en el sector, que les permita vincularse desde la etapa productiva en los procesos de
creacion audiovisual de CONGO FILMS.

- Fomentar la apropiacion tecnoldgica y la incorporacion de los procesos de innovacion
del sector cinematografico en instructores y aprendices del SENA, de acuerdo con los
diferentes cargos y oficios cinematograficos mediante giras técnicas virtuales a
ambientes de formacién de CONGO FILMS SCHOOL.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

1. La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 70 consagra: “El Estado tiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educaciéon permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.
//La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion”.

2. La Ley 29 de 1990 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico y se otorgan facultades extraordinarias”, senala
en el articulo 1°: “Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y
tecnoldgico y, por lo mismo, esta obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes
y programas de desarrollo economico y social del pais y a formular planes de ciencia y
tecnologia tanto para el mediano como para el largo plazo. Asi mismo, debera establecer
los mecanismos de relacion entre sus actividades de desarrollo cientifico y tecnolégico y las
que, en los mismos campos, adelanten la universidad, la comunidad cientifica y el sector
privado colombianos”.

3. Decreto 393 de 1991 Articulos 1°, 2°, 6°, 7° y 8°, “Por el cual se dictan normas sobre

asociacion para actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion
de tecnologias”, establecen:
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Articulo 10. MODALIDADES DE ASOCIACION. Para adelantar actividades cientificas y
tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, la Nacion y sus entidades
descentralizadas podran asociarse con los particulares, bajo dos modalidades:

(...)
2. Mediante la celebracién de convenios especiales de cooperacion.

Articulo 20. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquiera de las modalidades previstas
en el articulo anterior, la asociacién podra tener entre otros, los siguientes propdsitos:

a) Adelantar proyectos de investigacion cientifica.

b) Apoyar la creacion, el fomento, el desarrollo y el financiamiento de empresas que incorporen
innovaciones cientificas o tecnoldgicas aplicables a la producciéon nacional, al manejo del
medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales.

c) Organizar centros cientificos y tecnoldgicos, parques tecnoldgicos, e incubadoras de
empresas.

d) Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestion de la ciencia y la
tecnologia.

e) Establecer redes de informacion cientifica y tecnoldgica.

f) Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestion de calidad.

g) Negociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o extranjeras.

h) Asesorar la negociacion, aplicacion y adaptacion de tecnologias nacionales y extranjeras.
i) Realizar actividades de normalizacion y metrologia.

j) Crear fondos de desarrollo cientifico y tecnologico a nivel nacional y regional, fondos
especiales de garantias, y fondos para la renovacion y el mantenimiento de equipos cientificos.
k) Realizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales de ciencia y tecnologia.
I) Financiar publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a investigadores, grupos
de investigacion e investigaciones.

Articulo 60. CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar actividades
cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacién de tecnologias, la Nacién y
sus entidades descentralizadas podran celebrar con los particulares convenios especiales de
cooperacion, que no daran lugar al nacimiento de una nueva persona juridica. En virtud de
estos convenios las personas que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar,
fomentar, desarrollar y alcanzar en comun algunos de los propdsitos contemplados en el
articulo segundo.
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Articulo 70. REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. El convenio especial
de cooperacion esta sometido a las siguientes reglas:

1. No existira régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del convenio.

2. Se precisara la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los derechos de las
partes sobre los mismos.

3. Se definiran las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que asumen
cada una de las partes.

4. El manejo de recursos aportados para la ejecucion del convenio podra efectuarse
mediante encargo fiduciario o cualquier otro sistema de administracion.

5. Estos convenios se regiran por las normas del derecho privado.

Articulo 8o. REQUISITOS. EIl convenio especial de cooperacion siempre debera constar por
escrito, contendra como minimo clausulas que determinen: su objeto, término de duracion,
mecanismos de administracion, sistemas de contabilizacion, causales de terminacién y cesion.

4. DECRETO 591 DE 1991Articulos 2 y 17 “Por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnologicas”, establecen:

Articulo 2° Paralos efectos del presente Decreto, entiéndase por actividades cientificas y tecnoldgicas
las siguientes:

1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrollo de nuevos productos y procesos,
creacion y apoyo a centros cientificos y tecnoldgicos y conformacion de redes de investigacion e
informacion.

2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacion, publicacion, divulgacion y asesoria en ciencia
y tecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnologicos que se refieren a la realizacion de planes, estudios, estadisticas
y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion, normalizacion, metrologia, certificacion y control
de calidad; a la prospeccion de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a la promocion cientifica y tecnologica; a la realizacién de seminarios, congresos y talleres de ciencia
y tecnologia, asi como a la promocidn y gestidén de sistemas de calidad total y de evaluacion
tecnologica.
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4. Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion y
adaptacion de esta, asi como la creacion y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques
tecnoldgicos y a empresas de base tecnologica.

5. Transferencia tecnolégica que comprende la negociacion, apropiacion, desagregacion,
asimilacion, adaptacion y aplicacion de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.

6. Cooperacion cientifica y tecnoldgica nacional e internacional.

Articulo 17. Para adelantar actividades cientificas o tecnologicas la Nacion y sus entidades
descentralizadas podran celebrar con los particulares y con otras entidades publicas de cualquier
orden convenios especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios, las personas que los
celebran aportan recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar, fomentar o desarrollar
alguna de las actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2° de este Decreto.

Decreto 585 de 1991 dispone: “Articulo 28. Corresponde a las entidades oficiales cumplir las
funciones relacionadas con la ciencia y la tecnologia de conformidad con las normas establecidas en
el presente Decreto. Las siguientes entidades cumpliran ademas las que a continuacién se sefialan:
‘3. Al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, corresponde: a) Adelantar actividades de formacion
profesional de conformidad con las normas vigentes, dirigida a transferir tecnologia de utilizacion
inmediata en el sector productivo; realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y
desarrollo tecnologico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. ...”

Ley 119 de 1994, ARTICULO 3° Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendra los
siguientes objetivos: numeral 3° “Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion
de la cobertura y la calidad de la formacion profesional integral”, y 4° “Participar en actividades de
investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion profesional integral”.

El Decreto 1082 de 2015 reza en su articulo 2.2.1.2.1.4.7: “Contratacion para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnologicas. La contratacion directa para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnolégicas debe tener en cuenta la definicion contenida en el Decreto-ley 591 de 1991
y las demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

La Circular Externa Unica del 17 de Julio de 2018 expedida por Colombia Compra Eficiente numeral
13 establece: “La contratacidn de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién por parte de las
Entidades Estatales debe aplicar el régimen propio de dichas actividades con independencia de la
fuente de financiacion utilizada. El articulo 2 del Decreto Ley 393 de 1991, el articulo 2 de del Decreto
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Ley 591 de 1991, Ley 1286 de 2009 que modificd la Ley 29 de 1990, y el Documento CONPES 3582
de 2009 establecen las actividades consideradas de ciencia, tecnologia e innovacion de los actores
del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién. En caso de que las Entidades Estatales
no tengan certeza sobre la catalogacion de las actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion,
deben acudir al Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Referencia Normativa
Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.1.1.4.1;2.2.1.2.5.2;2.21.25.3;22.1.1.1.6.3;2.2.1.1.1.6.4. 13.

Contratacién de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente 51 Innovacion — COLCIENCIAS, autoridad competente en la materia. Para que
proceda la modalidad de seleccion de contratacion directa es necesario que la Entidad Estatal,
conforme a su necesidad, ejecute actividades de ciencia, tecnologia e innovacion por medio de la
celebracion de alguno de los siguientes tipos de contrato: 13.1 Tipologias contractuales para
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion (a) Convenios especiales de Cooperacion el cual es
celebrado para asociar recursos, capacidades y competencias interinstitucionales, y puede incluir el
financiamiento y administracion de proyectos. El convenio especial de cooperacion esta regulado en
los articulos 6, 7 y 8 del Decreto-Ley 393 de 1991 y en el articulo 17 del Decreto-Ley 591 de 1991...//
52 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente El régimen aplicable a los contratos para
actividades de ciencia, tecnologia, e innovacion, independiente de cual sea su fuente de financiacion,
es el que se sefiala a continuacion: 13.2 Régimen contractual (a) Los contratos para la ejecucion de
programas, proyectos, y actividades de ciencia tecnologia e innovacién, pueden celebrarse bajo la
modalidad de contratacion directa, de acuerdo con el literal (€) numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 y en el articulo 33 de la ley 1286 de 2009. (b) El convenio especial de cooperacion esta
sujeto a las normas de derecho privado, de acuerdo con lo previsto en el Decreto—Ley 393 de 1991.
Si el convenio respectivo introduce lineas de accion relativas a la administracion de proyectos o
financiamiento, se somete al mismo régimen privado del convenio. (c) Los contratos de
financiamiento estan sujetos a (i) las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y a sus normas reglamentarias
y pueden celebrarse bajo la modalidad de contratacion directa; y (i) el articulo 8 del Decreto—Ley 591
de 1991. (d) Los contratos de administracion de proyectos, previstos en el articulo 9 el Decreto — Ley
591 de 1991, celebrados de manera independiente a un convenio especial de cooperacion, estan
sujetos a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, y pueden celebrarse
bajo la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades Estatales deben cumplir
con la exigencia previa de valoracion de oportunidad y conveniencia de la contratacion, sin perjuicio
del régimen aplicable a cada contratacion”.

. La Resolucién 1-1471 de 17 de noviembre de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e
interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENAYy se deroga la Resolucién No. 202 de 2014.
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6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El valor total de los aportes del presente Convenio es por la suma de TRES MIL CIENTO DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE, ($3.110.000.000), conformado por los siguientes aportes:

APORTE DEL SENA: El SENA aportara en dinero la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCT/E ($1.794.000.000), monto que se encuentra
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No 28121 de 6 de agosto de 2021.

APORTE DEL CONVINIENTE: El Conviniente aportara en especie la suma de MIL
TRECIENTOS DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCT/E ($1.316.000.000).

ACTIVIDADES. APORTE CONGO FILMS | RECURSO
Tres (3) bootcamps en creacion cinematografica en Bogota, para sesenta (60) aprendices, $300.000.000 ESPECIE
seleccionados por la estrategia Cine al SENA. R
Dos (2) bootcamps en Bogotd, sobre los roles y oficios del cine, para cuarenta (40) $200.000.000 ESPECIE
instructores, seleccionados por la Direccién de Formacion. S
Tres (3) talleres tecnolégicos en procesos de innovacion tecnolégica para la fabricacion $75.000.000| ESPECIE
nacional de accesorios de cine, para treinta (30) instructores seleccionados por la ENI. ' '
Apoyo y acompafiamiento metodoldgico y tecnoldgico para tres (3) proyectos escritos de $390.000.000 ESPECIE
cortometrajes de aprendices, seleccionados por la estrategia Cine al SENA. S
Apoyo y acompafiamiento a veinte (20) aprendices seleccionados por la estrategia Cine al
SENA, para el desarrollo de habilidades blandas y técnicas. $96.000.000( ESPECIE
Nueve (9) giras técnicas virtuales del manejo e implementacion de equipos tecnoldgicos en el
cine, para dos mil quinientos (2.500) aprendices en total. $255.000.000 ESPECIE

TOTAL $1.316.000.000 | ESPECIE

APORTE PORCENTUAL

42,32%

DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA: El SENA desembolsara los MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCT/E ($1.794.000.000), en la cuenta del

Banco Davivienda, cuenta de ahorros N° 001300132741.
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DESEMBOLSOS.

Un primer desembolso de los aportes correspondiente al 40%, por la suma de
SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($717.600.000) una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
Convenio, contra la entrega del documento “Libro de produccién” que contiene la
informacion y las acciones desarrolladas para el alistamiento y preproduccion;
Desarrollo y ejecucion de tres (3) visitas técnicas virtuales en instalaciones de CONGO
FILMS SCHOOL; La curaduria, seleccién y apoyo a tres (3) proyectos escritos de
cortometrajes Cine al Sena; La realizacién de tres (3) talleres tecnolégicos en procesos
de innovacién tecnoldgica para la fabricacion nacional de accesorios de cine, para
treinta (30) instructores convocados por la ENI, previo aval del Supervisor.

Un segundo desembolso de los aportes correspondiente al 50%, por la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($897.000.000)
contra la preproduccion, costos de produccién, asesoria y acompafamiento tecnolégico
a tres (3) proyectos escritos de cortometrajes Cine al SENA,; la realizacion y desarrollo
de dos (2) Boot camps para instructores en las instalaciones de CONGOFILMS
SCHOOL,; la realizacion, desarrollo y entrega de cinco (5) visitas técnicas virtuales en
instalaciones de CONGO FILMS SCHOOL; Ejecucion de tres (3) bootcamps en creacién
cinematografica en Bogota, para sesenta (60) aprendices, previo aval del Supervisor.

Un tercer desembolso de los aportes correspondiente al 10%, por la suma de CIENTO
SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($179.400.000), contra la ejecucion del apoyo y acompafamiento a veinte (20)
aprendices para el desarrollo de habilidades blandas y técnicas; Entrega de una (1)
visita técnica virtual en instalaciones de CONGO FILMS SCHOOL; la produccion,
realizacion, asesoria y acompafiamiento tecnoldgico a tres (3) proyectos escritos de
cortometrajes Cine al SENA; La entrega digital del total de productos audiovisuales
realizados en el marco de las transferencias de conocimiento para aprendices, previo
aval del Supervisor; Informe de ejecucion final del cien por ciento (100%) de las
actividades desarrolladas en el marco del convenio. Previo aval del Supervisor.

TABLA DE PRESUPUESTO
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COSTOS DEL PROYECTO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION SENA-CONGO FILMS

APORTE CONGO
FILMS

ACTIVIDADES. TOTAL APORTE SENA | RECURSO RECURSO

Tres (3) bootcamps en creacion cinematografica
en Bogota, para sesenta (60) aprendices, $750.000.000 $450.000.000 $300.000.000 ESPECIE
seleccionados por la estrategia Cine al SENA.

Dos (2) bootcamps en Bogota, sobre los roles y
oficios del cine, para cuarenta (40) instructores, $500.000.000 $300.000.000 $200.000.000 ESPECIE
seleccionados por la Direccion de Formacién.

Tres (3) talleres tecnoldgicos en procesos de
innovacion tecnoldgica para la fabricacion
nacional de accesorios de cine, para treinta (30)
instructores seleccionados por la ENL.

Apoyo y acompafiamiento metodoldgico y
tecnoldgico para tres (3) proyectos escritos de
cortometrajes de aprendices, seleccionados por
la estrategia Cine al SENA.

Apoyo y acompafiamiento a veinte (20)
aprendices seleccionados por la estrategia Cine
al SENA, para el desarrollo de habilidades
blandas y técnicas.

Nueve (9) giras técnicas virtuales del manejo e
implementacion de equipos tecnolégicos en el
cine, para dos mil quinientos (2.500) aprendices $513.040.000 $258.040.000 $255.000.000 ESPECIE
en total.

$195.000.000 $120.000.000 $75.000.000 | ESPECIE

$929.000.000 $539.000.000 $390.000.000 ESPECIE

$222.960.000 $126.960.000 $96.000.000 | ESPECIE

TOTAL $3.110.000.000 | $1.794.000.000 $1.316.000.000 | ESPECIE

APORTE PORCENTUAL 100,00% 57,68% 42,32%

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA
ADMINISTRACION:

La seleccion objetiva, es una regla de conducta de la actividad contractual, asi como un principio que
orienta a la totalidad de las modalidades de seleccién, incluso la contratacion directa, la cual apunta a la
escogencia de la oferta mas favorable para los intereses perseguidos y necesidades a satisfacer con los
acuerdos de voluntades que suscriben las Entidades Publicas.

El 5 de septiembre de 2020 el SENA suscribié un Convenio Marco de cooperacion No.060 con
la empresa CONGO FILMS, con el propdsito de aunar esfuerzos para desarrollar acciones que
garanticen el fortalecimiento en nuestros aprendices en la formacion técnica y tecnoldgica en
los oficios de la industria cinematografica, en cumplimiento de los planes y programas que
establece el gobierno nacional en relacion con las politicas de la economia naranja, la ciencia
y la tecnologia; promoviendo la cultura audiovisual y la industria cinematografica en el pais.
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De igual manera, en la vigencia del aino 2020, el SENA suscribié un Convenio Derivado No 1
con la empresa CONGO FILMS, con el propdsito de aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y didacticos, que permitié desarrollar y ejecutar acciones conjuntas para la generacion y
transferencia de conocimiento por medio de procesos de formacion integral a partir de la
incorporacion de tecnologias en pro del fortalecimiento del sector audiovisual, establecidos en
la politica de la economia naranja. El cual cumplié con el 100% de las actividades de acuerdo
con el Plan Operativo y aval del Supervisor.

En el desarrollo de las actividades del Convenio derivado No 1 se obtuvieron los siguientes
logros:

Apoyo en la cualificacion de los programas de Camara con tres niveles de formacién, de
lluminacién en cuatro niveles de formacion y de Sonido con cuatro niveles de formacion. En el
disefio de los programas se consolido la ruta de formacion por modulos en Asistencia de
camara, Operacion de camara, lluminacion y Sonido, con niveles de formacion y cuantificacion
de créditos y horas por cada cualificacion. Asi mismo identificamos conocimientos de saberes.
En la actualizacion o modernizacidén de los programas se amplié y complementé el catalogo
de formacion del SENA generando en la Ruta de Formacion 11 programas en los diferentes
niveles. Se desarrollaron las tematicas de los modulos de los siguientes 4 programas de
formacion:

- Camara Nivel Técnico Laboral: Asistencia de camara.

- Camara Profundizacion Técnica: Generacion de imagen digital.
- lluminacion Nivel Operario: Generacién eléctrica para cine.

- lluminacion Nivel Técnico Laboral: Electricidad para cine.

Se realizaron y entregaron treinta (30) talleres virtuales distribuidos en cinco areas del cine,
dos (2) talleres virtuales especializados para instructores, un (1) taller virtual para aprendices
que se encuentran en etapa productiva.

Se realizaron las visitas técnicas y los webinars por streaming, obteniendo un alcance total, de
4.500 registros de participantes de la comunidad del SENA.

Se realiz6 la transferencia de tecnologia a los centros de formacion de Villeta y San Gil y la
capacitacion en el uso de los equipos, donde se benefician los aprendices de estos centros de
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formacion al contar con herramientas didacticas que facilitan sus actividades practicas y
formativas.

Asi mismo, CONGO FILMS ha desarrollado CONGO FILMS SCHOOL, un proyecto
pedagogico que cuenta con varios afos de experiencia, ante la necesidad de contar con
personal técnico idoneo y competente en el medio y la industria audiovisual.

En 1999 Congo Films inicié con la formacién de personal técnico a través de talleres y cursos
atodo el personal de las productoras colombianas que labora con nuestros equipos de camara,
iluminacion, electricidad y soporte de camara. Posteriormente se credé Congo Films School con
el objeto de formar personal de manera mas amplia en todas las artes y los oficios del cine,
destacando actividades acordes a las necesidades productivas del sector cinematografico,
bajo el modelo de Hollywood; permitiendo asi adquirir conocimientos técnicos y operativos
desde el quehacer en la industria. Permitiendo ser un factor diferencial al modelo de
aprendizaje que se realiza en la educacion superior.

Actualmente viene desarrollando procesos de Educacion informal, acorde con el Decreto 4904
de 2009, articulo 5.8, asi como el articulo 2.6.6.8 del decreto 1075 de 2015, con programas
practicos en guion, direccién, direccién de arte, produccién, direccién de fotografia, sonido,
postproduccion y distribucion, entre otros. Dicho proceso ha permitido fortalecer y definir su
propuesta académica y metodoldgica, asi como la conformacion de un equipo docente-
administrativo, el disefio y adecuacion de espacios y equipos para la realizacién 6ptima de
talleres de alto nivel.

Congo Films School se ha convertido en un referente de la capacitacién de personal en el
sector audiovisual en Latinoamérica, buscando favorecer la transformacién de ideas en bienes
y servicios culturales, trabajando alrededor de las areas de soporte en el marco de la economia
naranja, reforzando asi las competencias de los egresados que generan las universidades e
instituciones educativas para fortalecer y suplir las necesidades del mercado actual con
personal calificado para la realizacion de series de television, cine, publicidad, transmedia y
otros medios audiovisuales.

En la linea de talleres, ha realizado capacitacidon de personal en el campo audiovisual
realizadas junto con el Ministerio de Cultura, la Camara de Comercio de Bogota, Proimagenes,
la Comisién Filmica de Colombia, la Direccion de Cinematografia del Ministerio de Cultura y la
Cinemateca Distrital. En sus lineas de formacion ha capacitado alrededor de 1500 estudiantes,
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de los cuales el 15% son extranjeros apoyando asi el crecimiento de la industria en
Latinoamérica. De esta manera CONGO FILMS aporta en la cualificacion, crecimiento y
fortalecimiento tanto de los valores éticos como de las habilidades técnicas y tecnoldgicas de
los trabajadores y profesionales del medio audiovisual en nuestro pais. La conformacién de un
equipo docente y administrativo integrado por profesionales de gran experiencia es la
posibilidad de dar continuidad y socializar con la mejor calidad académica un conocimiento
interdisciplinario y especializado para las nuevas generaciones creativas e interesadas en la
industria del cine y el audiovisual en todas sus dimensiones, ademas de la responsabilidad
social que ello implica en una industria de gran impacto social y cultural.

Congo Films mantiene relaciones de gran cercania con las grandes producciones
audiovisuales que se realizan en el pais, a través de la renta de equipos, lo que lo convierte
en un facilitador de la industria audiovisual. Desde la escuela, Congo Films School propende
por integrar a los estudiantes en estas producciones, acercandolos a la vida laboral. A su vez
estas producciones transmiten las necesidades en materia de capital humano de la industria,
lo que incrementa el conocimiento del estado actual de la formacién para generar crecimiento
el pais.

En ese sentido, cuenta con una larga trayectoria en el sector cinematogréfico, lo cual le ha
permitido posicionar el cine colombiano desde el apoyo en producciones para Netflix, Lucas
Film, Disney, HBO, Fox, Dynamo, Amazon, Paramount, AG studios, CMO, Caracol, RCN
FoxTelecolombia, entre otros, con proyectos como Star Wars, Jack Ryan, Gemini Man, The
Padre, Ingobernable, Mile 22, La Reina del Sur, Mano de Piedra Duran y muchos mas. Ha
realizado diferentes alianzas interinstitucionales nacionales e internacionales con entidades e
instituciones como la Ecole Nationale Supérieure Louis-Lumiére de Francia, segunda escuela
de cine mas antigua de cine, la Escuela Internacional de Cine y Television de San Antonio de
los Barios en Cuba (EICTV), FoxTelecolombia, La Universidad de Medellin, Uniminuto, entre
otros.

Atendiendo lo dispuesto en la ley, en términos de capacidad juridica, capacidad financiera y
capacidad técnica, es posible indicar que:

CONGO FILMS se constituye desde el afio 1983 mediante expedicion de la Escritura Publica
No. 215 de la Notaria 92 de Cali — Colombia.
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» Capacidad Juridica. CONGO FILMS es una Sociedad por Acciones Simplificada (SAS)
cuyo objeto social es: “La prestacion de todo tipo de servicios a los medios, empresas,
personas y entidades, sean publicos o privados, en todos los campos relacionados con
las artes graficas y audiovisuales en Colombia y en el exterior. Realizar o participar con
fines comerciales o culturales en talleres, cursos, seminarios, muestras, festivales,
ferias, exposiciones, mercados, eventos, convocatorias, investigaciones, asesorias,
consultorias, encuestas, documentacion, publicaciones, ediciones y demas actividades
relacionadas con la divulgacion, capacitacion, educacion y formacion de publicos,
personas o entidades, en todos los campos relacionados con las artes graficas y
audiovisuales en Colombia y en el exterior’.

» Capacidad Financiera. CONGO FILMS cuenta con patrimonio propio y una vez
revisado los estados financieros de CONGO FILMS, se evidencia que la empresa
presenta una capacidad de endeudamiento por valor de $25.798.017.566, solidez
financiera y patrimonial para poder suscribir el presente convenio Derivado, de acuerdo
con las declaraciones de renta anexadas al estudio, cuenta con certificado de
Inspeccion, Vigilancia y Control.

» Capacidad Técnica. Medible en términos de experiencia, “CONGO FILMS” cuenta con
una amplia experiencia técnica y tecnoldgica basada en la consolidacién de equipos de
ultima generacioén, algunos de ellos unicos en Colombia, pertinentes para la produccién
y postproduccioén al servicio de la industria cinematografica colombiana y de los demas
medios audiovisuales aliados para el desarrollo y creacién de contenido. Gestiona ante
otras entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras, la consecucion de
proyectos formativos y mecanismos para crear condiciones especiales en cuanto a
recursos tecnoldgicos que garantizan la productividad artistica del mercado laboral, asi
como el aval del Ministerio de Cultura para el intercambio de tecnologias, capacitacion
y personal técnico, apoyo a la generacién de cultura audiovisual.

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccidn objetiva, el SENA determind la
pertenencia de suscribir un convenio derivado No. 2 con CONGO FILMS., en consideracioén de
su mision y objetivos establecidos en parrafos anteriores.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Anexo 2.
9. GARANTIAS:

Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”,

CONGO FILMS. conviene en constituir a favor del SENA ante una entidad bancaria o
compafia de seguros legalmente autorizada en Colombia, garantia unica en los términos
establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas de este convenio, en los siguientes porcentajes y términos: A) CUMPLIMIENTO:
Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de este convenio, con una vigencia igual
al término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia. B) PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total de este convenio, con una vigencia igual al término de duracion del
convenio y tres (3) afios mas. C) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a cuatrocientos (400) SMMLV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del convenio PARAGRAFO PRIMERO: EI CONVINIENTE debera
presentar al SENA la garantia a mas tardar dentro de los 3 dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio, para su correspondiente aprobacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento de modificacion del valor y/o plazo del convenio o de hacer efectiva
la garantia, el CONVINIENTE debera ampliarla y/o prorrogarla o reponer el valor asegurado
de la misma. PARAGRAFO TERCERO: En todo caso la garantia de que trata la presente
clausula debera amparar la vigencia total del convenio, contada a partir de la fecha de
constitucion de esta y hasta su liquidacion. PARAGRAFO CUARTO: En virtud de lo sefialado
por el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
cumplimiento cubrira el incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento
es imputable al CONVINIENTE; el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable al conviniente; los dafios imputables al conviniente por entregas
parciales de los instrumentos con los cuales se realizara la formacién integral en ciencia y
tecnologia, cuando el convenio no prevé entregas parciales; el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO QUINTO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA
UNICA: En caso de incumplimiento por parte del CONVINIENTE de sus obligaciones
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convencionales, comunicado por escrito por el supervisor del presente convenio,
el SENA declarara la ocurrencia del siniestro una vez se surta el debido proceso, mediante
acto administrativo motivado, en el que dispondra hacer efectivo el amparo de la garantia
constituida. PARAGRAFO SEXTO: Las condiciones de la garantia seran las establecidas en
el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que lo modifican.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo del Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes con una
anterioridad de 30 dias calendario, esto solo si el convenio marco se encuentra vigente y que
medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta el aval del supervisor.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a. PORPARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e Seleccionar conjuntamente con el conviniente, los instructores de planta y de contrato
que participaran en las actividades definidas en el convenio, mediante un proceso de
convocatoria articulada desde la Direccion de Formacion.

e Realizar los tramites administrativos definidos para la movilidad nacional de setenta (70)
instructores funcionarios y/o contratistas.

e Realizar los tramites administrativos definidos para la movilidad nacional de sesenta
(60) aprendices de los programas relacionados a la red de cultura y seleccionados
desde la convocatoria Nacional de la Estrategia Cine al SENA.

e Elaborar juntamente con CONGO FILMS un reporte del total de las visitas técnicas
virtuales para conocer los procesos de produccion y unidades de rodaje de un proyecto
audiovisual y/o cinematografico, acordes al sector productivo.

e Definir el Plan de Multiplicacion de los instructores para la transferencia de
conocimientos en ciencia y tecnologia, que participen en los talleres programados.

e Apoyar con funcionarios del SENA el proceso de revision metodolégica de los boot
camps, para el fortalecimiento de los programas de formacion de la red de cultura.
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e Realizar, conjuntamente con CONGO FILMS, los tramites administrativos pertinentes
para desarrollar y ejecutar los rodajes audiovisuales de los proyectos de aprendices del
SENA a nivel nacional, seleccionados desde la convocatoria nacional establecida por la
estrategia Cine al SENA.

e Compartir con CONGO FILMS la informacion, analisis y estudios existentes sobre
necesidades de formacion, perfiles de instructores, contenidos curriculares y demas que
sean necesarios para estructurar de manera completa la transferencia de conocimiento
y tecnoldgica en el desarrollo de las actividades enmarcadas en el plan operativo.

e Ejecutar las actividades administrativas y técnicas necesarias para lograr la
participacion y vinculacibn de aprendices en procesos creativos audiovisuales
enmarcados en el plan operativo.

e Ejecutar las actividades administrativas y técnicas necesarias para lograr la certificacion
de aprendices e instructores en el desarrollo de las actividades de transferencia de
conocimiento y de tecnologia enmarcadas en el plan operativo.

e Asegurar la disponibilidad de los recursos humanos docentes y administrativos, para
realizar las actividades previstas en el plan operativo.

* Realizar el acompanamiento técnico de las actividades que se programen y desarrollen
en el marco de este convenio.

e Facilitar y poner a disposicién los medios necesarios para el logro de los objetivos de
este convenio.

* Disponer los espacios virtuales necesarios para la realizacion de las visitas técnicas
virtuales.

e Designar el representante del SENA en el Comité Técnico Coordinador del Convenio.

e Elaborar conjuntamente, con CONGO FILMS, una agenda de trabajo para el desarrollo
de las actividades propias del mismo.

e Cumplir con el cronograma establecido en el Plan Operativo de este convenio.

e Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, (Ley 1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en
lo pertinente por la Resolucion3673 de 2008 y 312 de 2019, y/o aquellas que apliquen
segun corresponda a las actividades convencionales y la zona geografica donde se
ejecutaran. También debera darse aplicacion a las disposiciones normativas que
permitan minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucién del convenio.

b. PORPARTE DEL CONVINIENTE
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» Realizar los tramites y actividades administrativas y académicas pertinentes para ofertar
y vincular a setenta (70) instructores en el desarrollo de talleres y boot camps
especializados en las instalaciones de CONGO FILMS, previstas en el plan operativo.

» Realizar los tramites y actividades administrativas y académicas pertinentes para ofertar
y vincular a sesenta (60) aprendices en el desarrollo de asesorias, talleres y boot camps
especializados en las instalaciones de CONGO FILMS, previstas en el plan operativo.

» Elaborar conjuntamente, con el SENA, una agenda de trabajo para el desarrollo de las
actividades del presente convenio.

» Realizar transferencia de conocimientos en tecnologia, mediante el desarrollo de las
actividades enmarcadas en el plan operativo.

» Entregar informes con evidencias y soportes, sobre el desarrollo de la ejecucion de las
actividades enmarcadas en el presente convenio.

» Cumplir con el cronograma establecido en el Plan Operativo de este convenio.

» Entregar todo el material audiovisual realizado durante el desarrollo de las actividades
enmarcadas en el presente convenio.

» Designar el representante de CONGO FILMS en el Comité Técnico Coordinador del
Convenio.

» Apoyar y acompafiar metodoldgica y tecnolégicamente tres (3) proyectos escritos de
cortometrajes de aprendices convocados desde la estrategia cine al SENA.

» Realizar el apoyo y acompafiamiento a veinte (20) aprendices para el desarrollo de
habilidades blandas y técnicas.

» Realizar nueve (9) giras técnicas virtuales del manejo e implementacion de equipos
tecnoldgicos en el cine, para dos mil quinientos (2.500) aprendices en total.

e Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, (Ley 1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en
lo pertinente por la Resolucion3673 de 2008 y 312 de 2019, y/o aquellas que apliquen
segun corresponda a las actividades convencionales y la zona geografica donde se
ejecutaran. También debera darse aplicacion a las disposiciones normativas que
permitan minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucion del convenio.

12. LOS PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS
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« Un documento “Libro de produccién” con la informacion de las acciones desarrolladas
para el alistamiento y preproduccion.

- Dos Informes parciales que contengan: la revision, analisis y diagndstico de proyectos
escritos (guiones literarios) y realizacion de proyectos audiovisuales hechos por
aprendices del SENA; Entrega digital de las visitas técnicas virtuales realizadas en las
instalaciones de CONGO FILMS; Ejecucion y desarrollo de los Boot camps; Entrega de
contenidos audiovisuales realizados por aprendices; Dos (2) bootcamps en Bogota,
sobre los roles y oficios del cine, para cuarenta (40) instructores; Tres (3) talleres
tecnoldgicos en procesos de innovacion tecnoldgica para la fabricacidn nacional de
accesorios de cine, para treinta (30) instructores; Desarrollo de las nueve (9) visitas
técnicas virtuales; Apoyo a veinte (20) aprendices para la participacion en actividades
productivas de proyectos cinematograficos. Establecidos en el plan operativo del
presente convenio.

» Informe final de ejecucion del cien por ciento 100% de las actividades del convenio.

13. SUPERVISION.

El seguimiento a la ejecucién del convenio se encontrara a cargo de la Directora de Formacion
Profesional o de la persona que éste designe por escrito, quien ejercera la actividad de
conformidad con lo previsto en la Resolucién Sena No. 1-1471 de 17 de noviembre de 2020
por la cual se adopta el manual de supervision e interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y se deroga la resolucion No. 202 de 2014 y la Ley 1474 de 2011, en lo
relacionado con la supervision. En ningun caso deben concurrir la figura de miembro de comité
coordinador y supervisor.

14. LAS CAUSALES DE TERMINACION

Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos: a). Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en su
totalidad. ¢). Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales. d). Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor que impidan la continuidad del convenio. e). Por razones de interés publico. f). Por la
imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para continuar con la
ejecucion del convenio. g). Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea
fusionada o liquidada y las otras consideren que no resulta conveniente continuar la ejecucion
del convenio.
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15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion vy
terminacion del convenio especial se acudira a los procedimientos de transaccion, amigable
composicién o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas
de los contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

16. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del convenio
unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente
ante el SENA, en el Grupo de administracion de Documentos, suscritas por el representante
legal de cada una de las partes, o sus representantes dentro del comité coordinador del
convenio conformado.

17. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos, quien
en general se encargara de definir situaciones técnicas del Convenio y recomendara aquellas
de caracter administrativo, el cual estara conformado un (1) designado del SENA y un (1)
designado CONGO FILMS, que se reuniran presencial o virtualmente:

1. Por parte del SENA: La Directora de Formacion Profesional, o la persona que esta
designe por escrito.

2. Por parte de CONGO FILMS: El representante legal, o la persona que éste designe por
escrito.

Las funciones del Comité Coordinador seran las siguientes:

1) Celebrar una reunion cada mes o con la frecuencia que definan los integrantes del
Comité Técnico Coordinador, en las cuales se realizara la evaluacion del avance de las
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actividades establecidas en el plan operativo, la ejecucion presupuestal y obligaciones
pactadas.

2) Elaborar informes donde se verificara el cumplimiento de los soportes necesarios para
realizar los pagos de los desembolsos, los cuales seran remitidos al Supervisor del
Convenio

3) Elaborar un informe de evaluacion general final sobre el convenio, el cual sera remitido
al supervisor del convenio, este informe es diferente del informe de supervision.

4) Acordar mecanismos generales para la ejecucion de las actividades y obligaciones
pactadas dentro del convenio.

5) Presentar al supervisor las propuestas operativas necesarias para el desarrollo de las
obligaciones pactadas, para aprobacion de las partes.

6) Suscribir mediante actas las decisiones acordadas por el Comité.

7) Revision, seguimiento y ajuste a los riesgos que se presenten durante la ejecucion del
convenio.

8) Vigilary verificar los riesgos que surjan durante la ejecucion del Convenio, lo cual implica
actualizar la matriz del riesgo, su forma de mitigarlo, y que deberan formalizarse
mediante el modificatorio respectivo.

La Secretaria Técnica del Comité se encontrara a cargo de la Directora de Formacion
Profesional o la persona que designe por escrito como miembro del Comité Coordinador.

18. MANEJO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual sobre los conocimientos, productos, resultados y/o
tecnologias generadas en desarrollo del convenio, contenidos de programas de formacién,
medios didacticos, modelos y metodologia, desarrollo de software, independientemente de la
manera en que se expresen y de su soporte, seran de propiedad de sus autores en relacion
con los derechos de autor; en materia de propiedad industrial seran de propiedad de las partes
de manera porcentual en relacidn con el valor de los aportes que cada uno haga para el
producto final, para lo cual, previa ejecucion de actividades para la consecucion de cualquier
producto o bien se deberan acordar y dejar documentados los respectivos valores de los
aportes que corresponden a cada parte. Sin embargo, y sin perjuicio de la libertad de
disposicion de los autores, creadores o inventores para la explotacion de los bienes protegidos
por propiedad intelectual de derechos de autor, el SENA, por los aportes realizados, podra
utilizarlos en actividades de formacion profesional, sin que por ello deba dar contraprestacion
alguna a los titulares originarios o derivados. Los aspectos inherentes a la propiedad industrial
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de productos generados en la ejecucion del convenio no podran ser utilizados y explotados sin
autorizacion expresa del SENA. PARAGRAFO: La informacién suministrada por las partes, en
ejecucion del presente convenio, debera utilizarse exclusivamente para los objetivos del
convenio y no puede ser reproducida, comercializada, ni cedida a terceros sin previa
autorizacion de su titular. El uso de la informacion obliga a reconocer los créditos
correspondientes a sus titulares, en todos los informes y publicaciones que se realicen como
resultado del convenio.

19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley 1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
articulo 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en lo pertinente por
la Resolucion 3673 de 2008 y 312 de 2019, y/o aquellas que apliquen segun corresponda a
las actividades convencionales y la zona geografica donde se ejecutaran. También debera
darse aplicacion a las disposiciones normativas que permitan minimizar los riesgos
ambientales y energéticos en la ejecucion del convenio.

20.CODIGO UNSPSC - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE SECOP IlI.
Para el presente convenio, se clasificara la actividad a través del el Codigo UNSPSC 86141700
— “Producto: tecnologia Educacional” de acuerdo con los criterios establecidos por Colombia
Compra Eficiente.

21.COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.
En consideracién a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director u

Ordenador del Gasto del area interesada en la celebracion del convenio requiere que el
proyecto se someta ante el Comité de Contratacion y Convenios: SI _X_NO_.

22. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO ESPECIAL
DE COOPERACION:

El Conviniente debera aportar los siguientes documentos:
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9.

. Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, no

superior a treinta (30) dias de expedicion, para personas juridicas, o norma de creacion
para entidades publicas.

Copia del RUT o Numero de Identificacion Tributaria, cuando sea del caso.

Copia del documento de identificacion del representante legal del conviniente o del
apoderado. Cuando se trate de empleados publicos, copia de la resolucion de
nombramiento y del acta de posesion.

. Autorizacién expresa para firmar el Convenio expedida por el 6rgano competente, en

caso de limitacion en la representacion legal.

Declaracion de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.
Certificado de Antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la
Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la institucion o entidad.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, del representante legal (o su apoderado) y de la institucion o
entidad.

Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado).

Certificacion de contrapartida identificando costos desagregados del aporte.

10.Impresién de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801

11.

de 2016 — Codigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183). De existir una multa
reportada y que sobrepase los seis (6) meses que le da la Ley para pagar, no podra
contratar con el Estado. Esta consulta se realizara en el siguiente link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Certificacion del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal de
estar obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y cumplimiento de
cuota de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar obligado
a tal. En caso de que se trate de una institucién obligada a tener revisor fiscal y/o
contador, es necesario que junto a la certificacién se presente:

1. Copia del documento de identificacion.
2. Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
3. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
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4. Documentos vigentes de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya
lugar a ello.

12. Certificaciones de experiencia

13. Certificaciones respecto a plataforma virtual.

14.Declaracion de ingresos y patrimonio o declaracién de renta correspondiente a los tres
ultimos afos gravables, si es el caso.

15.De manejar aportes economicos, certificado de titularidad y vigencia de la cuenta
bancaria rentable e independiente, a la que se giraran los recursos del SENA

12. Certificado de paz y salvo con el SENA por todo concepto incluido contrato de
aprendizaje cuando a ello hubiere lugar.

Bogota D.C. Septiembre de 2021.

Firmado digitalmente

Nidla Gémez por Nidia Gémez Pérez

Pérez TInIDY

NIDIA GOMEZ PEREZ
Directora de Formacion Profesional

SENA Direccién General
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