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I TNFORME TECNICO Y AD G MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCI
T
oot /e aporte Numero: CD-08-2021-2269 [Cupos: 480
"echa de Inicio de [a Prestacion del

~ [Servicio quepresta COI
oo reportado: AGOSTO 2021

[Perfodo report:

[ de unidades de servicio: 4

[Nombre del Representante legal- MARTA LUCTA NASSAR ARCINIEG?

TNFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Ristorico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

1 OBLIGACIONES GENERALES
AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
UEW OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OB IGAGION CUMPLIMIENTO DE L A OBLIGACIOY FUENECEVEFEAEEY CUMPLIMIENTO
1. Cumplir con las obligaciones para fa atencion integral a a primera nfancia s o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |  CUMPIMIento de fodas as acciones
1 La dispuestas en el marco del contrato ylo 100%
derivadas del Convenio Interadminisirativo 175 de 2021 que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
olan de trabaio.
2. Prestar serviio de educacion nicial en el marco de Ia atencion integral a fa primera.
infancia con principios de caldad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el
5 [desarolo mgra e os benecario e f marco e os Manuais Operaivos, LaEAS cumple I periodo con el p altalento | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Informe técnico administrativo y 100%
Docel | amias 1ot inmntor i ot que afecten el cumplimiento de Ia oblgacion. financiero - Reporte Cuéntame
Dl of mtiuo Colambians e Bansatar Familer — B sapeciaments s
s alacmergeniasaniatiaproducdapor a pademia Cov 13
3 Desde la fase d yio preparatoria fa yponeren
marcha un plan de trabajo, por o supervisor del ]
3 |primer é té Dicho plan de formulado porla |La EAS demuestra la realizacion del plan de trabajo. Durante el periodo Mu?a'::‘s::“:::,:'e‘::;;c;:\":'E:E‘E:C;f\"“ac‘""es especiales o ':::“;em:?:af; :;’Ead" p:’eitaaa 100%
EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las a ol 19¢ P o EAS
dades hasta |
4. La EAS acataré y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
fnancier  adminiatvo para apoyar I supenisién del conao. En ese sentido,en | o bisto
. ot o e haroas por 12 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Repuestas olorgadas frente a las 100%
subsanadas respecto de \a prestacion del servicio,fa EAS debera leahzal mdas las  |P P plrday mﬂ" P que afecten el cumplimiento de la obligacion. solicitudes del Distrito.
acciones perinentes para lograr Lenel
Distito le sefale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir objeto del sefilado
{andaros do caldad,
1o sl fconratisi Gecara conoce y que hacen prte egre dl presenie
conrt, i como n osncairio éeicosy memorando rentadores ecido |La EASrodiza acciones que dan .
5 [por el ICBF y el Distito de Barranquilla en el marco de las medidas de atencion mparidos por ot o dot de oo pora . presacon e un coniq e | PN el periodo e o sy siuaciones especiales Informe de gestion inal 100%
mplementadasduaicapandema ol COVI-15,o Ml Operat o o version excelencia h nuestios benefcancs,
o todas usactulzaciones,disposiciono gl apcablesy o drocrces
parias por o il do Bararqul s ol supersor ol ooy os
cnipos s te poyal
5 | Disponer yhacer uso efiiete e fos recursos humanos, tcnicos, materiaes, y | rerle € eriodo 1eberiad 2 BAS i eaaadun uso efiee de 08 19605 | purante el period o s presentaron alertas, inconvenientes o siaciones especiales | nforme técrico- admiisraivo ¢ 100%
presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contralo. : toricos, malerisles y que afecten el cumplimiento de la obligacion. informe financiero
7 Remitr a ik o por el supervisor
parc proceso e sequimiont  a fecucion 4l contac, o 16 s, calad.
1 s s L e ptarra.|La EAS demuestaas acciones requeridas por o supervsor en cuanto a a ejecucion | Durante el periodo o se presentaron letas, inconverientes o iaciones especiales | oo 100%
del contrato, propuesta iicialnforme técnico que afecten el cumplimiento de la obligacion.
vera, ety Ghenida legalmeri, sempre b a esponsabidad d a EAS s
renresente leo
5-Enir o supervin i coriraola informaciOn que soporte la ejecucion, SONfoMMe & | EAS realiza envios de evidencias a traves de medios vituales que dan validez ala. | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | ionmes 42 9estén.y sopories de
8 |lasind media ° ) entrega de RPP y acompanamiento 100%
j2s indic cjecucion del contrato segn las ndicaciones impartidas. que afecten el cumplimiento de la obligacion. PPy acon
. a - on.
9. Asumir legal técnica, &« y detodasias || a EAs actia en base ala propuesta, lineamientos de icbfy Distrito asumiendo la | Durante el periodo no se presentaron aletas, inconvenientes o situaciones especiales |~ IMrMes de gestion, y soportes de
9 |actidades a realizar en virtud de la obl fablecidas en este ) entrega de RPP y acompanamiento 100%
actvidad legal tecrica, que afecten el cumplimiento de la obligacion. PPy acon
1o Garantizar los crterios de focaliza La EAS valida que cada uno de los benefeciarios cumplan con los citeios de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales ,
BN . o5 ascs e 1 amerite, seqin o esablecido por 1os Marakes Operaivos . ) Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
usitica 9l o estabi focalizacion establecidos para soporte de la atencion, que afecten el cumplimiento de la obligacion.
Estrategia por EAS | Estrategia por
) Jada por 8 lla para la
41, Implementar una ¢l st de LaEAS realiza de primera nfancia Durante el periodo no se presentaron aletas, inconvenientes o situaciones especiales | 4°fI Por EAS (Dada la pandermia se
11| promocieny animacién a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las 2 £AS realza soclavzacion de os senvicios d pibetrbenitebi oo harén sjustes a a estrategia, Ia EAS 100%
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid-19. | P4*“/P Y ! o debe recibi primer insumo delDiirio
In estrateqin)
12. Realizar el reporteyio registro y analsis de la informacién resultante de la
12 |Prestacion del senvicio de a atencien integral, en ¢l Sistema de nformacién Cuéntame |La EAS realiza cargue, reporte y analss de a informacion de Durane el periodo o stuaciones especiales Reporte Cugname 100%
yio os Instrumentos digitales definicos por ICBF, con criteios de veracidad, calidad, | registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obligacion. i
oportunidad y completiud de la informacién, bajo los siguientes parmetros
- Reporar o 100% do e iidades G seicio nlyerco Norro o' UDS, "ANALISIS CUENTAME ICBF
s teléfono, datos nidad de | La EAS realiza cargue,reporte y andliss de la informacion de la Durane el periodo o situaciones especiales | Reportar actualizacion de UDS (Si 100%
lurales entregados en el marco de la | regisirada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obligacion. aplica)
Politca D Siemore. s a hubiese.
2| Relicrlegiio el 100% d a formacende beneficios aendidos ¥ o EAS realza cargue, potey andis e a ormacen de Durante el periodo soia onverieies o SUacones speGES | 155 CUENTANE ICBF oo
= c Aoz o resisto del 100% G rormacion desequimerio icoral dolos L EAsreaizaa el cargue, Teponey sl 3¢ Ja Wormacen deTa prestaconde | Dare o prodo 1o se presentaon aoras,inconveninies 0 UGS ¢speGES | il 115 CUENTANE ICBF o
T |0 Realizarel vegrlilr:v:r/:‘z:::::cmn e emiormasin e 1 soncones oo o La S ralza cargue, epore y andliss de l fomainde Durante el periodo sia onvenienies o sacones speGES | 155 CUENTANE ICBF oo
. Registrary actualizar permanentemente a informacion e a totaidad del @ienio - ; -
17| humano e as unidades e senvii, (ara el egisto e nformacien e aterderdn (1% EAS realiza cargue, reparte y andlisis de 4 informacitn de la Durante ef periodo osituaciones especiales | L1 CUENTAME ICBF 100%
human dades de servci registrada en el sistema cuer que afecten el cumplimiento de la obligacion.
1o || Reustarya amuallzav permanentemert a ormacin 4 10 piocesosde Macio |La EAS ealiza cargue eporiy ardiis dea mormacn da Durante el periodo soia onverieies o SUacones speGES | 1515 CUENTANE ICBF oo
1o |9, Reasiary a?:::.::v permanericmene a rfomacon deosprocesos de Lo A5 ralza cargue, eporey andlis e ormacen de Durante ¢l periodo sia onvenienies o UGN D905 | opite procesosfomacen oo
P Asndor s cadones g por o CEF Dt de St
finalizar la ma de La EAS atiende de manera inmediata as solictudes de y Durante el periodo o stuaciones especiales
2 " e ) Reporte desvinculaciones 100%
informacicn de os benefiiarios, uidadies de v ocuandola sistema cuentamt que afecten el cumplimiento de la obligacion.
atencitn asi o requiera de acuerd con ol RAM
13, Realizar el cargue de [a informacion derivada de la flebiizacion del servicio con |, g5 a d o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |Nimero de llamadas y Numero de RPP
21 casion dl Govid19 n s plataomas estabecidas por (CBF paraal n ; ¢ 100%
it tlef6nico y entrega de rpp a beneficarios. que afecten el cumplimiento de la obligacion. segin condiciones del senvicio
T el oo e legales
25 |promover a paricipacion de pequerios pmduc‘mres fcales agropocuavios o La EAS promoverd a participacion e pequefos producores Durante e periodo o se presentaron alrtas, inconverientes o situaciones especiales | Actay asisencia correspondiente ala 0%
tarmiliar y de que afecten el cumplimiento de la obligacion. ializacion.
alimentos.
15, Reinverlr 105 recUrsos Inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a o contemplado en el Manual
23 |Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién LaEAS presentaré propuesta de reinversion de inejecuciones cuando se requiera No aplica para el periodo reportado 1. Propuesta de Reinversion %
expedidos por ICBF durante la flexibilizacion e los servicios, segn las indicaciones
del Distrito de Barranauila
24| 16 Reintegrar los recursos no sjecutados en e contrato, una vez fnalizado o plazo Ge | La EAS realiza 05 reniegros de 05 recursos de acuerdo a los casos presentados en No aplca para ol priodo reporiado © forme Fnancioro Fiat o
supervisor o considere necesario.
T informes de realizacion de
actividades
16, Realizar las acividad i, 2. Actas por EAS, de la socializacion
9 ividad J de acuerdo al Durante el peri i
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en 1a prestacian del servicio .
3. Evidencia fotogrfica
4. Listado de asistencia
X i con'as nd foridas al enfoq Tas condiciones d Durante el pert Jertas, o0
P R E conias Lo ool con o prees ssmbleckios oo manuslapara do e v e oo 1o s preseraron dras ConTees o STUACENGS SHECORS |ty o iminsratis B
20 Formuiary “eslzar o seguieno aTa Mtz G iesgo G canirat, GUe ST
27 inherentes a la s planes de |, ¢as rmulay 1 maniz ds iesgo de mejoramiens| DUraN €l periodo 1o s presentaron aertas, nconvenientes o siaciones especiales | Acta de mesa de rabsjo de 100%
o Lo anerior con el que afecten el cumplimieno de a obligacién. seguimiento,
Distito de Barranouila
Soporte de pago y planila de
g8 |21 Cumpiiyestaral dia con el pago de sequridad social y parafiscales durante la [ La EAS ha cumplido o quridad socialy | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o siuaciones especiales | Seguridad socil de los colaboradores 100%
ejecucion del contrato paraliscales durante a efecucion del conrato, Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. delas EAS por cada uno de los meses.
Durante o periodo oS¢ presentaron alrias, converientes o Siiaciones especiales | Se encuenira en carpeta en cabeza del
29 |22. £l contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il La EAS realizo egisiro en la platalorma secop I 1058 presena onenientes oo carper 100%
o |BE ] Tos O [P— ] P Durante el periodo o se presentaron alertas, inconverientes o SIUACIONeS eSpeCiales | Se encuenira en carpela en cabeza del o0
contato en a plataforma SECOPL e Ia oblinacicn strito
 OBLIGACIONES ESPECTFICA
721 Obligaciones refacionadas con [a prestacion del Servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
IIEW EHLEREE CUMPLIMIENTO DE 1A O CUMPLIMIENTO DE 1 A OB FUEIECEVEECAEEY CUMPLIMIENTO
1P [ T ]
aricpar en todas las euniones y convocatorias que de cualquier ivel sean LaE lizadas por e | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Asistencia a las convocatorias del
1| programadas por el Distito de Barranquilla elacionadas con la ejecucion contractual a e presentaron alrtas, nconverientes o< encia alas convocalor 100%
desde el enfooue leaal f Supenvision vio técnco, a L g a
Repuestas olorgadas frente alas
solcitudes del Distito.
2 bar cmpimieno a1 ] ol
5 [7corcumtmiens aes ndcosres mpisporclswpenssr oo | _— Ot period o presentaron s, cameniene o iusciones especiles .
oA e : S a Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. Soportes de visitas de supenvision,
. siemr informes de gestion, entregas RPP y
3 Disporer bancaria exclusiva para el manei del Clenta exclusiva para manejo Ge recursos el presente Durante & priodo o s resentaron aeras, nconverintes  Suacones especiles
3 | bresente conrato conrrato e 1a oblinacién. Certficacin de [a cuenta bancaria 100%
4. La EAS reportara 103 ahorros presentados durane Ia ejecucion del contralo, Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico propuesta orros, a cualfue | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconverientes o situaciones especiales
[z Redistibuci 100%
4| operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual b s aplct  prts dl mee o Mg Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. L Propuesta Redistrbuicidn de Ahorros,
modalidad
5l contaisa al eedores, senviios publicos, 1 Pago a Proveedores
5 |amendo 05y asas cuandioa o oo e grcc de ol |LaEAS realiza pagos a proveedores, senvicios piblicos, arriendos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. Pago de Servicios Publicos 100
Dlsmw ot s para acreditar ¢l & impuestos a los que haya lugar durante el periodo. Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Pago de arriendos
oblioacion, 4 Paa de imouestos
. Cumplt con a8 oreraciones Gadas por o DS para 1 Gebi0a Vilrcia nforme estado dotacion
eas i I I ’
5 [cvsoan manterimiento correcivoy preerio (en caso de que aplique) de los h\enes ;zpuesl’:slfv:?‘:":g‘jm'::";Zmmﬁ":":‘:;e;;’ dye';':g‘::"h‘; Zsu:‘::z:fos Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | - Soporte de Mantenimiento realizado 100%
par i . ¢ Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. ‘Acta de fenecimiento dotacion por
et ione e o cevotaiv e oo conticones elementos antes de notiicara al distrito para proceder segin indicaciones eciacion vl
. Acta de conformacion
’ 2 Lisadodo ssioncia
7. Conformar la Red de Padres y desarolla procesos de formacion para la promocién [ oo ; Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales: 100%
7| del desarrolo integral de Ia Primera nfancia ta ed de pades, formaciones. Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. 3 Evidencia fo
4 Excel do conformacion ol comte
8. Aiara parpainde e 0 Gidadorsenlosprocescs dermaciny 1. Acta de conformacion
mpaiamiento familar; ademds de o anterior, el contatista debera cres Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales. 2.Listado de asistencia
i ipac i 100%
B | iemaias para e la nfomacion do s temticas tatadas leque oo padres on | EAS animala partiipacén aciva de os padres o cudadores que afecten el cumplimiento de e obligacion. 3. Evidencia loografica
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Disrto,
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna o personal requerido
paralaeucitn de cona, tndindo o defio or o Do do Baranqullay o
s Jer o o de requeri Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | COTAIS del talento humano vineulado
g [reaul le requerir || , Eas solicita autorizacién de perfil optativos, perfiles 2, al Distrito. P P P ala EAS para la prestacion del 100%
Comtaasuper ot i 15 s do et et contaacon o EAS que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. b
deberé reaiizar solcitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técrico
Operaivo, de tal manera que se verfique la doneidad y el perfl conforme lo sefialado
£nel Mol Teico Ontai dl CBE
Talen
Certficado del Talento humano en el
© loy 1913 o 2016 rogiamentac por o Dot 753 s 2010-Aégimen mrabildades a L2 EAS vl que e tlents humano vinculado no preserte ingin o de deligs, | OUYAMS €l periodo o se presertaron lertas, inconvenienes o siuaciones especies | Corl 00 19 TAeTIo nuran 7 o 1009
ramenores” o la que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
inhabilidades por delios sexuales.
norma aue lo adicione.
2|1 Failtar al tlento humano vinculado puesto @ isposicon del servico COL la | & alerio 70 Gelos verics | Draro o periodo 10 5 presetarondrias ncomvrionie 0 SUAOTeS SPOOES | iz s ce o oo
10 lizagos nor el Distrito. e Ia obliaacion.
. - Soporte de pago y planila de
12, Cumplir a de La BAS cumple durante el periodo con os aportes al Sistema General de Seguridad | .z i periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Seguridad social de los colaboradores.
32| Sxciant S on ai ae i s e ok . g Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de servicio, 100%
; que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. e as EAS por cada uno de los meses
independientemente del ipo de vinculacién del personal. independientemente de su ipo de vinculacion o cada uno




1 Informe tipo bitacora

1. pcva 1 megr csublcita 2o do mpated s
| rativo y enviar i . -
1 o Vara Operaiivo y enviar la ‘”’“'m‘”'z" Sopone delas i real ”":"5 2 lLaEas acivard de las rutas de Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales fallecimiento V1 (ICBF) o
i ) .
e e oty |derechos establecidas en el manual operatvo. que afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Soportes establecidos en el
las acciones adminisirativas perinentes. memorando 202116200000047453
(Orientaciones sobre informacién en
T Garta del papa, mam ylo cudador
dond seiega 3 st 2 ace
ytalla
14 Realizrvaloraciony sequimieno usicionl defos benfciarics andids. 2 Formato de's seguumenlo alestado de
14 |reporando enlos  |LaEAS realizo ény carg Ios benef dscritoal | Durante el periodo o situaciones especiales salud 100%
rmatos y sistemas que el Distrito mmque Lo anterior,doacuerdoconlos programa e oo el compimita do 1 obigacion. 5 Cargue en o SPES de s lamadis
nicio realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
accions uabajadas conesos
henefciarios
T Oficios de remisién quincenal
2. anexo 9.2 con el seguimiento
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para los; mensual de pesoy talla de los ifos y
casos de malnuticion (desnicion, abesidd, iesgo de desnutrion) y enviar niias con desnutricion.
G ) . 3. Registro de novedades con as
La EAS activa de manera oportuna e inmediata as rutas de restablecimiento de. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
100%
15 |orconae remsiny dems documenlos eslmu\ados en el Manual) en ostérminos {2 A A4ee e Tanera operuna et e o e o acciones trabajadas con los ifos y
aves de los principios de ifas con (desnuiricion, besidad,
i, completas veacidndy aperuidns oo ot s accones amesates tiesgo de desnu
pertinentes. 4. Evidencias de Ia atencien recibida
por parte de la EPS, en caso tal que se
16 Subsanar s en el sjerccio de -
Lag i se llaguen a presentar durante la Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Evidencias sobre acciones que logren 0%
B crcide por e supenvsar dei contato lo s equipo de poy, en os términos cjecucion del contrato que afecten el cumplimiento de la obligacion. mitigar a causa de Ia no conformidad
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato tes derivados de la fLaLims_pp_formato_de_acompana
47 |exbiizacion delservicio por ocasion de a emergencia santaria producida por el | La EAS presenta informacion requerida por el supervisor delconirato en casos de | Durante el periodo o se presentaron aletas, inconvenientes o sitiaciones especiales | miento_telefonico. v4  f24.mo12. 100%
COVID-15, como acompafiamiento telefénicos y eniregas de raciones para preparar, | flexibilizacion. que afecten el cumplimiento de la obligacion. pp._formato_enirega_de._racion_para_p
de manera inmediatamente posterior a su enirega efectiva a los beneficiarios reparar_circunstancias_especiales_v3
T Acta de conformacion
45|18 Realizar los cercicios de contol socialdefincos por el Distto de Barranquila, 1o | La EAS realiza eerciios de contol socal donde participan activamente los pades ylo | Durante el periodo o se presentaron aletas, inconveriertes o sitaciones especiales 2. Evidencia Fotografica 100%
manual op 5y CBF. acudientes de los beneficiarios que afecten el cumplimiento de la obligacion. 5 Lisadode assiensia
4 Excel comite
1 Fichs toricas oo lmentos
entregar en el RPP.
2 Consuta INVMA de cada uno de os
alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solictud de inercambio,
19, Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo  calidad de cuando o requieran
1o |/ mentosacnregar alos eneficarios. Lo anerio o etcto umplimienode o, s cumplecon s \écricas, ilos,composiigny calda en | urante e perodo 052 preseniaron lrtas, ncomerients o sacines especiales 4 COnCepto Higiénico sanario del oo
P cada uno de los productos establecidos en la minuta. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Ly
alimentos, justado ala definida 5. Certiicado de limpiezay
por ICEF. desinfeccion del lugar donde se
almacenan los alimentos.
6. Cericado de Fumigacion del lugar
donde se amacenan los alimentos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20 Informar de manera inmediata a avés del correo electronico establecido al
maner |
D | e s et e oo del |48 de yop impidan el | Durante e periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o ituaciones especiales | Regisiro de novedades y planes de 0%
supervi b que afecten el cumplimiento de la obligacion. accion
21, Presentar al supenvisor del contrato dentro de 10s 6 primeros dias habiles del mes,
21 |l Certado e Cobertura, forme RAM omlos RAW il s o acciGn Gl s, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Documentos RAM e Informe RAM De: 100%
Seicio en razon ala Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. presentarse atencion presencial
meraencia bor o COVID.15
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, 105
cuales son documentos piblcos, y presentarlos a supervisor en caso de ser
o | foiiie ! deser ot ia formato RAM Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Se daré cumplimiento de pasar de 100%
Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. atencién a remota a presencial
suscrio. Esto del senvicio en razén ala
bor el COVID-1
£3'Dier ¢ mplmnar o csaogia mma e e adecuado uso dela Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales:
28| lomasion,asi como ambin. I prtecion La adecuado uso de la informacion P 4 : P Certiicacion de confidencialidad 100%
que afecten el cumplimiento de la obligacion.
T Formatos autorizacion de imagen
24 |24 Gestonaria La al | Durante el periodo o situaciones especiales mayores 100%
Tifios, nifas, padres de familiaylo cidadores ingreso del beneiciario al senvicio. e e el cupimiens de 1 cbigacion. 2. Formato autorizacion uso de imagen
nifos
25 Aendr o el d magende CBF o Dt de Branqul, igando os
cualquier ya
Comuricacionaien, campahas ormaivas, papeleria. roduccon acadéimica, » " Soporte fotogréfico y/o documentos que
25 |acividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, La BAS atiende las lebf para Durante el periodo 0 situaciones especiales | "o idencien fa uilizacion de imagenes 100%
institucional. e e el cunpimiens de 1 cbigacion.
publicidad y demas nformacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del de ICB.
presente contrato; teniendo en cuenta |as normas vigentes sobre austeridad en el
aasto
26 Mantener documentadas fas fases de alistamiento de inicioy de cierre de Documentos soliitados enfa fase de
2 senicio, a raves de icados en el Manual |La al distito las actividades reaizads ylas mantiene | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | alstamiento segin [o dispuesto en el 100%
Operatvo aplcable y de acuerdo s indicaciones referdas a l flexbiizacion el |bajo custodia. que afecten el cumplimiento de la obligacion. manual operativo ¢ indicaciones dadas
el iCBF desde el Distito 0 ICBF
27, Realzar odas e adecuaione i genra s e 05 rccsrecesaos
para brindar a los benefciarios Gptimas ni
57 |esténdares de caldad exigidos por e ICBF que les permitan La permitan Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Planes de mejora, visias de 100%
useguridad y les ipo de Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. supervision y actas de habilitaciones
supervision podra estipular planes de mejoras, todo o cual deber ser acatado
cumoliendo los
28 Edblca un ssoco gt decah e Ui B Sy
- de fa inea técnica *H o familires” como Ias Ias nidades de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | informes de fa implementacion de las 100%
foma e pmmmm de Ia seguridad almentariay nuticionl, cuando aplique segiin | senvicios. que afecten el cumplimiento de la bligacion. huertas con otos, videos
jcio.
55 Soportar = acoones s con s pades, cudadresy enaies
presiadrasde sl pae lograraaffaina Sisemna Genea e Segurdad Soi Durante f periodo no'se resentaron alerts, inconvenientes o siaciones especiales | FEUISI0S 4e novedades, informes tpo
29 [en Salud y en especial la g segin |La lizadas para la afi I sistema de salud P 4 : P bitacora de seguimiento a cada uno de 100%
Qe afecten el cumplimiento de la bligacion.
0 cipa d vida, oiend n Cueni o isposcones Contempladas on & Manu los casos y gestiones adelaniadas
onerativo.
30. Suministrar al supervisor del contato s datos del punto de enirega o puntos
primarios donde el contraista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre
! La EAS suminist isor gl contatoformacin de pun jo, Durane e peri resentaron alertas, inconvenientes o siuacion i
ROl coorsaiy st s ds i, tos s do . | LA AS st servcr gl ot s e utodo il | Durs oo 10 s presetarn s, et o shuscioes e | s o s om0
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata.|"**P
i ocurriere un cambio en la informacin elaiva al punto de entrega primaric.
31|51l conatista debera realizar & Resneclo del ARVN.
a. Garaniizar el adecuado uso del Alimento de Allo Valor Nuticional en las Uridades
32 |de Senicio en tanto la atencion sea en calidad de lternancia, en l E o AAVN segin a modaldad de atencién No aplica para el periodo reportado Informe mensuial de AAVN 100%
alimentacicn a los nifos y ifas benefciaios para Ia modalidad de atencien.
. Promover ¢l adecuado uso y consumo del almento de Alto Valor Nutricional en el
La EAS promueve el adec nsumo a través de formaciones, flasher, i
% e e |12 2 promueve o adecuado s corsumo  avés de formaciones, s 9,2 Noptcapara e priodo eporad Fomato d supenision et o6
los benefiiarios padres y
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o situaciones especiales
L imacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al puni i Informe mensual de AAVN 100%
34 establecido en la normaividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion. | % EAS éimacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio. que afecten el cumplimiento de a obligacion. forme mensualde
- Informar al Distio de Barranquila
LaEAS inf manera oportuna os inconverien lleguen a presentar | Durante el peri resentaron alertas, inconvenientes o situacion i
e L B e I e o
Valor Nutricional recibidos. a L g
del ‘momento en que o ecbe en
% o oo primao de atnciny dsane todo o empo e pemanezca bjosu La EAS se responzabiliza delcuidado de AAVN desde su recepcion hasta el consumo. No aplica para el periodo reportado Formato de supenvision efectuada 100%
au
1. Entregar oportunamente los Alimenos de Al Valor Nutricional a as ridades de
La EAS realizaré a entrega de la AAVN pars rtuno consumi No apli 1 periodo report Informe mensual de AAVN 0%
E el dad ittt a EAS realizard la entrega de la AAVN para su 0poriuno consumo. 0 aplica para el periodo reportado forme mensual de.
0 v o st G eroga G os Amerosde Ao valr Narcionl
Ias ala cantidad de
Gesaon progtamadon en o ormatos aefids por e 37, oo sopores scrdn Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o siuaciones especiales
Lagns Ia entrega de. AAVN a beneficiari Informe mensual de AAVN 100%
38| enviados al correo elecirénico dispuesto por e Distto de Barranquilla, mensualmene. |- EAS soporta a entrega de AAVN & beneficarios que afecten el cumplimiento de a obligacién. forme mensual e
durante los cinco primeros dias siguientes l mes vencido, al supervisor del conlato
derivado
. Lievar un control de inventarios en el formalo establecido por ef B, donde se
p LaEAS lleva movimiento Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o situaciones especiales
registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticion, os saldos y | Format nision efect 100%
38| e ol movimiento deos Alments d Ato Valor Nutcionl, 0ssaldosylas | 2] e o e ormato de supervision efectuada
Sl acada Undad do Senicio un norme mensual sabre & maTIeTo 0o
Alimento de Alo Valor Nuticional, donde se observen las caniidades recibidas,
. . La EAS realizaré envio de informes mensuales por UDS para dar a conocer |
“ e s v ” et |1aEAS st enio domomesmerse o oS pra dar aconer s Noptcapara e priodo eporado [P———— o
magnéico por parede fa Undad de Senvicoa punto de eiega corespondient os
| ranspora s Aimenios de Ao Vaor Nuicona aTas Urdades Ejecras, on
a legislacion respectiva | La EAS realizara e debido ransp AMVN alas No aplica para el periodo reportado Informe mensuial de AAVN o%
vigente. cona concoceoiy saniato gl
k. Cumplir en Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o situaciones especiales
42| concerniente al maneio, recepcion, custodia ymsumumon e lox Almertos e Ato | La EAS da cumplimiento a las directrices impartidas por el distrto en la supervision. P bbbt P Formato de supervision efectuada 100%
e que alecten el cumplimiento e la obligacion.
I Relzar of cond s paa o aeudo uso de s Almrio d Al Vel
43 |Nuticional. m. Asist eeduria | La EAS realizara control social para valdar el correcto uso de la AAVN. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 0%
Cudadana a s cunles e 1o Conuoue b Pt 06 Ia Entdad conrant o 1 CBF
. Utlizar los Almentos de Alto Valor Nutrcional Gricamente para cumplr a cabalidad
; rme técico, admin
44 |o aietode resente coiao, de cofomidad con s drectices, ineamiencs La EAS uiliza ¢l AAVN p No aplica para el periodo reportado iorme téeice, sammtiado yde 100%
ol ICBE.
T Rmacenar s Almentos e At Valor Natcona] 72 ECETds oo S )
i cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan a ventiacion e impidan a
entrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ’
EAS aimacensde maeracreciala AAVN n I pun i rante el peri on alertas, inconverienes o situaciont i
5 St e e mamesadesao i it 6 sy 1o d. |24 imsonadomars corcaa AN nla bodege dl o o s | Dt ol ptado 1o presearn s nomenets o Scine 5965 | e monsu e AV -
pisos provistos de reflas.y siones para permilr el avado. ) Cublerta y muros en
buen estado de aseo y manterimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de:
fitraciones v humedades.
0. Velar porque T g Cantidad
por sabor, el limentos de Allo Valor
Riciond e ecoen coneldan con'a rrmacion e o respeciva e Lo & que las cantidades, los sabores, y Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o situaciones especiales
Informe mensual 100%
&S] elreciboa 2 forizados por ICBF que afecten el cumplimiento de e obligacion. nforme mensual de AAVN
ta cual 5 las en el evento que las mismas
existan
. Informar dia Al DISTRITO,
47 |cuando una Unidad de senvicioyo punto de entrega cuente con sldos de Almentos, — [Se nformar a dia en el inventario | Durante el periodo no s presentaron alertas, inconvenientes o siuaciones especiales: nforme mensual de AAVN o%
de Alto Valor Nuticional, para que posteriormente el distrio pueda reportar al ICBF. y [y en la bodega que afecten el cumplimiento de a obligacion.
este pueda ajustar las canidades a entregar en el siguienie mes.
. Controls y igiar e osrosponsaesdosus purics doerirga: ) Fescen
a del producto de forma que Ias “Primeras en entrar sean la
eguen oportunamene los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Ias Unidades Ejecutoras yio benefciarios que harén uso de fa misma, para evitar su
deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
as, Entrega a Benefciarios y Control de Inventarios enlos puntos de entregay
ol operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos Ias ind idas todos los movimientos que se | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenietes o situaciones especiales | .
100%
481 ge Atto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se realicen con AAVN. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Guias y Formatos de uso de AAVN
abstengan de realizar entregas de producto a unidades yio benefciarios no
participantes de la modaldad. v) Se abstengan de recibir os Almentos de Alto Valor
o, que enga eno aia do cricga oo Gestnatrisaoenloscasos
el ICBF. v) donar, vender, usar
et oy o Qv iponts o e e sV
Nutrcional en forma diferente a la autorizada por el ICEF.
49 | Debera cumplir con Ias raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2+ ICBF). | ; £ da cumplimiento con las raciones segin grupos etareos No aplica para el periodo reportado Informe mensal de AAVN 100%

odalidad




Darte S Perod 58 Presharcn s, FCaeiees & Shiocones speces

e L2 EAS qarantza igiens enel nforme mensual de AAVN oo
At  la obligacitn.
t. Consignar en la cuenta et Por ST, fvlor o s B, i
51 |en cuentael precio del La 4 en la cuenta asignada por el distito en caso que se lleguen a Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Informe de reporte de AAVN dafiada o o
cuando se presenten vencimientos o se generen averfas por mal macenemienioo presentar dafio de la AAVN por aimacenamiento. que afecten el cumplimiento de la obligacion. vencida
u. Implementar cada una de yguias d a | ! "
52 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, | =% B2 [PISmEn® aecones B0 No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigene. prep: Y
B | i < esado de aptitu ocupacional parala marspulacién de alimenios, - - o almentos Duarke S Prod 1058 oSttt Mz, FCamEronts 0 Shiacones spacies | DNGaarient 0o byt 4o 1
. ReGRITr o it (Facagont o i VOB m; 10 saldos de los
&= o valor Nutncions! & La buird los sald G indicaciones de cbfy disito. | DY@t e periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales forme de AAVN o
e e e o que afecten el cumplimiento de la obligacion.
2. Alemer con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
= Pl P o vlor La EAS atiende visitas de supt ante | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales. forme de AAVN 100%
e o el distrito que afecten el cumplimiento de la obligacion.
33, Realizar as jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipua al Manual La EAS ealiza a jomadade refeicn pedagdgica s o vieres de cada mes Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
56 soporte: enlos definidos por el Informe de AAVN 100%
py gistro fotogréfico. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
34 Entregar a Distrio de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actidades | o o " S izada por Owante el periodo o situaciones especiales | FOMMa05 e planeacien pedagégica,
57 las familias, asi s Formatos de acompanamiento 100%
Se evidenciaran los cierres de las mismas. que afectenel :umphm\emn de la obligacion.
de las mismas. telefonicos.
35 Cumplir con ladas en o ftem 3.2.3 el Duarke S Prod 1038 oSttt Mz, CCamerionts 0 skiiones espaces | CUmITIaen o 058 53 Stvoaies
58 La todas las obl 100%
Obet .  la oblioacion. disoues
d
36 Realizar las elcaba La EAS suministra a su talento humano toda las gufas, memorando, ineamientos, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
59 |objeto del contrato licables y No aplica entregable 100%
Ceos s, Incamentos, gulasy demds evtpuacionss aphcames manuales que nutran el quehacer y cumplimiento de las actividades a desarrolar que afecten el cumplimiento de la obligacion.
0
Obligaciones relacionadas con [ infraestructura
AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADO PARA EL [ ALERTAS; INCONVENIENTES O STTUACIONES ESPECIALES QUE AFEOTEN EL % DE AVANCE EN EL
JIEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACIO! FOENTEDE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1
3
3 Obligaciones relacionadas Gon Ias acciones de salud y nutrieion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
JIEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION FOENTEDE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1
2
s
2.2.4_Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
JIEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION FOENTEDE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1
2
s
2.25. Obligaciones relacionadas con 1a comunidad y 1a articulacion interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
JIEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION FOENTEDE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1
2
3
26 Obligaciones relacionadas con e registio y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
IIEM CEHLEREIEY CUMPLIMIENTO DF LA ORLIGACION CUMPLIMIENTO DF LA ORLIGACION EOENTEIDE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
10. Garantizar focalizacion
B e o e oo Io e, seqtim e ot s Manuales Operativos | -2 EAS valida que cada uno de los beneficiarios cumplan con los citerios de Durante el periodo 1o se presentaron aletas, inconverientes o siuaciones especiales | .. coq 1y Recopilacion de datos 100%
Loy o 100 e focalizacion establecidos para soporte de la atencion que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
Estrategia por EAS / Estrategia por
11. Implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquilla para la definir por EAS (Dada la pandemia se
i de primera infancia Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | %
2 [promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las o dinacion sctva de ramiise y bemehcianos, e o harén ajustes a la estrategia, la EAS 100%
unidades de sevicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covig-19. | PP Y d ! o debe recibir primer insumo del Distrito
vara lueao imolementar la estrateqial
a Reporar el 100% e las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de a UDS, ANALISIS CUENTAME ICBF
8 teléfono, datos e unidad de  |La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la Durante el periodo no se p alertas, o situaciones especiales |  Reportar actualizacion de UDS (Si 100%
senvicioy elmarcodela |registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. aplica)
Poliica De Cero a Siemore. si la hubiese.
|- Realizar el egisto del 100% g I iomacin o bereficiarios siendidos y La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la Durante el periodo no se p alertas, 0 situaciones especiales | o ie e oar 100%
Ia atencion. recistrada en el sistema cuentam: aue afecten el de la oblioacitn.
s | Rezae regstodel 100% da a rmacindeseguierto rubionel e s | La EAS tealza catgue. epotey sl i a ormacen e Durante el periodo no se p alertas, 0 situaciones especiales | o e e car 100%
flexibilzacién del servicio recistrada en el sistema cuentam: aue afecten el dela oblioacitn.
6 |d Realzarel veg\slm S actualizacion de a formacion de a3 ienciones de 105 La EAS realiza cargue, reporte y anlisis de la informacion de la Durante el periodo no se p alertas, 0 situaciones especiales | o ien e car 100%
orimera infancia. recistrada en el sistema cuentam: aue afecten el dela oblioacitn.
e. Registrar y actualizar Ta informacion e la totalidad del talento ;
7 | humano de las unidades e servicio, (para el regisiro de la inormacién se atenderan | -2 EAS realiza cargue reporte y andiiss de la informacion de la Durante el periodo no se p alertas, © situaciones especiales | s i5iS CUENTAME ICBF 100%
e e ey registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
R o'=0= y cuiza permanertemente i formacin de o procescs e fomacion | EAS relza cargis. feprtsy andlsis e normacion de Durante el periodo no se p alertas, O situaciones especiales | o e e oar 100%
nifios v nifas. qisirada en el sistema cuentame aue afecten el de la oblioacitn.
P Regls"av y asumiser peanertAmeNs s iomacio de s procesos e La EAS realiza cargue, reporte y anlisis de la informacion de la Durante el periodo no se p alertas, o sitiaciones especiales | o ool oacion 100%
formacién impartid hum recistrada en el sistema cuentam: aue afecten el dela oblioacitn.
T Biander o mcasones \mpanldas por el ICBF y el Distito de Barranquila al
1o |fnaizaria sistema de La EAS atiende de manera inmediata las solicitudes y Durante el periodo no se p alertas, o situaciones especiales Reporte desvinculaciones 100%
informacien de los beneficarios, nidades de , 0 cuandola sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. P
atencion asf o reauier: 0 con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacion derivada e la flexbiizacion del servicio con ; .
3ol Coi 9o plaomas esaeias bt B La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacién de la Durante el periodo ras, 0 situaciones especiales | Nimero de llamadas y Numero de RPP 100%
asion del e e registrada en el sistema cuentame. que afectenel :umphm\er\m de la obligacion. segin condiciones del servicio
S resem s s supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del mes,
1o |©l Certiicado de Cobertura, nforme RAM y formatos RAM del mes yo raccion del mes| | &\ iz cerifcado de cobertura soportando a atencion Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Documentos RAM  Informe RAM De: 100%
e senicio en razon ala que afecten el cumplimiento de la obligacion. presentarse atencion presencial
merqencia oo0r ¢l COVID-19,
22 Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, 10
cuales son documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en caso d
RO -icoc: oo en Y nia poliicn " acerdode |La formatos RAM Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Se dara cumplimiento de pasar de 100%
e ] e que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. alencion a remota a presencial
ncia 001 el COVID-19.
e Iplemeniar una eslelegia Ierna que perita el adecuado usode e Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
14 m'mmaclon asl ‘como también, la proteccion La adecuado uso de la informacion. P P . s S esp: Certificacién de confidencialidad 100%
que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
227 Obligaciones Ta supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
IIEM CHLEREIEY CUMPLIMIENTO DF LA ORLIGACION CUMPLIMIENTO DF LA ORLIGACION EROENTEDEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
Enviar al el coniralo fa nf [ 7 Ini i
L e e O oo © |La EAS realiza envios de evidencias a raves de medios viruales que dan validez ala_ | Durante e periodo 10 se presentaron alerias, inconvenientes o siuaciones especiales e;:;;":f,::gfy‘z’;oyms::;;ﬁ;g; 1009
P ejecucion del contrato segun las indicaciones impartdas. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
las EAS telefonico
16. Subsanar las en el ejercicio de
La EAS soporta las no conformidades que se lleguen a presentar ;i Durante el periodo 0 situaciones especiales | Evidencias sobre acciones que logren 1009
2 |ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos del contrato. que afecten el cumphm\er\w de la obligacion. mitigar la causa de la no conformidad.
17. Remitir . al supervisor del la fL.aLim5_pp_formato_de_acompana
3 |fexibiizacion del servicio por ocasion de Ia emergencia saniaria producida por orer |t A remiteamormacion requerida por el supervisor el contrato en casos de | Durante el perfodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |  miento_telefonico_v4 y 24.mo12. 1009
COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y entregas de raciones para preparar, | flexibilzacion. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. pp_formato_entrega_de_racion_para_p
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios, reparar_circunstancias_especiales_v3
20, Informar de manera inmediata a ravés del correo electrénico establecido al
La EAS i de maner yoportuna impidan el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | - Registro de novedades y planes de
QR v el conee, o novedces e uerza mayorque sfecen s estacion de i o afscion ol curmpiTents e a gIgaAon o %
27. Realizar odas | v en general los necesarios
para brindar al qin I
5 |esténdares de calidad exigidos por el ICBF que s permitan LaE i permitan Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales Planes de mejora, visitas de 1009
u sequridad y les 0 de que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. supervision y actas de habilitaciones
supervii pod estpulr plares de mejoras, o o cual Sebers s eatago
cumoliendo
2.2.8 Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
IIEM CHLEREEY CUMPLIMIENTO DE LA O CUMPLIMIENTO DE LA O EOENTEDEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Informe T¢ x
4 |6 Disponer y hacer uso efciente de los recursos humanos, técricos, materiales.y | . £ag do os element paraser o5 recursos | Durae e periodo o se presentaron alerias, inconvenientes o siuaciones especiales | 1+ O™ Téricoy Administiativo 1009
presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contrato. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 2. Infomme panciero
15 Refnverty s recursos mejeculadcs preva sprbacin por parte el suponsr el
contrats lesta estaré su
Durante el peri I tes o sit
2 Operanvo vigente de la odandady ylos memorandos arenadores de e LaEAS 1o presents propuesta de reinversion de inejecuciones T O e e e e on e 1S epeciales 1. Propuesta de Reinversion %
oxpedidon por B durate IaTextisacion e 1os aericios, seqin e dicationes d P! o
del Distrito de Barranauilla
QR 5 eircore o recursos o sjeinado o o conkao, U vez ko o Ge LA EAS realzar o T 05 e s FocAs0s e ueri 10 cosos resenadas en | DUTIe ofperioda 10 6 preseiaron g, camyerintzs o shaciones spocles 1 Informe Financiero Final P
sunervisor lo considere necesario afecten e la oblioacion.
21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la | La EAS ha cumplido P gidad s03a1Y | Cuerts o prodo 1058 ESSIaron sleas, comerientes o tuaciones especales
4 posiod il o ! 1. Planillas Pago de Seguridad Social 100%
La EAS reportara 05 ahorfos presentados durante la ejecucion del contialo, Las
redistibuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico propuesta ahorros, la cual fue | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
1P Redist An 100%
5| Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual apmbaua yaplicé a partir del mes de Mayo. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. ropuesta Redisiibucion de Anorros
modalidad
5. El conuratista realizard oportunamente [0s pagos a proveedores, servicios piblicos, 1Pago a Proveedores
6 |ariendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de el |LaEAS /agos a proveedores, servicios piblicos, arriendos | Durante el perfodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. Pago de Servicios Publicos 1009
Distrito poda soliciar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta. (e lmpueslos 108 e haya ogar durants o priodo, que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 3.Pago de arriendos
obliaacion 4. Paoo de imouestos
12. Cumplir al de La EAS cumple durante el periodo con [0 aportes al Sistema General de Seguridad .
Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 1. Certificado paz y salvo parafiscales
i o el e ] i 100%
QR 50 Social en Slud el e mano que st a su cargo Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de servicio, Qe afecten ol cumplimiento de la obligacion. 2. Planilas de Seguridad Socta
A tioo de vinculacion.
s
229 Obligaciones el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
(TEM CELENEER CUMPL IMIENTO DE | A ORI IGAGION. CUMPLIMIENTO DE | A OBIIGACION. EUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1
2
2.10_ Obligaciones refacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por1a EAS para el desarrollo el presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
(TEM CELENEER CUMPL IMIENTO DE | A ORI IGAGION. CUMPLIMIENTO DE 1A ORI IGACION. EUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1
2
a
2211 Obligaciones especiales dea EAS referentes ala recepcion, imacenamiento. suminisiro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
(TEM CELENEER CUMPL IMIENTO DE | A ORI IGAGION. CUMPLIMIENTO DE | A OBIIGACION. EUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
30. Suministrar al supervisor del contrato s datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contralista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre .
| z X 1 peri lertas,
1 |del responsable y suplene, nimero de identicacion,teléfonos, horario e atencion, |55 Suiista a supervisor del contrato nformacion de punto do aconio, Durante el periodo 10 se preseniaron dleras, neonehenies oaaciones especiales Listado puntos de acopio 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar de manera inmediata | "**PON5201e Y SUP! a o o
i ocurtiere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario
231 Fl coniratista debera realizar Resoecto del AAVN.
a. Garanizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades.
3 | de Senvicio en tanto a at aen ! nel € el AAVN segtin la modalidad de atencion. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
alimentaci6n a los niflos y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional e el
1 [ e
a dadores de | |2 EAS promueve fadecuado uso  consumo a ravésde formacioes, flasher. ips, & No aplica para el periodo reportado Formato de supenvsion efectuada 100%
ot jos padres ylo acudientes.
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticionaly almacenarlo cumpliendo con lo Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
[ ] ] Inf ] 100%
5| establecido en a normatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion. | @ FAS @imacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. nforme mensual de AAVN
d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre 1as dificuliades ; . .
6 |resenuios enclesarol el proranay s e ecinta aniidy et de L EAS o de manra oporura s nconvaients que e lsguen  presentar | Dueant o erado o so presertaron lras ncomvrientes o tuacones espediaes Informe mensual de AAVN o
o M o con la AAVN. que alecten el cumplimiento de la obligacion.
del ‘momento en que [o recibe en
7 e\ ! punt primo daalnci' cants o o empo e permaneica belo su La EAS se responzabiliza del cuidado de AAVN desde su recepcion hasta el consumo. No aplica para el periodo reportado Formato de supervision efectuada 100%




Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de

r 4 %
B i Conetiarios que hardn use e log mismos, para eutar s deerirs La EAS realizaré la entrega de la AAVN para su oportuno consumo. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN
g. Lievar control por escrito de la entrega de Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad d
o |usuarios programados, en los formaos definidos por f ICBF, esos soportes serdn || ¢y oot o crieqa de AAVN abenefcaros Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales nforme mensual de AAVN 100
enviados al corre electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente que afecten el cumplimiento de la obligacion.
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado,
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
QR 2o movinin o 0 Aimentos de Ao Ve Nt os salcos y s LaEAS leva movimiento Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | - omayg ge supervision efectuada 100%
o realizado que afecten el cumplimiento de la obligacion.
- Solcar a cada Undad de Servico un norme menSUal Sobre & movimTenta T
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, X
La EAS realizar envio de informes mensuales por UDS para dar a conocer las
1 el saldo; este g enmedio No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN o
p cantidades de AAVN entregadas.
magnético por patede a Unidad de Servicoal punto deentega corresparlent os
| Transportar os Aimenios de Ao Valor Nuiona alas Unidades Ejecutoras, en
12 legislacion respectiva | La lizaré el debido transp AAVN alas No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN %
vigene. I contar con favorable.
. Cumplir en del Distio de B I Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
13| concernents i manci, recepcion.custoday disibucian e o8 Almentos de Ao | La EAS da cumplimlento a s irecices imparidas por el disro enla supenisién P P g ; o Formato de supervision efectuada 100%
e o que afecten el cumplimiento de la obligacion.
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
14 |Nutricional. m. Asistr a mesas publicas i nirol social para validar el correcto uso de la AAVN. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN o
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF
m. Utlizar los Almentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad nforme tenico, adminisrado y de
15 |el objeto del presente contrato, de mnmrmmaa con las directrices, lineamientos, La EAS utiliza el AAVN G parael No aplica para el periodo reportado . ion ¥ 100%
normas. blecidos nor el ICEF. 9
£ Amacstaros Akmarcsde Ak Velor Noticonal 42 acuerdo con'o Sguee
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la
enrada e seclosy oros anmales. 1) Paos reladosy e buen estado d6 ased
16| il raso e de rumedacoey aue impita o ngrese de animeies. ) Dreneyoe do. | EAS almacena de manera correcta la AAVN en a bodega de punto de acopio Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvernientes o situaciones especiales forme mensual de AAVN 100%
con todas las indi el distrito e ICBF. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones v humedades.
0. Velr G o tesporaates o 52 ek o sHega verfcen e o canila
por sabor, el la fecha d nios de Alto Valor
47 |Nuricional que reciben wirevin conla infomacin veg‘s‘rtada enla vespemva actade|La que . los sabores, y Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales forme mensual de AAVN 1009
el P 0 por ICBF. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
Ia cual se debe dej las enel que las mismas
existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
1g | cuando una Unidad de senvicio o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos | Se informaréial inmediata en el inventario | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales forme mensual de AAVN o
de Al ValorNutiionl, e que postrormert o o e raporr 1 IGBF, |y bodg que afecten el cumplimiento de la obligacion.
niregar en el
q. Controlar y vigiar que fos responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en sali". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
alas Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su
deterioro. ) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
as, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y
el operador garanizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Almentos | L las indi tidas todos los movimientos que se Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |
100%
181 e Atto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se realicen con AAVN. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Guias y Formatos de uso de AAVN
abstengan de realizar entregas de producto a unidades yio beneficirios n
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutrcional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
o (CBF. v) Se abstengan de donr, vender, usar
disponer de los Alimentos de Alto Valor
Noticons an o ferete . aoncace por el ICBF.
20 | Debera cumplr con las raciones esiablecidas en el ineamiento (Anexo 2 ICBF). | v . No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
21 |5 garantizar cvmmwx\\elfsvde higiene y os estandares de calidad exigidos para el La EAS garaniza as condiciones de higiene en o almacenamiento Durae fperiodo o se presetaro lertas, overietes o Stuacianes sspeciales nforme mensual de AAVN 0%
1 Consignar e a cuenta auiorizada por e Do, f valor e a Blenesiarna, eriendo
25 |en cuentael precio del I CBF, |La denla porel guena Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Informe de reporte de AAVN dafiada o P
P averias por mal 0 |presentar dao de la AAVN por almacenamiento que afecten el cumplimiento de la obligacion.
6n de nroducto
u.Implementar cada una de | youisa La ! "
2 i e o vaor o, b A, No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
entregados por el 'Disrto de aananqmua en el marco del convenio vigente. prep: ¥
PO+ ot o cxtato de aptitud acupacional para a manipulacion de almentos. a 5 N o almentos, Durare fperiodo o s presertaro serta,iconveriertes o iaciones speciles | Digencimieto ae frmato de To0%
. Redistrbuir por su cuenta “'E”S""”a' e unlugar a o) los saldos de os Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
25 Alto Valor Nutricional La distribuira los sald se indicaciones de Icbf y distrito. P P g A e Informe de AAVN 0%
S e e o que afecten el cumplimiento de la obligacion.
32. Atender con oportunidad las visitas que se e'““"" e e o La EAS atiende 6 ante | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
2 del contrato de pr y A Informe de AAVN 100%
e e e e B el distrto. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
22.12_Obligaciones relacionadas con Ia focalizacion de10s beneficiarios
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
e | omuicaoion | e P FoeNTE e Vercacion e
1 I 1 [
22.13_Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
e | omuicacion e Loy P FoeNTE D Vercacon e
CALIDAD
1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con Certficados emitidos por 1as EAS en el
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién | La EAS cumple con la contratacién de los perfiles establecidos en el manual operativo. | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales por las EAS en
1 " A cual se acredita la guia de seleccion 100%
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres |v5. que afecten el cumplimiento de la obligacion. e
1a 6 6 vicio.
17.12_Referr la implementacien de un procedimiento para la seleccion de personal 1 Documento del procedimiento de
idéneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual debe inclui un < ¢
a s s s " . seleccion de personal idéneo que debe
a la seleccion de talento parala La para el p i Durante el periodo alert 0 situaciones especiales el 100%
bereiciarios jstandolosperfles exgidos o perfies optatvos acorde alos manuales 10 establecic en ef Manual operativo e afcten o curnplmient de a digacion 9
P e 2. Certificados firmados por cada EAS
Bt de Baancuila
1713 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el P—
contrato, la informaci6n basica del ICBF y el Distrito (Mision, Vision, Normatividad Actadela reu"m,'? e eecializacion
Iterna vigent, Objetivos Estatégicos, olticas y Sisiema integrado de Gesiion SIGE) | La EAS soializgcon el alento humaro s prtosol les, 1 | Durante el periodo alert 0 situaciones especiales
3 ; , conlistado de asistencia y evidencias 100%
asi como dar a conocer | tes documentos (i técnicos, manuales, ravés del pr e afctan ol curnplmionsde a digacion s
procedimientos, guias, lovmalus entre otros) necesarios para la operacién de los tog
servicios.
1714 Entregar los resultados de a percepcion el beneficiario frente a a prestacion 1. protocolo de encuesta (dnica vez en
del servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y La EAS entrega al distrito e Icbf informe sobre a tabulacién de encuesta realizadas a | Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
4| procedimientos entregados por el Distito e indicados por el ICBF, con la periodicidad 2 Iforme consolado cada cuatro 100%
padres ylo benefciarios que afecten el cumplimiento de la obligacion.
definida por el ente territoial. Lo anterior de acuerdo con la flexibilizacion del servicio meses con el resultado de la aplicacion
existente al momento. del instrumento
17:15  Demostrar medante evdencias a implemertacidn de acciones de mejora
felaprestaciondel |, ; EAS evidenciaré las acciones de mejoras or las Durante el periodo o stuaciones especiales | _I"ormes de gestion, evidencias
5 |servicioylo frente acualqmev eventualidad presentada en el servicio debido a las ° joras s p e fotograficas, actas de visitas, planes de 0%
delas encuestas de satisfaccion que afecten el cumphm\emﬂ dela obligacion. 2
por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya lugar acciony mejora.
0 experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
17.16 Asegurar que medicion tizados para el .
6 o P o c L EAS cumple con a callbracion alos equipos antropomelrico Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales cerificados de equipos 100%
oot Ias endades autorizat que afecten el cumplimiento de la obligacion. antropoméricos
00| 77 Cortar conun regsir de s documentos wifzados s cperaon el | La EAS realzaun de cambio para g cambios | Durante efperiodo o se presertaron alertas, ncanverienies o SHUAGONEs SSPECSS | oyt 4o convolde cambios oo
servicio v de ser deberé oresentar el control de los cambios realizados. | aue se realizara e la obligacitn.
17.1.8 Contar con informacion documentada de recepci6n, tratamiento y respuesta a ) Protocalo de PRSD por EAS
Ias petciones, quejas, reclamos, felcitaciones y sugerencias, en el marco de la Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales 2
8 La EAS documenta un protocolo de parfd Apertura del buzon de sugerencia 100%
legales que afecten el cumplimiento de la obligacion.
aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1721 Suscl documenos s compromisa de confdeeiaidad s cusles arén P wobrela Durante el periodo o stuaciones especiales
1 |parte .Y a i supervisor una vez se P i Formato firmado 100%
[l presente contrato que afecten el cumphm\emﬂ dela obligacion.
1722 nformar al . X
Tan
2 |afectenla integridad de lainfo prpny s que puedan alterar ety No aplica para el periodo reportado Envio de correos electonicos, formes. %
del Distrito yio de los. henehcvanus en el marco de la ejecucion del contrato, gestion, rep
Cerificado enrega en calidad de
devolucion de los elementos de
5 1723 Realizar a devolucion de os elementos enregados o financiados por el ICBF EAS real laetapa vez No aplica para el periodo reportado e Y %
Yio Distito para a ejecucion del contrato, asf como la informacion de los beneficiarios. | finalice el contrato o sea requerido.
Cerificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento.
1724 Ta induccion al equip 200 a1 E Ta induccion al para el Correcto uso, Durante el perfodo N0 se p alertas, 0 situaciones especiales 0
4 contrato en materia de Seouridad de la inform: informacién i de la oblinacion. Certificacion de confidencialidad «
1725 mplemertar of lan ds ecuperaci y conagenlaGe senicio onvatado arts | LaEAS un plan de contrato en Formato Plan de continuidad del
5 Jios eventos aue caso de oresentarse sit oueda alterar el desarrollo No aplica para el periodo reportado vicio o
1726 Garanizar los > o proteccon dela .
1 peri I
6 | informacion suministrada por los beneficiarios, haceondo oo tnode scosoaios [la acciones que quridad de nformacion | D171® € Periodo o se preseriaron alras, nconvenientes o stuaciones especiales Formato firmado 100%
sistemas de informacion disouestos oor ICBE vio Distrito a la ot
7
"
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el iabajo,
que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que . Certificacion de designacion del
1 peri I
1 adcione, modifaue o sustiye  garenice o cumphm\enlo de obligaciones La EAS cumple con la contratacion de un asesor de seguridad y salud en el trabajo | DUTant® el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | (oo eenante de Seguridad y Salud en 100%
P que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Pt
viaente
732P i Ta identi T 7 .
L e o e o | L2 EAS fealiza a matiz de dentifcacion de peligros ajustandose a s Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 1.Matiz de identificacion y valoracion 100%
fiesgos més sianincattvos. e contrales, docy normatividades vigentes que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. de riesgos por U
173 Realiar 1 nduccion & eqipo e vabalo e s emplears GTaE A GECUTn Durarte e periodo 1o 5 presertaron aleras, nconverientes o stuaciones especiales
3 e e s e Sooe i St e e o La EAS capacita altalento humano en temas relacionado a sst e o 1.Cronograma de capacitacion SST 100%
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, o0
4 [cone recuencia e permita mantener s sequrded o acverdo conas La EAS suministra al talento humano elementos de proteccion personal y de Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales e s 100%
los que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Corticado de £9 por EAS
i larse I ] i
perdida debers comemn solos prclocc 05 conesponmemes para la reposic onan Muestra mensual g6 entieta do EPP
5 ‘"3 5"’2”;‘1 o o Tavorable 0¢ s coboradores Wnouaios PATA| L eas cuenta con tiudinal del talento | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o situaciones especiales | e oqoc e dagAs 100%
i6n del con oy al mitidos por i i
I feculen del conveto coya il de este. Conceptos emitidos por una Homa, o afoctan o curmplents o a cbUGAAoN ertificados firmados por cada
1758 Formor o A 38 prevanio, prep ta ant Durarte e periodo 1o 5 presertaron aleras, inconverientes o situaciones especiales | Plan de Gesion de Riesgos de
6 ) La EAS implementa plan de emergencia e o e R 100%
737 Gara T 105 cor i 7 .
1 aten o S o S S, e UGN L EAS vald que odo el talento humano se encuerira vinculados a eps, fondo de | Durante el periodo o se presentaron aletas,inconvenientes o siuaciones especials | Cerlifcado debidamente fimado por el 100
laboral pension, y arl que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
B nforme consolidado _timestral
17.3.8 Cumpiir con el programa de salud ocupacionaly salud en el trabajo en ef marco Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
8 LaE el sequridad en el rabajo Documento Programa de salud 100%
dela prestacion de 05 servicios. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. PSS
1739 Rep de manera oportuna en el talento Reporte de accidentes avalado por la
i | %
9 | cividndes et senveio o AL 1ol 20 vt o & wabajador hamano s ya enviar la documentacion al distito de manera oportuna No aplca pera el periodo reportado ARL

AMBIENTAL




Documento de poliica ambiental

17.4.1 Adoptar fas medid agua, energia, . Cronograma
1| el mancio doresitnss aos 50 goiren e eseciondo conio.do | L EAS opta mecitas par s e doosrecursos e 3gua, eerga,papl | Durate o prid oS presertaron slras, nCvenertes o Ssinss SPESes | . oy meveualosd s 1004
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. ¥ mane a ol 19: actividades realizadas sobre las.
temticas
17.4.2 Adoptar & L. Cronograma
P! par: La acciones sobre el productos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. evidencias mensuales de las
2 |iosproductos quimices iizados durante i secucn e convers, o acverdo conla. |2 A 100%
quimicos que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. actividades realizadas sobre Ias
normatividad vigente. ;
teméicas
T Cronograma
I
17.43 Adoptar parael isposicion final o a final de residuos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. evidencias mensuales de las
3| e s restus espocialen i peligrosos s 8o gonerendutame 1 cecuatn de ) 100%
delos e peligrosos que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. actividades realizadas sobre Ias
teméicas
47.4.4 Formular Durane f priodo o sepreseiaron aetas,inconveniertes o iiaciones especiles | 2 actas mensusio ge s acividades
4| programes de limpieza yuesmvemcn maneju de residuos, control de plagas y La EAS documenta e implementa plan de saneamiento bésico P P g ; ia 2 100%
p gente que afecten el cumplimiento de Ia oblgacion. ealizadas sobre las teméticas, con sus
respeciivas fotos y lstado de asistencia
Evidencia de 1os resultados obtenidos
5 1745 Adopiar los residuos a p q final de residuos | Durante el periodo o se presentaron lertas, inconvenientes o situaciones especiales | enla disposicion de residuos orgénicos 100%
cricos e se generen duente 1 Skascion o8 il organicos que afecten el cumplimiento de Ia oblgacion. (videos, fotos, actas con listado de
asistencial
1. cronograma de capaciacion a
manipuladoras de almentos,
2. el documento (programa calibracion
1746 Formua e mplemera s proanas e capactacnc prson de equipos e insirumentos para pesar
o alim a EAS impl paral de alimentos de Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes o situaciones especiales: residuos) 100%
s o msrumenos paa pesar esivos y programa e Sancamienta e acuerdo formacionge que ntan 1 quenacer que afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Actas mensuales de las actvidades
con a normaividad vigene. realizadas con las manipuladoras de
alimentos y servicios generales, sobre
Ias teméticas, con sus respectivas folos
istado de asistencia.
17.4.7 Establecer el andl biental ala La EAS impl matiz de impacto ambiental que Ourate e e o s presentaon lertas, inconveienes o suacions especiaes | 00G
7 {oporacin ot sonaio esocer s accones oo v igar y el J 100%
o mnatios ambleniies signicatios ayuden a mitigar ¢l impacto ambiental que afecten el cumplimiento de la obligacion. 2 Evdencesde acidades pra
Gocumento del plan de buenas
g 1748 Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficarios, para la aks ravés de las pl ed idades que los Durante el periodo 1o se presentaron alrtas, inconverientes o situaciones especiales | P'421928 amblentales 1 Gronograma X
adopcidn de buenas préciicas ambientales. involucren en las buenas précticas ambientales que afecten el cumplimiento de la obligacion. 2 evidencias mensualos delas. oo
‘teméticas
Observaciones:
Nombre y apellido del egal delaEA Firma del egal dela EA

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS

L




Contrato de aporte Nimero: Cl 2021-2269

Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servi 15 DE ABRIL 2021

|Periodo reportado: AGOSTO 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla’

Regional: Atlantico

Nombre del Supervisor (E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

Total de cupos contratados

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP,

Usuarios nuevos en el periodo

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
periodo de lactancia)

ifas y nifios que se retiraron durante el periodo

Mujeres que se retiraron durante el periodo

Nifias y nifios que i en el periodo

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del
ICBF

[N° de unidades de servicio: 4
[Nombre del Representante legal: MARTA LUCIA NASSAR ARCNIEGAS
| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Namero de casos de malnutricion Desnutricion

0,833333333
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 65 55 0,846153846
Mu]ergs g‘estames y madres lactantes 0 0 #DIVIO!
sin afiliacién a salud
NiRas y nifos sin control de 167 250 1,497005988
crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
'vacunacion completo acorde a su edad 43 44 1,023255814
al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 0 0 #iDIV/O!
Casos identificados de signos de . i
malnutricion 0 0 #iDIV/0!

reportados a las Entidades Sobrepeso u Obesidad

Desnutricion Aguda iDIV/0!

Desnutricion Crénica iDIV/0!

Desnutricion Global iDIV/0!

D ipcio i del diagnéstico [Normal o eutréfico iDIV/O!
(Reportar tri Sobrepeso iDIV/O!

Obesidad | iDIV/0!




Obesidad Il | ol iDIV/0!
Obesidad IIl | of iDIV/O!
TOTALES | [ iDIV/0!
Describa brevemente las desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES

DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Namero de casos de maltrato
identificados en el la Unidad de

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

BEEEERE

BEEEER

Servicio Neqhqenqa
Explotacion sexual
Otros
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las y las en el periodo reportado, teniendo en cuenta las i rectoras: Juego, Arte, Literatura y del Medio.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI para
el periodo reportado

Se realiza socializacion a los padres y/o i de los sobre la ir

la crianza compartida, corresponsabiliad parental, gantiza de derechos en salud

ia de

Nuamero de visitas de acompafiamiento
a los hogares o familias

0

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de Salud v Nutricién

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

v protectores

Componente de ambientes educativos | AcT)yIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

redes

Componente de familia, comunidad y | AcTIvIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente administrativo y de
gestion

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de talento humano

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

Coordinadores

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuéles)

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

2 0
Agentes educativos 0 maestros 24 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 2 0
Profesionales de Nutricion 2 0
Auxiliares Pedagdgicos 10 0
10 0
0
0
0

Promotores de cultura

Total 60 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
educativos 1 60 JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

8. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS 1. Copia de la remision de los

casos de malnutricion reportados a las

2. Copia de la remision de los casos de

de derechos

alas Entidades

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS

Nombre y apeliido del Representante Legal

Lo

Firma del representante Legal de la EAS




