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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, Septiembre 24 de 2021 
 
Señor (a) 
NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2263622 

Profesional de Bilinguismo 
Dependencia COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Septiembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2263622 del año 2021 
 
Juan Camilo Tamayo Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.040.355.551 de 
Carepa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA 
DE TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES 
COP ($34.146.133). ESTA SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA 
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE UN MILLÓN SEISCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL COP ($1.696.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2021. 
B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 
Y DOS MIL COP ($3.392.000) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A 
NOVIEMBRE DE 2021. C) UN ÚLTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLÓN NOVECIENTOS 
VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES COP ($1.922.133), CORRESPONDIENTE AL MES 
DE DICIEMBRE DE 2021. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED 
DE CONOCIMIENTO DE BILINGÜISMO EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo con 
la programación establecida en 

Ejecución de la formación en 
los siguientes IDs:  
2237885 (téc. en recursos 
humanos), 2249644 (téc. en 

Evidencias en Sofía Plus. 
Informes, horario, plan 
concertado. 
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los procesos formativos del 
centro de formación 

construcción de vías), 2292787 
(téc. recursos humanos), 
2270723 (téc. construcción de 
edificaciones) y 2292783 (téc. 
En contabilización de 
operaciones comerciales y 
financieras) 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin 
de garantizar la unidad técnica 
en la ejecución de la formación 
de acuerdo con los 
lineamientos y políticas 
establecidas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño 
de actividades de aprendizaje, 
elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a 
implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, 
entre otras. 

Participación en la reunión del 
periodo 

Listado de asistencia  

3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase 
de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una 
vez de contactado el aprendiz, 
antes de asociar los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje. 

No aplica para este periodo No aplica para este mes 

4 Entregar al Supervisor del 
Contrato la información que le 
sea solicitada en relación con 
el proceso de ejecución de la 
formación: proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del 
proyecto formativo, Portafolio 
de evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general 

Portafolio presentado a la 
señora supervisora en Julio 7 
parcialmente.  

Grabación meet.  
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los informes que la formación 
por competencias exija 

5 Informar en un plazo máximo 
de 8 días hábiles a los 
aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada 
fase y/o competencia del 
proceso de formación. 

Juicio de evaluación informado 
a aprendices del ID 2237885, 
2254706 y 2066676 

Grabación de la sesión de 
formación.  

6 Seleccionar y programar 
actividades de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación 
según el programa de 
Formación profesional, 
calendario de formación y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Ejecución de la formación en 
los siguientes IDs:  
2237885 (téc. en recursos 
humanos), 2249644 (téc. en 
construcción de vías), 2292787 
(téc. recursos humanos), 
2270723 (téc. construcción de 
edificaciones) y 2292783 (téc. 
En contabilización de 
operaciones comerciales y 
financieras) 

Guías de aprendizaje. Plan de 
trabajo concertado. 

7 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y 
requerimientos de los 
aprendices 

El ambiente de aprendizaje 
elegidos de acuerdo a los 
requerimientos para la 
formación. Este mes se usan 
ambientes físicos, en el 
CTAPT, Carepa (CREM), 
escuela de la vereda San 
Martín de Apartadó.  Además, 
se hace uso del programa de 
reuniones virtuales Zoom. 

Grabación de la sesión de 
formación. Listado de 
asistencia. 

8 Orientar la Formación 
Profesional Integral como un 
proceso educativo teórico-
práctico, de carácter integral 
orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, 
tecnológicos, de actitudes y 
valores para el desarrollo 
humano y la convivencia 
social, que le permitan a la 
persona actuar crítica y 
creativamente en los contextos 
productivos y sociales, la 
interiorización de valores 
éticos, la utilización de las 
cuatro fuentes del 
conocimiento. 

Ejecución de la formación en 
los siguientes IDs:  
2237885 (téc. en recursos 
humanos), 2249644 (téc. en 
construcción de vías), 2292787 
(téc. recursos humanos), 
2270723 (téc. construcción de 
edificaciones) y 2292783 (téc. 
En contabilización de 
operaciones comerciales y 
financieras) 

Guías de aprendizaje. Plan de 
trabajo concertado. Grabación 
de las sesiones de formación.  

9 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno 
del supervisor del contrato) en 
los primeros días hábiles de 
cada mes y demás soportes 
requeridos para la legalización 
del pago de los honorarios. 

Se presenta el informe de 
tiempos académicos los 
primeros días de cada mes de 
labores.  

Informe académico de SOFIA 
PLUS con reporte de  horas 
solicitadas para el mes. 
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10 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, que 
se programen para los 
aprendices, garantizando en 
todo momento el debido 
proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices 

Participación en el comité 
programado para el periodo 

Listado de asistencia 

11 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento de aprendices del 
SENA. 

Se ejecuta la formación 
siguiendo los lineamientos de 
la institución. 

Relación cordial y puesta en 
práctica del reglamento del 
aprendiz 

12 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las 
normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de 
las buenas prácticas 
ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo 
anterior, en cumplimiento del 
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 
de 2013, Resolución 1471 de 
2013 del SENA y demás 
normas concordantes. 

Se ejecutó la formación de 
manera remota o virtual 
reduciendo el impacto 
ambiental y uso de agua, 
papel, combustible entre otros. 

Enlace de conexión enviado a 

aprendices, grabación, canales 

de comunicación virtual. 

Prevención en la 

contaminación y propagación 

del Coronavirus. 

13 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
ocho (8) días hábiles todas las 
actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, garanticen 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a 
la formación, creación de rutas 
de aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, registro 
de juicios evaluativos, 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se toma asistencia de los 
aprendices a las sesiones de 
formación usando la 
herramienta para tal fin en la 
plataforma territorium.  
 
 
 

Registros de asistencia en 
territorium.  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

14 Desarrollar acciones de 
formación Titulada y 
Complementaria (presencial 
y/o virtual), de acuerdo con la 
demanda de la oferta 
educativa y la programación 

Se da cumplimiento a la 
demanda de oferta educativa 
según programación indicada 
por la supervisora de contrato.   

Registro en Sofía Plus. 
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establecida por el supervisor 
de contrato. 

15 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso formativo 

Se hizo uso de la plataforma 
territorium para el desarrollo de 
actividades relacionadas a la 
formación.  

Grabaciones de las sesiones 

de formación.  

16 Brindar apoyo en el proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 
(ECCL), según la necesidad 
del Centro de Formación. 

No se ha brindado apoyo como 
evaluador 

No aplica para este mes. 

17 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés 
institucional. 

No se realizaron actividades 
de diseño curricular o 
investigación este mes. 

No aplica para este mes. 

18 Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de 
bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación. 

No se realizaron actividades 
de compra o apoyo en el tema. 

No aplica para este mes. 

19 Elaborar solicitudes de 
materiales de formación 
necesarias para la ejecución 
de la formación, así como 
codificación y apoyo técnico en 
la recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

No se realizaron solicitudes de 
materiales, codificación o 
apoyo técnico. 

No aplica para este mes. 

20 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la 
Calidad. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

21 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta 
educativa del Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico, acorde a 
la especialidad técnica. 

Se hace divulgación por de la 
oferta actual a través de red 
social personal.  

Publicacion en historias de 
whatsapp. 

22 Apoyar el proceso de 
investigación según las 
necesidades del Centro y la 
normatividad institucional. 

No se realizaron actividades 
de investigación este mes. 

No aplica para este mes. 
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23 Implementar estrategias para 
la retención de los aprendices 
y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del 
aprendiz cuando se presente 
la deserción. 

Desde el inicio de la 
competencia, se hace un 
proceso de motivación a los 
aprendices, exponiéndoles los 
diferentes beneficios que tiene 
estudiar en el SENA y 
desarrollar la competencia 
lingüística que ofrece la 
transversal.  

Grabaciones de las sesiones 
de formación.  

24 Apoyar otras actividades de 
acuerdo con la especialidad 
del programa de formación y el 
objeto contractual 

Se muestra disponibilidad para 
apoyar de acuerdo a  la 
necesidad de los aprendices y 
el centro.  

No aplica 

25 Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación – 
CNA, así como la 
consolidación de la 
Documentación para radicar 
en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior – 
SACES, de los programas que 
se presenten para registro 
calificado, previa Instrucción 
de la Coordinación Académica. 

Se presenta disposición para 
este fin cuando el centro así lo 
requiera. 

No aplica para este mes. 

26 Estar certificado o actualizarse 
en la Norma de Competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA” 

Poseo certificación Nivel 
Avanzado para esta norma.  
Certificación obtenida el 10 de 
diciembre de 2020. 

Certificado digital.  

27 Efectuar todas las actividades 
concernientes de apoyo a la 
supervisión, en los contratos 
designados expresamente por 
el ordenador del gasto del 
CTAPT del SENA. 

Disponibilidad para apoyar las 
actividades de apoyo a 
supervisión cuando así se 
requiera 

No aplica.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 51564961 de la planilla de seguridad social, cuyo operador es ARUS, correspondiente al 
mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
Juan Camilo Tamayo Gómez 
Contratista 
C.C. No.  1.040.355.551 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Nellis María Bejarano Chantac 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2263622 de 2021   
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO TAMAYO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2249644 - CONSTRUCCIÓN DE VIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFÁLTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TÉCNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2186405 - COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLÍTICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2237885 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2292787 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2270723 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2292783 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO TAMAYO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS1wdWJsaWM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9iYW5kZWphLmZhY2VzP2NvbnZlcnNhdGlvbkNvbnRleHQ9Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9lamVjdWNpb25mb3JtYWNpb24vbG1zL2NvbnN1bHRhckZpY2hhc0NhcmFjdGVyaXphY2lvbkxNU1B1YmxpY28uZmFjZXM/bWVuSWQ9ODQmZndrbWVudT1zaSZjb252ZXJzYXRpb25Db250ZXh0PTM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9zZWd1cmlkYWQvY2FtYmlhckNsYXZlLmZhY2VzP2NvbnZlcnNhdGlvbkNvbnRleHQ9Mw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9nZXNhbWJpZW50ZS9jb25zdWx0YXJmaWNoYXNpbnN0cnVjdG9yL2NvbnN1bHRhckZpY2hhc0luc3RydWN0b3IuZmFjZXM/bWVuSWQ9MjEyJmZ3a21lbnU9c2k=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9nZXN0aW9uaG9yYWNvc3RvL3JlcG9ydGVzL3JlcG9ydGVFamVjdWNpb25Ib3Jhc1Byb2dyYW1hZGFzSW5zdHJ1Y3Rvci5mYWNlcz9tZW5JZD0yMTImZndrbWVudT1zaQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9nZXNhbWJpZW50ZS9kaWFncmFtYXJob3JhcmlvZGlzcG9uaWJpbGlkYWQvZGlhZ3JhbWFySG9yYXJpb0luc3RydWN0b3IuZmFjZXM/bWVuSWQ9MjEyJmZ3a21lbnU9c2k=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9nZXNhbWJpZW50ZS9jb25zdWx0YXJpbnN0cnVjdG9yZXNmaWNoYS9pbnN0cnVjdG9yZXNmaWNoYXByb2dyYW1hZGEuZmFjZXM/bWVuSWQ9MjEyJmZ3a21lbnU9c2k=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9nZXN0aW9uaG9yYWNvc3RvL3JlcG9ydGVzL3JlcG9ydGVFamVjdWNpb25Ib3Jhc0luc3RydWN0b3IuZmFjZXM/bWVuSWQ9MjEyJmZ3a21lbnU9c2k=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9zb2ZpYS9nZXNhbWJpZW50ZS9zb2xpY2l0YXJldmVudG8vc29saWNpdGFyRXZlbnRvLmZhY2VzP21lbklkPTIxMiZmd2ttZW51PXNp
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3BvcnRhbC5zZW5hc29maWFwbHVzLmVkdS5jby9pbmRleC5waHA/b3B0aW9uPWNvbV9jb250ZW50JnRhc2s9dmlldyZpZD0yMjU=


COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD   1

ACTIVIDAD   2

ACTIVIDAD   3

ACTIVIDAD   4

ACTIVIDAD   5

ACTIVIDAD   6

virtual fecha sí No virtual fecha sí No virtual fecha sí No virtual fecha sí No virtual fecha sí No virtual fecha sí No

YULIETH ALEJANDRA ARROYAVE MARIN virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

LAURA BALDRICH IBARGUEN virtual 8/06/2021 X X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

CRISTIAN CAMILO BARRIOS PINTO virtual 8/06/2021 X X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

CAMILA ANDREA BERRIO CORRALES virtual 8/06/2021 X X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

CARLA CRISTINA CANTILLO GABALO virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

NAYELY ALEJANDRA CARMONA DAVID virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

PAULA ANDREA CASTRO QUEJADA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

JAMES EDGARDO CUESTA ARIAS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

KAREN DALLANA CUESTA LEMUS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

ESTEINER XIOMARA ESPITIA ZAPATA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

ROSA ANGELICA FUENTES PETRO virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

ALICE MARCELA HENAO FORONDA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

KAROLAY IRIARTE BASAS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

MARIA ESTEFANIA LOPEZ MADRID virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

ANGIE SOREYDYS LOZANO RIVAS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

ALEXANDER MARTINEZ ARRIETA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

DANIELA MARTINEZ TRIANA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

NANCY ELENA MENA RIVAS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

MARIA CLAUDIA MENDOZA RODRIGUEZ virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 O virtual 31/08/2021 X

YURLEDIS MESTRA ROJAS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

EIDYS JOHANA MONTIEL BARBA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

LUZ ANGELA MOSQUERA BARRERA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

LAURA DANIELA MUÑOZ PERALTA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

MARIA CAMILA NOREÑA RIOS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

VANESSA PACHECO CORDOBA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

YEIMY LORENA PADILLA DE LA HOZ virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

KEVINS HUMBERTO PADILLA PALACIO virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

LEINYS PANESSO BUENAÑOS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

PATRICIA DEL CARMEN PASTRANA SOLANO virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

GEILYN CAROLINA PEREZ GUTIERREZ virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

YOHANA PINEDA HERNANDEZ virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

JHAREN YAJAIRA RODRIGUEZ CAVADIA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

MARYORIS YINETH ROMAÑA CORRALES virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

DALLIS CATERINE SALGADO PALACIOS virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

LINDA YISETH SEÑA AMOR virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 O virtual 31/08/2021 X

YULIANA LICETH TERAN GARCES virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 O virtual 31/08/2021 X

ANGELICA PATRICIA TORRES CALLE virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

MAYEL JULIANA TORRES GALINDO virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

MAYRA ALEJANDRA TORRES MOYA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

LICETH DAYANA TRUJILLO CAUSIL virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

MARIEL JANETH VARGAS MARTINEZ virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 virtual 17/08/2021 virtual 31/08/2021

MARIA ELAINE VARGAS VALENCIA virtual 8/06/2021 X virtual 22/06/2021 X virtual 29/06/2021 X virtual 10/08/2021 X virtual 17/08/2021 X virtual 31/08/2021 X

________________________________________________---

FIRMA INSTRUCTOR

Forma de entrega 

actividad 6

Entregó 

Evidencia de aprendizaje #5: Can you tell me the way?

Evidencia de aprendizaje #6: Giving a candidate instruction on how to get to the company for an interview.

COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURÍSTICO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

ID 2292787 - TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 

CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Entregó Forma de entrega 

actividad 4
Nombre del aprendiz

Entregó Forma de entrega 

actividad 5

Forma de entrega 

actividad 1

Entregó Forma de entrega 

actividad 2

Entregó Forma de entrega 

actividad 3

Entregó 

Evidencia de aprendizaje #1: Verbo to be

Evidencia de aprendizaje #2: dando información personal (contexto general)

Evidencia de aprendizaje #3:  Video presentación personal (contexto técnico)

Evidencia de aprendizaje #4:  My daily routine


