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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Septiembre de 2021.

Sefior (a)
GERMAN GIBERTO ALARCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232324
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

Septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2232324 del afio 2021.

William Cetina Ibanez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.856.701 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma
de: TREINTAY NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(539.796.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) . Siete (7) pagos
iguales ya cancelados por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS
M/CTE ($3.790.140), correspondiente a los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2021. b) Tres (3) pagos iguales
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140),
correspondiente a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE 2021. c). Un ultimo pago pago por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070), correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2021.). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de Diciembre (12) de 2021.

OBJETO Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES

ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Atender la formacion de Formaciodn a la ficha Planilla control diario de
aprendices en el area especifica | 2338388, 220501046 TIC | actividades.
del respectivo programa de Utilizar herramientas
formacion, en las fases o . .
] . informaticas de acuerdo
maddulos establecidos y | dades d
nlasn i
programados. con las necesidades de
manejo de informacion
4R, Desarrollo curricular
tecnologo en gestion
redes de datos,
2 Orientar y apoyar a los Se realizaron las Planilla control diario de
aprendices en el desarrollo de siguientes actividades: actividades.
royectos formativos y/o ;
proyectc ylo Uso de equipos,
productivos en las respectivas .
~, herramientas y softwares
etapas de formacion. . .
tecnoldgicos del trabajo
colaborativo y Tics que
permitan hacer analisis
para el mejoramiento de
los procesos internos de
los proyectos. Desarrollo
curricular tecnologo en
gestion redes de datos.
Actividades programadas
por coordinacion
3 Garantizar la actualizacion de los | Planeacidn pedagdgica. Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las | Desarrollo y/o recepcién de evidencias
fases o modulos en I.‘?S cualesse | 4ctyalizacion de guias de | mediante plataforma
desarrolla la formacion de los o o
i aprendizaje. Territorium.
aprendices.
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Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

220501001-Mantener
equipos de computo
segun procedimientos
técnicos.. Desarrollo
curricular tecnologo en
gestion redes de datos

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

220501001-Mantener
equipos de computo
segln procedimientos
técnicos.. Desarrollo
curricular tecnologo en
gestion redes de datos

Planilla control diario de
actividades, acorde a la
planeacién pedagdgica radicada
en la Coordinacién Académica

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de  Sofia
incluida las novedades
exigidas por el centro de
Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las novedades y
Territorium.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion y evaluacién

El registro de novedades en
Sofia Plus, planilla control diario
de actividades e informe
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aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacidon Académica del
Centro para tal efecto.

de las actividades
correspondientes a los
trimestres de las fichas a
cargo (2338388) y
registradas en Sofia Plus.

mensual de ejecucién
contractual.

8 | Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el Visita por parte de

protocolos, normas, reglamentos | ambiente de formacién a

i i . coordinacion a los

e Instrucciones de usc?lde los los aprendices en cuanto ) L

ambientes de formacién y i ambientes de formacion.
) . al uniforme de acuerdo a

reglamentos e instrucciones del | ialidad del

Sistema deGestion de la a espema \dad, aseo de

Seguridad y Salud en el Trabajo ambiente y constante

SGSST. Asi como el aseo y el vigilancia del mobiliario

cuidado de los equipos y disponible en el

elementos que hacen parte de ambiente de aprendizaje

los mismos. asignado.

9 Participar activamente en el logro | Cumplimiento de los Registrar y publicar plataforma
de los indicadores de Alta Calidad | estandares de calidad del | Territorium actividades a
estable.c[dos para el Centro de CEET. evaluar.

Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistencia a las Planillas de asistencias.
convocadas por el Centro, la reuniones convocadas
D!recc!t?n Regional y/o la por el Centroy la
Direccion General del SENA. . L .

Direccién Regional.

11 | Presentary entregar ala Presentar la Informe mensual GTH-
Supervisidn de contratos los documentacién necesaria | F-062 version V08, planilla de
informes me.n.f,uales de eJ.ecuuon mensual como soporte cont.rlol diario, Planilla de pago
sobre las actividades realizadas, . ., version ENERO 2021 - 1,21 y

. : de la ejecucion del ,
novedades o inconvenientes que demas soportes entregados en la
se presenten durante la ejecucion contrato. coordinacion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.
12 | El contratista deberd cumplir con | Capacitacion protocolo Listado de asistencia a Ia

los protocolos de bioseguridad
para

mitigar, controlar y realizar el
adecuado

manejo de la pandemia del
Coronavirus

Covid-19, de acuerdo con los

de reingreso de
Bioseguridad a la
presencialidad realizado
por el SENA

capacitacién y visto bueno de la
coordinacion
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lineamientos de la Resolucién
666 de

2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por
el

Sena, para tal fin

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes

a salud, pensiones y ARL, (52745091) expedido por Miplanilla correspondiente al mes de Agosto del afio
2021, operador Miplanilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

’

William Cetina Ibanez
Contratista
C.C. No. 79.856.701

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2232324
Coordinador GERMAN GIBERTO ALARCON
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Informacion basica de la planilla

WILLIAM CETINA IBARNEZ

Empresa:

PRINCIPAL
52745091
09/09/2021
06/09/2021

Detalles del pago

Razén social recaudo: Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

Transaccién aprobada
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REPORTE RESUMEN DE PAGO

79856701
agosto 2021
agosto 2021
$495,000

1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

1118178799

*Namero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $39,000
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $256,000
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $200,000
$495,000

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la

radora corresp

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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SENA

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestidn de |a Calidad

Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR; Wi LIAM CETINA [BANE; CC. 79856 701 MES: 141 31AGOSTO ARO: 2071
AMBIENTE De HORAS - FIRMAS
ia | AMBIENTE b Ne. FICHA womamooE | We-DE oE TIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACI T
FICHA 2335955 con 0 220045 TIC Utz e aientaseformcas s o conles | delsabely olsbativey i e permianiacer
00 - necesidades de manejo de informacién analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
2i06i2021 - SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DESARROLLO CURAICULAR TECNOL DGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARFOLLD CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 Z20STOAE T Uk hepatertacomios e amvm comles | delyabalc vlsbraivoy s e pembankaze
00 - necesidades d ejo de informac analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
Si0Gi2021  SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DEeARROLLO CURFILULAR TEENDLDGD ENGESTIONFEDESDE  |delo= proyectas. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 220501046 TIC Uklizar herramientas informatioss de acuerda oonlas | delwabajo colsborativoy Tios que permitan hacer
PP psappaiZEees | o | sm-wm & |necesidades de maneio de informacién analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
12:00- 1400 DESARACLLO CURFICULAR TECNOLOGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARROLLO CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220045 TIC Utz e aientas o cas s o conles | delsabely solsbativey Tis e permianbacer
00 - necesidades de manejo de informacién analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
Sigi2021  SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DESARROLLO CURAICULAR TECNOL DGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARFOLLD CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 Z20STOAE T Uk hepatertacomios e amvm comles | delyabalc vlsbraivoy s e pembankaze
00 - necesidades d ejo de informac analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
Bigi2021  SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DEeARROLLO CURFILULAR TEENDLDGD ENGESTIONFEDESDE  |delo= proyectas. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 220501046 TIC Uklizar herramientas informatioss de acuerda oonlas | delwabajo colsborativoy Tios que permitan hacer
PR — psappaiZEees | o | sm-wm & |necesidades de maneio de informacién analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
12:00- 1400 DESARACLLO CURFICULAR TECNOLOGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARROLLO CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220045 TIC Utz e aientas o cas s o conles | delsabely solsbativey Tis e permianbacer
00 - necesidades de manejo de informacién analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
0i0GiZ02Y - SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DESARROLLO CURAICULAR TECNOL DGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARFOLLD CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 Z20STOAE T Uk hepatertacomios e amvm comles | delyabalc vlsbraivoy s e pembankaze
00 - necesidades d ejo de informac analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
G202 SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DEeARROLLO CURFILULAR TEENDLDGD ENGESTIONFEDESDE  |delo= proyectas. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 GEDSB4G I Uiz e o cas s aw conles | delggbl olsbativoy Tis e permitanbace
00 - retesidades de manejo de informacién andlisis para el mejoramiento de los procesos internas
12062021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 P |DESARROLLD CURRIBULAR TECNOUDGOENCESTIONREDES DE | Je losprovertos. DESARFOLLD CURFICULAR
BATOS TECHIBLOG0 FH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 ZE0SGIGATIC Ui el et o4l e | del gl colsbativoy Tis e permianbacer
00 - necedidades demanejo deinformacicn analisis para el mejoramiento de los procesos internas
1H0GZ02Y - SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 P |DEcAPROLLOCLRAIEILAR TECNOLOGD ENGESTIBNEEDES DE | de losproyertos. DESARFOLLD CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 Z20STOAE TIC Utk et forios e amvm comlee | delyabalc vlsbraivoy s e pemdankace
00 - necesidades d ejo de informac analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
THOGiZ02Y - SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DEeARROLLO CURFILULAR TEENDLDGD ENGESTIONFEDESDE  |delo= proyectas. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220045 TIC Utz e aientas o cas s o conles | delsabely solsbativey Tis e permianbacer
00 - necesidades de manejo de informacién analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
B0GZ021  SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DESARROLLO CURAICULAR TECNOL DGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARFOLLD CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220045 TIC Utz e aientas o cas s o conles | delsabely solsbativey Tis e permianbacer
00 - necesidades de manejo de informacién analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
1052021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DESARROLLO CURAICULAR TECNOL DGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARFOLLD CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 Z20STOAE T Uk hepatertacomios e amvm comles | delyabalc vlsbraivoy s e pembankaze
00 - necesidades d ejo de informac analisiz para el mejoramiento de los procesos internas
20052021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DEeARROLLO CURFILULAR TEENDLDGD ENGESTIONFEDESDE  |delo= proyectas. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220501046 TIC Uklizar herramientas informatioss de acuerda oonlas | delwabajo colsborativoy Tios que permitan hacer
:00- necesidades de maneio de informacion 4 analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
23052021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 B |DESARROLLO CURAICULAR TECNOL DGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARFOLLD CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
220501046 TIC Uklizar herramientas informatioss de acuerda oonlas | delwabajo colsborativoy Tios que permitan hacer
PP — . £00-12:00 & |necesidades de maneio de infomacicn analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
12:00- 1400 DESARACLLO CURFICULAR TECNOLOGO EN GESTION FEDES DE | de los proyectos. DESARROLLO CURFICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220045 TIC Utz e aientas o cas s o conles | delsabely solsbativey Tis e permianbacer
ssigznet| SENA :00- & |necesidades de maneio de informaci analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 DESAAROLLO CURRICUL AR TEENDLDGD ENGESTIONFEDESDE  |delo= proyectas. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220501046 TIC Uklizar herramientas informatioss de acuerda oonlas | delwabajo colsborativoy Tios que permitan hacer
ssngzoet|  SENA :00- & |necesidades de maneio de informacién analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 LESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTIOM REDES DE | de los preysctos. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220501046 TIC Uklizar herramientas informatioss de acuerda oonlas | delwabajo colsborativoy Tios que permitan hacer
RN — :00- & |necesidades de maneio de infomacicn analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 LESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTIOM REDES DE | de los preysctos. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECNCLOG0 EH GESTION FEDES DF DATOS
FICHA 2335955 con 0 220045 TIC Utz e aientas o cas s o conles | delsabely solsbativey Tis e permianbacer
somgzozt  SENA :00- & |necesidades de maneio de informaci analisis paras| mejoramiento de los procesos intsmos
DESARROLLO CURRICULAR 2:00- 1400 DESAAROLLO CURRICUL AR TEENDLDGD ENGESTIONFEDESDE  |delo= proyectas. DESARROLLO CURRICULAR
05 TECNCLOGO FH GESTION FEDES DOF DATOS
FICHA 2338388 2205071046 TIC Whilizar herramientas informéticas de acuerdo con las del rabajo colsborativa y Ties que permitan hacer
£00- 1200 recesidades de maneio de informacien 47 analisis para sl mejoramiento de los procesosintemos
Ju0GZ02Y - SENA DESARROLLOCURRICULAR | yo.nn _qq.00 B |DESARROLLO CURRICULAR TE3M OGO ENGESTIONFEDESDE | delos proyectos. DESARROLLO CURRICLLAR
DATOS TECNOLOG0 EH GESTION FECES DE DATCS
TOTAL HORAS DEL MES 168 |FIRMA DEL INSTRUCTOF V Vo.Bo. COORDINADOR:
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Fegional Distrito Capital
Sisterna de Gestidn de |a Calidad

SENA

Centro de Electricidad Electronica v Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILLIAMCETIN IBAMEZ C.C: 79.856.701 MES: 12 30 SEFTIEMBRE ARD: 2021
- - HORAS - FIRMAS
DA il Ho. FICHA HORARIO DE | He. DE COMPETENCIA DE FORMACIGN IMPARTIDA [MI¥IDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMAC Vo Bo. voCERD
CLASE HORAS " -
e T

FICHA 2338388 220501046 TIC Utilizar herramientas inform ticas de scuerdo con lss trabajes colaborativo y Tics que permitan hacer analisis para
WOSH021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 5:00-12:00 F necesidades de manejo de infarmacicn 4R #l mejoramiento de los procesas intemos de 103 proyestos.
12:00 - W:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTIONREDESDE | DESARROLLO CURRICULAR TECMOLOGO ENGESTION

0aTOS REDESDE DATOS
FICHA 2238388 220501046 TIC Utilizar herramisntas informtioas de acuerdo oon las trabao calaborative § Tos que petmitan haver analEis para
20942021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 8:00-12:00 8 necesidades de manejo de informacion el mejoramiento de los procesos intemnos de los proyectos.
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO EN GESTION

OaTOS BEDES D DATOS
FICHA 2338388 220501046 TIC Utiizar herramientas inform ticas de scuerdo con las v abejs calsberative 1 Ties aus peritan hace anaiers pata
30812021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 6:00-1200 g necesidades de manejo de infarmacidn &l mejoramiento de los procesos intemos de los proyectos.
12:00 - H:00 DESARROLLD CURRICULAR TECNOLOGD EN GESTIONREDESDE | DESARROLLO CURRICULAR TECMOLOGO ENGESTION

DATOS BEDESDE 0ATOS
FICHA 2338388 220501046 TIC Utilizar herramientas inform ticas de scuerdo con lss traha|n colaborativoy Tics que permitan haser anaisis para
G021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 5:00-12:00 F necesidades de manejo e informacin 4 #l mejoramiento de los procesas intemos de 103 proyestos.
12:00 - W:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTIONREDESDE | DESARROLLO CURRICULAR TECMOLOGO ENGESTION

DATOS FEDESDEDATOS
FICHA 2238388 220501046 TIC Utilizar herramisntas informtioas de acuerdo oon las trabajo calaborative § Tos que petmitan haoer analEis para
092021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 8:00-12:00 8 necesidades de manejo de informacion el mejoramiento de los procesos intemnos de los proyectos.
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO EN GESTION

0aTOS BEDESDE DATOS,

S

FICHA 2338388 220501046 TIC Utiizar herramientas inform ticas de scuerdo con las v abejs calsberative 1 Ties aus peritan hace anaiers pata
0812021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 6:00-1200 g necesidades de manejo de infarmacidn &l mejoramiento de los procesos intemos de los proyectos.
12:00 - H:00 DESARROLLD CURRICULAR TECNOLOGD EN GESTIONREDESDE | DESARROLLO CURRICULAR TECMOLOGO ENGESTION

OATOS BEDESDE DATOS
FICHA 2338388 220501046 TIC Utilizar herramientas inform ticas de scuerdo con lss traha|n colaborativoy Tics que permitan haser anaisis para
032021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 3 |necesidades de manejo de infarmacidn 4 2l mejaramientc de |05 procesos intemos de 108 progestos.
DESARROLLD CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTIONREDESDE | DESARROLLO CURRICULAR TECMOLOGO ENGESTION

DATOS REDESDEDATOS
FICHA 2238388 220501046 TIC Utilizar herramisntas informtioas de acuerdo oon las trabajo calaborative § Tos que petmitan haoer analEis para
W09¢2021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 00 - 1200 8 necesidades de mangjo de infarmacidn &l mejoramiento de los procesos intemos de los prayectos.
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO EN GESTION

0aTOS FEDESDE DATOS
FICHA 2338388 20501046 TIEUtiizar herramientas iform ticas de scuerdo con las \r el calsbrative 1 Ties aus peritan hoce anaiers pata
130812021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR 6:00-1200 2 negesidades de manejo de informacidn 4R elmi#joramiento de los procesos intemos de los proyectos.
12:00 - 14:00 DES AFROIIDCURRICUEART ECHOL OGERGES TIGNEEDE S DE DESARROLLD CURRICULAR TECHOLOGD EM GESTION

DATOS FEDESDE 0ATOS
FICHA 2338388 2205010487TIC Utilizar herramientas informaticss de scusie con las trabaja colaborativo y Tics que permitan hacer analisis para
W0giz021 SEMA DESARROLLO CURRICULAR :00 - 1200 2 necesidades démanejade infarmacidn 45 el mejaramiento de 103 procesos intemos de los prayectos.
12:00 - W:00 DESARROLLO BURRICUCAR TECMOLOGD EN GESTIONFEDES DE | DESARROLLO CURRICULAR TECMOLOGO ENGESTION

DATOS REDES OE DATOS
TOTAL HORAS DEL MES 80 |FIRMA DEL INSTRUCTOF ¥o.Bo. COORDINADOR:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338388 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/09/21 09:34 AM

Page 10of 6

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/09/21 09:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141388 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolédgica de red segtin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

9/09/21 09:34 AM
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implfmentar'red inala'!'nbrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - i
disefio y normas técnicas

9/09/21 09:34 AM Page 4 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS __

9/09/21 09:34 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/09/21 09:34 AM Page 6 of 6

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338388 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

9/09/21 09:35 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

9/09/21 09:35 AM Page 2 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

FICHA 2141388 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L "
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : o L
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

9/09/21 09:35 AM Page 3 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHA INICIO _|_FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

9/09/21 09:35 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

9/09/21 09:35 AM Page€6of 6
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