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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencién a que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 33.965.717

Cursé y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
Para desemperiarse como:

TRABAJADOR CALIFICADO EN
DISENADOR - PATRONISTA

Con una duracion de 3602 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Dos Quebradas
A los Cuatro (4) dias del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008)

/

OLGA CECILIA GONZALEZ SILVA
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIA INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
REGIONAL RISARALDA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE RELACIONESPUBLICASY
DESARROLLO DE EVENTOS

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alos doce (12) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

9360536 - 12/02/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 953800385144CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 33.965.717

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Dosquebradas,
alos veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

ANDRES AURELIO ALARCON TIQUE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ANDRES AURELIO ALARCON TIQUE
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

6281523 - 20/12/2011
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 922300260487CC33965717C.



%

Centro Educativo
Asesorias Educativas
para el Desarrollo
Regional
ASEDER

Santander de O - Cauca

Acta
de Grado
# 004

En Santander de Quilichao, Cauca a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2004 se reunieron con el fin de formalizar la Graduacion de los
estudiantes del ultimo Ciclo los suscritos Rector y secretaria en la Rectoria
del :

CENTRO EDUCATIVO ASESORIAS EDUCATIVAS PARA EL
DESARROLLO REGIONAL “ ASEDER”

Institucién aprobada por la Secretaria de Educacin y Cultura del
Departamento del Cauca segiin Resolucion No. 2258 del 21 de noviembre del
2002 para el Nivel de Ciclos Lectivos Especiales Integrados de la Educacion

Media Formal de Adultos en la forma que lo determina el Decreto 3011 de
1997; para otorgar el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nmimero de documento de
identificacidn se relacionan a continuacion:

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

C.C. 33.965. 717 de Santa Rosa de Cabal

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 004 de fecha 25 de Noviembre de
2004 gue consta de 22 estudiantes que comienza con el nombre de:

GERMAN ANDRES ACEVEDO

Y se cierra con el n,ombre de:
SANDRA MILENA VELASOUEZ PEREZ

Dada en Santander de Quilichao, Cauca a los 25 dias del mes de Noviembre
de 2004




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 13501932 - 20/09/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100526553CC33965717C.



. Libertady orden
REFUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de la Ley 119 de 1994

Hace constar quie

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 33.965.717

Cursé y aprobd la accién de Formacidn

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presents en Armemia, a los veintitres {23} dias del mes de diciembre de dos mil once {2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
oLea LUCQE;;',LEZE,RRD o TT00384 - 231212011

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDID

La sutenticidad de este docmmento pusde sar verificadsa en el regismo electromico que 52 encusnms en 1: piging web hitpe/certficados sens educo, bajo el mimero
92310031 1623CC33065T1TC.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 8553354 - 19/11/2012
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100334983CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE PATRONES BASICOSDE CHAQUETA DAMA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 25525602 - 02/12/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100885565CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

TECNICASDE COMUNICACION EN EL NIVEL TECNICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 18554434 - 28/03/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100688747CC33965717C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

) Cursé y aprobd la accion de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anteriorse firma en Valledupar a los Doce (12) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

W}-‘c—’- - [
sl oAl > J
SHVRLIND .

- CARLOS AL'BER?@{*RBEMGUEROA
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SGCV20113320231 12/06/2011
REGIONAL CESAR No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

METODOLOGIA PARA LA INTERVENTORIA DE PROYECTOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ltagii, a lostreinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

LEON ARTURO OTERO BOTERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

Leo6n Arturo Otero Botero
Subdirector 23849329 - 30/09/2014
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920200840113CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16876874 - 12/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100633723CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE PATRONES BASICOSDE CHAQUETA DAMA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 25525602 - 02/12/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100885565CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE PRENDAS POR TECNICA DE DRAPEADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA 15748998 - 18/09/2013
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921200598881CC33965717C.



SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

CERTIFICA

Que DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
33.965.717 de Santarosa De Cabal, realiz6 y aprobé el curso de ELABORACION DE
PRENDAS POR TECNICA DE DRAPEADO con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogotd, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil trece
(2013)

Firmado Digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921200598881CC33965717E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

EMPRENDIMIENTO BASICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 7673601 - 23/12/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100318014CC33965717C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

Cursd y aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos quebradas a los Veinte (20) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

(VAR
OLGACEC GO LEZ'SILVA

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL SGCV20113342308 20/06/2011
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 33.965.717

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOL OGICASEN INVESTIGACION: PROCESOSDE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 17002943 - 10/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100642608CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los cinco (5) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

707622 - 05/11,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN DIEGO GIRALDO LLANO hasta el 5 de Noviembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800210601020CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
Codigo: 220501046 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los cinco (5) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

707668 - 05/11,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN DIEGO GIRALDO LLANO hasta el 5 de Noviembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800220501046CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos.
Codigo: 290601217

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los trece (13) dias del mes de Mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
540049 - 1305,2019 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 13 de Mayo de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100290601217CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Diseiiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa.
Codigo: 290601216

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los trece (13) dias del mes de Mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
540027 - 1305,2019 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 13 de Mayo de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100290601216CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Operar maquina sobrehiladora (fileteadora) cumpliendo especificaciones

técnicas
Cédigo: 290601163

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veinticinco (25) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

606657 - 25072019 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 25 de Julio de 2022
Subdirector (F) CENTRO PARA EI DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100290601163CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Operar maquina flat seammer cumpliendo especificaciones técnicas.
Codigo: 290601150

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veinticinco (25) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

606608 - 25072019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 25 de Julio de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100290601150CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Operar maquina plana de una aguja cumpliendo especificaciones técnicas
Codigo: 290601155

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veinticinco (25) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

606620 - 25072019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 25 de Julio de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100290601155CC33965717C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 33965717

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Guadalajara De Buga. a los veintiseis (26) dias del mes de enero de dos mil veintiun (2021)

Firmado Digitalmente por

—_

GERMAN SUAREZ GARCIA

Subdirector (E) 72127308 - 26/01/2021
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124002237088CC33965717C.



Certificacion No. 98

SENA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(@) DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ identificado(a) con la
Cedula de Ciudadania. No. 33.965.717 de Santa Rosa de Cabal, Risaralda, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales reguiados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00276 del 06 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementaria asociados al area
de Industria y/o acciones de formacion afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

Plazo de ejecucién: Desde 07 de Febrero de 2019 Hasta el 16 de Diciembre de
2019

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diez (10) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1. Mantener su autonomia e independencia
en ia ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
Ministerio de Trabajo ‘
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10270  GTH-F-131V03 Pag 1
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Certificacion No. 98

w

formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas vy directrices
institucionales.2. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o
elementos que le sean encomendados y cuidar que sean
utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato
suscrito.3.Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB
oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional.4.Informar al Centro de formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 5.Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el lago SENA cuando asi sea necesario.6.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.7.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y
demas novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices en las correspondientes acciones de formacion
en que sea programado, en los respectivos aplicativos con
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen  estos  aspectos.9.Conformar y participar,
activamente en los equipos de desarrollo curricular

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03 Pag2
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e
SENA

N

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecncldgicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de 10s programas de formacion, la elaboracién
de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién,
entre otras.10. Reportar mensualmente en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos
establecidos por los procesos y las directrices
institucionales que estén asociados al rol de instructor,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten
segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacién.11.El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son el acompanamiento y seguimiento a ia ejecucién de
los proyectos de formaciéon o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucidén del proceso de aprendizaje.12. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados
por la coordinacion académica, los proyectos de formacion
que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacién del centro le sean asignados para su
formulacion.13.Atender oportunamente las solicitudes vy
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacién.14.Conocer y aplicar el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad,
en acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
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actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada
con este sistema.15.Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolie para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas
y transversales, asfi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas gque validen el
desempefno como instructor.16.Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales
de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion
que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un
adecuado uso de esta plataforma.17.Acompaniar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental requerida
para los procesos de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacién.18.Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicién de competencias por parte de los aprendices
del centro.19. Ejecutar las acciones correspondientes para
el alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las
acciones de formacién.20.Desarrollar acciones propias del
proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacion y/o
el equipo ejecutor del proceso de induccién.21.Apoyar la
ejecucion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion
segun orientaciones del Centro de Formacion.22.Promover
la conformacidon de semilleros de Investigacion y la
identificaciéon y formulacidon de proyectos para las
convocatorias que se hagan a través de la politica de

Ministerio de Trabajo
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o
SENNOQOVA.23.Brindar colaboracién de manera oporiuna en

la organizacién y conformacion de grupos de acciones de
formacién complementaria.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE). Con pagos
mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-006107 a los Treinta dias del mes de
Agosto de 2019.

Anstrong Albefto Gibmez Rios
Subdirector ( /
Centro para ¢l Degarrollo Tecnolégico De la

Construccion y la’Industria

Proyect6: Gonzalo Alberto Betancourth Garzon
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion de Servicios Personales

Cerlificado Ko

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 128

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 33.965.717 de Santa Rosa de Cabal, Risaralda, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 968 del 29 de Julio de 2011

Objeto: impartir  Formacion  Profesional  Integral Titulada vy
Complementaria en términos de planeacion y orientacién en
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, en modalidades
Presencial y/o Aprendizaje en Red, basados en la Formacion y
Evaluacion de Competencias Laborales y el Aprendizaje por
Proyectos en el Centro para el Desarrolio Tecnolbgico de la
Construccién y la Industria, en el area de Industria, en los
programas de Formacion Complementaria en manejo de
magquinas de confeccién industrial para ropa exterior de acuerdo
a lo contenido en el Plan de Contratacion y en aquellas acciones
de formacion que por demanda y necesidades del servicio, el
Centro de Formacién deba atender en sus distintas modalidades.

Plazo: Desde el 29 de Julic de 2011 hasta el 16 de Diciembre de 2011
Inicio de Ejecucion: 02 de Agosto de 2011

Termino de Ejecucion: Cuatro (04) meseas y Catorce (14) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener jguem
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el obojetoﬁe=mﬁcf*m;-';;;ggJ
de contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion.3) Actuar de conformida@

Ministerio de Trabajo Cerbficado No
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@
SENA
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con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el POA 2011
y aplicarlo. 5) Certificar la realizacién del curso "Actualizacién en
desarrolio curricular”, antes del 30 de junio de 2011. 6) Reportar
al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160 horas mensuales.
7) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de
Contratistas. 8) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 9) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
10) Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pensién y ARP). 11) Promover
y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 12) Cumplir con
la programacién que le asigne la Coordinacion Académica. 13)
Participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecuciéon y evaluaciéon de los proyectos de
formacion. 14) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del servicio.
15) Participar activamente en la conformacién de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad
y cumplimiento de la planeacion de la formacion. 16) Realizar
todas las actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacidén de
los cursos en cada modalidad de formacién. 17) Participar en el
disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 18) Disefar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su revisién y aprobacién y |
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA.19)CED
Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de formacion,sccrpsesr
fichas técnicas y demas documentos adicionales que se requiera
para la ejecucion de la formacion profesional integral.20g

Ministerio de Trabajo
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Fortalecer el banco de proyectos de formacion.21) Disefiar o
actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a la
demanda y las necesidades del servicio.22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
23} Realizar los juicios de evaluacion en SOFIA PLUS
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 25) Apoyar el
desarrollc de competencias transversales. 26) Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Participar en los
eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacion, nacional
e internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 28)
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través de las
actividades que orienta. 29) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 30) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 31) Utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccion Personal. 32) Fomentar el deporte y el
arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34) ‘Yelar por el buen aseo en los Ambientes. 35)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizande la calidad de la informacién y su
coherencia con procesoc formativo. 36) Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 37) Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 38) mm
Participar en las reuniones que programe el SENA. 39) Estar ascomen
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo dmm

g
Ministerio de Trabajo Cerificadn No
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inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del
contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 066 del 25 de Enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacién  Profesional Integral, en términos de
planeacién y orientacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje evaluacion basados en la Formacion y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
modalidades de formacion Titulada, Complementaria vy
articulacion con la media, en el area de Industria, en el Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria."

Plazo: Desde el 25 de Enero de 2012 hasta el 30 de Junio de 20172
Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2012
Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintitres (23) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion.3) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefanza - aprendizaje - evaluacion.4) Conocer el POA 2012 y
aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un numero
maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las horas de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisién de Contratistas.7) Responder por la
buena calidad de los servicios contratados. 8) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993. 9) Presentar oz

Certificado No.

oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de lagimrms
seguridad social (Salud, Pension y ARP).10) Promover y divulga@
et

el portafolio de servicios Institucional. 1) Cumplir  con |d5
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programacién que le asigne la Coordinacion Académica. 12)
Participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacién de los proyectos de
formacion. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del servicio.
14) Participar activamente en la conformacion de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad
y cumplimiento de la planeacion de la formacion.15) Realizar
todas las actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los cursos en cada modalidad de formacion. 16) Participar en
el disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 17)
Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y
presentarlas a la Coordinacién Académica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del
SENA. 18) Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacion, fichas técnicas y demas documentos adicionales que
se requieran para la ejecucion de la formacion profesional integral.
19) Fortalecer el banco de proyectos de formacion. 20)
Disefiar o actualizar los cursos gue sean requeridos de acuerdo a
la demanda y las necesidades del servicio. 21) Participar en la
programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de
Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 22) Realizar los juicios de evaluacion en
SOFIA PLUS correspondientes a los resultados de aprendizaje en
las fechas establecidas. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24)
Apoyar el desarrollo de competencias transversaies. ZS)MMNO
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y lascosss
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y de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga
el SENA, cuando el contratista sea sujeto de este tipo de
programaciones. 27) Promover el emprendimiento, la innovacién
y desarrollo tecnologico en cada uno de los aprendices a
traves de las actividades que orienta. 28) Contribuir
constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro.
29) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 30)
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
31) Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 32) Velar
por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales.33) Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo. 35)
Diligenciar todos los registros que correspondan  a los
protocolos  del Sistema Integrado deMejora  Continua
Institucional - SIMCI. 36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar en
las reuniones que programe el SENA. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 1185 del 25 de Julio de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
impartiendo formacion profesional integral en las modalidades de
titulada, complementaria y articulacion con la media, en el area de
de industria, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos, conforme al anexo 2 plan de
contratacion de instructores, en el centro para el desarrollo @
tecnologico de la construccion y la industria.

Plazo: Desde el 25 de Julio de 2012 hasta el 15 de Diciembre de 2012 -
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Inicic de Ejecucion: 27 de Julio de 2012
Termino de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion.3) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion.4) Conocer el POA 2012 y
aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un numero
maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las horas de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervision de Contratistas.7) Responder por la
buena calidad de los servicios contratados. 8) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud vy
pension de que trata la Ley 100 de 1993. 9) Presentar
oportunamente, para el-pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARP).10) Promovery divulgar
el portafolic de servicios Institucional. 11) Cumplir con la
programacién que le asigne la Coordinacion Académica. 12)
Participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del servicio.
14) Participar activamente en la conformacién de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad
y cumplimiento de la planeacién de la formacion.15) Realizar
todas las actividades de ejecucién, seguimiento y evaluacion de

enartes

los cursos en cada modalidad de formacion. 16) Participar N cottcntor
. " . . e SC-CER339681
el disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para

valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan
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perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 17)

Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion

qQue se requieran para el desarrollo de cada proyecto vy

presentarlas a la Coordinacion Académica para su revisién y

aprobacién y posteriormente publicarlas en las plataformas del .
SENA. 18) Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacion, fichas técnicas y demas documentos adicionales que
se requieran para la ejecucién de la formacién profesional integral.
19) Fortalecer el banco de proyectos de formacion. 20)
Disefiar o actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a
la demanda y las necesidades del servicio. 21) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de
Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 22) Realizar los juicios de evaluacion en
SOFIA PLUS correspondientes a los resultados de aprendizaje en
las fechas establecidas. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24)
Apoyar el desarrollo de competencias transversales. 25)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 26) Participar en los eventos de transferencia tecnoldgica
y de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga
el SENA, cuando el contratista sea sujeto de este tipo de
programaciones. 27) Promover el emprendimiento, la innovacion
y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a
traves de las actividades que orienta. 28) Contribuir
constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro.
29) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 30)
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal.
31) Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 32) Velar
por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como demmm

equipos, herramientas y materiales.33) Velar por el buen aseo ensccerum:;

los Ambientes. 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un

plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedade Net -

R e
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que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. 35)
Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del  Sistema Integrado deMejora Continua
Institucional - SIMCI. 36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar en
las reuniones que programe el SENA. Atender oportunamente los
requerimientos que haga e! supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 158 del 21 de Enero de 2013

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementafia, en el drea de Industria mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos.

Plazo: Desde el 21 de Enero de 2013 hasta el 16 de Diciembre de 2013
Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2013
Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintitres (23) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promaverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion. 4. Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo. 5.
Participar en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario
si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. G
7. Reportar al aglicativo SOFIA un niimero maximo de 160 horagsccerss
mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o SupervisiofgioNet

Ministerio de Trabajo Cerificado No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15-Armenia Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.seha.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1



Certificacion No. 128

@
SENA

N

de Contratistas. 9. Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 10. Mantener actualizados los pagos de
afiliaciéon a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993. 11. Presentar oportunamente, para el pago
mensual, copia dei pago de la seguridad social (Salud, Pension y
ARL). 12. Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional. 13. Cumplir con la programacién que le asigne la
Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor
en la planeacion, administracion, gjecucion y evaluacion de los
proyectos de formacién. 14. Revisar permanentemente la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar
los equivos de desarroilo curricular interdisciplinario, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos.
16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de  proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de
aprendizaje. 17. Realizar las actividades de alistamiento,
ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de  formacion. 18. Participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del SENA. 19. Disefiar las guias
de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacién Académica para su revisién y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 20
Disefiar materiales de formacion para los programas que oriente.
21. Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacién. 22. Dar respuesta oportuna a las
solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador ﬁ
Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del

seguimiento técnico pedagégico. 23. Participar en Iacmm
programacion y ejecucién del proceso de induccién de Aprendicessecernss;
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
24. Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a lo A
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resultados de aprendizaje en las fechas establecidas y en
oportunidad. 25. Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 26. Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27. Propiciar el
proceso de evaluacion que deben hacer jos Aprendices, en el
aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los Proyectos de
formacion. 28. Participar en los eventos de transferencia
tecnologica y de cooperacidn, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA. 29. Promover el emprendimiento, la
innovacion y desarrollo tecnologico en cada uno de los aprendices
a través de las actividades que orienta. 30. Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 31. Utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccidén Personal. 32. Fomentar el deporte y el
arte entre los aprendices. 33. Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34. Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35.
Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas de formacion
ejecutadas. 36. Presentar semanalmente la programacion de las
actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 37. Diligenciar todos los registros que
correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora
Continua Institucional - Sistema Integrado de Gestion Calidad con
Calidez. 38. Entregar copia de los archivos producidos'en
desarrollo del objeto contractual. 39. Participar en las
convocatorias de transferencias tecnoldgicas que programe el
Centro para los instructores. 40. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar @
informes mensuales de la ejecucién del contrate. 41. Estar afiliado | sem
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi comc)c
facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para [asccemwe
afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -,
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1564
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de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan (Inicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF Y cajas
de Compensacion Familiar. 43. Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
—RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salfud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
¢) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico —SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado
por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 44. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha de Contrato: 160 del 15 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en los programas que orienta el e
centro, mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza- | wew
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales ymm

Aprendizaje por Proyectos. BCCERYIGN

Plazo: Desde el 15 de Enero de 2014 hasta el 13 de Diciembre de 201@
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Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014
Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintitres (23) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2 Conocer el Plan de Accion 2014: "SENA, Mas Trabajo" y
aplicario en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes yl/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacién de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA 'y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacién y seguimiento,
jornadas de evaluacion-y seguimiento de la ejecucion de la
formacién, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los iNtereses cesawno

legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su camé” o

dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares dond
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desarrolie el objeto contractual, asi como impartir formacién con
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea hecesario. 9. Velar
por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover
en ios aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual gue las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones y deméas novedades de [os aprendices de las
acciones de formacion en que sea programado, en los aplicativos
con que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Del
registro de esta informacion debe remitirse evidencia al supervisor
del contrato. Esta obligacién sera requisitc para los pagos
parciales del contrato. 12. Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativo"é, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboraciéon de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de Su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién Y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento dewmm
aprendizajes previos que se ejecuten seglin necesidades delscoomsn
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador.

académico que corresponda las anomalias, inconsistencia IGNet

[-3 )
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novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14.
Registrar en cada vigencia mensual las actividades academicas
adicionales que generen en el acompafnamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacidn no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de mes.
15. Capturar en e! aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién. 17. Conocer,
apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacién y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagégicas y metodolégicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen
el desempefio como instructor. 19. Utilizar y promover en los ﬁ
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de | s
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que se
imparte en el centro, mediante la utilizacién de anuncios, materlaIS'frCF-**i:!a%m
de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas,

acciones necesarias para un adecuado uso de esta plataformagiaet &
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20. Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los procesos de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y liderar el
desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, gue favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22. Ejecutar la programacion de acciones
de formacién y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas por la coordinacion académica. 23. Adelantar las
acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacion que le sean
asignadas por la coordinacibn académica del centro. 24.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién a los
aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por fa
coordinacién académica del centro de formacién. 25. Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 26. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 27. EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con
base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta | we |
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormentew
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de estasccermsn
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para lag
declaracion de la caducidad administrativa. 28. Las demas que s
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hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha de Contrato: 457 de! 27 de Enero de 2015

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional mediante el desarrollo de procesos
de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados al
area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde el 27 de Enero de 2015 hasta el 19 de Diciembre de 2015
inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2015
Termino de Ejecucion: Diez (10} meses y Dieciséis (16) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir-a cabalidad con el objeto del contrato 2.
Conocer el Plan de Accién 2015 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e

“independencia en la ejecucidén del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la &
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de s s
comunicacién institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de I@
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cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccioén, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolie el objeto contractual, asi como
impartir formaciér con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demés novedades
de los aprendices de las acciones de formacion en que sea
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a fos disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro demmm
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion, scceaswesn
la efaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos deg
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PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segin necesidades del
servicio, comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14.
Registrar mensuaimente las actividades académicas adicionales
que se generen del acompaiiamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacién. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacioén. 17. Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacién,mmm
actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera interna y externasecese:

i eanies
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técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagégicas y
metodologicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso
de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar,
cuando sea necesario, ios procesos de alistamiento relacionados
con los actividades de preparacion documental requerida para los
procescs de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre ofras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacién académica del
centro. 23. Desarrollar acciones propias del proceso de induccién,
cuando asi se requiera, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinacion académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto @
contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser | v
requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo demr
duracién del contrato, los proceso de certificacion desceerms
competencias, segun las normas de competencias que aplican ag
fa funcion de instructor, asi como a los procesos que el SEN

Ministeric de Trabajo Cerbficado No.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE FO-SC-CERsegt!
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién yla Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15-Armenia Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. §2939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional;: 01 80009 10270  GD-F-011 V04 Pag 1



Certificacion No. 128

()
SEMA

N

adelante para certificar habilidades pedagégicas. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de
duracion del contrato estudios del idioma inglés con certificacion
minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del nivel de suficiencia
en este idioma garantizando como minimo la obtencion del nivel
A2, de acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2014-000217).

Numero y Fecha de Contrato: 460 del 28 de Enero de 2016

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde el 28 de Enero de 2016 hasta el 16 de Diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016
Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato
2. Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion dei contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el TEs
calendario académico de la vigencia contratada, la Programacions: s
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar Io@
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bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucidon del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacidn y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucién de la formacién, entre otras. 7. informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o gue puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formaciéon con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente logscoerse
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de g
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas U
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regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente

en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o cohjunto de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad,:garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion

de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién.14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas
mes.15.Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los
términos estipulados por la coordinacion académica, los @
proyectos de formacién que de acuerdo a las necesidades de 12 | swn
planeacion y programacion del centro le sean asignados para su Cé
formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes yscosss
requerimientos ,hechos por Ia Subdirectora del Centro
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos qu@aNet =
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estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la gjecucion del
contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacion.
17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales
como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier ofra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefo como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante Ia utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrolio de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de Ia adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento ¥ | wen
cierre de las acciones de formacion y aquellas de carécter_
complementario que le sean asignadas y/o programadas por lgscoerums
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar accionesgs
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a lo
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aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24, Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contrato, el proceso de certificacion de competencias, segiin
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro

Numero y Fecha de Contrato: 289 del 25 de Enero de 2017

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrolio de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la industria y/o acciones de formacion afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

1

Plazo: Desde el 25 de Enero de 2017 hasta el 26 de Septiembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017

Termino de Ejecucion: Ocho (08) meses y Un (01) dia.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.w““

SC-CERI35681

2. Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia @
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independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados Y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional dei SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad ;
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por S
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salugdsceerse
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que seangs
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar

e
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oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,

en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,

asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente

en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefic de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje, asociacion

de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la @
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas | sen
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en elcm
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este itemsscemuns
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas me et =

Ministerio de Trabajo Ceslficado Mo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COSGERIen
Regional Quindio — Centro para ei Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15-Armenia Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GD-F-011V04 Pag 1



Certificacion No. 128

4
SENA

N

15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién academica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de Ia planeacién y
programacién del centro le sean asignados para su formulacién,
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de ia ejecucion del contrato,
segin lo determine la entidad o el centro de formacion, 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion yio auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarroile para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o
tecnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utiizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y

formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer yce
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitogscosrsses
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas g5y,

complementarias como giras vy visitas técnicas, entre otras, qu
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favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidon de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por |a
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por [a
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblaciéon objetivo para la
conformacién de los grupos de formacién segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma “orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y nommativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Namero y Fecha de Contrato: 907 del 27 de Septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementarias asociadas al area de la @
industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a 0S| wue
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Certificato No
SC-CER3INRET

Plazo: Desde 02 de Octubre de 2017 Hasta De 19 de Diciembre de 2017 m
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Inicio de Ejecucion: 02 de Octubre De 2017
Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer el
Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades asociadas con
el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
gue le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacidon adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas
por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del
contrato, tales como:. Procesos de induccidon, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carmné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el

ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando

asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento delceaome
SC-CERIIHI

Reglamenio de aprendices del SENA, en toda la comunidad
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ocupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asl como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyecios
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos gque se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, 'novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas et
mes. 15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los™"
términos estipulados por la coordinacién académica, Io
proyectos de formacién que de acuerdo a las necesidades de I 2Net 5
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planeacion y programacion del centro le sean asignados para su
formulacién. 16. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacion. 17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad. en
acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion
y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro o
cualquier otra actividad relacionada con este
sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia
tecnologica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas y metodoldgicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen
el desempefic como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que se
imparte en el centro, mediante la utilizacién de anuncios, material
de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataferma. 20. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento re'acionados con las actividades de preparacién
documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y g
cierre de las acciones de formacién y aquellas de caractercess
complementario que le sean asignadas y/o programadas por [a™***"
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar accionesg@ &
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a log
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aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por Ia
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma ‘“orientar formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Numero y Fecha de Contrato: 216 del 17 de Enero de 2018

Objeto: Prestacién  de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria yfo acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde 22 de Enero de 2018 Hasta De 10 de Agosto de 2018

Inicio de Ejecucion; 22 de Enero de 2018

Término de Ejecucion: Seis (06) meses y Diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2 Conocer el @
Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades asociadas corn [ %
el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e independencia s

en la ejecucion del contrato, desde ef punto de vista técnico Y cotmun
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento gue deba
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de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de correo
electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas
por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del
contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucién de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o gue puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesaric. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, aligual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de cesiasm
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que™*™**"
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamenteg™
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios pog
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programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulaciéon de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a fravés del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacién del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segin lo determine la entidad o el centro de formacion. 17. g
o Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema et
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:™ ™
Sensibilizacién, capacitacidn, actualizacion y/o auditoria
aplicadas de manera inteina y externa al centro o cualguier otrag

Ministerio de Trahaio Cerfficnd No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CO LRI
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15-Armenia Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62933
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011V04 Pag 1



Certificacion No. 128

4
SENA

N

actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica yfo institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando séa necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, e! desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucién de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para |a
conformacién de los grupos de formacion segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacién de la norma de e
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS™ ™=
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIONgS
CONCERTADOS, 240201044 6 la actualizacién “ORIENTAF
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FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar et
respectivo certificado de -aprobacién, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrolio del objeto contractual previo a
la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato sobre
las actividades Realizadas.

NGmero y Fecha de Contrato: 903 del 06 de Septiembre de 2018

Obijeto: Prestacion  de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde 10 de Septiembre 2018 Hasta 24 de Noviembre de 2018
Inicio de Ejecucion: 10 de Septiembre de 2018
Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2 Conocer el
Plan de Accidn 2018 y aplicarlo en las actividades asociadas con
el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos @
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de jgwmem
formacion, los objetivos misionales y las normas y d:rectnces(:mmm
institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos™ "
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizadogf® R
racionalmente para los fines que le fueron entregados, d'l""ﬁéT
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conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de correo
electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 8. Participar activamente en las reuniones citadas
por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del
contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento
de la ejecucién de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por

programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para ke
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos cessewm
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de™*™*"
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion £~
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos
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evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rcl de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas acadéemicas asignadas en la sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacidon académica, los proyectos de
formacidn que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacién del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador {es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacién, actualizacién yfo auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en [as g

actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional cesasne
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para =
fortalecimiento de habilidades pedagdégicas y metodologicas, asigf
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/e
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tecnicas que validen el desempefio como instructor. 18. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacioén que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
fliderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinaciéon académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccidn, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacidon y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de as
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacion de los grupos de formacidn segun orientaciones del
Centro de Formacién. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacidn vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQS, 240201044 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON gwem
PROCEDIMIENTQO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056 caticmt
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar ef* ="
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectivag™
inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual, corg
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plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato schre
las actividades Realizadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-001564 a los 11 dias del mes de Septiembre de 2018
{(Fecha de Firma 12 de Septiembre de 2018)

27

OLGA LUgliA QUINTERO QCAMPO
Subdirectora del Centfo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Karol Vivia

Revisé: Janeth Mel

Certificadn No
SC-CER314693

| £

= HiNet

Z 3
P &5
G, oy
Fars T

Ministerio de Trabajo Cerlficndo No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE o0 Sceehi
Regional Quindio — Centra para el Desarrollo Tecnoldgico de ia Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15-Armenia Teléfongs: 7498118 - 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011V04 Pagl



Armenia, 02 de Septiembre de 2020

LA EMPRESA DIANA RODRIGUEZ Disenadora de Modas.
CERTIFICA QUE:

Yo Diana Yurieth Pérez Rodriguez con numero de documento 33.965.717 de
Santa Rosa de Cabal Risaralda, soy empresaria y laboro desde Febrero de 2018
hasta la fecha; en la empresa Diana Rodriguez Disefiadora de Modas,
desempenandome en el drea de Disefio, patronaje, corte y Confeccion de prendas
de vestir femeninas, también como asesora de Imagen PERSONAL SHOPPER y

atencién al cliente en punto de venta.

Se expide el presente certificado a los 02 dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente,

Nit.33965
Celular 3147048326



»

Armentia junio 17 de 2011

Disefios y confecciones ALKIMIA

A QUIEN CORRESPONDA

Que la sefiorita DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ, con c.c. 33.965.717 iaboraenla
empresa DISENGS Y CONFECCIONES ALKIMIA desde febrero 20 de 2007 hasta la fecha
como disefiadora y patronista industrial, realizando una muy buena labor.

Para constancia se firma a los diecisiete dias del mes de junio del presente afio

e o G)Qg\l&\él
DiseRo LN _fefcroneso
RICARDO IPALEZ, = /5 558 8T 0
“Nit: 1.094.913.156.
GERENTE




Santa Rosa de cabal Junio 18 de 2011

Creaciones MARIAN MORNITOS

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la seforita DIANA YURIETH PEREZ R, con c.c. 33.965.717 de Santa Rosa de Cabal, Laboro en
la empresa creaciones MARIAN MONITOS NIT 00000025157796-1 desde Enero de 2002 hasta
Diciembre de 2006, como operaria de maquina piana, Disefio y confeccion de accesorios
infantiles y comercializacién, con buen desempefio, responsabilidad y calidad de trabajo.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de Junio del presente afio.

Anexo: certificado de matricula mercantil.




