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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga y 20 de Septiembre del 2021

Sefior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229969
Cargo del supervisor: Coordinadora de formacio.
Dependencia Bienestar del Aprendiz

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2229969 del afio 2021

FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.13.929.973, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 19.110.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 1.820.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (22) de (12) de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para realizar actividades generales
relacionadas con los componentes de Cultura fisica y deporte en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, del SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 .Orientar Realicé rutinas de Sofia plus
entrenamientos acondicionamiento fisico, para Link de asistencia
desarrollados en recuperar el tonoy Fanpage SENA CATA
ambientes virtuales | fortaleciemiento muscular en los
0 presenciales, diferentes grupos musculares y
grupales o rumba terapia como método de
personalizados, a la | acondicionamiento fisico.
comunidad
educativa del
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Centro, para el logro
de habitos de vida
saludables.

Realizar actividades
grupales en cardio,
rumbas, zumba
entre otros,
desarrolladas en

Realicé rutinas de
acondicionamiento fisico, para
recuperar el tono y
fortaleciemiento muscular en los
diferentes grupos musculares y

Sofia plus

Link de asistencia

Fanpage SENA CATA
https://drive.qgoogle.com/drive
[folders/1acGW8Dp7zrGxOIB

ambientes rumba terapia como método de wTuhlixX1QgpnxhvB
presenciales o acondicionamiento fisico.

virtuales.

Desarrollar Realicé rutinas de Sofia plus

actividades acondicionamiento fisico, para Link de asistencia
recreativas y recuperar el tonoy Correos instructores

lUdicas; fortaleciemiento muscular en los https://drive.google.com/drive
desarrolladas en diferentes grupos musculares. [folders/1acGW8Dp7zrGxOIB
ambientes Realicé sesion de pausas activas | wTuhlixX1QgpnxhvB

presenciales o
virtuales que
promuevan la
actividad fisica como
estrategia de
adopcion de habitos
de vida saludable y
manejo adecuado
del tiempo libre.

y gimnasia cebreral por videos los
cuales se compartiron de manera
correo a los instructores.

Formular planes
deportivos que
involucren la
participacién de los
aprendices en
jornadas intra

Se realizo la seleccién de
aprendices que patrticiparan en la
muestra de talentos regional
Santander en el mes de
septiembre..

Poster, link de inscripcion y
videos de aprendices
ganadores.

centros e

intercentros

Conformar los Se realizo la seleccion de Poster, link de inscripcion y
Semilleros aprendices que participaran en la | videos de aprendices

deportivos en las
disciplinas de
Baloncesto, Futbol,
Fuatbol sala, Voleibol,
Softbol, Atletismo,
con los aprendices
del centro de
formacién, brindar
asistencia y
acompafamiento
técnico a las
diferentes
selecciones en

muestra de talentos regional
Santander en el mes de
septiembre..

ganadores.
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cuanto alas
participaciones
deportivas de cada
una de las
disciplinas en
torneos internos y
externos a la
institucion

Programar torneos y
festivales de juegos
autoctonos en las
diferentes sedes y
lugares de ejecucion
de programas de
formacion que
imparta el centro y
participar con los
aprendices en los
diferentes eventos
deportivos a nivel
nacional, regional y
local de acuerdo a
los lineamientos de
la Direccion General
y Regional.

Se participo con 4 aprendices del
CATA, en el torneo regional de
ajedrez, en el cual el aprendiz de
la formacién de ADSI ocupo el
segundo lugar del torneo, siendo
seleccionado para patrticipar en el
torneo nacional.

Se realizo la seleccion de
aprendices que participaran en la
muestra de talentos regional
Santander en el mes de
septiembre.

Poster, link de inscripcion y
videos de aprendices
ganadores.

Realizar actividad
fisica y ejercicios
cortos (pausas
activas, aerobicos,
rumbaterapia, etc)
que alivien la fatiga
fisica y mental
durante breves
espacios de tiempo
con el objetivo de
recuperar la energia
y prevenir el estrés.

Realicé sesion de pausas activas
y gimnasia cebreral por videos los
cuales se compartiron de manera
correo a los instructores y se
realizaron pausas por las
diferentes formaciones en la
estrategia minutos de bienestar.

Evicencias fotograficas.
Videos realizados.
https://drive.google.com/drive
[folders/1acGW8Dp7zrGxOIB
wTuhlixX1QgpnxhvB

Realizar las fichas
técnicas de los
elementos e
implementos
deportivos que
requiera para la
practica del deporte
y salvaguardar en
buen estado los
mismos

No fue requerido para este mes.

N/A

Desarrollar informes
trimestrales sobre el

No fue requerido para este mes.

N/A
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avance y
cumplimiento de
metas segun lo
establecido en el
Plan de Bienestar al
Aprendiz del Centro
de Formacion

10 | Apoyar en la reunion de voceros y Actas de comité electoral y
planeacion, representantes y reinduccion de reunion de voceros y
organizacion y aprendices de medica técnica. representantes.
logistica de Fotos dia del aprendiz
actividades y/o https://drive.google.com/drive
eventos que se [folders/1ndTpgrTrtfengF2_ Y
ejecuten dentro del CaNMtzJsDaT Gfa
programa bienestar
del aprendiz de
conformidad con los
cronogramas
establecidos por las
coordinaciones
académicas y lider

11 | Apoyar al proceso No fue requerido para este mes. N/A
de induccion de los
aprendices
admitidos en las
diferentes ofertas
educativas del
Centro

12 | Acompafary Orienté a los aprendices en la Llamadas y chat de
orientar a los forma virtual en consultas de whatsapp
aprendices en las eventos deportivos regional para
diferentes el mes de septiembre y se
actividades que se realizaron rutinas personalizadas
desarrollen dentro de acuerdo a los requerimientos
del plan de bienestar | de los aprendices.
en el centro para la
presente vigencia.

13 | Participar en Participe en la reunién de equipo | Fotos reunion evento.
comités y reuniones | de bienestar programando
cuya finalidad sea la | Septiembre,participar en las
integralidad de la actividades programadas semana
Formacion por la paz.

Profesional o
guarden relacion
con el objeto
contractual.

14 | Presentar se presento en los primeros 3 Actividades cargadas en el
cronograma de dias la Planeacion del drive de cronograma.
actividades cronograma de actividades
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mensuales dentro
de los tres (03)
primeros dias
habiles de cada mes
al coordiandor
misional y a la lider
de bienestar al
aprendiz, teniendo
en cuenta el Plan de
Accién
2021/Objetivos
Estratégicos/Objetiv
0Ss
Operativos/Acciones

deportivas del mes de
Septiembre.

previstas

15 | Mantener Realicé el cargue de archivo DRIVE Bienestar al aprendiz
organizado el digital al DRIVE de bienestar al https://drive.google.com/drive
archivo fisico y aprendiz, organizando por mes el | /folders/1acGW8Dp7zrGxOIB
digital de evidencias | cual estaba pendiente y wTuhlixX1QgpnxhvB
(informes, fotos, actividades.
videos, listados de
asistencia, actas

16 | Proyectar Di respuestas a todas las Llamadas y chat de
oportunamente la preguntas de manera oportunay | whatsapp.
respuesta a las clara para los aprendices que lo
comunicaciones y requirieron.iformes y solicitudes
peticiones que por lider de bienestar,
correspondan al coordinadora de formacion y
desarrollo de su coordinadora académica.
objeto contractual.

17 | Registrar las Se subieron los eventos a sofia Cadigos de los enventos en
actividades de plus programados en el mes de el aplictivos sofia plus
bienestar Abril para su aprobacién
desarrolladas en el
aplicativo Sofia plus
mensualmente, de
conformidad con el
procedimiento, guias
y lineamientos
establecidos para
Bienetar al Aprendiz.

18 | Elaborar y apoyar No fue requerido para este mes. N/A

informes requeridos
por el Centro de
Formacion
Profesional Integral,
la Direccién
Regional o General
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y entidades publicas
y privadas.

19

Diligenciar la
documentacién del
Sistema Integrado
de Gestiony
Autocontrol SIGA
gue se requieran en
el desarrollo de sus
obligaciones.

No fue requerido para este mes.

N/A

20

Responder por el
inventario puesto a
su disposicion para
el cumplimiento del
objeto contratado,
como instrumentos y
equipos.

No fue requerido para este mes.

N/A

21

Participar en las
reuniones
programadas por el
SENAYy a las cuales
se les convoque en
cumplimento de las
actividades propias
del objeto
contractual.

reunién con el equipo de
bienestar al aprediz gestores
deporte de la regional Santander
realizando el reglamento para el
torneo regional a desarrollar en el
mes de septiembre.

Evidencias fotogracias,
pantallazos de las reuniones.

22

Participar en las
actividades de
capacitacion y/o
auditoria para el
Sistema Integrado
de Gestion del
SENA que acuerden
las partes.

No fue requerido para este mes.

N/A

23

Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las
actividades
encomendadas y los
productos
resultantes del
proceso que apoya.

Entregué las planeaciones
requeridas por la lider de
bienestar para la ejecucién de las
actividades de manera no
oportuna para el mes de junio.

Planeacion actividades
2021bienestar al aprendiz

24

Portar el carné
Institucional cuando
se encuentre
desarrollando el
objeto del contrato,
en las Instalaciones

Porté el carnét en todos momento
dentro de la instritucion y en
actividades porgramadas.

N/A
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del Centro y en los
eventos
programados por la
Entidad.

25

El contratista debera
vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad, y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia.

Hice uso de forma cuidadosa y
responsable de implementos
suministrados por el SENA, para
el desarrollo de las actividades
diarias tenindo en cuenta las
recomendaciones de uso de los
implementos.

El buen estado de los
implementos y patrimonios
suministrados por el SENA

26

El contratista con la
firma del presente
documento se obliga
a no divulgar
informacion directa,
indirecta, préxima o
remotamente, ni a
través de ninguna
otra persona o de
sus subalternos o
funcionarios,
asesores o cualquier
persona relacionada
con ella, asi como
también a no utilizar
dicha informacion en
beneficio propio ni
de terceros.

He mantenido en reserva la
informacién a mi cargo.

N/A

27

El contratista que
realice ordenes de
viaje o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de
los cinco (5) dias
habiles siguientes a
la fecha de
finalizacion de la

Esta actividad no fue requerida
este mes

N/A
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comision, la
respectiva
legalizacion al area
de Tesoreria 0 quien
haga sus veces

28

En cumplimiento de
la circular 059 de
2016, el contratista
deberd diligenciarla
planilla de cobro de
honorarios de los
contratistas de
prestacion de
servicios utilizando
el aplicativo
http://contratistas.se
na.edu.co.

Se diligencio la plataforma con
los datos del contrato y los
salarios establecidos mes a mes

Planilla cuenta de cobro mes
a mes

29

Hacer entrega
oportuna al
supervisor del
contrato, segun
cronograma que se
establezca por parte
de la entidad y
atendiendo la forma
de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta
de cobro, con el fin
de dar cumplimiento
a la meta de
ejecucion
presupuestal.

Esta actividad no fue requerida
este mes

N/A

30

El contratista debe
cumplir con las
normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales

Acaté todas las recomendaciones
dadas por el area de SST
correspondientes a la prevencion.
Diligencie la encuesta requerida
para el ingreso al centro CATA.

Encuesta diligenciada
plataforma

31

Participar en las
actividades de
Prevencion y
Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
o Vigias
Ocupacionales o la

Participe de la capacitacion en
salud ocupacional, en
prevencionde lesiones auditvas

Fotos capacitacion.
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Administradora de
Riesgos Laborales.

32

Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST.

Acaté todas las recomendaciones
dadas por el area de SST
correspondientes a la prevencion.
Diligencie la encuesta requerida
para el ingreso al centro CATA.

N/A

33

Reportar de manera
oportuna como
usuario proveedor,
en la etapa de
ejecucion
contractual dentro
de la plataforma
SECORP I, los
soportes
correspondientes
gue evidencien la
correcta ejecucion y
pagos realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de
Servicios suscrito.

Se actualiz6 de manera oportuna
y subiendo los formatos
requeridos por la plataforma
secop I

Pagina Web SECOP I

34

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informaciéon y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucion.

Actualicé las contrasefias de las
diferentes plataformas
inplemenatadas para el desarrollo
de las actividades contractuales.

Plataformas Sl Contratistas,

Sofia Plus, SECOP Il

35

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o

Esta actividad no fue requerida
este mes

N/A
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cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

36

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electronicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el
Archivo General de
la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental.

Esta actividad no fue requerida
este mes

N/A

37

Informar de forma
inmediata y por
escrito al SENA
respecto de
cualquier situacion
referida al objeto del
presente contrato,
gue pudiere generar
un conflicto de
intereses en la
ejecucion del
mismo.

Esta actividad no fue requerida
este mes

N/A

38

Cumplir con lo
sefialado en el
cédigo de integridad

Cumpli a cabalidad con las
normas éticas y de respeto
adoptadas por el sena cata.

N/A
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adoptado por la

entidad.

39 | Atender los Cumpli los compromisos N/A
requerimientos que | adquiridos y requeridos por el
le realice el supervisor del contrato.

supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Actividades pendientes a realizar del 21/09/2021 al 30/09/2021:

Sesiones de fortalecimieto muscular en casa.
Video pausas activa.

Torneo Muestra Deportiva CATA 2021.
Tamizaje aprendices apoyo nutricional.
Minutos de bienestar al aprendiz.

Semana MUEVELA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Anexo planilla SOl 4403775607 correspondiente al mes de Agosto de pago
salud,pension y ARL.
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Cordialmente,

Tely duvctie  lanto T

Contratista
C.C. No. 13.929.973

Recibi a satisfaccion:
Firma
Ingrid Solange Sequeda Rojas.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2229969
Coordinadora de Formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
17/08/2021 Reinduccion de aprendices e o . R
media tecnica e
18/08/2021 Cumbre nacional de

representantes
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18/08/2021

Rumba terapia familia SENA CATA

19/08/2021

Reunién Equipo de bienestar al
aprendiz
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19/08/2021 | Reunidén para organizar semaman
MUEVELA.
19/08/2021 | Capacitacion en plataformas de —y—— . ——

las TIC

)

| NAYRA ROCIO CORRE...

@

Eimy Lineth Jaimes Al

0

Edymeson Orlando Gar...

@

Eimy Lineth Jaimes AL

)

karon alojandra casas

Felix Mauricio Blanco L.
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19/08/2021 | Reunién organizacion del torneo
regional deportes.

0200

N T EELE)

19/08/2021 Seminario educacion inclusiva.

Microsoft Teams

Chat de la reunion

| oty

IBERO
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20/08/2021

Diseno del poster convocatoria
torneo regional ajedrez.

23/08/2021

Alistamiento semana MUEVELA

CO6 T o

Bwaw 2
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23/08/2021 Apoyo a la induccién fichas
Agosto
23/08/2021 Video pausas activas

Pausas activas 23 agosto

Il «) 108/248
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24/08/2021 Bienvenida dr Ella Johanna
Mendoza Sub Directora (e)

SRS R ¥ :
= D POITFONWNODNHNNOOOOB @

O O m @ m a B O ¥ o B

24/08/2021 Revinduccion media tecnica i
< 24u de agosto, 254 Putll. v e wciase

Datos generales:
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24/08/2021 Charla coaching
25/08/2021 | Reunidn organizaciéon asamblea gy — BED © |
instructores ‘ ’ ‘ e — e
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25/08/2021

Sesion de fortalecimiento
muscular en casa.

ju SENA - CATA

o & -

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

26/08/2021

Convocatoria aprendices torneo
ajedrez regional.

Centro Agroempresarial y Bienestar al

[
Turistico de los Andes 87EANVA ’ Aprendiz

Regional Santander

TORNEO
REGIONAL DE
ATEDREZ

LINK DE INSCRIPCION AL
TORNEO:
REQUISITOS: HITPS://FORMS.GLE/VEBN

RE LSOZOVRA
-DESEOS DE PLA \ [ 1®
REPRESENTAR A I 21-2:00P.M
NUESTRO CATA.
- CONTAR CON
CONECTIVIDAD.

- CELULAR CON DATOS.
- DISPONIBILIDAD.

LINK CREACION PERFIL
EN PLATAFORMA
CHESS.COM:
HTTPS://WWW.CHESS.CO
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27/08/2021 | Minutos de bienestar al aprendiz -w"“ e —— e
fichas asignadas.
27/08/2021 | Escuela de padres Beneficios de 0 —— @ " n P e - @

la actividad fisica en familia

o

Kimberly Acosta DIANA SIRLEY SA_

r

YUGEIDIS CASTEL. rosa maria florez ..

1529 | eyk-kvww-zgs
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27/08/2021

Charla conectate, descubre el
potencial de los didlogos
transformadores

30/08/2021

Video pausas activas
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30/08/2021

Minutos de bienestar al aprendiz

Familia Coronel Forero

18:05 | ast-cbai-kkf
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30/08/2021 Reconocimiento aprendices Centro Agroempresarialy _ 4 Bioneatas ol
. . . Turistico de los And R 2
participantes torneo regional o '“Re;on‘;sSan?anjj N ! Aprendiz
ajedrez

Diana Esmeralda = Jean Carlos Calderon
Cardenas Duarte Ficha: 2253987
Ficha:2056619 ADSI Tecnico Recurso

Humanos
Saulo Yobany Bustacara

Zambrano
Ficha: 2182670
Ejecucion de Programas
Deportivos

Felicitaciones sub campeon del
torneo:
Jhorman Felipe Fuentes Martinez
Ficha:2056619 ADSI
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SENA

31/08/2021 Capacitacion nuevos formatos e
bienestar al aprendiz .
5 ks e
Haga una pregunta
31/08/2021 Renovacion cultural o = _—

Preguntas y respuestas
del evento en directo
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31/08/2021 Reunidn de voceros.
01/09/2021 Sesion de fortalecimiento

muscular en casa.

Weitere Details zum Video an:

v Gefallt 5
o SR O3 Kommentieren 2 Teilen
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SENA

02/08/2021

Manejo del estrés en casa.

DEFINICION

* Se basan en los principios de la intervencion en crisis y en el manejo
del estrés de incidentes graves. Consisten en ayudar de forma inmediata
a las personas a atenuar los conflictos emocionales causados por la
vivencia de situaciones traumdticas, mediante la utilizacion de técnicas
simples basadas en métodos o teorias psicolégicas. (Servicios preventivos
formacién basicas en socorros 2004).

03/09/2021

Reunién Representantes de los
aprendices

@ GRABANDO M MAGDA LISSET VARGAS SUAREZ esté presentando

PRIORIZACION OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar estrategias de
acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

" .
EIMY LINETH J.

%
7
learen alcjandra...

10:35 | Iwe-bbgp-esd
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SENA

06/09/2021 Reunidén equipo organizacion
semana por la paz
06/09/2021 Reunidén organizaciéon muestra

deportiva sena Santander.
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SENA

06/09/2021

Reunion lideres deportes

20:45 | kmg-guip-ukk

YHON JAIRO GO

CARLOS ALFONS..

3

-
JAVIER EDUARDO...

Daniel Andros Ard...

¥

CARLOS JAVIER ..

07/09/2021

Capacitacion trabajo en alturas
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SENA

08/09/2021 Semana por la paz charla jose e el ol I et e
Ordonez

08/09/2021 Sesion de fortalecimiento e G -
muscular en casa. — e a— g S A R

SENA - CATA

de fortalecimiento muscular en casa SENA
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09/09/2021 Organizacion de cartelera
semana por la paz CATA.

10/09/2021 | Seleccio de voderos participantes
de las actividades bienestar.
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10/09/2021

Prevencion contra el suicidio

B cristian javior calderon

17:00 | mas-ayrz-mgn

INAYRA ROCIO COl

" ™ %
v

INORIS FUENTES MONT..

% %

13/09/2021

Eucaristia semana por la paz

Ll © Escribe aqui para buscar

Weitere Details zum Video ansehen

Gefalt o i
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14/09/2021 Construccion plan de bienestar
2022

c 0 € £ lel @
PLAN DE BIENESTAR 2022-CATA

cccnes mevs a1 pre— —
- TN unt | o (o
1 peery

.

14/09/2021 | Jeropaz, semana por la paz CATA e o gt AN
202" J E R O PAZ Rogionl Suntander Aprendiz
#SEMANAPORLAPAZ
Cada letra esta representada por un simbolo o
jeroglifico. Reemplazalos en el texto y =
descubre el mensaje secreto. )\:
P *3¢R24m8¥ 30 M30OXE X¢ PId I X¢ =<3FLADP
DV $Vz: k3¢ VEO¢R XM FOHOMIEMIOLE KBI DOAER
D14OLDY IR FLRODPLOE HER ImR JOALEROY X
¢ IIDOAEG3PEIRE
CODIGOS.
ABCDEFGHI JKLM NNOPQRSTUVWXYZ
VEPREEIFO=THRE ~OPkRIAZAVEIS
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15/09/2021

Sesion de fortalecimiento
muscular en casa.

vy Gefallt

» 5 A&
(1]
@oe s -

fu  SENA - CATA

Weitere Details zum Video ansehen

© Kommentieren 2>

Teilen

GTH-F-062 V08




