@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Apartado 24 de septiembre de 2021

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2317885

Coordinador académico

Complejo Tecnologico agroindustrial, pecuario y turisticoApartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualmes de

septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2317885 del afio 2021

MIGUEL FERNANDO ARCIRIA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No.1.064.987.093 de Cereté, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa de atencién a poblacion desplazada por la violencia y grupos étnicos en Uraba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2317885, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES CINCUENTA

MIL PESOS M/CTE ($37.050.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTO CUARENTA MIL COP ($3.640.000), correspondiente al mes de marzo de
2021. b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.000.000) cadauno,

correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2021. ¢) un Gltimo pago por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DECONOCIMIENTO QUE
FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A POBLACIONDESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion

Se realiza las siguientesacciones de
formacion:

2410171 - PLANIFICACION Y CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS
IACUICOLAS

2388485 - MONTAJE Y MANEJO DE ARTES
DE PESCA EN ACUICULTURA

2410165 - ADECUACION DE ESTANQUES

PISCICOLAS

Acta de
concertacion del plan de
trabajo y listado de
asistencia
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Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacién
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la  formacion,
elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras

Se desarrolla programaciénde la formacion,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion

Programacién de la
formacion, guias de
aprendizaje e
instrumentos de

evaluacion, alojadaen el
portafolio de evidencias
digitalen el link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
Ghvn2vimTdrNai
Wvowvldn47Wvc- 2De3

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Inducciény
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Se realiza induccién de aprendices de
formaciéncomplementaria del
programa:
2410171 - PLANIFICACION Y CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS
IACUICOLAS

2388485 - MONTAJE Y MANEJO DE ARTES
DE PESCA EN ACUICULTURA

2410165 - ADECUACION DE ESTANQUES
PISCICOLAS

Acta de
concertacion del plan de

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de
apren
dizaje, planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija

Se entregara de manera digital toda la
informacién recopilada en el proceso de
gjecuciéon de las acciones de formacion
desarrolladas durante el mes; Ficha

decaracterizacion, copias de
cedula, formato deinscripcién
caracterizacion de la poblacion, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
listados deasistencia

trabajo y listado de
asistencia

Portafolio de
evidencias digital

Informar en un plazo maximo de 8

Se  socializo con losaprendices

Formato notas finales y

dias hébiles a los aprendices el juicio la toma denotas reporte  de juicios
de aprendizaje obtenido en cada fase | finales obtenidos por la valoracién del evaluativos alojados en
ylo competencia del proceso de | instructor,teniendo en cuenta el instrumento | el portafolio de
formacion de evaluacionestablecido previamente evidencias digital

Seleccionar y programar actividades | Se seleccionan yprograman actividades de | Guia de

de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de
Formacion profesional, calendario de
Formacion y el enfoque metodolégico
adoptado.

acuerdo
resultados
de aprendizaje delprograma de formacién

a las competencias y

aprendizaje alojadaen el
portafolio de evidencias
digital
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7 Seleccionar ambientes de aprendizaje | Se seleccionan ambientes de formaciéon | Formato de
con base en los resultados | acordes alasnecesidades y verificacion de
propuestos y en las caracteristicas y | caracteristicas de los programas de| condiciones de
requerimientos delos aprendices formacion establecidos ambiente de

formacion alojada
en el portafolio de
evidencias digital

8 Orientar la Formacion Profesional | Se realiza la orientacion dela formacion de | Guia de
Integral como un proceso educativo | caracter integral orientado al desarrollo | aprendizaje alojadaen el
tedrico-practico, de caracter integral de portafolio de evidencias
orientado  al  desarrollo  de| conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de| digital
conocimientos actitudesy valores para el desarrollohumano

té | yla convivencia social

cnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y
laconvivencia social, que le permitan
a la persona actuar critca vy
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizaciéon de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento

9 Presentar el reporte de eventos en | Se entrega el pantallazo del diagrama de | Diagrama de
SOFIA PLUS (Programacion convisto | horario registrado en Sofia plus de acuerdo | horario Sofia plus
bueno del supervisor del contrato) en | a la programacién de la formacion
los primeros dias habiles de cada
mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios

10 Participar en los  comités | No se realiza durante esteperiodo No se realiza

durante este
periodo

1 Ejercer las actividades con estricta | Se realizan las actividades de formacion | Guia de
observancia del Reglamento de | con estricta observancia del aprendizaje, listadode
aprendices del SENA. Reglamento de aprendices del SENA. asistencia

alojado en el
portafolio de
evidencias digital

12 Desarrollar las  actividades | Se desarrollan las Evidencias
formacion, aplicando las actividades dando estricto fotogréficas

normas

técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las  buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y
demas

normas concordantes

cumplimiento a lanormatividad vigente, asi
como también los protocolos de
bioseguridadestablecidos por laemergencia

sanitaria provocada
por el COVID-19

alojadas en el portafolio
de
evidencias digital
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13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se reporta oportunamente en Sofia Plus | Reporte de juicios
un plazo méximo de ocho (8) dias| todas las actividades relacionadas a la | evaluativos alojados en
habiles todas las actividades que de | ejecucion de la formaciéon complementaria el
acuerdo con los procesos que son de | como crear ruta de aprendizaje, asociar | portafolio de
su responsabilidad, garanticen la| aprendices y registro de juiciosevaluativos. | evidencias digital
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contratooportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades deaprendices y hallazgos
en el registrode la informacién
14 Desarrollar acciones de formacion Se desarrolla la accion de formacion | Listado de
Titulada y complementaria: asistencia alojada en el
Complementaria(presencial 2410171 - PLANIFICACION Y CONSTRUCCION| portafolio de evidencias
ylo virtual), de acuerdocon la |PE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS digital
IACUICOLAS
2388485 - MONTAJE Y MANEJO DE ARTES
DE PESCA EN ACUICULTURA
2410165 - ADECUACION DE ESTANQUES
PISCICOLAS
15 | Usar y gestionar las Se utiliza la plataforma deCOMPROMISO | Formatos actualizados
diferentesplataformas para alojados en el
tecnoldgicasinstitucionales consolidar la portafolio de
de apoyo academico y administrativo | documentacion vigente yformatos | evidencias digital
relacionado con surol, actualizando y | actualizados
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo
16 Brindar apoyo en el proceso de No se realza en esteperiodo No se realiza eneste
Evaluacion y  Certificacion periodo
deCompetencias
Laborales
(ECCL),segun la
necesidad del Centro de Formacién
17 Participar en la generacion y| No se realiza en esteperiodo No se realiza eneste
desarrollo de disefio curricular, periodo
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
18 | Brindar apoyo técnico alos procesos | No se realiza en esteperiodo No se realiza eneste

de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion

periodo
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19 Elaborar solicitudes de materiales de | No se realiza en esteperiodo No se realiza eneste
formacion  necesarias para la periodo
ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos yevaluacion
de
proveedores

20 Participar en las actividades indicadas | No se realiza en esteperiodo No se realiza eneste
por el Centro para elmejoramiento de periodo
los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de
Gestion dela Calidad

21 Realizar el apoyo técnico en la| Se realiza socializacion dela oferta Evidencia fotografica
divulgacién de la oferta educativa del de formacién alojada
Centro de Formacion Complejo | complementaria relacionada a mi area de en el portafolio de
Tecnologico Agroindustrial, Pecuarioy | desempefio y la  delprograma | evidencias digital
Turistico Ambiental, acorde a la| de atencién a poblacion desplazada por la
especialidad técnica violencia y  grupos Etnicos en

Uraba.

22 | Apoyar el proceso de investigacion | No se realiza en esteperiodo No se realiza eneste
Segun las necesidades del Centro yla periodo
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la| Se  estableci6 la  estrategia  de| Listado de
retencion de los aprendices yjustificar | apadrinamiento, la cual consiste en armar | asistencia alojado en el
plenamente de acuerdo con el| equipos de trabajo para el apoyo solidario | portafolio de evidencias
reglamento del aprendiz cuando se | entre los aprendices, y asi lograr | digital
presente la desercion mitigar la posible desercion

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo | No  se  realizd en esteperiodo | No se realizd eneste
con la especialidad del programa de periodo
formacion y el objeto contractual.

25 | Apoyar los procesos de| No se realza en esteperiodo No se realiza eneste
autoevaluacion  del centro  de periodo
formacion, de acuerdo con lo

establecido con el Consejo Nacional
de
Acreditacién — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el

Sistema  deAseguramiento
de la Calidad de laEducacién
Superior — SACES, de losprogramas
que se presenten para registro
calificado, previa Instruccionde la
Coordinacién Académica
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26 | Estar certificado o actualizarse en la | Aun no me encuentro certificado en la| Realizarla
Norma de Competencia “ORIENTAR | Norma de Competencia “ORIENTAR | inscripcion ala

FORMACION PRESENCIAL  DE | FORMACION PRESENCIAL DE norma
ACUERDO CON ACUERDO ) CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y | PROCEDIMIENTO TECNICOY

NORMATIVO” NORMATIVO”

27 Efectuar todas las actividades de| No se realiza en esteperiodo No se realiza eneste
apoyo concernientes en la etapa periodo
precontractual, contractual y pos
contractual, de los procesos de
contratacion

desig
nadosexpresamente por el ordenador
del gasto del CTAPT del SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  NoDELA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE ,
VIAJE INICIO FINALIZACION
01 | 892 UNGUIA (CHOCO), VEREDA SARCA. | 0910912021 30/09/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion Del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 8615741406 de la planilla Asopagos correspondiente
almes de AGOSTO de 2021. (Decreto Ley 2106 de2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

MIGUEL FERNANDO ARCIRIA CORREA
Contratista
C.C. No. 1.064.987.093

Recibi a satisfaccion:
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SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2317885
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL FERNANDO ARCIRIA CORREA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2410171 - PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE
DE APRENDIZAJE: INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS ACUICOLAS

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADECUAR AREAS PARA INFRAESTRUCTURAS ACUICOLAS DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

DILIGENCIAR REPORTES DE NOVEDADES Y RESULTADOS DEL PROCESO, PROPONIENDO PLANES DE MEJORAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ACUICOLAS, DE ACUERDO A CONDICIONES DE
LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

VERIFICAR LA CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ACUICOLAS, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS TECNICA, ECONOMICOS,
AMBIENTALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 2388485 - MONTAJE Y MANEJO DE ARTES DE PESCA EN
DE APRENDIZAJE: ACUICULTURA

CONSTRUIR ARTES Y APAREJOS DE PESCA SEGUN
TECNICAS Y NORMATIVIDAD PESQUERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR LOS MATERIALES Y ACCESORIOS PARA LA CONSTRUCCION, DE ACUERDO AL TIPO DE ARTE
ESTABLECIDO.CONSTRUIR LAS ARTES DE PESCA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIES, SISTEMA DE CULTIVO, PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS ARTES DE PESCA, DE ACUERDO AL SITIO DE CULTIVO, ESPECIE, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.. REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS ARTES DE PESCA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS,
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMAS DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2410165 - ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR AREAS PARA INFRAESTRUCTURAS ACUICOLAS DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

DILIGENCIAR REPORTES DE NOVEDADES Y RESULTADOS DEL PROCESO, PROPONIENDO PLANES DE MEJORAMIENTO.
REPORTAR INFORMACION DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ACUICOLAS, DE ACUERDO A CONDICIONES DE
LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS
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VERIFICAR LA CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ACUICOLAS, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS TECNICA, ECONOMICOS,
AMBIENTALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/09/2021 16/09/2021 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: MIGUEL FERNANDO ARCIRIA CORREA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -

PROGRAMA DE FORMACION: ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS - ID 2410165

Forma de entrega de .
. . . Fecha de entrega Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar actividad
Fisico Digital Dia | Mes | Afio | Si No
ALISTAR LOS ELEMENTOS
E INSUMOS NECESARIOS
PARA  ALIMENTAR LA
ESPECIE, CONFORME A
NORMAS DE X 8 09 [2021] X
BIOSEGURIDAD, FICHAS
TECNICAS, MANUALES Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
SUMINISTRAR
ALIMENTOS A  LOS
PECES, TENIENDO EN
CUENTA  TASA DE
CRECIMIENTO,  DOSIS, X 10 09 [2021] X
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y
FRANCISCO TAPIAS NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.
VERIFICAR ESTADO
SANITARIO Y
DESARROLLO DE LA
ESPECIE, DE ACUERDO A X 13 09 [2021] X
CARACTERISTICAS
BIOLOGICAS Y
ANATOMICAS.
ENTREGAR LOS
FORMATOS DE
ALIMENTACION
DILIGENCIADOS, X 15 09 [2021] X
TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
BranenTapa R V..
Firma Aprendiz Firma Instructor o
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