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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME

01052021 A 31 05 2021

¢ Se reporta algun desempeio deficiente o

a mejorar?

Sl [ NO [

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA PRESUPUESTAL

12.5% 0.0

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Jhoan Mauricio Bustos Romero

DEPENDENCIA Subdireccion local Puente Aranda Antonio Narino
CARGO Subdireccion local Puente Aranda Antonio Narifo
LOCALIDAD Puente Aranda

APOYO A LA SUPERVISION Luis Felipe Alarcon Garcia

Jorge Eliecer Cortes Balanta

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

6003

FECHA DE CONTRATO

30/04/2021

CONTRATISTA

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA
DE DEMOCRACIA, DERECHOS
HUMANOS Y PARTICIPACION
CIUDADANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

PROYECTO

Proyecto 1099 “Envejecimiento digno,
activo y feliz

VALOR

Valor total del convenio:
$1.430.897.148

Aporte SDIS

$ 1.201.953.605

Aporte Asociado

$ 228.943.543

PLAZO

8 meses (240 dias calendario)

FECHA ACTA DE INICIO

01/05/2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 30/01/2022

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
OBJETO:

“PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 2 de 50

TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210621-122231-e60e81-75953504

2021-06-21T12:24:59-05:00 - Pagina 2 de 3

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

El asociado cumple con el objeto del convenio

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

A) OBLIGACIONES GENERA

LES

Conocer a cabalidad los estudios
previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania realizo las
siguientes socializaciones:

- 01/05/2021 Integracion entre adultos
lidera acompafiante social.

- 01/05/2021 Ejercicios
cardiovasculares lidera técnico en
deportes.

- 01/05/2021 Abdominal y lumbar lidera
técnico en deportes.

- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
galerista en artes.

- 02/05/2021Estimulacion
cognitiva/trabajo en equipo lidera
acompanante social.

- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
galerista en artes.

- 03/05/2021 streching lidera técnico en
deportes.

- 04/05/2021 nuevas oportunidades / el
renacer lidera acompafante social.

- 04/05/2021 conoce tu cuerpo lidera
técnico en deportes.

- 05/05/2021 pierna lidera técnico en
deportes.
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- 05/05/2021 socializacion politica
ambiental lidera técnico en deportes.
- 05/05/2021 menus centro transitorio
lidera nutricionista.

- 05/05/2021 carteles de protesta lidera
galerista en artes.

- 06/05/2021 zona deportiva lidera
técnico en deportes.

- 06/05/2021 formas de ver la vida a
nivel mundial lidera acompafante
social.

- 06/05/2021 en rana tu tejo lidera
técnico en deportes

- 07/05/2021 YOGA — Articulacion
IDRD acompafia técnico en deportes.
- 07/05/2021 culturas del mundo parte
2 lidera acompanante social.

- 08/05/2021 juegos y deportes lidera
acompanante social.

- 08/05/2021 apagon ambiental lidera
acompanante social.

- 09/05/2021 adulto mayor activo lidera
acompanante social.

- 09/05/2021 full body train lidera
técnico en deportes.

- 10/05/2021 mi vida un estilo de vida
saludable lidera acompanante social.
- 10/05/2021 juegos lidera técnico en
deportes.

- 11/05/2021 cuidado del medio
ambiente lidera acompanante social.
- 11/05/2021 activate lidera técnico en
deportes.

- 11/05/2021 firma de compromiso
individual y colectivo.

- 12/05/2021 core lidera técnico en
deportes.

- 12/05/2021 estira tu cuerpo y mente
lidera técnico en deportes.

- 12/05/2021 actividad cogpnitiva lidera
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terapeuta ocupacional lidera
acompanante social.

- 12/05/2021 creer en mi lidera
acompanante social.

- 13/05/2021 concierto de Katie James
acompanante galerista en artes.

- 13/05/2021 construccion de
actividades lidera acompanante social.
- 13/05/2021 gimnasio lidera técnico en
deportes.

- 13/05/2021 ¢ Qué son los habitos de
vida saludable? lidera acompafiante
social.

- 14/05/2021 refranes por emoticones
lidera acompafiante social.

- 14/05/2021 respiracién consciente
lidera técnico en deportes.

- 14/05/2021 articulacion somatica —
lidera profesor de yoga

- 15/05/2021 estimulacion cognitiva /
trabajo en equipo lidera acompariante
social

- 15/05/2021 segundad dosis covid —
19 acompana técnico en deportes.

- 16/05/2021 estimulacion cognitiva /
trabajo en equipo lidera acompariante
social.

- 16/05/2021 comunicacion asertiva
lidera acompafiante social.

- 16/05/2021 potencializar habilidades
manuales lidera terapeuta ocupacional
- 17/05/2021 integracion de personas
mayores lidera acompafante social.

- 17/05/2021 activa tu cuerpo y mente
lidera Hernando Ortiz

- 17/05/2021 el cuerpo y
funcionamiento interior lidera galerista
en artes.

- 18/05/2021 aerobicos lidera técnico
en deportes.
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OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

- 18/05/2021 ; el cigarrillo me maneja?
Lidera acompanante social

- 18/05/2021 fortaleciendo el cerebro
lidera técnico en deportes

- 19/05/2021 |a tolerancia lidera
acompanante social

- 19/05/2021 funcional lidera técnico en
deportes

- 19/05/2021 taller de acuarela lidera
galerista en artes

- 19/05/2021 actividad fisica lidera
acompanante social

- 20/05/2021 botellitas de amor lidera
técnico en deportes

- 20/05/2021 COLEV acompana
acompanante social

- 20/05/2021 actividades de rutina
lidera terapeuta ocupacional

- 21/05/2021 4 Dénde busco ayuda?
Lidera acompanante social

- 21/05/2021 articulacion actividades
fisica IDRD lidera técnico en deportes
- 22/05/2021 karaoke bailable lidera
técnico en deportes

- 23/05/2021 buen habito del sueio
lidera acompafiante social

- 24/05/2021 derecho a la recreacién
lidera acompafie social

- 25/05/2021 prevencién de caidas
lidera

- 26/05/2021 respiracién consciente
lidera técnico en deportes

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego
de Condiciones, Adendas y todos los X
documentos que hacen parte del
convenio.

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania se realiza
verificacion virtual de la dotacién se
valida que la unidad operativa cumple
con la dotacion solicitada en el anexo
técnico, para el 31 de mayo de 2021 se
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OBLIGACION

No. OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
NO APLICA

SOBRESALIENTE

OBSERVACIONES

realizara visita presencial para
verificacion de consumible y no
consumibles.

Suscribir oportunamente el acta de
liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo

Para este periodo no aplica, por rezén
de que el convenio se encuentra en
ejecucion.

Suministrar al Interventor y/o supervisor
del convenio toda la informacién,
informes, explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para
4 | verificar el correcto y oportuno X
cumplimiento de las obligaciones.

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania entrega todos
los soportes que se solicitan durante la
visita de supervision y durante el mes
de ejecucion que dan cumplimiento a la
ejecucion del convenio.

Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o

5| supervision. X

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania durante el mes de ejecucién
acato las recomendaciones dejadas por
la supervision de manera oportuna.

Pagar los salarios y/o honorarios a las y
los contratistas y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a
la tabla de honorarios aprobada por la
SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

Se verificara una vez el operador
radique el informe técnico financiero con
sus respectivos soportes dentro de os
términos establecidos
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Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y

parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo
50 de la Ley

789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de

salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacién
familiar, SENA e

ICBF vy liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos Se verificara una vez el operador
que rigen la materia. Acreditar radique el informe técnico financiero con
7 | mediante certificacion suscrita por el X sus respectivos soportes dentro de os
revisor fiscal cuando términos establecidos

exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,

asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar,
cuando

corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada

uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos, gravamenes, Se verificara una vez el operador
aportes y servicios de cualquier género radique el informe técnico financiero con
8 | que establezcan las leyes colombianas X sus respectivos soportes dentro de os
y demas erogaciones necesarias para términos establecidos

la ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido
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estimados integralmente por el
operador e incluidos en el precio de su
oferta
Responder por los documentos fisicos
0 magnéticos elaborados o entregados
con ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los En visita de supervision virtual realizada
documentos y registros propios de la el dia 27/05/2021 el centro transitorio
institucion para que reposen en la Pensilvania se verifica mediante
9 dependencia correspondiente, asi X recorrido virtual el estado del archivo
como garantizar que toda la que reposa en la unidad operativa, el
documentacion que se genera en el FUID se encuentra actualizado a fecha
marco de la ejecucién del convenio de la visita de supervision.
repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio
En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania la unidad operativa cuenta
con las polizas.
, f POLIZA DE SEGURO DE
Mantfaner V|ge’nte la garan_t|a Unica y las CUMPLIMIENTO ESTATAL:
demas garantias establecidas en el _ Cumplimiento del contrato 30/04/2021
Estudio Previo, pliego de condiciones, P
! ) 30/06/2023 $286,179,429.60
por el tiempo pactado en el convenio, \ o
10 | asi como de las modificaciones que se X - Calidad ~del servicio 30/04/2021
30/06/2022 $286,179,429.60

- Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
30/04/2021 31/12/2024 $71,544,857.40
laborales

POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL  DERIVADA
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DE CUMPLIMIENTO:
- Predios labores y operaciones 10.00 %
del valor de la 30/04/2021 31/12/2021
$272,557,800.00 perdida - minimo: 1.00
smmlv

- Contratistas y subcontratistas 10.00 %
del valor de la 30/04/2021 31/12/2021
$272,557,800.00 perdida - minimo: 1.00
smmlv

- Vehiculos propios y no propios 10.00
% del valor de la 30/04/2021 31/12/2021
$272,557,800.00 perdida - minimo: 1.00
smmlv

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar
el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a
cargo del operador o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania la unidad operativa asisti6 a
las siguientes reuniones:
10/03/2021 Capacitacion SIRBE
25/05/2021 Mesa de trabajo lineamiento
PAI

31/05/2021 Mesa Técnica

Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos, administrativos y
financiero requeridos

por la SDIS durante la ejecucion del
convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacién, el

operador debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos
y los formatos

establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se
establezcan

institucionalmente por la SDIS.

Esta obligacion se verificara una vez el
operador radique el informe técnico-
financiero y las correcciones en los
tiempos establecidos.
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Cargar todos y cada uno de los

documentos que soportan Ia ejecucion Esta obligacion se verificara una vez el

contractual y post contractual en |a operadorg radique el informe técnico-
13 plataforma fransaccional Secop Il de financiero las correcciones en los

Colombia Compra Eficiente. . y \

tiempos establecidos.

Presentar oportunamente las facturas o

cuentas de cobro, los soportes

correspondientes y demas documentos Esta obligacién se verificara una vez el

necesarios para el desembolso de los operador radique el informe técnico-
14 | aportes, conforme al protocolo de financiero y las correcciones en los

presentacion de informes. tiempos establecidos.

Responder ante las autoridades

competentes por los actos u omisiones

que ejecute en desarrollo del convenio,

cuando en ellos se cause perjuicio a la Durante el periodo de ejecucién no se
15 administracion o a terceros en los presentaron situaciones que afecte la

términos del articulo 52 de la ley 80 de prestacion del servicio.

1993.

Pagar a la SDIS todas las sumas y

costos que la misma deba asumir, por

razon de la accion que contra ella D te ol iodo de ei .

inicien terceros que hayan sufrido urante €l periodo de ejecucion no se
16 | dafos por causa del operador, durante present_a,ron sﬂuac_pnes que afecte la

la ejecucion del convenio prestacion del servicio.

Mantener indemne a LA SECRETARIA Durante el periodo de ejecucién no se
17 de los reclamos, demandas, acciones presentaron situaciones que afecte la

prestacion del servicio.
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

se intente una accion o se presente una
reclamacién contra la secretaria
Distrital de Integracion Social, por la
cual deba responder el operador,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el operador
adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si
EL OPERADOR no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el operador asumira
todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

18

Responder por todas las acciones y
omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como
del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una
accién o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba
responder el operador, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el operador adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el
operador no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el operador asumira
todos los costos en que se incurra por
tal motivo

Durante el periodo de ejecucién no se
presentaron situaciones que afecte la
prestacion del servicio.
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

19

Autorizar a la SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude.
En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos

Durante el periodo de ejecucion no se
presentaron situaciones que afecte la
prestacion del servicio.

20

No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y
en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de
las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, X
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.
Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad
humana.

Durante el periodo de ejecucién no se
presentaron situaciones que afecte la
prestacion del servicio.

21

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a
la vulneracion de derechos personas
mayores, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas X
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima
del conflicto armado, de

conformidad con el articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Codigo de Procedimiento
Penal’, en

Durante el periodo de ejecucién no se
presentaron situaciones que afecte la
prestacion del servicio.
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concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cadigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal”’, y de manera especial las
consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas
de atencién correspondientes.
. . . En visita de supervision virtual
Dar cumplimento a los lineamientos, realizada el dia 27/05/2021 el centro
protocolos, directrices y demas transitorio Pensilvania realizo las
documentos, establecidos para la I . )
C - PN siguientes actividades:
prevencion, contencién y mitigacién del . :
o 11/05/2021 Firma compromiso
COVID-19, acorde a la normatividad Lo .
! R individual y colectivo protocolo COVID-
22 | Nacional, Distrital vigente y las X 19 y socializacién del mismo
ld'Spqs'C'oneS de la Subdireccién para 15/05/2021 Aplicacién de la segunda
a vejez. X e
dosis de la vacuna a 39 participantes.
26/05/2021 Respiracion consiente y
responsable
En visita de supervision virtual
Garantizar en la ejecucion del convenio realizada el dia 27/05/2021 el centro
el concepto sanitario favorable de la transitorio Pensilvania se valida que la
unidad operativa y/o la licencia de unidad operativa cuenta con concepto
autorizacion de funcionamiento; en higiénico sanitarios favorable sin
93| €aS0 de contar con concepto favorable X recomendaciones mediante actas
con requerimientos, se debera elaborar SB08C002845 y SB08C002846 del
un plan de mejora para subsanar los 7/05/2021 se aclara que al momento de
hallazgos generados por la entidad la visita la SDS aplico los formatos
sanitaria y gestionar nuevamente el establecidos para centro dia- noche
proceso de visita presentando carta toda vez que a la fecha no cuentan con
un instrumento para centro transitorio,
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radicada a la entidad sanitaria junto con en cuanto a la licencia de
el plan de mejora funcionamiento la unidad operativa
realizo solicitud ante la SDS bajo
radicado 2021-422-007245-2 del
27/05/2021
En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Documentar, socializar e implementar Pensilvania realizo las siguientes
el Plan de Saneamiento de la unidad actividades frente al PSB
operativa segun lo descrito en la 03/05/2021 se remiti6 el PSB a la
24 | normatividad vigente. nutricionista de nivel central
13/05/2021  Socializacion PSB vy
enfermedades trasmitidas por
alimentos.
En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania aplica los
siguientes formatos:
listado de asistencia diaria
listado de asistencia actividades
seguimiento personas mayores
Implementar y utilizar la documentacion Acta de compromiso colectiva
que para la prestacion del servicio sea Acta de compromiso individual
25 suministrada por la SDIS Formato de recepcion y devolucién de

ropa

formato entrega de elementos de aseo
Formato PAI

Formato de actividades de cuidado
para la salud

Formato de registro de actividades
formato cruce base de datos

formato registro de actividades

Escala Buda

Barthel
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26. Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo

26 | técnico y aquellas indicadas por el X
supervisor y/o interventor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

Para este periodo no se presentaron

OBLIGACIONES TECNICAS COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO

HUMANO

Formular, ejecutar y monitorear el Plan
de Atencion Integral Individual —PAIIN-
de cada

persona mayor, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo

técnico.

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania realizo las siguientes
actividades:

- 01/05/2021 Integracion entre adultos

lidera acompanante social.
- 01/05/2021 Ejercicios
cardiovasculares lidera técnico en
deportes.

- 01/05/2021 Abdominal y lumbar lidera
técnico en deportes.
- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
tallerista en artes.
- 02/05/2021Estimulacion
cognitiva/trabajo en equipo lidera
acompanante social.
- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
tallerista en artes.

- 03/05/2021 streching lidera técnico en
deportes.

- 04/05/2021 nuevas oportunidades / el
renacer lidera acompafante social.
- 04/05/2021 conoce tu cuerpo lidera

técnico en deportes.
- 05/05/2021 pierna lidera técnico en
deportes.

- 05/05/2021 socializaciéon politica
ambiental lidera técnico en deportes.
- 05/05/2021 menus centro transitorio
lidera nutricionista.
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- 05/05/2021 carteles de protesta lidera

tallerista en artes.
- 06/05/2021 zona deportiva lidera
técnico en deportes.

- 06/05/2021 formas de ver la vida a
nivel mundial lidera acompafante
social.

- 06/05/2021 en rana tu tejo lidera
técnico en deportes
- 07/05/2021 YOGA — Articulacion IDRD
acompafa técnico en deportes.
- 07/05/2021 culturas del mundo parte 2

lidera acompanante social.
- 08/05/2021 juegos y deportes lidera
acompanante social.
- 08/05/2021 apagon ambiental lidera
acompanante social.
- 09/05/2021 adulto mayor activo lidera
acompanante social.
- 09/05/2021 full body train lidera técnico
en deportes.

- 10/05/2021 mi vida un estilo de vida
saludable lidera acomparfante social.
- 10/05/2021 juegos lidera técnico en
deportes.

- 11/05/2021 cuidado del medio
ambiente lidera acompanante social.
- 11/05/2021 activate lidera técnico en

deportes.

- 11/05/2021 firma de compromiso
individual y colectivo.
- 12/05/2021 core lidera técnico en
deportes.

- 12/05/2021 estira tu cuerpo y mente
lidera técnico en deportes.
- 12/05/2021 actividad cognitiva lidera
terapeuta ocupacional lidera
acompanante social.

- 12/05/2021 creer en mi lidera
acompanante social.
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- 13/05/2021 concierto de Katie James
acompanante tallerista en artes.
- 13/05/2021 construccion de
actividades lidera acompanante social.
- 13/05/2021 gimnasio lidera técnico en
deportes.

- 13/05/2021 ¢Qué son los habitos de
vida saludable? lidera acompafiante
social.

- 14/05/2021 refranes por emoticones
lidera acompanante social.
- 14/05/2021 respiracion consciente
lidera técnico en deportes.
- 14/05/2021 articulacién somatica —
lidera profesor de yoga
- 15/05/2021 estimulacién cognitiva /
trabajo en equipo lidera acompafiante
social

- 15/05/2021 segundad dosis covid — 19
acompafa técnico en deportes.
- 16/05/2021 estimulacién cognitiva /
trabajo en equipo lidera acompafiante
social.

- 16/05/2021 comunicacion asertiva
lidera acompanante social.
- 16/05/2021 potencializar habilidades
manuales lidera terapeuta ocupacional
- 17/05/2021 integracion de personas
mayores lidera acompafante social.
- 17/05/2021 activa tu cuerpo y mente
lidera Hernando Ortiz
- 17/05/2021 el cuerpo y funcionamiento
interior lidera tallerista en artes.
- 18/05/2021 aerdbicos lidera técnico en
deportes.

- 18/05/2021 ¢ el cigarrillo me maneja?
Lidera acompanante social
- 18/05/2021 fortaleciendo el cerebro
lidera técnico en deportes
- 19/05/2021 la tolerancia lidera
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acompanante social
- 19/05/2021 funcional lidera técnico en
deportes

- 19/05/2021 taller de acuarela lidera
tallerista en artes
- 19/05/2021 actividad fisica lidera
acompanante social
- 20/05/2021 botellitas de amor lidera
técnico en deportes
- 20/05/2021 COLEV acompaia
acompanante social
- 20/05/2021 actividades de rutina lidera
terapeuta ocupacional
- 21/05/2021 ¢Doénde busco ayuda?
Lidera acompanante social

- 21/05/2021 articulacién actividades
fisica IDRD lidera técnico en deportes
- 22/05/2021 karaoke bailable lidera
técnico en deportes
- 23/05/2021 buen habito del suefo
lidera acompanante social
- 24/05/2021 derecho a la recreacion
lidera acompainie social
- 25/05/2021 prevencion de caidas
lidera

- 26/05/2021 respiracion consciente
lidera técnico en deportes

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las
personas mayores en el formato
indicado por la SDIS y de conformidad
con las orientaciones descritas en el X
anexo técnico

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania realizo las siguientes
actividades:

- 01/05/2021 Integracion entre adultos
lidera acompanante social.
- 01/05/2021 Ejercicios
cardiovasculares lidera técnico en
deportes.

- 01/05/2021 Abdominal y lumbar lidera
técnico en deportes.
- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
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tallerista en artes.
- 02/05/2021Estimulacion
cognitiva/trabajo en equipo lidera
acompanante social.
- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
tallerista en artes.

- 03/05/2021 streching lidera técnico en
deportes.

- 04/05/2021 nuevas oportunidades / el
renacer lidera acompafante social.
- 04/05/2021 conoce tu cuerpo lidera

técnico en deportes.
- 05/05/2021 pierna lidera técnico en
deportes.

- 05/05/2021 socializaciéon politica
ambiental lidera técnico en deportes.
- 05/05/2021 menus centro transitorio
lidera nutricionista.
- 05/05/2021 carteles de protesta lidera
tallerista en artes.
- 06/05/2021 zona deportiva lidera
técnico en deportes.
- 06/05/2021 formas de ver la vida a
nivel mundial lidera acompafante
social.

- 06/05/2021 en rana tu tejo lidera
técnico en deportes
- 07/05/2021 YOGA — Articulacion IDRD
acompafa técnico en deportes.
- 07/05/2021 culturas del mundo parte 2

lidera acompanante social.
- 08/05/2021 juegos y deportes lidera
acompanante social.
- 08/05/2021 apagon ambiental lidera
acompanante social.
- 09/05/2021 adulto mayor activo lidera
acompanante social.
- 09/05/2021 full body train lidera técnico
en deportes.

- 10/05/2021 mi vida un estilo de vida
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saludable lidera acompafiante social.
- 10/05/2021 juegos lidera técnico en
deportes.

- 11/05/2021 cuidado del medio
ambiente lidera acompanante social.
- 11/05/2021 activate lidera técnico en

deportes.

- 11/05/2021 firma de compromiso
individual y colectivo.
- 12/05/2021 core lidera técnico en
deportes.

- 12/05/2021 estira tu cuerpo y mente
lidera técnico en deportes.
- 12/05/2021 actividad cognitiva lidera
terapeuta ocupacional lidera
acompanante social.
- 12/05/2021 creer en mi lidera
acompanante social.

- 13/05/2021 concierto de Katie James
acompanante tallerista en artes.
- 13/05/2021 construccion de
actividades lidera acompanante social.
- 13/05/2021 gimnasio lidera técnico en
deportes.

- 13/05/2021 ¢Qué son los habitos de
vida saludable? lidera acompafiante
social.

- 14/05/2021 refranes por emoticones
lidera acompanante social.
- 14/05/2021 respiracion consciente
lidera técnico en deportes.
- 14/05/2021 articulacién somatica —
lidera profesor de yoga
- 15/05/2021 estimulacién cognitiva /
trabajo en equipo lidera acompafiante
social

- 15/05/2021 segundad dosis covid — 19
acompafa técnico en deportes.
- 16/05/2021 estimulacién cognitiva /
trabajo en equipo lidera acompafiante
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social.
- 16/05/2021 comunicacién asertiva
lidera acompanante social.

- 16/05/2021 potencializar habilidades
manuales lidera terapeuta ocupacional
- 17/05/2021 integracion de personas
mayores lidera acompafante social.
- 17/05/2021 activa tu cuerpo y mente
lidera Hernando Ortiz
- 17/05/2021 el cuerpo y funcionamiento
interior lidera tallerista en artes.
- 18/05/2021 aerdbicos lidera técnico en

deportes.

- 18/05/2021 ¢ el cigarrillo me maneja?
Lidera acompanante social
- 18/05/2021 fortaleciendo el cerebro
lidera técnico en deportes
- 19/05/2021 la tolerancia lidera
acompanante social
- 19/05/2021 funcional lidera técnico en
deportes

- 19/05/2021 taller de acuarela lidera
tallerista en artes
- 19/05/2021 actividad fisica lidera
acompanante social
- 20/05/2021 botellitas de amor lidera
técnico en deportes
- 20/05/2021 COLEV acompaia
acompanante social
- 20/05/2021 actividades de rutina lidera
terapeuta ocupacional
- 21/05/2021 ¢Doénde busco ayuda?
Lidera acompanante social

- 21/05/2021 articulacion actividades
fisica IDRD lidera técnico en deportes
- 22/05/2021 karaoke bailable lidera

técnico en deportes
- 23/05/2021 buen habito del suefo
lidera acompanante social

- 24/05/2021 derecho a la recreacion
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lidera acompainie social
- 25/05/2021 prevencion de caidas
lidera

- 26/05/2021 respiracion consciente
lidera técnico en deportes

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional —PAI- dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio

técnico X Pensilvania realizo en el respectivo
' envio del PAI el dia 20/05/2021.

Presentar un informe trimestral de

caracter técnico al equipo de la Para este periodo no se verifica el

Subdireccion para la Vejez que cumplimiento de esta obligacién toda

contenga los avances, dificultades y vez que se esta iniciando convenio, sin

proyecciones inherentes al PAI X embargo, se le solicita a la unidad

incorporando los ejes y lineas de
atencién

operativa que remita correo a nivel
central solicitando los formatos y linea
técnica para la presentacion del informe.

Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones
al equipo técnico de la Subdireccién
para la Vejez, en los casos que aplique X
y segun necesidad.

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania presenta los
siguientes egresos:

3/05/2021 José Israel Suarez Reintegro
vida laboral

15/05/2021 Rene de Jesus Aguilar
Reintegro vida laboral

18/05/2021 Javier Pefia Retorno vida
laboral

Contar y garantizar durante la ejecucion
del convenio los medios de X
comunicacion e informacion para el uso

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania cuenta con los
siguientes medios de comunicacion:
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OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

de las personas mayores, establecidos
en el anexo técnico.

Teléfono fijo y celular

Video llamadas

plataformas para reuniones virtuales
TEAMS y ZOOM

computador con Internet

Implementar todas las acciones
descritas en el presente anexo técnico
que garanticen la atencién en salud
para las personas mayores.

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania realizo las
siguientes actividades:

Aplicacion de formato diario de toma de
constantes vitales

Registro de actividades cuidado para la
salud se aplica de manera diaria
cronograma de actividades estilos de
vida saludables

Traslados de unidades medicas
laboratorio clinico y citas medicas
Capacitaciones vida saludable:

- 01/05/2021 Ejercicios
cardiovasculares lidera técnico en
deportes.

- 01/05/2021 Abdominal y lumbar lidera
técnico en deportes.

- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
tallerista en artes.

- 02/05/2021 Actividad fisica lidera
tallerista en artes.

- 03/05/2021 streching lidera técnico en
deportes.

- 05/05/2021 pierna lidera técnico en
deportes.

- 06/05/2021 zona deportiva lidera
técnico en deportes.

- 07/05/2021 YOGA — Articulacion
IDRD acompafia técnico en deportes.

- 09/05/2021 full body train lidera
técnico en deportes.

- 10/05/2021 mi vida un estilo de vida
saludable lidera acompanante social.
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- 12/05/2021 core lidera técnico en
deportes.

- 12/05/2021 estira tu cuerpo y mente
lidera técnico en deportes.

- 13/05/2021 gimnasio lidera técnico en
deportes.

- 13/05/2021 ¢ Qué son los habitos de
vida saludable? lidera acompafiante
social.

- 14/05/2021 respiracién consciente
lidera técnico en deportes.

- 14/05/2021 articulaciéon somatica —
lidera profesor de yoga

- 17/05/2021 integracion de personas
mayores lidera acompafante social.

- 17/05/2021 activa tu cuerpo y mente
lidera Hernando Ortiz

- 18/05/2021 aerdbicos lidera técnico
en deportes.

- 19/05/2021 funcional lidera técnico en
deportes

- 19/05/2021 taller de acuarela lidera
tallerista en artes

- 19/05/2021 actividad fisica lidera
acompanante social

- 20/05/2021 botellitas de amor lidera
técnico en deportes

- 20/05/2021 COLEV acompania
acompanante social

- 20/05/2021 actividades de rutina
lidera terapeuta ocupacional

- 21/05/2021 4 Dénde busco ayuda?
Lidera acompanante social

- 21/05/2021 articulacion actividades
fisica IDRD lidera técnico en deportes
- 22/05/2021 karaoke bailable lidera
técnico en deportes

- 23/05/2021 buen habito del suefo
lidera acompafante social

- 24/05/2021 derecho a la recreacién
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lidera acompafie social

- 25/05/2021 prevencion de caidas
lidera

- 26/05/2021 respiracién consciente
lidera técnico en deportes

Presentar las estrategias del Plan de
Atencion Institucional, por cada linea de
atencién, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio

L X ; . . .
el anexo técnico Pensilvania realizo la entrega el dia
21/05/2021.
Presentar las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion de las . . .

. . En visita de supervision virtual realizada
estrategias del Plan de Atencion el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Institucional, por cada linea de Pensilvani realizé el seguimiento a
atencién, teniendo en cuenta los enstivania se S€9

b'e las  actividades, dejando  como

tiempos y especificaciones descritas en
el anexo técnico

constancia que se remitié el PAl y el
cronograma el dia 20/05/2021.

Contar con un archivo fisico y digital en
el cual se conserven fotografias, videos
y demas material que permita

evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores X
mensualmente.

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania cuenta con el drive donde
se encuentra el registro, una vez
presente el operador el informe mensual
se allega de manera fisica
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DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

11

Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores 0
personas con orientaciones sexuales o X
identidades de genero no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima
del conflicto armado

Durante el periodo de ejecucion no se
presentaron situaciones que afecte la
prestacion del servicio.

12

El operador debe definir la persona
responsable para la creacién del
usuario al sistema misional SIRBE, el
cual debe garantizar que toda la
informacion generada sea de uso
confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacién no puede ser
distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa
autorizacion de la supervision y/o
interventoria del convenio.

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania ya cuenta con el
usuario para el cargue de asistencia y
actividades desde el 25/05/2021

13

Informar a la supervision y/o
interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las X
propuestas de realizacién de
investigaciones, practicas y demas

Para este periodo no se presentaron
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actividades donde se consoliden

productos académicos, tedricos o

conceptuales con base en la vivencia o

participacion de las personas mayores

para la respectiva aprobacion de

acuerdo con los lineamientos

establecidos por la SDIS.

14. Registrar la part|_C|p.aC|on de las En visita de supervisién virtual

personas mayores diariamente en las realizada el dia 27/05/2021 el centro

planillas de asistencia oficializadas para X

transitorio Pensilvania a la fecha
registra 1352

OBLIGACIONES TECNICAS COMPONENTE

NUTRICION Y SALUBRIDAD

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos de “Operacion entrega
de apoyos alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional
y seguimiento Nutricional y Promocién
en estilos de vida saludable
(alimentacion, nutricion y actividad
fisica)” y los instructivos, protocolos y
formatos asociados a cada uno de
estos, que se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo
el operador debera mantener
actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria
y/o supervision.

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania presenta:
formato clasificacion antropométrica
persona mayor

formato canalizacion servicios salud
PAIN (valoracion nutricional)

Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer X
dia de ejecucioén del convenio, con el fin

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania presenta:
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de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion atendida

Planes de compra
Recepcion de alimentos
Formato de entrada y salida de
alimentos

La minuta se encuentra publicada en el
servicio de alimentos y en el comedor.

Implementar desde el inicio de la
ejecucion del convenio el procedimiento
“Operacion entrega de apoyos
alimentarios a los servicios sociales”,
instructivos y formatos publicados en el
Sistema de Gestion SIG de la pagina X
web de la SDIS, segun lo establecido
en el anexo técnico.

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio

Pensilvania presenta:
Muestreo de porciones servidas
formato de caracteristicas

organolépticas.

Capacitar y socializar al personal
manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los
procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente de

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania realizo las siguientes

aporte alimentario y nutricional segun lo X capacitaciones:

establecido en el anexo técnico. 13/05/2021 Ciclos de menus y minutas
servicio centro transitorio

Garantizar los insumos, equipos, En visita de supervisién virtual realizada

elementos y utensilios en el material y el dia 27/05/2021 el centro transitorio

la cantidad establecidos en el anexo Pensilvania se realizé recorrido virtual

técnico para el servicio de alimentos y X donde se pudo evidenciar el

vigilancia nutricional.

cumplimiento de los insumos, equipos,
elementos y utensilios.
La nutricionista allega inventario del
area de nutricion

Abastecer al servicio de alimentacion
de los suficientes alimentos en cantidad X
y calidad necesarios para dar

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania presenta:
formato de refrigeracion y congelacion
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cumplimiento a la minuta requeridas
por las personas mayores

de neveras

formato de recepcion de alimentos (dia
miércoles)

formato de preparacion de alimentos
formato termdémetros

conceptos sanitarios proveedores
acompanamiento mensual del servicio

Garantizar que el personal manipulador
de alimentos cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacion del
servicio de alimentacién de acuerdo

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania presenta:

con lo establecido en el anexo técnico. X 05/05./,2021 se realiz ent_rega de la
dotacién al personal manipulador de
alimentos.

8. Garantizar que el personal

manipulador de alimentos tenga

formacioén en educacién sanitaria, En visita de supervision virtual

principios basicos de Buenas Practicas . ;

. L realizada el dia 27/05/2021 el centro
g?‘ m:giL:)fﬁlcat gir:ny dzrgﬁx::stgéglgglcas transitorio Pensilvania presenta:
’ X Cronograma de capacitaciones

acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

13/05/2021 Enfermedades transmitidas
por alimentos e introduccion al PSB

Garantizar que el talento humano que
realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos
con vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectie un
reconocimiento médico cada vez que X
se considere necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania presenta:
Certificado de Carlos Rafael Monagas
Arias 01/01/2020 Soluciones médicas y
empresariales vidas NIT 900146367
Certificado Elkin Javier Menco Amaris
14/011/2020 Soluciones médicas y
empresariales vida NIT 900146367
Certificado Yalenny Carolina Sanchez
Aguilar 28/09/2020 Nuevo serme SAS
resolucién de operaciéon 4086 del
20/03/2018.
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certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.
Contar con un plan de capacitacion
continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucién 2674 de
2013, para todo el personal que realiza En visita de supervision virtual realizada
la manipulacion de alimentos en el dia 27/05/2021 el centro transitorio
10 | cualquiera de las etapas del proceso X Pensilvania presenta:
desde el recibo hasta el servido y Cronograma de capacitaciones
distribucién de alimentos.
Garantizar la participacion, en el marco En visita de supervisién virtual
de la atencion interdisciplinaria, en la ; P
elaboracion del PAIIN la segun lo reallz_adg el dia .27/0.5/2021 el centro
11 | establecido en el anexo técnico X fransitorio Pensilvania presenta:
| Construccién conociendo con 48
participantes
Disefiar, implementar y evaluar el plan
de promocion de estilos de vida En visita de supervision virtual
saludable (Estrategia de Informacion, . up
Educacion y Comunicacion -IEC) realizada el dia 27/05/2021 el centro
12 | conforme a las especificaciones X g?sn:%tg?stf:tg&:ﬁgg presenta:
descritas en el anexo técnico. 9
Planear, preparar y ofrecer a los En visita de supervision virtual
13 | participantes, preparaciones especiales X realizada el dia 27/05/2021 el centro

transitorio Pensilvania presenta:
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dia en fechas como viernes santo, dia Correo enviado el 21/05/2021 a la
del padre, dia de la madre, dia de amor nutricionista de nivel central el cual fue
y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y aprobado el dia 26/05/2021
31 de diciembre, entre otras y de igual 27/05/2021 Conmemoracion mes de
manera una vez por mes para la las madres
conmemoracion de los cumpleafios de 27/05/2021 Conmemoracion
los participantes el cual deberé ser cumplearios.
acompanado del suministro de una
torta para la celebracién. Estas
preparaciones deben ser programadas,
en cada uno de los servicios sociales
de manera previa y enviadas minimo
quince (15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte del
equipo técnico de subdireccién para la
vejez de la SDIS.
Programar el recibo de materias primas
para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos En visita de supervisién virtual realizada
para el suministro de cada tiempo de el dia 27/05/2%21 el centro transitorio
14 comida, con el fin de no generar X Pensilvania presenta:
interrupciones durante el servido y Formato de verificacion trasporte dé
distribucién de los alimentos. X P
alimentos
Implementar el Plan de Saneamiento — En visita de supervision virtual
PS en lo relacionado con el servicio de realizada el dia 27/05/2021 el centro
alimentos durante la ejecucion del transitorio Pensilvania presenta:
convenio, de acuerdo con los formato de hermeticidad
15 lineamientos del subcomponente de X formato inspeccion plagas

formato soluciones desinfectantes
formato verificacion limpieza y
desinfeccion

lavado de tanques (24/12/2020)

SEGUROS

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y
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En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania se evidencia que la unidad
operativa cumple
Sub Componente Juridico (Certificado
Dar cumplimiento a los lineamientos tradicion y libertad, Certificado catastral)
establecidos en el numeral y sub- Sub componente_ .Urbanl'stlco y de
numerales del componente ambientes estandares (Condiciones urbanisticas,
adecuados y seguros de conformidad concep_tp favorable del uso del suelo,
con lo establecido en el anexo técnico X operacion de zona fugra de amenaza de
inundacién y remocién de masas) el
inmueble no colinda con focos de
contaminacion.
Sub componente de infraestructura ( La
unidad operativa cumple con todos los
estandares descritos en la tabla 2
condiciones y espacios fisicos del anexo
técnico)
Garantizar que el servicio de atenciéon
ara las personas mayores se preste . o .
Zn eI-IosFi)nmuebIe(s) i//éreas o?ertadas En visita de supervision virtual realizada
avaladas por la Subdireccion de el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Plantas Fisicas de la SDIS X Pensilvania se evidencia que la unidad
' operativa presta el servicio en la av.
calle 6 No. 32 a - 85 barrio Veraguas
Dar cumplimiento al plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
n los tiem laz tableci n . C .
gl mci):mg F;s:n%gnzrl?a Sai‘:'uztl)i;: d%OS © En visita de supervision virtual realizada
cumpliendyo con los requisitos no 7 el dia 27/05/2021 el centro transitorio
minimos y necesarios, y garantizando Pensilvania se evidencia que la unidad
ambientes sanos ysir{ barreras X operatl\(a. cuenta con . el plan de
arquitecténicas que permitan el libre ma_nten|m|ento y correctivo el cual se
desplazamiento al interior de las aplica de manera oportur!a_de acuerdo a
instituciones y un facil acceso a las las necesidades del servicio.
diferentes areas de atencion.
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Suministrar la dotacion de habitaciones,
lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico, los
cuales deben estar en 6ptimas
condiciones durante la ejecucién del
convenio.

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania se evidencia que la unidad
operativa mediante recorrido virtual
cuenta con la dotacién necesaria para el
cumplimiento de esta obligacion.

Suministrar a todos los beneficiarios,
los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con
las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania se evidencia que
la unidad operativa realiza entrega
mediante formato entrega elementos
de aseo cuidado transitorio

Entregas:

03/05/2021

10/05/2021

17/05/2021

24/05/2021

De manera semanal se entrega
magquina de afeitar, desodorante, papel
higiénico

De manera diaria jabén de tocador

De manera mensual se hace entrega
del shampoo de 400 ml, crema dental,
talco y enjuague bucal

De manera trimestral se realiza entrega
de cepillo de dientes y ceda dental

A demanda se entrega el shampoo anti
piojos, antibacterial y crema para el
cuerpo.
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Disponer en cada Centro de un
Botiquin tipo B de facil traslado, En visita de supervision virtual
teniendo en cuenta lo establecido en la realizada el dia 27/05/2021 el centro
Resolucién 705 de 2007 de la transitorio Pensilvania se evidencia que
6 | Secretaria Distrital de Salud o norma X la unidad operativa cuenta con el
que la derogue o modifique botiquin tipo B de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.
En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
. ., . transitorio Pensilvania se evidencia que
Garantizar la dotacién de vestuario de . . : )
. la unidad operativa realizo entregas:
las personas mayores en los términos . ;
descritos en el anexo técnico. Los .d.'as lunes se realiza entrega a los
7 X participantes de: Toalla, Pantuflas,
pijama, camiseta blanca.
La sudadera es a demanda al igual que
la ropa interior y medias
Garantizar el suministro de los En visita de supervision virtual realizada
elementos necesarios para realizar el dia 27/05/2021 el centro transitorio
8 todas las actividades y talleres de X Pensilvania se evidencia que la unidad
conformidad con lo descrito en el operativa mediante recorrido virtual
presente anexo. cuenta con los insumos necesarios para
el cumplimiento de esta obligacion.
Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para En visita de supervisién virtual
realizar todas las actividades realizada el dia 27/05/2021 el centro
necesarias que permitan mantener las transitorio Pensilvania se evidencia que
9 instalaciones en 6ptimas condiciones X I idad " liza | tr
de limpieza de acuerdo a lo establecido a unidad operativa reaiiza fa entrega
en el anexo técnico de los insumos de aseo de acuerdo al
turno que le corresponde a cada uno
10 En visita de supervision virtual realizada
Suministrar la dotacioén a los X el dia 27/05/2021 el centro transitorio

Pensilvania se evidencia que la unidad
operativa realizo ya la compra de los
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convenios de acuerdo a la normatividad uniformes (cocina y servicios generales)
vigente. 20/05/2021.
Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Eg?]?g?;?; ;%Sgér? ?Onggtgaebr;ggs : 2n el En visita de supervision virtual realizada
anexo técnico y garantizar su el dia 27/05/2021 el centro transitorio
1], g X L b'e Pensilvania realizo el respectivo envié el
rmplementacion durante fa ejecucion 03/05/2021 y el 27/05/2021.
Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad En visita de supervision virtual realizada
Distrital correspondiente de el dia 27/05/2021 el centro transitorio
12 conformidad con lo establecido en el X Pensilvania cuenta con concepto de
anexo técnico. bomberos del 18/02/2021 (vigencia de
un afio) 2021-254
. En visita de supervision virtual realizada
g:nifi;g?::tgt;;lgz Opsr %tr? (;?Igz :X% el dia 27/05/2021 el centro transitorio
téc?nico Pensilvania cuenta con los siguientes
13 X socializaciones:
24/05/2021 socializacién protocolos de
caidas
Garantizar la Dotacion de elementos
para la Emergencia COVID-19y los . L .
espacios de aislamientos adecuados y En v]3|ta de supervision virtual reall_zad_a
necesarios para atender las el dia 27/05/2021 el centro transitorio
14 | necesidades generadas dentro de la X Pensilvania cuenta con el stock de 50

tapabocas N95
De manera diaria entregan cofias,
guantes y tapabocas.
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OBLIGACIONES TECNICAS COMPONENTE

STION

AMBIENTAL

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania realizo las siguientes

actividades:
05/05/2021 socializaciéon politica
ambiental
11/05/2021 Cuidado del medio
ambiente

ambientales emitidos por el drea de X El dia 24/05/2021 se realizé visita por
gestion ambiental de la SDIS parte de la profesional de gestion
’ ambiental de nivel central donde deja

recomendaciones la unidad operativa
deberd remitir el acta levantada al
equipo de supervision para la
verificacion del cumplimiento de las
mismas.

Disefiar y garantizar la implementacion

de los documentos de Plan de En visita de supervision virtual

Saneamiento Basicos, Plan realizada el dia 27/05/2021 el centro

Institucional de Gestién ambiental — transitorio Pensilvania realizo:

PIGA y Plan de Gestién Ambiental y X 08/05/2021 Apagén ambiental

Residuos Hospitalarios y Similares en 14/05/2021 Entrega de residuos

cada Centro, de conformidad con lo hospitalarios

establecido en el presente anexo 20/05/2021 Diseio botella de amor

técnico 26/05/2021 moldes pacas biodigestoras
En visita de supervision virtual

Desarrollar charlas y talleres . .

mensuales en temas inherentes a la trr"aaarilszi?:r?oell’g;asilzjaiggzrgiﬂzil' centro

gestion ambiental, dirigidos a equipo . ; '

; T . : 08/05/2021 Apagon ambiental

interdisciplinario, operarias de cocina, 13/05/2021 Enfermedades trasmitidas

personal de servicios generales y X

personas mayores del servicio.

por alimentos

14/05/2021 Entrega de residuos
hospitalarios

20/05/2021 Disefio botella de amor
26/05/2021 moldes pacas biodigestoras
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico X

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania se verifica que la
unidad operativa da cumplimento a los
establecido de manera satisfactoria a
los lineamientos establecidos en el
anexo técnico

Contar al inicio del convenio con la
plataforma estratégica la cual incluye:
mision, vision, objetivos, politicas,
valores, estructura y aspectos X
relacionados con la razén de ser de la
institucion

En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
transitorio Pensilvania cuenta con la
mision, vision objetivos, organigrama y
demas los cuales se encuentran en la
cartelera informativa del talento
humano la cual esta situada en el area
de talento humano.

3. Contar con la imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-,

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania se verifica que la unidad

dando alcance al convenio que se X operat_iva ya mando a realizar el disefio
suscriba con el operador _de la imagen, una vez cuca_nten con la
imagen se debera remitir registro
fotografico del mismo.
Elaborar e implementar una En vjsita de supervision virtual reali_zad_a
metodologia de mejora continua de el dlg 27{05/2021 el centt_‘o transitorio
acuerdo a lo establecido en el anexo X Pensnvam_a cuenta con I,OS mstrume_ntos
técnico para la implementacién de mejoras
continuas para la buena prestacién del
servicio.
En visita de supervision virtual
Coordinar con las instituciones que se reallz_adg el dia .27/0.5/2021 el centro
requieran las acciones necesarias para tr.an§|tor|o Pensnva_ma presenta las
X siguientes articulaciones:

la prestacién del servicio.

07/05/2021 Yoga articulaciéon con IDRD
13/05/2021 Articulacion ambientalista y
Cantante Katin Janes
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14/05/2021 Articulacion Talleres de
Zoomatica
En visita de supervision virtual
realizada el dia 27/05/2021 el centro
Garantizar el servicio de transporte transitorio Pensilvania presenta:
para el traslado de las personas Licencia de transito 10020987218
mayores a las diferentes actividades Tarjeta operacién
que se requieran. El vehiculo y el polizas de responsabilidad civil
personal de transporte utilizado por el X Revision técnico mecanica
operador debera darles estricto Polizas SOAT
cumplimiento a las normas expedidas Extracto de contrato
por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes. La unidad operativa implementa
formato de traslado recorrido
participantes.
En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania presenta 8 carpetas las
Presentar al supervisor/ interventor del CU?'eS contlenc_an.
convenio las hojas de vida y los H.OJa . de vida
soportes correspondientes que T_|tulo profesional Acta de grado y/
acrediten las calidades y la experiencia dl_ploma : .
especifica del talento humano D'p"?ma Bachiller  (manipuladores 'y
establecido en el anexo técnico g?arr\;:glc(:)asciones g?::;?;?;)
(personal minimo requerido), a los dos Tarieta rofesional
(2) dias habiles de la suscripcion del X cedjula P
convenio. En caso de incumplimiento Antecedentes (IAS)
por parte del operador en la
presentacion de los soportes del camet . Vac_unas
personal antes indicado, en el plazo eurso — ~ primer respondiente
senalado, se procedera a la aplicacion (psmosqmales y enfermeras)
de las sanciones contractuales curso dlplomado gtenmon a la persona
correspondientes mayor (psmosomgles y enfermc_aras)
Examen medico ocupacional
(manipuladoras y operarios servicios
generales)
frotis de garganta (manipuladoras y
operarios servicios generales)
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Manipulacién de alimentos
(manipuladoras y operarios servicios
generales)

Garantizar el talento humano minimo
requerido durante la ejecucion del

convenio, dando cumplimiento a lo X
sefalado en el anexo técnico.

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania cuenta con el siguiente
talento humano
Coordinador (Angie Gomez)
Trabajadora Social ( Edith Barrero)
Psicologos ( Ana Lorena Gutiérrez -
Cesar Avila)
Terapeuta Ocupacional (Dincy Ibafiez)
Técnico Tallerista ( Danilo Volpato)
Técnico en deportes (Mauricio Sandoval
y Hernando Ortis)
Nutricionista (  Kimberly  Ortega)
Auxiliares de enfermeria ( Fabian Hoyos
- Rudy Valero - Lucia Blanco - Diana
Méndez)

Técnico Administrativo (German Parra)
Facilitadores ( Jimmy Pachon - Danna
Céspedes - José Lengua - Jennifer
Ortega)

Operarios de cocina (Carolina Sanchez
- Carlos Monagas - Elkin Menco)
Operarios de servicios Generales
(Mauricio Gonzales - Esperanza
Chaparro- Leido Barrios - Andrés
Barrios - Angela Jiménez - Nelcy
Puentes)

Los contratos estan por 8 meses

Obtener la aprobacion de la
Interventoria/supervision con antelacion
al cambio de talento humano requerido
y ofrecidos. La solicitud de sustitucion X
debera informarse al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad de
retiro del personal. Para el cambio

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania no se presentaron cambios
de personal durante el mes de
ejecucion.
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debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafada
de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones
y anexos técnicos, se debera elaborar
el acta de entrega del puesto de trabajo
y presentarla en el informe de gestion
mensual
Atender las sugerencias de la
interventoria /supervision del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en En visita de supervision virtual realizada
el talento humano ofrecido, en los el dia 27/05/2021 el centro transitorio
casos que se requiera por necesidades Pensilvania no se  presentaron
10 | del servicio de conformidad con lo X Sugerencias por parte de supervision
establecido en el presente anexo para cambio de personal de talento
técnico. humano.
En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizara descuento En visita de supervision virtual realizada
proporcional al tiempo en el cual quedé el dia 27/05/2021 el centro transitorio
1 descubierto el servicio, sobre el valor X Pensilvania no se presentaron cambios
consignado en la estructura de costos, de personal durante el mes de
de conformidad con lo establecido en el ejecucion.
presente anexo técnico.
. e En visita de supervision virtual realizada
Eu?r?lléznag (Ijaedt;t;frﬁ;oguie;;alg ?r:ge la el dig 27{05/2021 el centro transitorio
12 X Pensilvania cuenta con el organigrama

y el cronograma de la operacién del
servicio el cual se encuentra en la
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acuerdo a los horarios de atencién cartelera informativa area de talento
contemplados (dia/noche) humano.
En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Contar con los procedimientos Pensilvania realizo las siguientes
documentados e implementados de reuniones:
seleccién, induccién, re induccion, 2/05/2021 Inicio nueva modalidad
capacitacion, formacion, evaluacion, 2/05/2021 Elaboracién de cronogramas
13 | bienestar y desarrollo personal del X y distribucién del personal
talento humano. 7/05/2021 Reunién escala Buda
11/05/2021 Socializacién  formato
cronograma habitos de estilo saludable
- Lineamiento técnico distribucion de
ejes dentro del anexo técnico
Todo el talento humano debe cumplir Slng;:'tgggéggzqv'zf ggr;?:)alt:gggﬁiﬂg
cabalmente con las obligaciones : . i
establecidas en el anexo técnico Pensﬂvama presenta:
14 X Drive donde el personal de Talento
humano sube las evidencias del
cumplimiento a las obligaciones
Entregar antes de la finalizacion de
ejecucion del convenio el archivo de las . e
d ) . . Para este periodo no se verifica esta
historias sociales activas de los P
15 - o . X obligacion.
participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.
Garantizar el servicio de vigilancia en En visita de supervision virtual realizada
los términos establecidos en el anexo , P .
L o : el dia 27/05/2021 el centro transitorio
técnico y la normatividad vigente. . . L
16 X Pensilvania cuenta con el servicio de

vigilancia Alerta Seguridad.
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Garantizar la prestacion y el pago de En visita de supervision virtual realizada
los servicios publicos en los términos el dia 27/05/2021 el centro transitorio
establecidos en el anexo técnico. X Pensilvania este se verificara en el
informe técnico financiero radicado por
el operador en los términos establecidos
Contar con la documentacion
actualizada, organizada y de acuerdo En visita de supervision virtual realizada
con los requisitos de gestién el dia 27/05/2021 el centro transitorio
administrativa del anexo técnico, X Pensilvania cuenta con el archivo

debidamente organizado teniendo en
cuenta los lineamientos para tal fin.

Realizar el registro, modificacion de la
informacion y cambio de estados de los
participantes diariamente de acuerdo
con los lineamientos del area del
sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacion.

En visita de supervision virtual realizada
el dia 27/05/2021 el centro transitorio
Pensilvania se realizé verificacion
aleatoria del cargue asistencia en
SIRBE ddénde se valida que se
encuentra cargada de manera oportuna.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

90

Para el mes mayo de 2021, el operador
demuestra un cumplimiento satisfactorio en
un total de 90, 1 obligaciones con valoracion
de no aplica por motivos de ejecucion son
obligaciones que aplicarian hasta la
finalizacion del convenio.

El operador debera presentar cumplimiento
a satisfaccion en el mes de mayo de 2021.

INFORME FINANCIERO
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" Balance Financiero
%g% Balance general Detalle desembolsos realizados
288
%Eg 11. Porcentaje
ESG 10. Valor total
Eg“-‘;— Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto desembolsos
£&d facturado .
§§§ realizados
i ey
£8% 1. Valor nicial: $1.201.953.605  100,00% DESEVBOLSO 0,00%
MAYO
DESEMBOLSO
e . 0, 0,
2. Valor Adiciones: 0,00% JUNIO 0,00%
3. Valor Reducciones: 0,00% DESEMBOLSO 0,00%
JULIO
DESEMBOLSO
4. Valor Total: 1.201.953.605 100,00% 0,00%
alor Tota $ b AGOSTO o
DESEMBOLSO
. 0, 0,
5. Valor Pagado: $0 0,00% SEPTIEVBRE 0,00%
DESEMBOLSO
. 0, 0,
6. Valor Causado, No pagado: $0 0,00% OCTUBRE 0,00%
DESEMBOLSO
. 0, 0,
7. Valor Total Eecutado: $0 0,00% NOV IEMBRE 0,00%
DESEMBOLSO
. Saldo: 1.201.953. 1 9 0
8. Saldo $1.201.953.605 00,00% DICIEMBRE 0,00%
DESEMBOLSO
0,009
ENERO %
DESEMBOLSO o
FEBRERO 0,00%
0,00%
Totales $0 0,00%
Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero
1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
2. Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la divisién entre la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del Convenio o
Contrato (10) y el valor total (4).
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, 5.Re 6. Cost 7. Valor net
1. Periodo 2. Atenciones | 3.Valor bruto | 4. Descuentos .cursos "0 o§ os.!)or a0rned 8. Observaciones
gjecutados realizacion desembolsado
AT dque |
Coos | Si costos por Novedades corresponden los
tMes | 120 | f2m | P SR fonciones | Valor Vdor | Desembolsado | descuentosylos
atendidos | realizacion
recursos no
Valor aiarnfadne eaniin
Se realiza descuento
MAYO 200052020 | 3110502020 1513 §143.952.500 §809.568 %0 $5.341.029 §148.483.961 por 37 clpos no
utlizados $ 809,568
TOTALES 1513 §143.952.500 §809.568 §0 §5.341.029 $148.483.961

Instructivo Diligenciamiento Relacion Ejecucion Mensual Recursos - SDIS

1. Periocd

1.2, Mes: Indlcar el mes de ejeccion (completar fa informacidn en fa casilla siguiente a la dltima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total demuestra fa gjecucidn acumulada).
1.3, Indicar ! periodo correspondiente y acorde con el mes de gjecucion.

2. Atenciones: Indicar el ndmero total de atenciones realizadas orante ef mes de gjecucidn y acorde con fa liguidacion mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde af valor total de la atencidn durante el mes (Sumatoria de los costos fjos totales y los costos variables tofales). No incluye fos costos por realizacion ni o descuentos.
4, Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por fas novedades (Hospitalizacidn, salidas a medio Social y familiar), los cuales Se encuentran totalizados en la liquidacidn
mensual de cupos.

5. Recursos no gjecutados: Indicar ef valor total de los recursos no gjecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizacos en la liquiacion mensual de cupos por fa no
gjecucion de fa asignacidn presupuestal destinada o por a falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacin se cancelaran una vez se preste el sevicio o e entreque el bien; en este orden, Se indicarén una vez sean validados por el
Supenvisor del Convenio o Contrato y ejecttados por el operador.

7. Valor neto pagada/tesembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el valor de los costos por realizacidn. (3-4-5+6)
8, Observaciones: Espacio para indicar [as causas que acasionan los descuentos y los recursos no gjecutados sequin liquidacion de cupos, y i existen observaciones financieras adicionales.
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1. Rubrol/ltem P § 3. Totales eouceearrociconiesuuchae 15. Periodo ejecutado
costos 18. Total ejecutado
Convenio inicial 01/0512021 | 31/05/2021
4, Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado 16. SDIS 17. Asociado 19. SDIS 20. Asociado

Coordinador/a $36.504.000 $36.504.000 $4.563.000 $4.563.000 $0
Profesional en trabajo Social $26.235.160 $26.235.160 $3.279.395 $3.279.395 $0
Profesional en Psicologia $52.470.320 §52.470.320 $6.558.790 $6.558.790 $0
Terapeuta Ocupacional $26.235.160 $26.235.160 $3.279.395 $3.279.395 $0
Técnico en NBC Deportes, Educacion Fisica y $34.766.000 $34.768.000 $4.346.000 $4.346.000 $0
Recreacion
Profesional en Nutricion $26.235.160 $26.235.160 $3.279.395 $3.279.395 $0
Auxiliares de enfermeria $69.536.000 $69.536.000 $8.692.000 $8.692.000 $0
Talleristas en artes y oficios $17.384.000 §17.384.000 $2.173.000 $2.173.000 $0
Faciltadores- as $59.200.000 §59.200.000 §$7.400.000 $7.400.000 $0
Técnico administrativo y de gestion documental $17.384.000 §17.384.000 $2.173.000 $2.173.000 $0
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) $44.400.000 $44.400.000 §5.550.000 $5.550.000 $0
Servicios generales $88.800.000 $88.800.000 $11.100.000 $11.100.000 $0
Espacio fisico funcional $226.481.600 $226.481.600 $28.310.200 $28.310.200 $0
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $141.204.400 $42.204.400 $99.000.000 $5.275.550 $12.375.000 $5.275.550 $12.375.000
Bienes consumibles $52.588.000 $22.953.428 $29.634.572 $2.869.179 $3.704.322 $2.869.179 $3.704.322
Hementos de aseo institucional $78.434.400 $20.434.400 §58.000.000 $2.554.300 §7.250.000 $2.554.300 §7.250.000
\ﬁgilancia $69.077.048 $69.077.048 $8.634.631 $8.634.631 $0

Subtotal Costos Fijos $1.066.937.248 $880.302.676 $186.634.572  $110.037.835 $23.329.322 $110.037.835 $23.329.322
COSTOS VARIABLES
Bementos de aseo personal $48.571.250 $20.571.250 $28.000.000 $2.602.893 $3.542.857 $2.602.893 $3.542.857
Alimentos $261.770.250 $247.461.279 $14.308.971 $31.311.427 $1.810.523 $31.311.427 $1.810.523
Subtotal Costos Variables §$310.341.500 $268.032.529 $42.308.971 $33.914.320 §$5.353.380 $33.914.320 §5.353.380
Costos por realizacion
Bementos Emergencia COVID 19 $43.618.400 $43.618.400 $5.341.029 §5.341.029
ITEM / CANTIDAD DE ENTREGAS
Iiciativas productivas $10.000.000 §10.000.000
Sublota or costos por realzacion $53.618.400 $53.618.400 $5.341.029 $5.341.029 $
Causacion
Desculen‘to ngvedadesl rubro de §I|nent?s . $800.568 $809.568
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social).
Mayor Valor Soportado:
Menor Valor Soportado:
Ajuste a la Decena:
éﬁ"g“ (Valdacion Liguicacion Mensual de $1430807.148|  $1201.953605  $228.043543 $148.483616|  $28.682.702 $148.483.616 $28.682.702

Observaciones: (*)
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Transitorio-PENSILVANIA
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gﬁﬁr Aportes
Mes de Afo de Valor aportes del |Saldo de aportes adicionales
L L Estructura de costos . . (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado del asociado
estructura de
costos)

Costos fijos $23.329.322 $163.305.250

Mayo 2021 Costos variables $5.353.380 $36.955.591
Costos variables por realizacion $0 $0

Total $28.682.702 $200.260.841| $
VaI0|: inicial aportes del $228.943.543
asociado
Valor adicion aportes del 0
asociado
Total aportes del asociado $228.943.543
Costos fijos $186.634.572
Costos variables $42.308.971
Costos variables por realizacion $0
APortes del asociado $28.682.702
ejecutados
0 -
/?aportes del asociado 1253%
ejecutados
Saldo aportes del asociado $200.260.841

TOTAL 0
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

En el periodo de supervision del mes de mayo de 2021, en ejecucion del Convenio de Asociacion
6003 de 2021, por medio del cual se prestan los servicios sociales Centro Transitorio en la unidad
operativa Pensilvania, a criterio de la supervisién, y en atencion a los resultados de los informes de
ejecucion provistos por el asociado, las actividades de verificacion y seguimiento a la ejecucion del
convenio desarrolladas por los profesionales de apoyo a la supervision de la SLIS P.A.-A.N. en el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2021, el acompanamiento técnico desarrollado por
profesionales de la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el
operador cumplié con el objeto del Convenio, esto es: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A
CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ”.

A continuacion, se presentan algunas observaciones generales realizadas en el marco del
ejercicio de supervision, las cuales son transversales a la prestacion de los servicios de Centros
Dia y Noche en la unidad operativa Pensilvania:

- Revisados los resultados de aplicacion del instrumento de verificacion en las visitas de
supervision realizada en el mes de mayo de 2021, para el periodo comprendido entre el 1
al 31 de mayo de 2021, se da cumplimiento al objeto del convenio y a la mayoria de
obligaciones contenidas en el anexo técnico.

- En visita realizada en la Unidad Operativa Pensilvania, se observa que tienen que
empezar a mostrar gestiones para la visita de hospital para conseguir un concepto
favorable.

- Se revisaron los informes de ejecucion presentados por el asociado para su revision por
parte de la supervision del convenio, solicitando ajustes por cuanto algunos anexos
presentaban errores o faltaban las evidencias.

- Se continua atendiendo las diferentes disposiciones normativas emitidas por el Gobierno
Nacional y la Administracion Distrital, y con el objetivo de garantizar la disminucion de los
posibles riesgos -al interior de las unidades operativas- asociados a la emergencia
sanitaria suscitada por la propagacion del COVID - 19, el asociado de la unidad operativa
Pensilvania, adoptd las orientaciones contenidas en el ” LINEAMIENTO TECNICO PARA
LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTENCION FRENTE A COVID-
19 EN LOS SERVICIOS SOCIALES CENTROS DIA Y CENTROS NOCHE
TERCERIZADOS”, documento emitido por la Subdireccién para la Vejez de esta entidad,
en el que se sintetizan las principales medidas de proteccién y autoproteccion a ser
adoptadas por los operadores, a fin de minimizar las posibilidades de contagio de las
personas mayores y el talento humano vinculado a los servicios sociales en cuestion. En
este sentido, en la unidad operativa Pensilvania, se realizaron los siguientes ajustes al
desarrollo de los servicios:

Dentro de las actividades programadas en el Plan de Atencion Institucional PAI, se
incluyeron y priorizaron actividades relacionadas con la prevencion del contagio por
COVID-19, las medidas de proteccion personal y grupal que favorecieran las mejores
condiciones de salubridad al interior de las unidades. Cada unidad operativa organizo las
actividades propias del servicio en subgrupos, haciendo uso alterno de los espacios
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disponibles y favoreciendo en lo posible el distanciamiento social al interior de las
unidades, tanto por parte de las personas mayores como del talento humano.

En este sentido, y en consideracién a la disponibilidad de espacios, la unidad operativa
Pensilvania en dos subgrupos. Se realizan actividades de sensibilizacion tendientes a
promover que las personas mayores permanecieran en los servicios sociales, en su
jornada diurna y nocturna, de manera ininterrumpida, restringiendo al maximo posible la
salida de personas mayores a actividades diferentes a los controles y procedimientos
médicos presenciales. Esto permiti6 garantizar el acatamiento de las medidas de
aislamiento obligatorio, preventivo y selectivo, por parte de las personas mayores

- Pagina 3de 3
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vinculadas a los servicios sociales.

- ¢Se realizan actividades permanentes de socializacion de las recomendaciones dadas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Alcaldia Mayor de Bogota?, con el fin
de informar a las personas mayores sobre las dinamicas de la pandemia, asi como de dar
a conocer las medidas temporales de cuidado y autocuidado que debian adoptarse al
interior de las unidades operativas.

- Se suspendid hasta nuevo aviso el desarrollo de encuentros presenciales con redes de
apoyo, organizaciones sociales y actividades con otras entidades que implicaran el
ingreso de personas ajenas a la unidad operativa.

- Se implementan protocolos de limpieza y desinfeccion de los espacios comunes de la
unidad operativa -cada 3 horas-, con el fin de favorecer la adecuada ventilacién y limpieza
de los espacios.

- Se refuerzan los protocolos de limpieza y desinfeccion de todos los espacios e
implementos que se utilizan en el servicio, tales como bafios, cocina, salones, oficinas,
duchas, asi como los utensilios para el suministro de alimentos (platos, cubiertos y vasos).
Se limita el contacto entre las personas presentes en la unidad operativa, evitando los
contactos directos - saludar estrechando las manos, dar besos y abrazos-.

- Se dispuso de elementos de desinfeccién -tales como gel antibacterial y alcohol- en los
diferentes espacios de las unidades operativas, con el fin de facilitar su uso constante por
parte de las personas mayores y el personal de los servicios sociales; asi mismo, se
realizaron campafias de sensibilizacion sobre su uso y funcionalidad.

- Se implementan acciones para promover la asepsia en dormitorios y espacios comunes,
tales como la aspersion de antisépticos en pisos, camas, bafos, lockers, areas de
circulacion, entre otros.

- Se implementan acciones que le permitan al talento humano de las unidades operativas
efectuar el seguimiento y la articulacion con entidades prestadoras de salud ante los casos
o alertas en salubridad que pudieran presentarse con las personas mayores en
cuarentena. Se realizaron actividades para promover jornadas de lavado de manos cada
3 horas por parte de todas las personas mayores y colaboradores presentes en las
unidades operativas, garantizando la disponibilidad de jabon, agua, toallas limpias, y
haciendo uso de estrategias ludicas y comunicativas.

- Se implementan actividades para la promocién del uso correcto de tapabocas, teniendo
en cuenta que éste debia usarse tanto por las personas mayores sin sintomas, como por
aquellas que manifestaran sintomas respiratorios o gripales presuntamente asociados a
COVID - 19, estableciendo un espacio especifico en cada Centro destinado el aislamiento
de las personas con sintomas.
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- Se aplican protocolos de bioseguridad para el talento humano: Protocolos de limpieza y
desinfeccion al ingreso de la unidad operativa, cambio de ropa, uso de tapabocas, careta
y trajes de bioseguridad.

- Seimplementan actividades que promovieran la actividad fisica al interior de las unidades
operativas.

- Se observa cumplimiento de obligaciones en este componente, se recomienda realizar
capacitacion a las manipuladoras de alimentos sobre preparacion y servido.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

NINGUNA

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

Mayo de 2021 06-06-2021
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
SALUD parafiscal con la firma del representante legal FUNDACION FORO CIVICO,

RIESGOS PROFESIONALES | €l cual acredita el pago de aportes del mes mayo de 2021
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones

resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccion para la
Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecuciéon del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Se realiza descuento por 37 cupos no utilizados por valor de $ $ 809,568

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Evidencias del mes de periodo por parte del operador
Informe mensual de ejecucion

Actas de visitas de supervision

Informe financiero del operador

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
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El presente convenio prevé una atencion de 50 cupos en servicio transitorio en la unidad operativa Pensilvania. Desde
el ambito cuantitativo, Pensilvania presenta un total de 1.513 atenciones para el mes de mayo de 2021, frente a 1.550
atenciones programadas, registrandose un 97 % de cumplimiento de la meta de asistencias.
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A nivel cualitativo, el ejercicio de supervisién permite establecer que el asociado presenta mayor cantidad de
cumplimiento de obligaciones necesarias para dar cumplimiento al objeto del convenio, implementando acciones con
la poblacién objetivo conforme a las orientaciones del modelo de atencién del servicio de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 18/06/2021

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

il
( A

LUIS FELIPE ALARCON GARCIA - JORGE ELIECER CORTES BALANTA

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION O INTERVENTOR
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A

Jhoan Mauricio Bustos Romero
80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector

SLIS Puente Aranda - Antonio Narifio
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