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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econoémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos
espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Se inicia el presente mes de mayo con una poblacion de 25 personas del proceso de reintegracion resolucion 0754 de
2013. Todas en estado activo en el proceso. La poblacién se encuentra distribuida de la siguiente manera. 7 PPR en
el municipio de Agustin Codazzi, 5 PPR en el municipio de Becerril, 2 PPR en el municipio de el paso, 10 PPR en el
municipio de la jagua de ibirico y una PPR en el municipio de San diego, todos en el departamento del cesar. Para
este periodo del 1 al 30 de mayo la atencién a la poblacién se llevé a cabo por medio de llamadas telefénicas que se
realizaron de acuerdo a las "Instrucciones de la "Directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones para los
empleados publicos y contratista” sobre la Prestacion de Servicio a la Poblacién. la metodologia que se utilizo fue|
asesorfa individual y se mantuvo una conversacion telefénica con cada PPR para continuar con la caracterizacion y de
esta manera identificar sus necesidades y situacién actual. Se continuo este mes con atencién con enfoque de género
a una PPR del municipio del paso y se codifico la actividad con FAM3.2.1.2. Las estrategias de busqueda que se|
utilizé fueron las llamadas telefénicas. Para este mes de mayo no se encuentra ninguna PPR en estado inactivo,
pero no se logré contactar a una PRR que reside en el municipio de Agustin Codazzi. Dentro de la poblacién
asignada se encuentra una PPR en el municipio de Becerril en componente especifico por enfermedad de alto costo.
Se proyecta el registro de 50 asistencias que son las PPR activas en este mes de mayo. Al finalizar el mes de mayo
la distribucién de las PPR quedo de la siguiente manera: 25 PPR en estado activo, 189 culminados, 2 en EIPB y 8 en
estado de investigacién por causal sobreviniente.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género

En el mes de mayo se realiz6 actividades de caracterizacion a la poblacién objeto de atencién para la formulacion de
los planes de trabajo y seguimiento de 18 planes de trabajo que se encuentran en ejecucion. Para este mes de mayo
no correspondié seguimiento a una unidad de negocio. Se inicio la aplicacién de la estrategia de acompafiamiento
post a las PPR correspondientes fueron el total 13, el plazo maximo para esta aplicacion es hasta el 30 de junio. Se
continuo con el proceso de caracterizacion teniendo en cuenta la malla teméatica donde estan las 8 dimensiones, se|
actualizaron 5 instrumentos de habitat y 5 instrumentos de empleabilidad, se encuentran en proceso de
caracterizacion 7 PPR, 18 PPR se les realizo el seguimiento a los acuerdos del mes de mayo telefénicamente. Para
este mes de mayo se actualizaron 5 conceptos de reintegracion, se avanzard en estos conceptos en el periodo de|
junio. La proyeccion BIE actualizada para esta vigencia 2021 son la presentacion de 8 planes de trabajo distribuidos|
de la siguiente manera: 2 en mayo, 2 en junio, uno en septiembre, 2 en el mes de octubre y uno en el mes de|
noviembre. Para este mes de mayo ya se presentaron los 2 BIE que correspondié. Se presento BIE con cédigo de
radicacion BIE.PDN-33391 de la PPR del municipio de Codazzi, el cual consiste en la comercializacion de maiz
blanco y amarillo. Se presento BIE-PDN-33998 de la PPR del municipio de Becerril el cual consistié en prestar
servicio de alquiler de lavadoras a domicilio en el barrio Mochilanga y altos del divino nifio.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad

Para el mes de mayo para la formulacién y concertacion de los PdT, se continuo con la caracterizacién y el uno a uno,
de los PPR en el SIR, analizando cuales metas deben ser trabajadas de acuerdo a sus condiciones, caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, estas atenciones se|
realizaron telefénicamente y por medio de WhatsApp quien tienen teléfonos inteligentes. De los 25 PPR son objeto,
de PdT para esta vigencia 2021 25 PPR, a los cuales se les concertara sus acuerdos y se les hara el seguimiento mes|
ames. Se les realizo el acompafiamiento a estas PPR donde se les socializo los retos (apropiacién de la politica de|
reintegracién, innovacién en las acciones que componen el proceso de reintegracion y profundizar en la|
regionalizacion de la politica de reintegracion) y se les tomo la asistencia correspondiente del mes. Para este mes no
correspondié cambiar de estado de elaboracion a ejecucion planes de trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo del 1 al 31 de mayo, se realiz6 la atencién a la poblacion designada, se realizé el acompafiamiento al
99 % de la poblacién activa en el proceso, ya que una PPR que reside en el municipio de Codazzi no pudo ser
contactada. Se realizé el seguimiento a los acuerdos del mes de mayo por directriz de nivel central en planillas
digitales por medio de llamada telefénica, atendiendo a las recomendaciones de prevencién de la pandemia COVID-
19. Se socializo la situacién actual de las ofertas educativas para este segundo trimestre 2021, lo anterior teniendo en
cuenta su proceso anterior de formaciéon académica FA. 2 PPR se encontraban vinculadas virtualmente al curso
complementario de produccién agropecuaria para la soberania alimentaria fueron certificados y cargados sus|
certificados al SIRR. Se encuentran 7 PPR vinculados a la formacién académica en el proyecto de maestro itinerante
el cual retomaron sus formaciones virtuales en el mes de febrero y en este mes de mayo continlan con sus|
actividades virtuales. La metodologia de trabajo utilizada en este mes fue la atencién individual por medio de llamadas|
telefénica, mensajes de texto y por medio de WhatsApp. Los cédigos utilizados para las actividades fueron: DC-pdt,
para caracterizacion HAB4.5.2.2, PRO2.5.1.1, PR0O2.3.1.3, CID7.2.1.1, EDU6.2.1.2, EDU6.2.1.3, EDU6.2.1.1, para
este periodo de mayo se continuo con la atencién diferencial de genero con cédigo FAM3.2.1.1. y FAM3.2.1.2. Se|
continué con las asesorias haciendo énfasis a las PPR en el cumplimiento de los acuerdos de sus PdT que estan en
Ejecucion para poder avanzar en su ruta de reintegracion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

Para este periodo que va del 1 al 31 de mayo se realizd acercamiento con la alcaldia Municipal de la jagua de ibirico,
en reunién telefénica con el enlace de victimas del municipio se realizd planeacion tentativa para trabajar|
conjuntamente con la ARN, se llevo a cabo reunién virtual el dia 26 de mayo. Se realizo acercamiento con la alcaldia
de Codazzi, donde por medio de llamada telefénica con el secretario de planeacion se informé que se continua como
aliado estratégico para beneficiar a nuestra poblacion objeto y continuar con su apoyo para la ITC laboratorios creativos
que se adelanta con la I.E Nacional. Se realizo acercamiento con la I.E Nacional, por medio de WhatsApp con el
coordinador de la |.E y se le socializo que la ITC laboratorios creativos continua en esta vigencia 2021 pero con la]
participacion de la comunidad. Para este mes atendiendo a las recomendaciones de nivel central por la contingencia
originada por la pandemia del COVID-19 con todo el protocolo de bioseguridad se realizé una visita al municipio de
Becerril para el fortalecimiento de la estrategia MAMBRU y una visita al municipio de Agustin Codazzi para la ITC
laboratorios creativos. Se realizo acercamiento por medio de llamada telefénica con funcionaria de la secretaria de
salud municipal de la jagua de ibirico para gestionar acciones de servicio social para el cumplimiento de las 80 horas
de las PPR.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico y la normatividad vigente

En este mes de mayo no correspondié seguimiento a unidades de negocio. Dentro de la poblacién asignada se|
encuentra una PPR del municipio de Agustin Codazzi vinculada a la empresa nacional de chocolates donde hal
representado de manera excelente a la entidad, con ya 3 afios de vinculacién y con logros laborales y econémicos por
parte de la empresa por su buen desempefio. Se articulé telefénicamente con la persona encargada del seguimiento a
la estrategia de inclusién laboral en la nacional de chocolates para el informe de la PPR vinculada a la empresa. se
vinculé una PPR del municipio de San Diego a laborar en construccién de viviendas como parte de la estrategia de
inclusion laboral. Se presento BIE con cédigo de radicacién BIE.PDN-33391 de la PPR del municipio de Codazzi, el
cual consiste en la comercializacién de maiz blanco y amarillo. Se presento BIE-PDN-33998 de la PPR del municipio
de Becerril el cual consisti6 en prestar servicio de alquiler de lavadoras a domicilio en el barrio Mochilanga y altos del
divino nifio. Se le socializo a la poblacién por medio de la atencion telefénica la oferta de 387 empleos por medio del
servicio nacional de aprendizaje SENA. Se postularon en el municipio de Becerrii 4 PPR para convocatoria]
emprendimiento mas positivo que busca fortalecer los negocios ya existentes y 2 PPR para el programa de empleo|
social mas positivo que busca favorecer la poblacién de becerril con més de 400 empleos formal.

7.Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion
del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para este periodo que va del 1 al 31 de mayo no se realizé postulacién para la culminacién exitosa de su proceso de
reintegracion de las PPR. Para este segundo trimestre no se proyecta culminar personas del proceso de reintegracion
que se encuentra dentro de mi poblacién asignada.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En este periodo del 1 al 31 de mayo se participd en las siguientes acciones. El dia 14 de mayo se sostuvo reunién
telefénica con recurso humano de la empresa DRUMMOND donde se le socializo los avances en esta vigencia 2021
referente a la estrategia MAMBRU en el municipio de Becerril, entre los avances significativos esta la contratacion por
parte de la administracién municipal de los formadores de deporte y dibujo. El dia 24 de mayo se envi6 a la asesora
misional informacion referente a los logros, necesidades, dificultades, avances de la ITC laboratorios creativos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién establecido.

El dia 3 de mayo se particip6 en la reunion virtual ejercicio de participacion para la planeacién de los recursos SGR
sistemas general de regalias 2021-2022 y 2023, la reunién fue semipresencial EN EL MUNICIPIO DE Codazzi a las
4:00 pm hasta las 6:00 pm. El dia 5 de mayo se llevo a cabo reunién equipo de corresponsabilidad GT Cesar — La|
guajira en el horario de 3:00 pm — 4:30 pm. El dia 10 de mayo se llev a cabo la socializacién portafolio finagro a las|
3:00 pm hasta las 4:00 pm. El dia 12 de mayo se llevo a cabo el primer dia de comité general y la agenda fue la
siguiente: -Saludo de bienvenida-SI SABES? ¢QUE? ¢EN QUE VAMOS? CLAROjjj ESPERA MENTIRA QUIZA
DESEE REFORZARLO... ¢(DIME TU COMO VAMOS? BUENO TE CONTAREMOS;jj- pausa activa-Avances
sostenibilidad Econémica-Socializacién becas de educacion superior Bancolombia-matriz mapeo de iniciativas y
proyectos en los territorios-identificacion actores en el territorio-Traslado Gestion documental-pausa activa-Guardian
Ambiental-Temas administrativos: Declaracién de bienes y renta. Prevencion contagio COVID 19. entrega de kit de
bioseguridad.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion
de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la poblacién
identificada en el territorio en el que se encuentre.

Para este periodo de mayo se continuo con la inclusién en las actividades concertadas con una PPR del municipio del
paso el enfoque de género aplicandolo como una metodologia en donde se privilegia a la mujer en la toma de
decisiones o trabajar desde cualquier perspectiva algo referido a la mujer. Para esta actividad se tuvo en cuenta la|
malla temética en la dimensién familia y se codifico con FAM3.2.1.2. Identificacién de imaginarios de género.
Reconocer expresamente que existe una desigualdad entre hombres y mujeres.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 8 de mayo se retroalimento a la gestora operativa la expensa de la primera quincena de junio. El dia 10 de
mayo se retroalimento al orientador productivo fidelizacion formacion para el trabajo donde no accedieron las PPR al
curso de formacién de elaboracién de bioabonos sélidos. El dia 14 de mayo se retroalimento a la orientadora de|
reincorporacién convocatoria becas fundacién Bancolombia 2021, no se presentd postulados a esta convocatoria por
no cumplir con requisitos. El dia 18 de mayo se retroalimenté a la asesora misional plan de sostenibilidad ITC 2019
la loma y las palmitas. El dia 19 de mayo se retroalimento a la asesora de corresponsabilidad listado de personas
residentes en Agustin Codazzi para incidencia laboral con la entidad caribe. El dia 24 de mayo se retroalimento a la|
asesora misional registro de bachiller — reintegracion. Este mismo dia se le socializo técnico en sistemas la]
socializacién de decretos que se hace mes a mes. Se retroaliment6 al técnico administrativo el seguimiento al cierre|
de formacién para el trabajo. El dia 25 de mayo se envi6 al asesor asignado el informe de actividades con copia a la|
gestora operativa para su verificacién. Todos los miércoles se retroalimenta a la profesional de comunicaciones matriz
de seguimiento comunicacion.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

En el sistema de informacién para la reintegracion SIR se continuo con la revisién del uno a uno cada PPR asignado
para obtener la informacién que reposa en el sistema, se verifico en el SIR quienes tienen sus instrumentos como tasa
de desocupacion, encuesta de familia, vivienda y linea base aplicados y quienes deben ser actualizados con esta|
informacién. Se verifico en el SIR la informacién de contacto y ubicacion de las PPR para la respectiva a atencion y
acompafiamiento en el presente mes. De la poblacién asignada todas las PPR estan en estado activo. se|
actualizaron 5 conceptos de reintegracién. Seguimiento al registro del instrumento covid-19 en el aplicativo ARPA,
todos los dias hasta que la PPR dejo de presentar sintomas. Se cargo acta de culminacién del beneficio de formacién
para el trabajo. Se reviso los documentos solicitados por el proyecto maestro itinerante a las PPR vinculadas, fueron
7 revisiones en el SIRR. El dia 29 de mayo se realiz6 el seguimiento a los acuerdos pactados con las PPR en los
planes de trabajo.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad

En este periodo del 1 al 31 de mayo se realiz6 entrega de las planillas de acompafiamiento psicosocial de
reintegracion fueron el total 6 planillas. Se enviaron de manera digital por medio de correo electrénico segun directriz
nacional.

14. Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Actividades adicionales asignadas de acuerdo al POA. Formar parte del equipo dinamizador de corresponsabilidad.
Realizar por lo menos 3 veces a la semana el reporte la autoevaluaciéon Covid-19. participar de manera virtual de las
pausas activas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

DARICELLYS ARAUJO GARAY

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Anclica B2 S

NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

Fecha VoBo: 31 DE MAYO DE 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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