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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Debido a la continuidad de la Emergencia Sanitaria Nacional originada por el Covid-19 y teniendo en cuenta la Resolucién
1430 del 01 de octubre del 2020 y que, es nuestro marco de referencia mientras dure la emergencia sanitaria y donde se
manifiesta que, las modalidades de atencién para nuestra poblacion seran: Trabajo en casa (Virtual), y Trabajo en
modalidad Mixta; durante esta vigencia se desarroll6 la atencién de las personas activas, a través de llamadas telefénicas y|
via WhatsApp.

Es importante mencionar entonces, el estado y la Ruta de la poblacién asignada asi: Activos 29, Inactivos 1, Culminados
187, EIPB 6, EIPCS 10 y Suspendidos 6, donde 3 de las personas activas pertenecen a la Ruta de Reincorporacion y los
demés todos son de la Ruta de Reintegracion. Se tiene entonces, un total de 239 personas asignadas, toda vez que,
durante esta vigencia me fueron asignadas 2 PPR activos (BENJAMIN LOBO Y DAVID VARGAS) y se realizaron algunos
traslados salientes de personas culminadas.

Es importante mencionar que, se cuenta con la novedad de que una PPR (LUIS EMIRO MANDON GELVIS), pasé de EICS
a Inactivo, se solicitd informacién de la novedad a la Profesional Juridica del GT, debido a que, dicho cambio no fue
informado a la PR y se esta a la espera de la respuesta.

Asi las cosas, se dio continuidad a la atencion de las personas activas, con las condiciones mencionadas, logrando un total
de atencion de 29 Personas, es decir, el 100% de las personas activas.

Se logré consolidar 44 programaciones para atencién psicosocial y avanzar en cada Ruta de acuerdo a las caracteristicas,
plan de trabajo y necesidades de cada persona objeto de atencién con los siguientes cédigos: DC-PDT, FAM3.5.1.2,
CID7.2.1.1, CID7.2.1.2, HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3, PSICO_5, FAM_1y EV-PDT.

De manera transversal en todas las atenciones se tiene en cuenta el enfoque diferencial y de género, verificando que, no se
cuenta con PPR asignados en acompafiamiento psicosocial con componente especifico o Adulto Mayor, sin embargo, es
importante mencionar que, dentro de la poblacién activa asignada, se tiene una distribucién asi: por sexo 6 mujeres y 23
hombres; por grupo armado al que pertenecian 16 AUC, 6 ELN y 7 FARC; por tipo de desmovilizacién 15 colectivos y 14
individuales, por tal razén cada PPR asignado es atendido de acuerdo a sus especificidades, tiempo en la ruta y Ley que lo
cobija.

Todo este proceso de atencién, se desarrolla con la orientacion de la Asesora Misional VIVIANA GONZALEZ, quien es la|
encargada de la orientacion, revision y acompafiamiento de cada uno de los procesos adelantados, en pro del avance en la|
ruta de las PPR Y PER asignadas.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblaciéon objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

De acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género y teniendo en cuenta los diferentes procesos y/o rutas de las personas asignadas, se procede|
durante la vigencia, a realizar actividades de caracterizacion via telefénica a los PPR que, cuentan con planes de
trabajo en Elaboracion, con el fin de seguir conociendo su contexto, (Jorge Ramos lIbarra, Ingrid Elena
Almendrales, Jorge Elias Andrade, Benjamin Lobo y David Vargas), asi mismo, a los PPR que cuentan con
planes de trabajo en etapa de Ejecucién (Julio Cesar Montes Sajallo, Fabian Evelio Pérez Pérez, Wilmen José
Hernandez Salas, Yolima Franco Castro y Yorman Claro, Liliana Isabel Pitre Gutiérrez, Julio Manuel Zarate,
Guiller de Jests Monsalvo Manjarres, Jalil Antonio Ruiz Guerrero, Jhon Jarris Romero Parada, Jorge Luis
Villegas Maestre, Arnold Said Espinosa Barbosa, Luis Mario Gutiérrez Arroyo, Edgar Javier Arenas Ospino,
Ana Patricia Torres Torres, y Frigil Antonio de la Hoz Ortiz), se procedi6 a desarrollar sus actividades concertadas
en su plan de trabajo. Ademas, fueron atendidos los PPR que tienen sus planes de trabajo evaluados y que se|
proyectan para terminacion de la ruta (Azucena Higon y Jorge Manuel Gamez), y 1 PPR que tiene PDT evaluado
para postular a Culminacion (José Yidith Aguilar Herrén).

Durante la vigencia, fueron formulados 2 planes de trabajo de las PPR que, cumplieron su etapa de caracterizacion,
como son: Ménica Patricia Arias y Yohajin de Armas.

También fueron atendidos los PR David Guevara Solis, Edinson Guevara Martinez Y Wilman Enrique Guevara|
Solis, se les realiz6 atencion de acuerdo a las necesidades y avances que han tenido en su proceso.

Debido a la coyuntura del COVID 19, todos los instrumentos de caracterizacién que se requieren y que se hacian a
través de una atencion presencial, seran aplicados de manera virtual de acuerdo a directrices impartidas en el GT,
teniendo en cuenta los lineamientos del Gobierno Nacional y los establecidos por la ARN en el través de la Resolucion
1430 del 01 de octubre del 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad

Teniendo en cuenta que, el cumplimiento de esta obligacién esta relacionado con la obligacién 1y, debido a|
la coyuntura del COVID-19, afianzados en la Circular 012 del 2021 emitida por la Secretaria General de la|
ARN, se define adelantar la concertacién y avances de cada plan de trabajo con las Personas en Proceso de|

Reintegracion, a través de mecanismos telefonicos y/o virtuales o sesiones de chat con la PPR y su familia
asf:

* “Los planes de trabajo en Elaboracién que cuenten con instrumentos de caracterizaciéon aplicados podran
pasar a ejecucion con soporte de acuerdos sin firma de PPR y soportados con acta reunién suscrita entre el
Profesional Reintegrador, Asesora de Ruta y Coordinadora del grupo Territorial. En caso de requerir,
aplicacién de instrumentos como EMP, deben quedar en espera de normalizacién de la situacién, por lo cual
estos planes de trabajo quedan en estado de elaboracion hasta que se normalice la situacion.” durante la
vigencia, se continlla con las caracterizaciones correspondientes y se coordinan acuerdos para poner en
ejecucion en la siguiente vigencia 2 planes de trabajo y se logra la formulacion de 11 planes de trabajo.

» “Para los planes de trabajo que se encuentren En Ejecucién, se debe continuar haciendo seguimiento,
seglin acuerdos concertados, propender por el cumplimiento de los mismos, en caso de que no sea posible el
cumplimiento del acuerdo por la situacion de Emergencia Sanitaria y Econémica, de que habla la Circular 012
del 2021, debe registrarse esta situacién para los acuerdos”.

También se debe promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion

Luego de formular 2 planes de trabajo de los PPR que, cumplieron su etapa de caracterizacién, se debe
mencionar el estado final de los planes de trabajo de la poblacién atendible y asignada asi: 5 planes de
trabajo en Elaboracion, 18 planes de trabajo en Ejecucion, 1 plan de trabajo finalizado (se postulara la PPR a|
culminacion en la siguiente vigencia), y 2 planes de trabajo Evaluados por Terminacion de la Ruta.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

En concordancia con esta obligacién, se debe promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que me fueron asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién, es asi como se
desarrollan espacios de trabajo via whatsapp o telefénico con los PPR, para evaluar el cumplimiento de los
compromisos o realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en el acuerdo pactado. finalmente se
desarrollan las siguientes actividades de manera telefénica y via WhatsApp: DC-PDT, FAM3.5.1.2,
CID7.2.1.1, CID7.2.1.2, HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3, PSICO_5, FAM_1 y EV-PDT, cumpliendo
con el 100% del seguimiento a cada uno de los acuerdos correspondientes al periodo.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

En el marco de la estrategia de Corresponsabilidad, la cual busca visibilizar y posicionar las Politicas de|
Reintegracién y Reincorporacion y la obtencién de beneficios dirigidos a nuestra poblacion asignada, se tiene,
que durante la vigencia se socializa a la poblacién objeto las vacantes disponibles en la pagina del SENA
Cesar, logrando entregar la hoja de vida de las PPR Jalil Ruiz, Julio Manuel Zarate y Jorge Ramos.

Se socializa a la poblacién el tema de las becas de Educacion Superior Bancolombia

Se gestiona certificado de FA para matriculas de los PPR Arnold Said Espinosa Barbosa y Fabian Evelio
Pérez y sus respectivas asistencias.

Se realiza seguimiento en el proceso de FA de las PPR y PR que hacen parte de la estrategia Maestro
Itinerante que se desarrolla en convenio con la UNAD.

Se realiz6 verificacion y actualizacion de vinculacion al SGSSS de mi poblacion objeto de atencién, la cual se
hace mes a mes.

Se realiza Declaracion de Bienes y Rentas y conflicto de intereses a través de la Plataforma de la DIAN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
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6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente

Con el fin de promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, durante la vigencia se
brinda orientacién sobre solicitud de BIE de la PPR Luis Mario Gutiérrez, ademas como parte del equipo
productivo, se realiza revision de 5 BIE para posterior envio al Nivel Central, cumpliendo con la meta del GT y
se logra la creacion de 2 Proveedores en SIRR en el médulo de actores externos.

7.Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Con el fin de propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad, se desarrollar con diligencia y oportunidad
acciones tales como: Fidelizacién de la informacion referente a las terminaciones de cada PPR y se continua|
adelantando las revisiones misionales que permitan adelantar los cierres pertinentes de cada beneficio del
PPR, y avance en su ruta, es asi como se planea y proyecta la Culminacién exitosa de las PPR Edgar
Javier Arenas, Moénica Patricia Arias Chacén, Luis Mario Gutierrez Arroyo, Jhon Jarris Romero,
Yohajin de Armas y Ana Patricia Torres.

Ademas de esto, se logra la Terminacion del Proceso de Jorge Manuel Gamez.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Teniendo en cuenta que, 8 de las PPR asignadas deben participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la|
poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora
y una vez analizados los contextos de los mismos, se procedié a gestionar y concertar la vinculacion de los
mismos en diferentes |.E. de la ciudad, tales como |.E Técnica La Esperanza. |.E Ciudadela 450 Afios e I.E.
Lednidas Acufia, con el resultado de que, hasta la fecha ninguna de las 8 PPR ha cumplido con la firma del
acta de compromiso para dar inicio a sus acciones, manifestado que, lo desarrollaran a partir del mes de junio
del 2021.

En la préxima vigencia se presentard Plan de Accion a la Asesora Misional Viviana Gonzélez de las acciones
a desarrollarse en la I.E. 450 afios y Le6nidas Acufia, ya que, las acciones en la I.E. Técnica la Esperanza
ya fueron iniciadas durante esta vigencia, sin embargo, esta accion esta sujeta a los avances y directrices
sobre la pandemia del covid-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Acci6n establecido.

Se asiste a las siguientes reuniones y espacios de capacitacion, a través de la plataforma Teams:

El dia 5 de mayo, asisti a reunién con el equipo de Corresponsabilidad, donde se socializa por parte de la Asesora de Corresponsabilidad, Rosalinda Martinez, la organizacion de
unos talleres de socializacion de la Politica de Reincorporacion que se llevaran a cabo en diferentes Territorios de nuestro GT y se establecen compromisos por parte de los
Profesionales y Facilitadores que tiene poblacién objeto en los AETCR

El dia 6 de mayo, asisti a reunion del Médulo 4 Componente de Educacion con el Nivel Central, donde se refuerzan los criterios del componente teniendo en cuenta la Resolucion 4309
del 2019, las orientaciones del PAI 2021, los Procedimiento para el acceso y permanencia al componente de educacion y el Procedimiento para el acceso y permanencia al
componente de educacion de Farc-Ep en reincorporacién - Codigo : IR-P-3, se diigencia ademas test de preguntas sobre el tema socializado.

El dia 7 de mayo, asisti al Comité¢ Mensual de Reincorporacion del GT.donde se socializa por parte de la Empresa FINAGRO todo un proceso de transferencia de la metodologia de
Educacion Financiera con enfoque rural, que ofrece esta Entidad Financiera, estableciendo el compromiso de continuar el dia 10 con la socializacion del resto de portafolio de
servicios.

El dia 10 de mayo, asisti a reunion con FINAGRO, quienes continian con la socializacién de su portafolio de servicios y cuyo objetivo principal es damos a conocer como a través de
esta Entidad, nuestra poblacion objeto puede beneficiarse ya que, ellos se encargan de apoyar a los agricultores en la toma de decision de un crédito con el cual estos logren
emprender o fortalecer sus Proyectos Productivos y de la cual se deriva el compromiso de hacer extensiva esta informacion a nuestra poblacion, mediante charlas o talleres de}
sensibilizacion.

El dia 12 de mayo, asisti a Comité General del mes, donde se socializan temas como la importancia de conocer como estamos como GT frente a la apropiacion de la Ruta de
Reintegracion y Reincorporacion, se refuerzan temas como Servicio Social, C c de l 6mica, se nos Socializa el tema de becas de Educacion]
Superior en alianza con Bancolombia, se nos explica cémo cada Profesional debe realizar una matriz mapeo de iniciativas y proyectos en los territorios, del cual queda como|
compromiso enviarla al analista de contexto Ariel Rincones, ademas surge otro compromiso en el tema de corresponsabilidad el cual es realizar una identificacion de actores en
nuestro Territorio, con los cuales podamos generar alianzas en pro de beneficiar nuestra poblacion. Ademas, se trataron temas administrativos como: Declaracion de bienes y renta,
Prevencion contagio COVID 19. entrega de kit de bioseguridad, entre otros.

El dia 13 de mayo, asisti a reunion del Modulo 5 Componente de Familia con el Nivel Central, donde se nos socializa los criterios de cumplimiento de este componente, su objetivo,
beneficiarios, integrantes de un grupo familiar, concepto de familia, beneficios sociales, lineas de accion convenios interinstitucionales que benefician nuestra poblacién objeto y|
finalmente se diligencia test de preguntas sobre la temética vista.

El dia 20 de mayo, asisti a socializacion del Mdulo 6 C de 6mica, su objetivo y para fortalecer al equipo en cuanto a este tema, ademas de]
apropiar los criterios de cumplimiento y lineas de accién de todo el proceso productivo a cargo de nuestra Entidad; socializamos los conceptos de Proyectos Individuales y Colectivos
y la etapa por la que deben pasar cada uno para su formulacién, la importancia de la submesa de i 6n y quiénes la formas ivas, la gestion con actores

externos y como estos pueden acompafiar los procesos economicos liderados por el GT y a través de qué canales pueden vincularse para beneficiar nuestra poblacion. Finaimente,
se diligencia test de preguntas sobre los temas socializados.

El dia 21 de mayo, asisti a segunda Jorada de Alineacion Técnica de los Procesos Comunitarios 2021, donde cada profesional que lidera alguna Iniciativa Territorial Comunitaria de]
los PDT, MFC y Mambrd tuvo 5 minutos para socializar los avances, logros, necesidades y dificuitades en relacion con cada Iniciativa.

. en cada 6n se realizaron con el fin de dar avance y sostener cada una de las iniciativas que tenemos como GT, en el entendido de que, comol
Agencia tenemos el compromiso de liderar la pi al de NNAJ, fortalecer el ejercicio de la ciudadania y generar procesos de Reintegracion Comunitaria.
El dia 27 de mayo, asisti a reunién del M6dulo de Bienestar Psicosocial Integral, durante el cual se logrd la apropiacion de los criterios de cumplimiento y los objetivos del mismo, los
cuales implican Ios fent através de los sistemas interdependientes en que se desarrolla nuestra poblacion objeto y generar asi procesos que aporten|

al bienestar, el buen vivir y la construccion de paz, todo esto con nuestro acompariamiento durante la Ruta de Reincorporacion.
£l dia 28 de mayo, asisti a reunion sobre socializacién de la estrategia de transformacion, vivienda y territorios para los AETCR, la cual busca informar al GT sobre los avances,
estrategias y alianzas que ha formalizado la Agencia en pro del del de t y Vivienda de la Ruta de Reincorporacion

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Desde el inicio del presente contrato y durante las atenciones realizadas en la vigencia, se incluyé de manera
transversal los enfoques diferenciales y de género que ha lugar, de acuerdo a las caracteristicas de cada
persona atendida, es asi como se brinda una atencion diferencial a los PR Edinson Guevara Martinez,
Wilman Guevara Solis, David Guevara Solis y Ana Patricia Torres Torres, quienes se reconocen como,
pertenecientes a la poblacién indigena de nuestro Territorio, por lo cual, en el desarrollo de sus actividades se
tiene en cuenta sus creencias, costumbres, necesidades, oportunidades, beneficios y capacidades de su
contexto.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante la vigencia, se elaboraron oportunamente los informes correspondientes, y se elaboraron los
documentos que por su contenido y naturaleza estan dentro del &mbito de mi objeto contractual, es asi, como
se envia via mail, Informe de Actividades del periodo y Cronograma de Actividades a la Asesora Misional
Viviana Gonzalez, para su revisién, con copia a la Profesional Administrativo Maria Cristina Moreno.
Se realiza la entrega del informe virtual a la Profesional Administrativo, con los soportes de pago de seguridad
social y deméas documentos correspondientes al inicio del contrato.

Se realiza informe sobre estado de la vinculacién de los PPR en el SGSSS, el cual es entregado a la
Profesional en Salud del GT Martha Ocampo.

Se realiza informe con la informacién detallada de los BIE revisados para posterior envio al Nivel Central al
Orientador Productivo Jorge Cerchar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 724 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR - GT CESAR - LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En este periodo se registra de manera oportuna en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporaciéon —SIRR: 36 programaciones a actividades con los siguientes Codigos: DC-PDT,
FAM3.5.1.2, CID7.2.1.1, CID7.2.1.2, HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3, PSICO_5, FAM_1y EV-PDT.

Se hace entrega de 2 planillas de asistencia FA del periodo de los PPR Fabian Evelio Pérez y Arnold Said
Espinosa, con sus respectivas.

Se realiza entrega virtual de 6 Planillas de atencién Psicosocial a la Técnico Administrativo Vanessa
Choperena para su fidelizaciéon en SIRR.

Se fideliza en SIRR 3 instrumentos de caracterizacién de los 3 PPR a los que se le formulé plan de trabajo,
en la vigencia.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad

Durante esta vigencia se realiza gestion de 4 Planillas de atencién Psicosocial y son enviadas al Técnico
Administrativo, para su fidelizacién en SIRR.

Se realiza gestion de certificados de matriculas de FA de las PPR Fabian Evelio Pérez y Arnold Said
Espinosa.

Todo esto, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad y de manera oportuna, confiable y
veraz, en la modalidad virtual, para ser entregados posteriormente al area de Gestion Documental del GT.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Dentro de las demas actividades que me fueron asignadas, se tiene que, se realiza diariamente encuesta de
ARL POSITIVA - ALISSTA, en la cual se visualiza que no se ha presentado sintomas de ningun tipo de
enfermedad durante el confinamiento por la pandemia del COVID-19..

Para el cumplimiento y desarrollo de todas las actividades asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato, se hace uso y se mantiene en buen estado los siguientes implementos: Computador Portatil HP,
Cargador del mismo y su Mouse, lo que permite en buen desarrollo operativo, administrativo y logistico del
Contrato. A la fecha se tiene un archivo digital por Carpetas en el Computador asignado, con toda la
informacién relacionada con la Poblacion Asignada y material de Estudio con el objeto de mantener
organizada y fidelizada la Informacién, la cual, de acuerdo a los requerimientos o solicitudes de la Asesora
Misional, se debera entregar de manera digital o en fisico, en el periodo correspondiente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las deméas obligaciones generales.

MARIETH ARIZA VILLEGAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

AT\Q’S\RQ\ w2 S

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 de mayo del 2021.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




