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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad
con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector,
gue permitan la inclusién y generaciéon de oportunidades para la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género

En el periodo del informe se adelantaron acercamientos importantes con la Fundacién Evolucién Caribe,
Alcaldia de La Jagua de Ibirico y participacién en la mesa de impulso al Pilar 08 PDET. Se realiz6
ejercicio de revisién de actores externos del territorio que pueden sumarse a la consolidacion de la
estrategia de Prevencion a la estigmatizacion, de acuerdo a los compromisos asumimos en la mesa de
trabajo desarrollada en Marzo de 2021

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas
estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad.

En aras de cumplir la meta establecida en el Plan de Accidn institucional de la ARN para el Grupo
Territorial Cesar - la Guajira, se promovié y adelanto reunién con la Alcaldia de la Jagua de ibérico para
establecer la inclusion de las politicas de Reincorporacion y Reintegracion en las herramientas de
Planeacion Territorial.

3.Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacién de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracion vy
reincorporacion.

Participacion en la Mesa de impulso a las iniciativas consignadas para el Pilar 08 de los PDET, en las
mesas de trabajo para articular acciones que permitan la formulacién de las Politicas municipales de
Género de los Municipios de Fonseca, la Paz y Manaure. Articulacién con la alcaldia de la jagua de
ibirico para la definicion de herramientas técnicas que permitan la consolidacién de los productos
establecidos en el Plan de desarrollo municipal para beneficiar a poblacién en Reintegracion,
Reincorporacién y Reintegracion ruta regular.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Se organiz6 y concert6 la reunion con ICBF Regional Cesar para la implementacién de atencion a la
primera infancia en la Vereda Tierra Grata bajo la modalidad propia e intercultural. Asi mismo se
adelant6 la participacion en Mesa Regional para el impulso a las iniciativas PDET de formulacién a las
politicas publicas de Género de los municipios de Fonseca, Manaure y la Paz.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

Se adelanto reunién con la Fundacion evolucion Caribe, Alcaldia de La Jagua de Ibirico, MVNUC, ART,
para revisar avances en las acciones de apoyo a la poblacién en Reincorporacion y Reintegracion

6. Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la
Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad

Se generaron espacios de trabajo para abordar las acciones para presentar propuestas a la
Convocatoria de la Embajada de Francia, donde se apoyo en la articulacién con la Alcaldia de San
Juan del Cesar para la presentacion de Propuesta, la convocatoria de la Fundaciéon Coca Cola, donde
se definié desde equipo primario, priorizar el Proyecto de Acuaponia de Fonseca y la ITC Conversar
para Emprender. Se revisé la informacién de la Convocatoria de la APC - Convocatoria Conmista
Gobierno de México para temas de educacion, deporte y Cultura, espacio en el cual se definié revisar el
impulso a la sostenibilidad de la Estrategia Mambr(, este es otro cuento, Proyecto de Acuaponia e ITC
Aulas Méviles para promover la generacion de entornos protectores en atencion a las alertas tempranas
generadas por la Defensoria del pueblo. Desde corresponsabilidad se asumié el compromiso de generar
los espacios de articulacién que se requieran con las Alcaldias y Organizaciones del territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones
gue le apunten al cumplimiento y avance en su proceso de
Reintegracion y Reincorporacion.

Se adelanto gestion con la alcaldia municipal de Becerril con la finalidad de obtener informacién sobre la
poblacién beneficiada a los programas de vivienda Rural o urbana del municipio. De igual manera se
solicité a la Alcaldia municipal de Pelaya la inclusiéon de la poblacién en las diferentes ofertas sociales
del municipio, en especial a las que permitan el acceso a vivienda y a programas de emprendimiento o
generacién de ingresos. Se adelantaron gestiones para la posible vinculacion laboral con los Consorcios
Isla Caribe, para la contratacion de mano de obra para la intervencion del tramo Agustin Codazzi -
Cuatro vientos, mediante la remision de las personas postuladas a esta oferta laboral y en la cual ya se
cuenta con una persona en proceso de Reintegracion vinculada laboralmente. De igual menra se realizé
gestién con el Consorcio MP para la vinculacién de poblacién objeto de atencion a ofertas de trabajo en
la obra de intervencion de la Via Valledupar - la Paz, gestion que se esta 'Coordinando de manera
articulada con la Agencia Publica de empleo del Sena Regional Cesar hasta la fecha, informacion que
fue socializada y compartida con el Colectivo en reincorporaciéon del AETCR Tierra Grata y con la
poblacién de Valledupar y el municipio de la Paz. También se desarrollaron dos reuniones con la
empresa Veolia, con quienes en el segundo encuentro identificamos 3 vacantes para la poblacion del
municipio de Aguachica. de igual manera se gestionaron y enviaron las hojas de vida de las personas
postuladas a ser contratadas por el Ministerio de Deportes como Monitores de Paz de los AETCR Tierra
Grata y Ponderes. Finalmente se articulé con ICBF para la contratacion por parte del operador de ICBF
del personal que brindara la atencién a los nifios y nifias menores de 5 afios de la vereda Tierra Grata.

8.Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar
en la identificacion y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

En este periodo se adelant6 reunion con la Mision de Verificacion de las Naciones de Colombia para la
socializacién de las acciones y procesos comunitarios implementados y vigentes al afio 2021 en los
departamentos del Cesar y la Guajira, donde la MVNUC manifesté contar con recursos para apoyar
procesos comunitarios que beneficien a la poblacion en Reincorporacion, Familias y entorno. Se
identificé en la reunién sostenida con la Fundacién Evolucién Caribe, el alto contenido de acciones de
Convivencia, Reconciliacién y Construccion de Paz en el Proyecto implementado por esta Fundaciéon
que present6 la agenda a desarrollar desde el mes de abril a noviembre de 2021 y se propuso la
intervencion de la misma en la Mesa Territorial del Pilar 08 PDET, en la cual participaran en el mes de
Junio de 2021.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la
vigencia 2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realizé seguimiento al indicador de escenarios de socializacién y otras gestiones priorizadas por el
Grupo Territorial, procediendo a registrar la informacion de este indicador en el médulo de actores
externos, en aras de fidelizar la informacién y evidenciar el cumplimiento de la meta establecida para el
segundo trimestre. de igual manera se alimentd el mddulo de actores externos en cuento a la etapa de
contacto inicial de las gestiones priorizadas del Grupo Territorial.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

Organizacién y convocatoria de actores para el desarrollo de la Mesa de Trabajo con Ministerio de
Vivienda en los AETCR Tierra Grata y del AETCR Pondores, esta Ultima, donde se logré convocar y
confirmar la participacion de la Directora territorial de Corpouajira, Alcalde Encargado del municipio de
Fonseca, Coordinadora Territorial de Vivienda del Departamento de Planeacién de la Guajira,
Secretario de Planeacioén Municipal de Fonseca y MVNUC. Participacion en Mesa de trabajo con asesor
de Direccién General de la ARN y asesor de Min vivienda para definir acciones en el marco de la
estrategia para la consolidacién de los AETCR . Asi mismo, se desarrollo reunién con el Ministerio de
Ambiente y Corpoguaijira, en la cual se socializaron las cuatro lineas de intervencién en Pondores para
la Zonificacion de zonas y negocios ambientales en cumplimiento de Conpes 3931/2018
Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de
elaboracién, ejecucion y supervision que le sean asignados hasta
la etapa de liquidacion.

Se hizo seguimiento a los compromisos contemplados en los Planes de accién Sena - ARN para el Il
Trimestre del afio y el avance correspondiente en el departamento del Cesar. De igual manera se
revisaron los compromisos establecidos con el SENA Regional - la guajira, donde hubo ajustes para el
tema de fortalecimiento a unidades productivas con base en la no formalizacién de las existentes en el
territorio, espacio en el cual se generaron compromisos para el tema de empleo y Formacion para el
trabajo. Asi mismo se realiz6 reunion con enlace del nivel central de la ARN Diana Torres, para verificar
oferta presentada por la Unad Cead La Guajira y revisar la posibilidad de suscribir un Convenio que
favorezca y promueva el acceso a educacién superior de la poblacién objeto de atencién, reunién de la
cual se gener6 el compromiso de revisar desde el nivel central de la ARN el desarrollo de un Convenio
Marco a nivel Nacional, ya que han llegado varias propuestas de las diferentes sedes de la UNAD. Asi
mismo se gestiond con la Gobernacién del Cesar el avance para la firma de la liquidacion del Convenio
1424 celebrado con la ARN, proceso que se encuentra en tramite. En este mes se hizo el primer
acercamiento con la Universidad del area andina de Valledupar, con la finalidad de articular acciones
encaminadas a favorecer a nuestra poblacién objeto de atencién desde las diferentes areas de
formacion que ofrece la universidad, en el marco de un convenio o de un acuerdo de voluntades. En la
mesa de trabajo sostenida con la Secretaria de desarrollo Rural de Fonseca y su respectivo enlace de
educacion, se socializé la oportunidad para el municipio de revisar una alianza con la UNAD CEAD La
Guajira que posiblemente beneficie a la poblaciéon del municipio mediante el acceso a educacién
superior flexible y con descuento en la matricula. La Alcaldia asumié el compromiso de revisar esta
nosibilidad

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se elabor6 y envio la el informe matriz gestiones territoriales con actores externos del mes de mayo de
2021, matriz resultados actores privados del Grupo Territorial Cesar - la Guajira. Asi mismo se hizo
seguimiento a la matriz de seguimiento a los compromisos de CTR de los AETCR Tierra Grata y
Pondores.

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y contenidas en este contrato entre ellas el pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social del mes de mayo de 2021 y envio del soporte para el tramite
de este informe.
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ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 de mavo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




