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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga 16 de septiembre 2021  

 
Señor (a) 
LIONEL CORREA CARRASCAL 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264749 

Cargo del supervisor Dinamizador del ECCL 

Dependencia Evaluacion de competencias laborales 

Ciudad Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2021 

Referencia: No No 2264749 del año 2021 

 
Luis Rafael Diaz Solano identificado con la cédula de ciudadanía No. 8603139 de Repelon, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en Evaluacion de competencias laborales  en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes de septiembre 2021.  

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma VEINTICINCO MILLONES TRECIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO pesos M/CTE( 25.393.334) esta suma será pagada 

por el sena al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2021 por valor de UN MILLON CIENTO VEITE SEIS MIL SEICIENTOS SECENTS Y SIETE pesos M/l ( 1.126.667) 9 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS MIL 

M/L ( 2.600.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de 

OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y CIETE MIL PESOS M/L (866.667) 

 
Plazo: Será hasta el (10) de (diciembre) de 2021. 

 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de una ( 1 ) persona natural para la 
evaluación de competencias laborales en las áreas de servicios de producción agrícola 
ecológica, producción Agricola, y forestal 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar mínimo 42 evaluaciones 

de Competencia Laboral promedio 

mes de ejecución del contrato. 

 

Creación de usuario de 47 

Aspirantes  en la Norma 

270412037 Regular 

poblaciones asociadas 

conforme a parámetros 
técnicos y normativa 

https://dsnft.sena.edu.co/ 
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ecológica molineros y isabel 

lopez 

2 Realizar mínimo 42 evaluaciones de 
Competencia Laboral promedio mes 

de ejecución del contrato 

proyecto en ejecución 

2021-08-9103-543-p3225 

42 candidatos en la Norma 

270412037 Regular 

poblaciones asociadas 

conforme a parámetros 

técnicos y normativa 

ecológica molineros y isabel 

lopez 

https://dsnft.sena.edu.co/ 

2021-08-9103-543-P3225 

Código 

Cronograma 

3    

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4405965268 de la planilla, correspondiente al mes de septiembre Salud Pencion y ARL. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Firma 
LUIS RAFAEL DIAZ SOLANO  

Contratista  

C.C. 8.603.139  
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Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
LIONEL CORREA CARRASCAL  

Supervisor(a) Contrato 2264749 DE 2021     

Dinamisador de competencias laborales 
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