L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 24 de septiembre de 2021

Sefior (a)
LUZ ELENA PATINO OROZCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2261210
Coordinadora Academica
Complejo Tecnologico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 09 del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2261210 del afio 2021

ANDREA ESTEFANIA ROJAS URZOLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.028.005.948 de Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en en la Red de Conocimiento
Ambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL COP
($39.260.000). Esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: A) un
primer pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL COP ($1.950.000),
correspondiente al mes de febrero de 2021. B) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2021. C) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades contractuales | Impartir formacién profesional | Informe de ejecucion
de acuerdo con la programacion | enlos programas tecnolégicos sofia plus
establecida en los procesos formativos | N GESTION DE PROYECTOS DE
del centro de formacion DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL ID 2251971 -
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES ID 2233560 Y
2233051, GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA ID
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2325074 'Y 2254719, RECURSOS

HUMANOS ID 2325072,
ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA
2237165, EJECUCION DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS ID
2385790'Y 2300415.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar
en la formacién, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

Planeacion académica y plan
formativo

Informes Sofia Plus

Participar en la programaciéon vy
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacion de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccion y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

No se solicité apoyo por parte
de la coordinacion académica
para esta actividad.

No se solicitd apoyo
por parte de la
coordinacion
académica para esta
actividad.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagogica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija.

Realizar Informe de ejecucion,
elaborar guias de aprendizaje
y planeacién académica

Informe sofia plus

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Ejecucion de la F.P.I/Ruta de
aprendizaje

Sofia plus

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion
seglin el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el
enfogue metodolégico adoptado.

Elaborar Guia de aprendizaje

Guia de aprenidzaje
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7 Seleccionar ambientes de aprendizaje | No se solicitd apoyo por parte | No se solicitdé apoyo
con base en los resultados propuestos y | de la coordinacion académica | por parte de la
en las caracteristicas y requerimientos | para esta actividad. coordinacion
de los aprendices. académica para esta

actividad.

8 Orientar la Formacién Profesional | Impartir formacion profesional | Informe de ejecucién
Integral como un proceso educativo | en los programas tecnoldgicos sofia plus
teorico-practico, de caracter integral | EN GESTION DE PROYECTOS DE
o,r|er_1tado al desa}rrpllo de conocimientos | KEsaARROLLO ECONOMICO Y
técnicos, tecnologicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la SOCIAL D . 2251971 -,
convivencia social, que le permitan a la CONSTRUCCION DE
persona actuar critica y creativamente | EDIFICACIONES ID 2233560 Y
en los contextos productivos y sociales, | 2233051, GESTION CONTABLE Y
la interiorizaciébn de valores éticos, la | DE INFORMACION FINANCIERA ID
utilizacion de las cuatro fuentes del 2325074 Y 2254719, RECURSOS
conocimiento. HUMANOS 1D 2325072,

ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA
2237165, EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS ID
2385790 Y 2300415.

9 Presentar el reporte de eventos en Planeacion académica Informe de ejecucion
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en los
primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

10 | Participar en los comités de evaluacion y | Alafecha del presente informe no se Actas de Comités de
seguimiento ordinario y extraordinarios, | habia programado. Evaluacién.
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con estricta Ejecucion de la F.P.I Informe de ejecucion
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

12 | Desarrollar las actividades de formacion, Diligenciar bitacoras del Bitacoras
aplicando las normas técnicas y legales ambiente
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal,,

Decretos 2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demas normas
concordantes.
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Impartir formacién profesional Informe Sofia plus

plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la_informacion y su coherencia con el

en los programas tecnoldgicos
EN GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL ID 2251971 -

GTH-F-062 V08




SENA

N

proceso  formativo  tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de

aprendizaje y asociacion de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES ID 2233560 Y
2233051, GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA ID
2325074 Y 2254719, RECURSOS

HUMANOS ID 2325072,
ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA
2237165, EJECUCION DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS ID

2385790 Y 2300415.

14 | Desarrollar acciones de formacion | Impartir formacién profesional | Informe de ejecucién
Titulada y Complementaria (presencial | en los programas tecnolégicos sofia plus
y/o virtual), de acuerdo con la demanda EN GESTION DE PROYECTOS DE
de la ofe_rta educativa y I_a programacion DESARROLLO ECONOMICO Y
establecida por el supervisor de contrato. SOCIAL D 2251971 - |

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES ID 2233560 Y
2233051, GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA ID
2325074 Y 2254719, RECURSOS
HUMANOS ID 2325072,
ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA
2237165, EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS ID
2385790 Y 2300415.

15 | Usar y gestionar las diferentes Ejecucion de la F.P.I TERRITORIUM /
plataformas tecnoldgicas institucionales SOFIA PLUS
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de | No se solicitdé apoyo por parte | No se solicitd apoyo
Evaluacion y Certificacion de | de la coordinacién académica | por parte de la
Competencias Laborales (ECCL), segun | para esta actividad. coordinacion
la necesidad del Centro de Formacion. académica para esta

actividad.

17 | Participar en la generacion y desarrollo | No se solicité apoyo por parte | No se solicitd apoyo
de disefio curricular, proyectos de | de la coordinacion académica | por parte de la
investigacion  aplicada, innovacién | para esta actividad. coordinacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de académica para esta
interés institucional.. actividad.

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | No se solicité apoyo por parte | No se solicité apoyo

compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

de la coordinacion académica
para esta actividad.

por parte de la
coordinacion
académica para esta
actividad.
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19 | Elaborar solicitudes de materiales de | No se solicité apoyo por parte | No se solicitd apoyo
formacion necesarias para la ejecucion | de la coordinacion académica | por parte de la
de la formacion, asi como codificacion y | para esta actividad. coordinacion
apoyo técnico en la recepcion de los académica para esta
mismos y evaluacion de proveedores. actividad.

20 | Participar en las actividades indicadas | No se solicité apoyo por parte | No se solicitd apoyo
por el Centro para el mejoramiento de los | de la coordinacion académica | por parte de la
procesos establecidos en la Red de | para esta actividad. coordinacion
Procesos del Sistema Integrado de académica para esta
Gestion de la Calidad. actividad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la | No se solicité apoyo por parte | No se solicitd apoyo
divulgacion de la oferta educativa del | de la coordinacion académica | por parte de la
Centro de Formacién Minero Ambiental, | para esta actividad. coordinacion
acorde a la especialidad técnica. académica para esta

actividad.

22 | Apoyar el proceso de investigacion | No se solicité apoyo por parte | No se solicitd apoyo
segln las necesidades del Centro y la | de la coordinacion académica | por parte de la
normatividad institucional. para esta actividad. coordinacion

académica para esta
actividad.

23 | Implementar estrategias para la Elaborar planes formativos Informes sofia
retencién de los aprendices y justificar seguln la necesidad del
plenamente de acuerdo con el aprendiz
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo con | No se solicité apoyo por parte | No se solicitd apoyo
la especialidad del programa de | de la coordinacion académica | por parte de la
formacién y el objeto contractual. para esta actividad. coordinacion

académica para esta
actividad.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | No se solicité apoyo por parte | No se solicitd apoyo

del centro de formacion, de acuerdo con | de la coordinacion académica | por parte de la
lo establecido con el Consejo Nacional | para esta actividad. coordinacion
de Acred|§e}C|on — CNA, asi como la académica para esta
consolidacion de la Documentacién para -
radicar en el Sistema de Aseguramiento actividad.
de la Calidad de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la  Coordinacion
Académica.

26 | Estar certificado o actualizarse en la Certificado competencia Certificado
Norma de Competencia “ORIENTAR 240201056 competencia
FORMACION PRESENCIAL DE 240201056
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO'..

27 | Efectuar  todas las actividades Ejecucion de la F..P.I Informes Sofia plus
concernientes de apoyo a la supervision,
en los contratos designados
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expresamente por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7806687857 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de agosto de 2021 y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites™)

Evidencias en (7) folios

- Formato Cuenta de cobro

- Informe de supervision

- Diagrama Sofla Plus

- Tiempo actividades apoyo a la formacion.
- Soporte de pago de seguridad social

- Plan de Trabajo Concertado

- Listado de Asistencia

Cordialmente,

Firma

ANDREA ESTEFANIA ROJAS URZOLA
Contratista

C.C. No. 1.028.005.948 de Apartad6
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Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ ELENA PATINO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2261210
Coordinadora Academica
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Detalle del Instructor

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Anterior 4

Siguiente pr

NIS 15555983
Nombre del Instructor ANDREA ESTEFANIA ROJAS URZOLA
Tipo Documento CcC
Numero de Documento 1028005948
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 101/09/2021 =
Fecha Final 130/09/2021 =
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario Mensual v
[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
30/08/21 31/08/21 01/09/21 02/09/21 03/09/21 04/09/21
00:00 - 06:00: Disponible _ 00:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 14:00: Disponible 05/09/21
00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible
06/09/21 07/09/21 08/09/21 09/09/21 10/09/21 11/09/21
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12/09/21
00:00 - 23:59: Disponible
17/09/21 18/09/21
: Disponible : Disponible : Disponible : Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
19/09/21
00:00 - 23:59: Disponible
24/09/21 25/09/21
: Disponible : Disponible : Disponible : Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
26/09/21
00:00 - 23:59: Disponible
30/09/21 01/10/21 02/10/21
: Disponible : Disponible : Disponible 00:00 - 13:00: Disponible
03/10/21

Volver




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA ESTEFANIA ROJAS URZOLA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2237165 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1/09/21 12:45 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2325074 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1/09/21 12:45 PM Page 3 of 14



03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2333051 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

1/09/21 12:45 PM Page 5 of 14



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~q\| AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2254719 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 2300415 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2325072 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2385790 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2233560 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ | A5 NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npviAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA ESTEFANIA ROJAS URZOLA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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SENA

N

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Servicio
Nacional de
Aprendizaje

SENA

Nombre del Aprendiz:
Denominacién del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 2237165
Fase del Proyecto Ejecucion
Actividad de Proyecto

Competencia 1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2. Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. Interpretar los problemas ambientales y de sst
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno
social./3.Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral./3. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y hormativa

vigente.

Formade Tipo de | .
. . nstructor Aprendiz .
entrega evidencia Entrego
Actividad A Desarrollar
. - Fechade Fecha de
Fisico | Digital |C | D |P Envio Entrega S| NO
Actividad “Cultura X X 07/09/2021 | 12/08/2021
Ambientales”
Actividad “Problematicas X X X'| 14/09/2021 | 12/08/2021
Ambientales”
Actividad “Manejo Integral de X X X | 21/09/2021 | 19/08/2021
Residuos
Actividad “Plan de Manejo X X X | 28/09/2021 | 26/08/2021
Ambiental”

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor




SENA LISTADO DE ASISTENCIA MES DE AGOSTO

?A< TECNICA EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ID 2237165

Marca temporal NOMBRE APELLIDOS CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
9/8/2021 8:57:31 Lina Maria Reyes Murillo Limaremul8@gmail.com 3103984707
9/8/2021 8:57:32 Dayana Vargas Vera Dayivarve04@gmail.com 3226106806
9/8/2021 9:02:06 Lorena Andrea Betancourt Lucas lorenabetancourt0415@gmail.com 3136664858
9/8/2021 9:02:12 Manuel Vicente Murillo Hinestroza manuelmurillo0418@gmail.com 3113643707
9/8/2021 9:02:48 Michael Steven Gonzalez Arango maicolgonzalez0304@gmail.com 3146074703
9/8/2021 9:03:00 Yesica Marcela Murillo Martinez Murilloyesical997@gmail.com 3206505297
9/8/2021 9:03:14 Katherine Yéanez Lazaro Katheyala@gmail.com 3245871954
9/8/2021 9:03:17 Carmen Dariany Garcia salas karndariany@gmail.com 3217932770
9/8/2021 9:03:37 Maria Eugenia Torres Mosquera mariaeugeniat543@gmail.com 3146927078
9/8/2021 9:03:51 Mayerli Goez Sepulveda goezmayerli53@gmail.com 3148838950
9/8/2021 9:04:03 Elizabeth Cuero elizaalzate123@gmail.com 3225025741
9/8/2021 9:04:04 Deisy yajaira Guisao zea Deisyguisaozea@gmail.com 3227260073
9/8/2021 9:04:11 Rozaira Sanmartin Velasquez rozavela34@gmail.com 3143756858
9/8/2021 9:04:25 Dirley Echavarria Guisao dirleyguisao@gmail.com 3005633388
9/8/2021 9:04:31 yorman jose cordoba murillo yormanmurillo52@gmail,com 3105279208
9/8/2021 9:04:43 Yesenia Rios Hinestroza rioshinestrozayesenia@gmail.com 3205286843

9/8/2021 10:43:47 Jhuneiry Liced Gomez Zapata Licedzapata2002@gmail.com 3203986720



