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En cumpiimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,” Deber
de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacidn, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso “, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica
realiza el presente analisis del sector, el cual tiene como propdsito:

- Establecer las necesidades técnicas del bien o servicio a contratar.

- Conocer las condiciones del sector econdmico al cual pertenece el bien o servicio a
contratar.

- Conocer las condiciones y caracteristicas de contratos similares que han sido
celebrados por la entidad y por otras entidades publicas.

- Conocer las caracteristicas de la oferta que existe en el mercado para el bien y/o
servicio requerido.

- Establecer las condiciones de tipo técnico del bien o servicio a requerir, financieras
de la oferta y las demads que sirvan como base para la elaboracion de los documentos
previos del proceso contractual.

- Establecer vy justificar el valor que se estimara para el proceso de contratacion y la
forma de pago que tendra el mismo.

En el mes de mayo de 2017, la sociedad civil de Buenaventura en ejercicio del derecho
fundamental a manifestarse ptblica y pacificamente, inicié una protesta social que origind
un paro civico, prolongdndose hasta el 6 de junio de 2017, fecha en la cual se suscribid el
acuerdo del Paro Civico de Buenaventura para vivir con dignidad y en paz en el territorio,
entre el Gobierno Nacional y voceros del Comité Ejecutivo del Paro Civico de Buenaventura,
quienes solicitaron la creacién de una Comisién de Seguimienio al cumplimiento de los
acuerdos logrados.

Asi mismo se crearon sub mesas de trabajo para cada uno de los tépicos identificados y que
contienen las solicitudes de la comunidad al Gobierno Nacional. Entre otras se crearon sub
mesas sobre los siguientes toépicos: territorio, vivienda e infraestructura, Salud,
Productividad y empleo, Medio ambiente, saneamiento basico y servicios publicos, Cultura,
recreacion y deporte, género y derechos de las mujeres, generaciones y educacion,
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De esta manera se conformo la Sub Mesa de mujeres, integrada por representantes de
organizaciones de |a sociedad civil, promotoras y defensoras de los derechos de las mujeres
en el municipio y mujeres pertenecientes a la Academia, quienes proponen acciones
orientadas a intervenir la situacién de violencias contra las mujeres y las nifias, que de
manera sistemética se vienen presentando en el Distritc de Buenaventura. En este sentido,
plantean al Gobierno Nacional las siguientes iniciativas:

1. Realizacion de estudio con participacion de las organizaciones de mujeres y que
trabajan con mujeres para la construccion de la estrategia de proteccidn de mujeres victimas
de Violencia Basada en Género y sus familias.

2. Disefiar y ejecutar una estrategia de acuerdo a lo establecido en la Ley 1257/08 y el
auto 092/08 que permita la atencidn, prevencién y sancién de todas las formas de violencia
contra las mujeres que priorice a las mujeres en situacién de desplazamiento forzado, asi
como a victimas de explotacién sexual con fines comerciales y trata de personas de todas las
edades y condiciones étnicas.

Estas solicitudes, guardan correspondencia con la normatividad nacional e internacional en
materia de Derechos de las mujeres y con la politica publica nacional de equidad de género,
por tanto, la respuesta, por parte del Gobierno Nacional, fue asignada a ia Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, en su calidad de Mecanismo de Adelanto para las
mujeres® en Colombia, encargada de la transversalizacién del enfoque de género en las
entidades territoriales y del fortalecimiento a las organizaciones de mujeres de la sociedad
civil.

De esta manera desde la Consejerfa, se asume dicha responsabilidad, teniendo
adicionalmente como soportes la normatividad nacional e internacional en materia de
Derechos de las mujeres y otros documentos técnicos que sustentan la necesidad de
implementar las acciones solicitadas por la sociedad civil de Buenaventura, tal como se
describe a continuacién:

L Les mecanismos nacionales de las mujeres (MNM) son organismos creados por los gobiernos para dar cumplimiento a los mandatos ¥ COMPromisos
narmativos, nacionales e internacionales, relacionados con Iz igualdad de género en las politicas publicas.

Los Mecanismos Nacionales de las Mujeres (MNM) deben ser los drganos rectores del poder ejecutive para coordinar y asescrar sobre la
transversalizacion de fa igualdad de género en las politicas piblicas; han de ser la méxima instancia nacional para la promocion de los derechos yel
empoderamiento de las mujeres. Se distinguen tres niveles de clasificacion: -- Nivel jerarquico alto: son mecanismos con rango institucional de ministerio
obien mecanismos cuyo/afitular tiene rango de ministro/a con plena participacion en el gabinete de gobiemo. » Nivel jerdrquico medis; son mecanismos
que dependen de la presidencia, cuyos tiulares no participan en el gabinete de gobierno y que acasionalmente pueden tener algin rango de relativa
autonomia (oficinas adscritas a la presidendia, secretarias, institutos nacionales y otras figuras). «~ Nivel jerarquico bajo: son mecanismos que dependen
de un ministerio o de una autoridad d= menor rango {viceministerios, institutos, consejos y otras figuras), (DOCUMENTO TECNICO: MECANISMOS
NACIONALES Y REGIONALES DE LAS MUJERES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE HISPANO- CNUMUJERES, 21 de abrl de 2016,
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En cumplimiento de la Normativa Nacional y Territorial;

1. La Constitucidn Politica de Colombia, establece que “...todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de
fos mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoscfica”.
Asi mismo sefiala que es responsabifidad del Estado “promover las condiciones para que
lo igualdad sea real y efectiva asi mismos que adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. Ei Estado protegerd especiaimente a aquellas personas que
por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra elflas se cometan.”

2. En 1993 se promulgd la Ley 70, la cual en primer término hace un reconocimiento de {as
comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales
riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales
de produccion y el derecho a la propiedad colectiva”. Este reconocimiento se centra en
un asunto de vital importancia para las comunidades afrodescendientes y es el de la
propiedad de la tierra y esquema colectivo que desde antes de la abolicidn de la
esclavitud habian planteado para la constitucidn y la supervivencia de sus comunidades.
Otro punto planteado en la Ley es el del “propdsito establecer mecanismos para la

proteccién de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de

Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econdmico y social, con el fin

de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de

oportunidades frente al resto de lo sociedod colombiana”. En cuanto a este aspecto, la
legislacion sigue con la linea constitucional que declara a Colombia como una nacion

multicultural y abre el camino para iniciar un camino hacia el desarrollo social y

econdmico de la poblacién afrodescendiente, tomandc como piedra angular la

profeccion de su identidad cultural y el reconacimiento de esta poblacidén como grupo
étnico. Por dltimo esta ley reconoce la participacion de las comunidades

afrodescendientes en el disefio ejecucidn y coordinacion de los planes, programas y

proyectos de desarrollo econdmico y social que los comprometan como una medida

necesaria para respetar las particularidades de las necesidades, las practicas culturales

v su concepcion del desarrollo.

3. Ley 1257 de 2008. Cuyo objeto es la adopcidn de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito pdblico como en el
privado, el ejercicic de los derechos reconocidos en ef ordenamiento juridico internc e
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos v judiciales para su
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proteccion y atencién, y la adopcién de las politicas plblicas necesarias para su
realizacion. '

4. ORDENANZA No. 317 DE 2010, de la Asamblea Departamental del Vaile, “por medio de
la cual se crea y adopta la politica publica para las mujeres Vallecaucanas”. “Fl objeto de
fa Politica Publica es servir de herramienta para garantizar a todas las mujeres el goce
pleno de sus derechos humanos y el efercicio de su ciudadania plena, sin distingo de etnia,
raza, edad, orientacion sexual, religién, opcion politica, procedencia, condicién fisica o
mental, 0 estrato socioeconémico, con el propdsito de afianzar el desarrollo regional con
equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. La
politica Publica para las mujeres vallecaucanas desde su diversidad étnica y cultural. Estg
politica tiene como objetivo orientar al gobierno Departamental y a los Gobiernos
Municipales sobre las necesidades practicas y los intereses estratégicos de las mujeres
para que sean incorporados en el Plan de Desarrollo, los Planes de Accidn de las
diferentes dependencias y en el presupuesto del Departamento. lqualmente para la
diversidad de organizaciones de mujeres se convierte en un referente para interlocutar
con el Estado.”

5. Acuerdo No. 6 de 2011, del Concejo Distrital de Buenaventura, por ef cual se adopta la
Politica Publica de Politica de Igualdad Oportunidades pora las mujeres de Buenaventura.
El objetivo general de la Politica es reconocer y garantizar los derechos individuales y
colectivos de las mujeres bonaverenses, estimulando la participacion y consolidacién de
sus liderazgos, asf como el fortalecimiento de las instituciones Estatales, con el propdsito
de transformar progresivamente las practicas politicas, sociales, culturales y econémicas
de discriminacion y exclusion que enfrentan las mujeres en diferentes émbitos, para
alcanzar la igualdad de oportunidades y la Equidad de género en el Distrito de
Buenaventura como condicion necesaria para el desarrollo humano eguitative y
sostenible.

6. CONPES 161 de 2013. Este documento recoge los Lineamjentos de Politica de Equidad
de Género para las Mujeres, puntualmente en su tercer eje, refleja afectaciones vy
estrategias para fomentar la participacién de las mujeres en las instancias de podery toma
de decisiones.

7. Decreto 294 del 9 de julio de 2013, por fo cual se crea la Mesa Interinstitucional para la
Politica de lgualdad de Oportunidades, para las mujeres de Buenaventura, encargado de
hacer cumplir todos los derechos y deberes que les sean violados a las mujeres en lg
Jurisdiccion.
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8. Decreto 1402 de 2017, por el cual se crea un espacio de interfocucion, participacion y
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Gobierno Nacional con el Comité
Ejecutivo del Paro Civico que se denominard "Comisién de Seguimiento al Acuerdo del
Paro Civico de Buenaventura para vivir con dignidad y en paz en el territorio”.

9. Decreto 1784 de 2018. Articulo 11: Son funciones de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, las siguientes:

e Asistir y proponer al Presidente de la Republica, al Vicepresidente de lo Republica, el
Jefe de Gabinete y el Director del Departamento, al Gobierno Nacional y a las
Entidades territoriales el disefio de las politicas, planes, programas, proyectos y
disposiciones necesarias destinadas o promover lo igualdad de género y
empoderamiento para las mujeres, asi como velar por la coordinacién, consistencia y
coherencia de las mismas.

» Orientary participar en el disefio e implementacién de los mecanismos de seguimiento
al cumplimiento de la legislacién interna y de los tratados, convenios y acuerdos
internacionales que se relacionen con la igualdad de género para las mujeres.

e Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género -OAG de acuerdo con lo establecido por
la normatividad vigente.

e Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, asi como con el
sector privado, organizaciones de mujeres, organismos interngcionales,
Organizaciones No Gubernamentales -ONG, universidades y centros de investigacion,
para la implementacién de la politica publica de género.

e Disefiar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover la
igualdad de género para las mujeres y su empoderamiento.

e [gs demds gque correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica, el Jefe de Gabinete y el Director del
Departamento.

En cumplimiento de Acuerdos Internacionales:

En el Ambito internacional, tratdandose de DDHH de las mujeres, Colombia ha suscrito los
respectivos acuerdos internacionales; a continuacién, hacemos referencia a los
mencionados instrumentos que hacen referencia al tema de violencia:

1. Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
CEDAW (ratificada en Colombia mediante Ley 051 de 1981). En su articulo 5°, esta ley
establece entre otras disposiciones, que los Estados Partes tomardn todas las medidas
apropiadas para: Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
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mujeres, con miras a alcanzar la eliminacidn de los prejuicios y las précticas
consuetudinarias y de cualguier otra Indole que estén basados en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres;

2. Colombia fue promotora y se ha ratificado en la Agenda de Desarrolio Post 2015, para
alcanzar entre otros, el quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible - ODS orientado a Lograr
la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, velando
por la participacicn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de decisiones en fa vida politica, econémica y
publica.

3. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el producto de un consensc general en
torno a un marco medible para alcanzar niveles minimos que garanticen la prosperidad,
el bienestar de las personas y la conservacién del ambiente. La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus ODS integran en sus tres dimensiones social, econémica v
ambiental, importantes retos a nivel global y nacional. Entre ellos se encuentra la
necesidad de fortalecer la coordinacion interinstitucional para promover acciones
transversales, ia capacidad del Gobierno para cuantificar los avances de las metas
propuestas, la alineacién de la agenda con los instrumentos de politica territoriales, la
coordinacién de acciones con diferentes actores sociales, asi como la movilizacién de
recursos en todos los niveles.

Es importante destacar que varias de las solicitudes planteadas desde la sub Mesa de
mujeres, han sido presentadas de manera reiterada por el movimiento social de Mujeres
desde afios atras, ante los altos indices de violencias contra las mujeres en espacios piblicos,
y al interior de la familia.

Asi mismo, en mayo de 2017 la Defensoria del Pueblo emitié un informe de riesgo donde
sefiald la grave situacién de orden piblico que se vive en Buenaventura, tanto en la zona
urbana como en el drea rural, donde ocurren delitos que presuntamente involucran
situaciones de amenazas, homicidios selectivos, reclutamiento forzado vy la utilizacién de
nifos, nifias y adolescentes, contra la integridad sexual, desplazamientos forzados
individuales y masivos y las extorsiones. Adicionalmente en el informe se advierte sobre un
grave factor de riesgo que estd relacionado con la violencia sexual: “Se recibieron denuncias
en las cuales sujetos buscan llevarse a la fuerza a jovencitas para sostener relaciones
sexuales y por lo cual ha habido familias que debieron desplazarse.”

En dichoinforme se le recomienda de manera particular a la Gobernacion del Valle del Cauca
v la Alcaldia Distrital de Buenaventura, en coordinacién con la Fuerza Piblica, implementar
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las medidas de proteccién urgentes para garantizar la vida, libertad e integridad de la
poblacién civil, especialmente de las comunidades indigenas y afrodescendientes objeto del
presente informe de riesgo.

La situacion, persiste segin lo mencionaron las representantes de las organizaciones de
mujeres que participaron en comité descentralizado para el seguimiento a la Ley 1257 de
2008, realizado en diciembre de 2017 en esa ciudad, por tanto, es necesario que la
institucionalidad y el Mecanismo de género nacional, apoye a la institucionalidad territorial
vy a la sociedad civil para resclver dicha situacion.

Es asi como los resultados que se deslinden del diagnostico, no solo serén el insumo principal
para implementar la estrategia de proteccién de mujeres victimas de violencias basadas en
género, sino también, el asidero técnico para elaborar [ineamientos de atencidn, proteccion
y coordinacién interinstitucional ajustados a los contextos y necesidades especificas de las
mujeres de Buenaventura.

Se considera importante enfatizar que la realizacion del diagnéstico y del lineamiento se
encuentra alineado con la normatividad internacional y nacional relacionada con Ila
eliminacidn de las violencias y discriminacién contra las mujeres, asi mismo, responde a las
funciones de la CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER establecidas en
Articulo 11 del decreto 1784 de 2019 y esta respaldado presupuestalmente en la partida
dispuesta en el proyecto de inversion para el afio 2021 a través del proyecto de inversion
“APOYO A INICIATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO PARA LA PLENA AUTONOMIA DE LAS
MUJERES A NIVEL NACIONAL”.

El objeto que se motiva a través de este proceso de contratacion se encuentra incluido
dentro del Sector Terciario de fa Economia, mds conocido como el Sector Servicios, la
dedicacién de esta fraccidn del mercado no se centra en la produccion de bienes materiaies,
sino en relacion a aquellos que tienen la connotacidn de inmateriales, y es esto precisamente
fo que lo diferencia de los sectores primario y secundario.

* PERSPECTIVA ECONOMICA
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En ese sentido, de acuerdo con el Boletin Técnico del Producto Interno Bruto del DANE?, la
presente contratacién obedece al servicio de consultorfa, el cual se abarcaria dentro de las
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas” con informacién reportada a corte a primer
trimestre 2021 preliminar.

Producto Interno Bruto (P1B)
I trimestre 2021 preliminar

Grifico 1. Producto Interns Brute {PIB)
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En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1%
respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mds
contribuyen a lo dindmica del valor agregado son:

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

' Administracidn pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5%
{contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendario crece 2,9%. Esta variacion se explica

principalmente por la siguiente dindmica:

+  Construccion crece 17,0%.

hitpsy/fwww.dane.gov.co/filas/investigaciones/boletines/pib/bol PiB ltrim21 producion v gasto.odf
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Tabla 1. Valoragregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen’

20217~ Primer trimestre
Tasas de crecimiento
Serie  Serie corregith de efecto
Actividad econdarics origial  estacional y cakendario
Banea] Trimestral
A7 2 LR
. . R 203073 20207
Agrcultucs, gamadens, oo, dhiculturiy pedel 33 1,8
Expledacidn de rrinas yearbarss -150 a8
Indwgrins marmifas e En 33
Surmiiistr de eleciicidss, gas, vapar y ein scondiciomsdo” L2 ay
Crmstruerin 40 17e
Comercia o par mayer y al pormenor’ -G 55
Informacién y comenicacionas 25 4.8
Atheivtases Sinancieras y e sequrss 43 L
Aitvidades inreohlisds 17 g
dctividaties arofedioales, clenbiicas y Bonits 15 24
Asirinistracion plblisy, defénss, edisacion y salud” A B
Activicaden soisicas, de entreberdmisnts o recreician vt
wtividides Setniicics” 74 hut
Valor agregade bruto 10 33
Totad impresiis menct subyenrisnes soles g producto 14 14
Productointerny Brubo 1.1 23
Fuznte: DANE, Cusmtas nackimades
¥ prebiminar

i prcadumiclas de velurntn com v e neferenis 5,

uminist de sectricidad, gay, verar y 3ne acondicionade; dutribacin de agex svacuacidn v dratamisnto de

sguas radiciales, geition da desschos y actividades de saneamdsnto snbisntal
*Comersin 3 pormaysr yd por menos, framparts walmiesnarmientsy) delimistny sendicion de cormids.
*actiuifodes profesimales, cenlificas v tericas: avthidades de senvitios adiministraivos y de apmn.

“hdieministracidn pikicy y defery pranes o sequidsd sonial de afiliscian shfgsors, sducacibn aiidades de

i die ks sl burmanay de dervicing soziyles.

“hethviades artitices, e entrotenimisnts y recrseciin v siras s fivithies. desenizing actividadie e shogams
ufividuiles e colidad de empleadoiss’ sotfvidedey no diferesciadas de Sos ogerss individusies come

produeians de bl y sondeins para L propis.

PIB desde el enfoque de la produccion

F-BS-85 (Version 02)

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 11,1%.
Explotacion de minas y canteras crece 6,8%.
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* Valor agregado por actividad econémica

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas®
En el primer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividodes
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de

2020pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 11):

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.
= Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 3,4%, explicado por:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,8%.

Fabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
TFasas de crecimientec en volumen?
20217~ Primer trimestre

Tasas de crecimiento
Serie original St:l: c::rretg:da ze n:fe‘cto
vidad econbmica acional y calendario

Anual Trimestral

2021P7 -4/ 20217 -1/

2020°-| 20207 - IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18 35
Actividades de servicios administrativos y de apayo 13 38
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 15 ' 3.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Poreliminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos ¥ deapoyo,

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

PIB desde el enfoque de la produccién

3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto crece 3,9% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 19). Las actividades economicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Industrios manufactureras crece 11,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 14,9% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

e Fducacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
3,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendario crece 3,3% a precios corrientes. Esta variacion se
explica principalmente por la siguiente dindmica:

e [Explotacion de minas y canteras crece 28,0%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,5%.

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
7,4%,
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Tahla 13. Valar agregade.por sctivided econdmics
‘fasax de-crecimbente & predios combenies

22T Brimer trimiestoe
i Fuviw eerrefdnsde whetin
swiedignat 0 SE
Ficthvidat poondenite
Armaxi “Trimveshend
Foal3 Ll 4 mur-ip
stz 20207 11
BT e p— ' . E1
St dn ‘WT &1 Ma
Erefustrtion ol termany 115 7
Seurriisiviom, i phemasieicbed vy wipryy e sreserfinineady’ 7 3E
fare Ay T 15 B
Frommriaal g e ol po e G T
Erchtrmneddun g SeusacrRaiT S, A6 A
Fatiistashm Srawiemey Hosg a4 iy
e vl frmeda M EA 1
e Indckain prales o, camH gy s EX 50
Eemistitaitn ki, defne, misad i gk Ak 0%
Backiisd xfiea, fesiamin f remrwaide e, antidladen e s ion. a4 gAY
Foteb Walr mqregasn &8 4
Trrtil fmmprasstend - SulSEIEREEE ~32 EE
AR — % 33
[ T ——————
Erelroina
Seornvirthitrenchenbactrizidad, R, g i ovelizhatadin ditoe A e enpal; e ek halio e di sl i, qinidsn

shim bbb o wsSintcliglvs. i tumpmierisersl Smbrtal.

A oenmmie al po TR it e RIS TR AT TIRTIE AT FARTVILion o,

PenicTebshey, pirvdarieiles, st Gt s risas dethrbiche chn i ssbmirssatives, ke i,

Snchriicistrasidn ki y delene e e senurisbe s de sERaciin olifgaats eheowiing wtivided G etmside dee s
by i senATi aeciles.

Srevnitbadey eriite, fe srbEsmmisn v mrRen S P RER S5y Rint inw Eaeeim Bm ke hempere indbidcanl s
calided de pipbelone sfiledey oo Bemdudal e Teb hegeen ndbidude doeio proadodioss, D sy bbb pume e
pATgEs,

» OTRAS PERSPECTIVAS RELEVANTES DE ACUERDO CON EL ESTUDIO

Teniendo en cuenta que el proceso a adelantar estd relacionado con el disefio de un
diagnostico y lineamiento técnico de prevencién, atencién, proteccidn, autoproteccion vy
coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura, es importante analizar la informacidn de violencias de género en
Buenaventura.

De esta manera se consulta el Sistema Integrado de Informacién de Violencias de Género
{SIVIGE) que es un sistema de informacion que dispone de informacion estadistica sobre las
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violencias de género, mediante la armonizacién, integracién, organizacion y divulgacién y
gestion; dirigido a apoyar el disefio, la implementacién y la evaluacién de politicas pGblicas,
asi como el direccionamiento de las acciones de los diferentes sectores.

En el SIVIGE, se presentan los siguientes indicadores de violencia por razones de género en
Buenaventura:

e

" Hamers it viclmed por etnisysexo, Sergda s - Riimgrs e wbnimes exmanferss Sragibs -

e @

TR T

 Bem

Skl

sirarst) QL

Fuente:
hitps://app.powerbi.com/view?rsevirlioiNWOONTAANmMELMidiYIOOMmUyL WEAY2YEMGUANZYXNTBhY 2 Ewliwid CI6ImE2M

mQ2YzdiLTIMNTKENDQZOS05 MzUSLTMIMzexNDCIOTRIYIISImMIQIRS

Teniendo en cuenta el objeto contractual a ejecutar, el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Reptblica — DAPRE, ha identificado las normas, protocolos, manuales,
procedimientos v demds pardmetros que debe tener en cuenta el contratista para el
desarrollo vy ejecucion de las obligaciones contractuales establecidas por la entidad:

Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencidn y sancién de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penzl, la Ley 294 de 1956 y se dictan otras disposiciones.

CRDENANZA No. 317 DE 2010 de la Asamblea Departamental del Valle, “por medio de la cual se crea y adopta la
politica publica para las mujeres Vallecaucanas”. “El objeto de |z Politica Plblica
es servir de herramienta para garantizar a todas las muieres el goce pleno de sus
derechos humanos y el ejercicio de su ciudadania plena, sin distingo de etnia, raza,
edad, orientacién sexual, religidn, opcidn politica, procedencia, condicidn fisicz o
mental, 0 estrato socicecondmico, con el propdsite de afianzar el desarrolic
regional con equidad de género e iguzldad de derechos v oportunidades entre
hombres y mujeres. La politica Piblica para las mujeres vallecaucanas desde su
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iversidad étnica y cultural. Esta politica tiene como obletivo orientar al gobierno
Departamental y 2 los Gobiernos Municipales sobre las necasidades practicas y los
intereses estratéglcos de las mujeres para gue sean incorporados en el Plan de
Desarrolio, los Planes de Accidn de las diferentes dependencias v en gl
presupuesto del Departamente. lgualmente para iz diversidad de organizaciones
de mujeres se conviarte en un referente para interiocutar con el Estado.”

Acuerdo No. 6 de 2011 del Concejo
Distrital de Buenaventura

Por el cual se adopta la Politica Plblica de Politica de lgualdad Cportunidades para
las mujeres de Buenaventura. El objetivo general de la Polftica es recongcer y
garantizar los derechos individuales v colectivos de las mujeres bonaverenses,
estimulando la participacién y consolidacion de sus liderazgos, asi como &l
fortalecimlento de las instituciones Estatales, con el propdsito de transformar
progresivamente las practicas politicas, sociales, culturales y econdmicas de
discriminacién y exclusién que enfrentan las mujeres en diferentes dmbites, para
alcanzar la igualdad de oportunidades v la Equidad de género en el Distrito de
Buenaventura como condicion necesarla para el desarrclio humano equitativo y
sostenible.

CONPES 161 DE 2013

Politica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres.

Decreto 294 del 9 de julio de 2013

Por &l cual se crea la Mesa Interinstitucional para la Politica de igualdad de
Cportunidades, para las mujeres de Buenaventura, encargada de hacer cumplir
todos los derechos y deberes que les sean violados a las mujeres en la jurisdiccion.

Decreto 1402 de 2017

Por el cual se crea un espacio de interlocucion, participacion y seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos del Gobierno Nacional con el Comité Ejecutivo del
Paro Civico gue se denominarz "Comision de Seguimiente at Acuerdo del Paro
Civico de Buenaventura para vivir con dignidad y en paz en el territorio”.

Convencién sobre 1z Eliminacidn de
Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer CEDAW (ratificada
en Colombia mediante Ley 051 de
1981)

En su articulo 5°, esta ley establece entre otras disposicionss, que los Estados
Partes tomaran todas las medidas apropiadas para: Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consustudinarias y de cualguier otra
indole que estén basados en fa idea de la inferioridad o supericridad de cualquiera
de log sexos ¢ en funciones estereotipadas de hombres y mujerss.

CONPES 3918 de 2018

Estrategia de Implementacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
Colombia.

Resolucidon 777 de del 02 de junio
de 2021

Por medio de Iz cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econémicas, scciales v del £stade y se adopta el protocolo de
hioseguridad para la ejecucion de estas.

De acuerdo con la clasificacién del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas, V.14.0801 (UNSPSC), el servicio/producte requerido por el Departamento
Administrativo de |la Presidencia de la Republica - DAPRE esta ubicado asi:

E Serviclos de Gestion,
E [ Servicios Profesionales

04
Serviclos de
asesoramiento  sobre

i 10 15
i Servicios de
| consultoria de

i
i
]
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Servicios de asesoramiento - de Empresa y Servicios | Servicios de | negocios y | planificacidn
sobre planificacion | Administrativos asesoria  de | administracion estratégica
estratégica gestidn carporativa
80101505 80 10 15 Q5
Desarrollo de pollticas u | Servicios de Gestién, | Servicios de | Servicios de | Desarrollo de politicas
objetivos empresariales Servicios Profesionales | asesorfa  de | consultoria de | u objetives
de Empresa v Servicios | gestién negocios v | empresariales
Administrativos administracién
corporativa
80101508 &0 10 15 0%
Servicios de asesoramiento | Serviclos de Gestidn, | Servicios de | Servicios de | Servicics de
para asuntos | Servicios Profesionales | asesorfa  de | consultoria de | asesoramiento  para
gubernamentales y de | de Empresa y Servicies | gestion negocios ¥ | asuntos
relaciones  comunitarias | Administrativos administracion gubernamentales y de
carporativa relaciones
comunitarias
80101602 20 10 16 02
Estudios regionales o | Servicios de Gestidn, | Servicios de | Gerencia de | Estudios regionales o
locales para proyectos | Servicios Profesionales | asesorfa  de | proyectos locales para proyecios
de Empresa y Servicios | gestion
Administratives
93141503 a3 14 15 03
Servicios de planificacion | Servicios Politicos y de | Servicios Desarrollo y | Servicios de
sacial Asuntos Civicos comunitarios | servicios sociales planificacién social
y sociales
93141602 a3 14 16 02
Servicios de estudios de | Servicios Politicos v de | Servicios Poblacién Servicios de estudics
muestras de poblacidn | Asuntos Civices comunitarios de muestras de
y sociales poblacion
93142101 93 14 21 01
Servicio de panificacidn de | Servicios Politicos v de | Servicios Desarrolio Regicnal | Servicios de
desarrollc regional Asuntos Civicos comunitarios planificacion de
y sociales desarrollo regional

Fuente: https://www.colombisgcompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicigs

Disefiar un diagndstico y lineamiento técnico de prevencion, atencion, proteccion,
autoproteccién y coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de violencia
basada en género en Buenaventura.

4.3.3. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:

F-BS-65 (Version 02)
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El contratista debera realizar las actividades que a continuacién se detallan, durante el
tiempo de ejecucion del contrato y dejar registro de los resultados de las mismas:

a) Entregar a la supervision del contrato, dentro de los cinco (5) primeros dias de
gjecucion de este, un croncgrama para el cumplimiento de las actividades
contractuales y entrega de los productos, el cual debe tener en cuenta los protocolos
en el marco de las medidas nacionales adoptadas por el COVID 19,

b} Realizar una revision inicial de informacién disponible de la situacién de violencias
contra las mujeres de Buenaventura, que permita dar cuenta de los siguientes
aspectos:

e Estadisticas analiticas sobre la situacidn de violencia de las mujeres en
Buenaventura.

* Andiisis de los casos de violencia reportados en SIVIGE (a 2020 evidencian 129)
y otros sistemas de informacion.

¢ Identificacién de comunidades afrodescendientes e indigenas en Buenaventura
con mayor numero de vulneraciones de derechos de las mujeres tanto a nivel
rurai como urbano.

e Identificacién de actores institucionales en Buenaventura que desarrollan
acciones en el marco de la prevencidn, atencién, proteccién y coordinacién
interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia basada en género en
Buenaventura.

e ldentificacién de actores comunitarios en Buenaventura que desarrollan
acciones de autoproteccion para las mujeres victimas de violencia basada en
género en Buenaventura.

e |dentificacién de redes sociales y organizativas para la activacidon de rutas de
proteccion a las mujeres victimas de violencias de género.

e Definicion de 6 comunidades (afrodescendientes e indigenas) de Buenaventura,
en las cuales se adelantard el proceso de elaboracién de diagndstico vy se
levantardn insumos para el disefio del lineamiento técnico de prevencidn,
atencidn, proteccion, autoproteccién y coordinacion interinstitucional para las
mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

¢ Definicion de metodologia para el desarrollo del diagnostico y levantamiento de
insumos para el disefio del lineamiento técnico.

e Definicidn de cronograma para el desarrollo del diagnéstico y levantamiento de
insumos para el disefio del lineamiento técnico.
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c)

Realizar un taller presencial con la participacion de 15 personas (equipo técnico de fa
Consejeria Presidencial para la Equidad de fa Mujer, el equipo técnico de la Mesa de
voceras del Paro Civico de Buenaventura y secretaria de ta Mujer de Buenaventura}
para:

e Presentar los resultados de ia revisién inicial de informacién disponible.

s Presentar y avalar las 6 comunidades (afrcdescendientes e indigenas)
priorizadas, donde se adelantara el proceso de diagndstico y levantamiento de
insumos para el disefio del lineamiento técnico.

* Presentary avalar la metodologia propuesta para el desarrolio del diagnésticoy
levantamiento de insumos para e! disefic dei lineamiento técnico.

e Presentar y avalar el cronograma para el desarrollo del diagndstico y
levantamiento de insumos para el disefio del lineamiento técnico.

El taller se desarroilard en una jornada completa (1 dia) en la ciudad de Buenaventura.

Realizar un taller por comunidad priorizada (en total 6 talleres) para el desarrollo del
diagnéstico v levantamiento de insumos para el disefic del lineamiento técnico de
prevencion, atencién, proteccion, autoproteccion y coordinacién interinstitucional
para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

Para cada talier se debe:
» Realizar la convocatoria a las mujeres, segtn las comunidades priorizadas.
e Contar con la participacidon de minimo 20 mujeres (principalmente
afrodescendientes e indigenas) en cada taller.
e Realizar el taller durante un (1) dia.
e Documentar el proceso adelantado (listados de asistencia, registro
fotografico, ayuda de memoria, entre otros).

Elaborar el diagndstico y lineamiento técnico de prevencidn, atencién, proteccion,
autoproteccién y coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura.

El diagnéstico debe presentar un informe por cada comunidad priorizada gue

contenga:

* Contexto demografico.

e Principales problemédticas que enfrentan las mujeres de Buenaventura en
materia de Violencias Basadas en Género (VBG).
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* Acciones adelantadas por los actores institucionales para la prevencién,
atencidn, proteccidn y coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas
de violencia basada en género en Buenaventura.

» Acciones adelantadas por los actores comunitarios de autoproteccién para las
mujeres victimas de Violencia basada en Género en Buenaventura.

* Redes institucionales para la prevencidn, atencidn y proteccidn a mujeres
victimas de Violencias Basadas en Género y sus familias.

* Redes sociales y organizativas para la autoproteccidn a las mujeres.

* Acciones de orientacién adelantadas para cada caso de violencia reportado en
el SIVIGE {con corte a 2020 se reportan 129) u otros sistemas de informacidn.

El lineamiento debe contener orientaciones:

* De prevencidn, atencidn y proteccion para las mujeres, desde la institucionalidad,
teniendo en cuenta sus competencias.

* De autoproteccion de las mujeres, desde lo comunitario, para aminorar los
riesgos y prevenir las viclencias de género y el feminicidio.

* De fortalecimiento a la coordinacidén de las redes institucionales, para la
prevencion, atencidn y proteccidn a mujeres victimas de Violencias Basadas en
Género y sus familias, incluyendo aguellas situaciones de riesgo generadas por
causa de su participacion, incidencia y liderazgo social.

» De fortalecimiento a la coordinacién de redes sociales y organizativas para la
autoproteccion a las mujeres, incluyendo aquellas situaciones de riesgo
generadas por causa de su participacidn, incidencia v liderazgo social.

¢ De fortalecimiento de la articulacién y escenarios de dialogo donde participen las
redes institucionales y las redes sociales y comunitarias, para poner en marcha
las estrategias de proteccion.

f) Reslizar una jornada para 50 personas con asistentes de instituciones que abordan
los temas prevencidn, atencidn y/o proteccién a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género en Buenaventura; autoridades del nivel departamental y
territorial; representantes de las organizaciones de mujeres del Distrito; las voceras

de la Mesa del paro civico vy el equipo técnico de la CPEM para la socializacién del
diagndstico y lineamiento técnico.

Para este taller se debe:
® Realizar la convocatoria.
¢ Contar con la participacién de un funcionario(a) de cada institucién que aborda
tos temas prevencién, atencién y/o proteccidn a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género en Buenaventura.
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¢ Contar con la participacién de un representante de la autoridad del nivel
departamental.

e Contar con la participacion de dos representantes por comunidad priorizada.

e Contar con ia participacion de las organizaciones de mujeres del Buenaventura.

e Contar con la participacion de las voceras de la Mesa del paro civico.

¢ Contar con la participacidn del equipo técnico de la Consejeria Presidencial para
fa Equidad de la Mujer

e Realizar el taller durante un (1) dia en Buenaventura.

* Documentar el proceso adelantado {listados de asistencia, registro fotografico,
ayuda de memoria, entre otros).

e Documentar las recomendaciones realizadas en la socializacion para el
respectivo ajuste del lineamiento.

g) Presentar el lineamiento técnico final de prevencidn, atencidn, proteccidn,
autoproteccién y coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura, ajustado a partir de las
recomendaciones realizadas en la jornada de socializacién.

h) Coordinary concertar todas las actividades a desarrollar con el equipo técnico de la
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUIJER vy el equipo técnico
conformado por {as mujeres voceras en el comité del Paro Civico de Buenaventura.

i) Disponer del equipo técnico requerido, para el desarrollo del estudio tal como se
determina en el presente documento. {equipo de trabajo minimo requerido).

j) Garantizar la incorporacién de los enfoques territorial, de género y diferencial en
todo el proceso.

k) Asistir a las reuniones convocadas por la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer.

Aclaraciones técnicas
» [osactividades estdn alineadas a brindar asistencia técnica para el abordaje integral
de la violencia® contra las mujeres en marco de lo requerido por la Sub Mesa de
mujeres del Paro Civico de Buenaventura {la cual estd integrada por representantes
de organizaciones de la sociedad civil, promotoras y defensoras de los derechos de
las mujeres en el municipio y mujeres pertenecientes a la Academia), fortaleciendo

% Entendidos los temas de prevencién, atencién, proteccién, autoproteccion y coordinacion interinstitucional,
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asf la articulacion institucional a nivel territorial para la implementacién de acciones
afirmativas para las mujeres en Buenaventura.

s A través del diagndstico se evidencia la orientacion a las victimas de violencia en
Buenaventura, que segin SIVIGE en 2020 fueron 129.

e El|diagndsticoy el lineamiento técnice serd publicado por la Consejeria Presidencial
para la Equidad de ia Mujer en el Observatorio Colombiano de Mujeres.

e Para la presente vigencia, el desarrollo de las actividades se realizard de manera
presencial, toda vez que se realizard un levantamiento de insumos en las seis (&)
comunidades priorizadas, promoviendo la participacion de mujeres y el
levantamiento de informacién para la elaboracién del diagnéstico y lineamiento con
fuentes primarias de informacian.

e El contratista deberad transferir todos los derechos de propiedad en cuanto al
diagndstico y lineamiento técnico.

e FEl contratista propendera por la seguridad y confidencialidad de jos datos sensibles
o personales que se hayan recogido a través de terceros en el desarrollo del
presente proceso.

Nota 1: El/la contratista deberd anexar los soportes que evidencien la realizacién de las
actividades tales como: registros de asistencia, ayudas de memoria, material
fotogréfico, material audicvisual, informes de trabajo de campo, soportes de invitacidn
y demds herramientas técnicas desarrolladas e implementadas en el marco de esta
consultoria.

Nota 2: El/la contratista debe entregar a la Consejeria Presidencial los productos en
medio magnético, teniendo en cuenta la normatividad en relacién con derechos
intelectuales, patentes y otros derechos de propiedad y naturaleza confidencial de la
documentacién e informacién de conformidad con la Ley 23 de 1982 y dem4s normas
que regulan fos derechos de autor.

Nota 3: El/la contratista deberd disponer para la correcta ejecucién del objeto
contractual de todos los etlementos logisticos y administrativos necesarios para el
desarrollo de las actividades contenidas en las obligaciones del contrato y todo aguellc
que garantice |a participacién de la comunidad en el presente proceso.

4.3.4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

. Equipo Minimo requerido

Para el desarrollo del contrato, el oferente tiene libertad para establecer, de acuerdo con
la aproximacién técnica y organizacion que dé a la ejecucidn del contrato, el numero de
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personas requeridas para su desarrollo. Sin embargo, el equipo propuesto por el
proponente deberd cumplir como minimo, con los perfiles con la dedicacién necesaria
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones requeridas y la entrega oportuna de
los productos vy el nimero de personas que se presentan a continuacién:

Un/fa (1)
coordinador/a
o director/a
del proyecto

ciencias administrativas o ciencias econdémicas o
clenclas humanas o ¢iencias juridicas o ciencias de
la educacidn ¢ afines, con Maestria en Derechos
Humanos o Maestria Politicas Publicas, o Maestria
en estudios de género o Maestria en estudios de las
mujeres o afines.

Acreditar como minimo tres {3) afios de

experiencia de  trabgjo  certificada en
cocrdinacidn de proyectos de Investigacidn
especificamente en temas de mujeres y género
en comunidades étnicas o afrodescendientas o
indigenas an Colombla ¢ poblacién vulnerable en
Colombia.

Profesional en carreras de las ciencias sociales o
clencias administrativas o clencias econdmicas o
ciencias humanas o ciencias juridicas o ciencias de la

Acreditar come minimo un {1} afio de
experiencia certificada come investigador {a) o
asesor (a} en proyectos de investigacidn

aUsI:e/;o{r}}a de! educacién o aﬁnes,. cgn §§pecializaci§n en Dgrechos es:pec{ficamente en tfemas de 'm.ujeres ¥
oroyecto Hurna.nc?s o Especxalizagon en estudios de género 0 | génerc  en comumd?des etmcas, o]
Especializacidn en estudios de las mujeres o afines. afrodescendientes o indigenas ubicados en
Colombia o0 poblacidn  vulnerable en
Colombia.
Nota 1:

Durante la ejecucién del contrato, el contratista sélo podra sustituir algin integrante del
equipo minimo requerido, previa autorizacion del supervisor del contrato desighado por
la Entidad, siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las anteriormente sefialadas respecto del integrante del equipo a quien

remplaza.

Nota 2:

El proponente se comprometerd a mantener durante la ejecucién del contrato, por su
cuenta y riesgo, el equipo minime de trabajo, teniendo libertad para establecer, de
acuerdo con la aproximacion técnica y organizacidn que dé a la ejecucién del contrato, el
nimero de personas requeridas para su desarrollo.

Nota 3:

El personal que participe en la ejecucidn del proyecto seré contratado directamente por
el Contratista de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, y el DAPRE
no adquiere con él ninguna responsabilidad de vinculacién laboral, contractual,
administrativa, ni de otra indcle,
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Documentos que debe presentar el proponente (para el Coordinadorfa o director/a del
proyecto y para el asesor/a)

Los documentos requeridos para acreditar las calidades exigidas a los miembros del equipo
de trabajo son:

a) Copia del titulo profesional {dipioma o acta de grado de pregrado y posgrado),
con los cuales se acredite la idoneidad de las personas que conforman el equipo
de trabajo exigido.

Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acreditar que éste se encuentra
convalidado en Colombia, de conformidad con {a normatividad vigente.

b} Copia de |la cédula de ciudadania de las personas que conforman el equipo de
trabajo exigido.

¢) Certificaciones de experiencia.

NOTA 1: En las certificaciones de experiencia solicitadas para el equipo de trabajo deberd
constar como minimo:

1) El nombre completo y la identificacién de la persona.

1) El periodo durante ei cual ejercié el cargo con indicacion del dia, mes y afio.
f) Lugares donde prestd el servicio.

V) Nombre de la empresa contratante.

V) Nombre vy firma del representante legal ¢ el encargado del drea de contratos.

NOTA 2: Para efectos del célculo de la experiencia de los profesionales, cuando la
informacidn suministrada en las certificaciones de experiencia no indique la duracién de
los mismos, el tiempo se calculara con las fechas de inicio y terminacidn; no obstante, si
solo indican el mes y afio (sin sefialar el dia), se contard desde el mes siguiente al
establecido como inicio y hasta el mes anterior al sefialado como terminacion.

Asf mismo, si las fechas de inicio y terminacion, solo indican el afio, se contara desde el
afio siguiente al establecido como inicio y hasta el afio anterior al sefialado como
terminacién. LA ENTIDAD contabilizard séio una vez el tiempo, cuando se acrediten
trabajos gque se traslapen en un mismo periodo. Se determinara el plazo, en afios, de cada
trabajo realizado por el personal profesional, utilizando para su conversién, cuando ello
se requiera, meses de 30 dias y afios de 365 dias vy, se efectuard el sumatorio total de los
mismos.
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NOTA 3: No se aceptaradn auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional
cuando ha desarrollado contratos como coniratista o subcontratists, ni cuando se
identifique como representante legal de la persona juridica que expide la certificacion.

NOTA 4: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta
presentada y no podréa presentarse el mismo profesional en diferentes propuestas, so
pena de rechazo de las propuestas en las cuales se presente al mismo profesional

4.3.4. PRODUCTOS

El contratista deberd entregar a la supervision del contrato una (1) copia impresa y una
(1) copia en CD de los documentos que se describen en éste numeral, en los plazos
establecidos para tal efecto. En los informes se deberé presentar la informacién de una
forma clara y concisa, un resumen ejecutivo, utilizar graficos, apoyarse en inferencia
estadistica e informacién estadistica descriptiva. Adicionalmente, estos informes deben
inciuir necesariamente el concepto, las recomendaciones, conclusiones y resultados de
las verificaciones y evaluaciones adelantadas por el supervisor, segun sea el caso.

No.

DESCRIPCION PRODUCTO

Documente que contenga:

*  Cronograma para e cumplimientc de las actividades contractuales y entrega de los productos, el
cual debe tener en cuenta los protacolos en el marco de las medidas nacionzles adoptadas por el
COvID 19.

*  PResuitados de la revisidn inicial de informacion disponible de la situacion de viclencias contra las
mujeres de Buenaventura, que permita dar cuenta de los siguientes aspectos:

Estadfsticas analiticas sobre 1a situacion de violencia de las mujeres en Buenaventura,

Andlisis de los casos de violencia reportados en SIVIGE (a 2020 evidencian 128} y otros sistemas
de informacidn.

ldentificacién de comunidades afrodescendientes e indigenas en Buenaventura con mayor
numero de vulneraciones de derechos de las mujeres tanto a nivel rural como urbano.
Identificacidn de actores Institucionales en Buenaventura que desarrolian acciones en el marce
de la prevencldn, atencidn, proteccién vy coordinacién interinstitucional para las mujeres
victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

Identificacion de actores comunitarios en Buenaventura que desarrollan acciones de
autoproteccion para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.
identificacion de redes sociales y organizativas pars la activacién de rutas de proteccion a las
mujeres victimas de violencias de género.

Definicidn de & comunidades (afrodescendientes e indigenas) de Buenaventura, en las cuales
se adelantara el procesc de elaboracion de diagndstico y se levantardn insumos para el disefio
del lineamiento técnico de prevencién, atencidn, proteccidn, autoproteccidn y coordinacién
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.
Befinicién de metodologia para el desarrcllo del diagndstico y tevantamiento de insumaos parg
¢l disefio del ineamiento técnico.

Definicién de cronograma para el desarrollo del diagndstico v levantamiento de insumos para
¢! disefio del lineamiento técnico.
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No.

DESCRIPCION PRODUCTO

Notas:

Resultados del taller presencial con {2 participacidn de 15 personas {squipo técnico de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, el equipo técnico de la Mesa de voceras del Parc Clvico de
Buenaventura y secretar{a de la Mujer de Bugnaventura), en donde se evidencie:

- lapresentacion de los resultados de |a revisidn inicial de informacidn disponible.

- la presentacidn y aval de las 6 comunlidades (afrodescendientes e indigenas) priorizadas,
donde se adelantara el proceso de diagndstico y {evantamiento de insumos para gl disefio del
lineamiento técnico.

- La presentacidn y aval de la metodologia propuests para el desarrcllo del diagndstico y
levantamiente de insumos pars el disefio del lineamiento técnico.

- La presentacidn y aval del cronograma para e desarrollo del diagndstico y levantamiento de
insumos para el disefio del lineamiento técnico.

El documento debe contener los elementos de verificacidn de las actividades realizadas tales como
listados de asistencia, registro fotogréfico, ayudas de memoria (si aplica).

En el marco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad
establecidos dando un adecuado manejo de las medidas de mitigacion de la transmision de la
enfermedad COVID-19.

Documento que contenga el resultado de los seis (6} tallerss realizados (un taller por comunidad
priorizada) para el desarrollo del diagndstico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiento técnico de prevencion, atencidn, proteccidn, autoproteccion v coordinacidn
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

Notas:

El documento dabe contener los elementos de verificacién de las actividades realizadas tales como
listados de asistencia, registro fotografico, ayudas de memoria (si aplica).

En el marco de los encuentros se deba dar estrictc cumplimiento 2 los protocolos de bioseguridad
establecidos dando un adecuado manejo de las medidas de mitigacidn de [a transmision de la
enfermedad COVID-19.

Para el desarrollo de lus taileres, el contratista deberd disponer del saién para |a realizacién del taller
(incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales), la alimentacidn {refrigerios — am v pm-, almuerzos vy
estacion de cafe).

Documento gue contenga el diagndstico y lineamiento téenico de prevencién, atencidn, proteccién,
autoproteccién y coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en
género en Buenaventura.

Para el diagndstice debe presentar un informe por cada comunidad pricrizada gue contenga:

Contexto demogréfico.

Principales problematicas que enfrentan las mujeres de Buenaventura en materia de Vielencias
Basadas en Género (VBG).

Acciones adelantadas por ics actores institucionales para la prevencidn, atencidn, proteccidn y
coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura,

Acciones adelantadas por los actores comunitarios de autoproteccidn para las mujeres victimas de
Violencia basada en Género en Buenaventura.

Redes institucionales para la prevencidn, atencidn y proteccion a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Géreroy sus familias.

Redes sociales y organizativas para la autoproteccién a las mujeres.

Acciones de orientacion adelantadas para cada caso de violencia reportado en el SIVIGE {con corte
a 2020 se reportan 129) u otros sistemas de informacién.
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No.

DESCRIPCION PRODUCTO

Para el lineamiento debe contener orientaciones:

s De prevencidn, atencién y proteccidn para las mujeres, desde la institucionalidad, teniendo en
cuenta sus competencias.

e [De autoproteccidn de las mujeres, desde lo comunitario, pare aminorar los rlesgos y prevenir (as
violencias de género y el feminicidio.

+  De fortalecimiento a la coordinacién de las redes institucionales, para la prevencidn, stencidn vy
proteccidn a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género vy sus familias, incluyendo aguellas
situacicnes de riesgo generadas por causa de su participacién, incidencia y liderazgo social.

e De fortalecimiento a la coordinacidn de redes sociales y organizativas para la autoproteccion a las
mujeres, incluyendo aguellas situaciones de riesgo generadas por causa de su participacion,
incidencia y liderazge social.

« De fortalecimiento de la articulacién y escenarios de dialogo donde participen las redes
institucionales y las redes sociales y comunitarias, para poner en marcha las estrategias de
proteccion.

Documente que contenga:

s Resultados de lz jornada de sccializacién del diagndstico y lineamiento técnico dirigido a 50
personas (con asistentes de instituciones que abordan [os temas prevencidn, atencion y/o
proteccidn a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en Buenaventurs; autoridades del
nivel departamantal v territorial; representantes de las organizaciones de mujeres de! Distrito; las
voceras de la Mesa del paro civico y el equipo técnico de s CPEM).

«  Recomendaciones realizadas en la socializacidn para el respectivo ajuste def lineamiento.

Documento que contenga el lineamiento técnmico flnal de prevencidn, atencidn, proteccion,
autoproteccidn y coordinacidn interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en
género en Buenaventurs, ajustado a partir de las recomendaciones rezlizadas en la jornada de
socializacion.

Notas:

- El documente debe contener los elementos de verificacion de las actividades realizadas tales como
listados de asistencia, registro fotografico, ayudas de memoria {si aplica).

- En el marco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad
establecidos dando un adecuade manejo de fas medidas de mitigacion de la transmisién de la
enfermedad COVID-18.

4.3.5. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

4.3.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

De conformidad con la naturaleza y objeto del presente proceso de seleccidn, se
considerard la experiencia minima habilitante del proponente mediante la presentacién
de maximo tres (3) certificaciones, que acrediten el cumplimiento del proponente en
contratos celebrados con entidades publicas o privadas, que se encuentren EJECUTADOS
y gue cumplan los siguientes requisitos:

+  Ser expedidas por el representante legal o el encargado del drea de contratos.
+  Que contengan un objeto o actividad igual o similar al del presente proceso de
seleccidn. Entendiendo como similar: “Prestacion de servicios en la ejecucion de
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proyectos de (nvestigacidn especificamente en temas de mujeres y género en
comunidades étnicas, o afrodescendientes o indigenas en Colombia”.

*  Que la sumatoria de las certificaciones debe corresponder al valor del presupuesto
del presente proceso de seleccion.

*  En caso de presentarse certificaciones por adiciones al contrato principal, éstos se
verificardn en conjunto con el contrato principal al que estén adicionando.

* En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién vy
requisitos para acreditar la experiencia del proponente.

+  Sila certificacidn viene liquidada en moneda diferente al peso, el DAPRE procederd a
su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base ia TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
terminacion del respective contrato.

En las certificaciones deberd especificarse lo siguiente:

+  Numero del contrato (Cuando haya lugar).

+  Contratante.

+  El objeto ¢ alcance del contrato.

+  Elvalor o cuantia,

+  Afo de suscripcidn.

*  Afio de iniciacion {dia, mes y afio de iniciacidn).

*  Dia, mes vy afio de terminacién del contrato.

* En el evento de identificarse en las certificaciones aportadas, calificacidn
desfavorable al contratista o que la prestacién del servicio no fue recibida a
satisfaccidn, o notas similares; las mismas nos serdn tenidas en cuenta por la Entidad.

En el evento de que la certificacidn sea expedida por personas de derecho privado, el
proponente anexard a la misma copia del contrato o su documento equivalente, en donde
se puedan verificar su objeto, plazo y valor.

NOTA 1: Cada certificacion debe corresponder & un contrato certificado, sin embargo, se
aceptara la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones,
siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el
presenie numeral.

NOTA 2: El Departamento Administrativo de la Presidencia de ia Reptiblica - DAPRE se
reserva el derecho de verificar la informacidn consignada en las certificaciones.
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NOTA 3: En caso de presentarse mas certificaciones respecto del nimero maximo
permitido, la Entidad hara la verificacion correspondiente sobre fas certificaciones de
mayor valor segtin el nimero maximo de certificaciones establecido.

NOTA 4: En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante
podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes independientemente del
porcentaje de su participacion, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente
numeral

NOTA 5:

5.1. Cuando el proponente presente certificaciones en las cuales conste que participd en
la ejecucién de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas
expresaran su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de ios
requisitos de cuantia y periodo de gjecucion previstos en este numeral.

5.2. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacién que
haya tenido e! proponente en el consorcio o unidn temporal; en tales eventos, se
recuerda, la debe contener exactamente el grado de participacidn.

NOTA 6: En caso de que el proponente no cuente con certificaciones de experiencia o que
en las mismas no se evidencie en el objeto o en su alcance, 1a actividad requerida, podra
aportar en su reemplazo un documento contractual idéneo, verbigracia, actas de
liquidacidn, actas de recibo a satisfaccidn, entre otros y/ o cualguier otro documento
contractual expedido por el contratante en el cual se puedan verificar las condiciones
sefialadas en el presente numeral. (El documento aportado deberd estar suscrito por las
partes)

NOTA 7: No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por el o los
miembros de consorcios o uniones temporales.

4.3.5.2. CERTIFICACION EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd acreditar mediante una (1} certificacién u ofrecimiento escrito,
firmada por el proponente y/o su representante legal, en el que manifieste que cuenta
con el Equipo minimo de trabajo requerido para este contrato, con el perfil solicitade en
las especificaciones técnicas y/o anexo técnicos, y que se compromete a mantenerlo
durante |a ejecucidn contractual. Esta certificacion debera indicar quien serd el Director/a
o Coordinador/a del proyecto y quien seré el asesor.
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El equipo minimo requerido es el siguiente:

Profesional en carreras de las clencias sociales o ciencias | Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia de

Un/fa {1)
coordinadar/a
o director/a
del proyecto

administrativas o ciencias econdmicas o ciencias humanas
o ciencias jurldicas o cienclas de la educacién o afines, con
Maestria en Derechos Humanos o Maestrla Politicas
Publicas, o Maestriz en estudios de género o Maestria en
estudios de las mujeres o afines.

trabaje certificada en coordinacién de proyectos de
Investigacion especificamente en temas de mujeres y
género en comunidades étnicas o afrodescendientes o
Indlgenas en Colombia 0 poblacién vulnerable en
Celombia,

Profesional en carreras de las ciencias sociales o cienclas
administrativas o clencias econdmicas o ciencias humanas o

Acreditar come minimo un (1) afic de experiencia
certificada como investigador (a) o asesor (a) en

Un/a 1) ciencias juridicas o ciencias de la educacién o efines, con | proyectos de investigacion especificamente en
asesor/a del Especializacién en Derechos Humanes o Especializacion en | temas de mujeres y género en comunidades étnicas,
proyecto estudios de género o Especializacidn en estudios de las | o afrodescendientes o indigenas ubicados en

mujeres o afines.

Colombia o poblacién vulnerable en Colombia.

Los documentos del equipo serdn verificados tnicamente al adjudicatario y seran requisito
para iniciar {a ejecucion del contrato, el cual solo iniciard cuando se verifique el equipo
requerido, previa suscripcién de acta de inicio entre el supervisor y contratista.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir de
la suscripcién de acta de inicio previa aprobacion de la garantia Gnica vy registro presupuestal
del contrato.

La prestacion del servicio requerido se realizara en el Distrito de Buenaventura. Los gastos
de desplazamiento estardn a cargo del contratista y con la presentacion de la oferta se
entenderd que asume estos valores.

En observancia a los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente, la entidad analizard aspectos generales de
contrataciones realizadas por otras entidades del sector piblico y por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica- DAPRE, con objetos similares al que se
establece para la presente contratacién, con el fin de identificar aspectos relevantes en el

F-BS-85 (Version 02)

Péagina 30 de 68



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA ~ DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA

comportamiento de las adquisiciones que recaen sobre prestacién de servicios
profesionales.

A continuacion, se realiza una breve enunciacién de contrataciones adelantadas por
entidades del sector publico vy por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Reptblica- DAPRE en las ultimas vigencias, cuyos objetos comprenden Prestacion de
Servicios Profesionales y que fueron consultados a través de las plataformas SECOP | y/o
SECOP L.

2020

5CM-006-2020

0C0-530 DE 2020

Alcaldia de Arauca

CONSORCIC PLAN DE ETNODESARROLLO NARP ARAUCA 2020

Concurso de méritos

DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES QUE PROMUEVAN EL
RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD CULTURAL Y EL BIENESTAR
PARA LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, NEGRAS,
PALENQUERAS Y RAIZALES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
ARAUCA

70.000.000

70.000.000

1) Hasta UN OCHENTA POR CIENTC (80%) del valor del
contrato, mediante actas parciales de ejecucion, previa
presentacion del informe del contratista y del supervisor,
registro fotografico, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor designado; pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales y los correspondientes
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F-BS-65 {Version 02)

certificados de (SENA, ICBF COMFIAR). Ademas, pdlizas
vigentes y aprobadas por | Oficing Asesora Juridica.

EL VEINTE POR CIENTC (20%]) restante, a la finalizacion del
objeto contractual, previa presentacion del informe final del
contratista y dei supervisor, registro fotografico, certificacién
de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, acta de recibo
final v liguidacién del conirato. Los demds documentos
exigidos por el municipio de Arauca.

Alcaldia de Arauca

Se declard desierto

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)

APOYO A LA INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES, POLITICAS ¥ CULTURALES PARA LAS
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, NEGRAS, PALENQUERAS Y
RAIZALES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

95,036,045

NA
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2018

95A-045-2019

2018

75A-043-2018

000-222 de 2018

Departamento De Arauca

CONSORCIC F&C ACCIONES

Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia (Ley 115C de 2007)

IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES A LAS
COMUNIDADES AFROCCLOMBIANAS, NEGRAS, PALANQUERAS

Y RAIZALES RISDENTES EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA.
300.000.000 |

300.000.000

3) Hasta UN OCHENTA POR CIENTO ( 80%) del valor del
contrato, mediante actas parciales de ejecucion, previa
presentacién del informe de! contratista y del supervisor,
registro fotografico, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor designado vy pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales.
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2018

75A-043-2018

4) EL VEINTE POR CIENTO (20%) restante, a la finalizacion del
objeto contractual, previa presentacion del informe final del
contratista y del supervisor, registro fotografico, certificacidn
de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, acta de recibo
final y liquidacién del contrato.

Ccho meses

SECCP |

2021

DAPRE-CDCARS-2021

152-21

RUIZ SANCHEZ CARLOS ARIEL

Contratacion directa.

Prestar a la Consejeria Presidencial para la Juventud, los
servicios profesionales por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, para adelantar actividades
referentes al relacionamiento institucional con las comunidades
indigenas y las entidades del orden nacional para la formulacién
de lineamientos que apunten a la construccién del capitulo
indigena que hara parte de la politicé piblica de juventud
nacional en el marco del posconflicto y de la premocién de una
cultura de paz y bienestar social.
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2021

DAPRE-CDCARS-2021

90.000.000

90.000.000

9.00C.000

17 de diciembre de 2021

SECOP 1l

2021

DAPRE-CDASOCCMS-2021

228-21

ASOCIACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE COMUNIDADES
NEGRAS DEL MUNICIPIO DE SUAREZ

Contratacion Directa

Contrstar la prestacién de los servicios necesarios para
transmitir capacidad conceptual y técnica en Accidn contra
Minas Antipersonal, con énfasis en Educacidn en el Riesgo de
Minas Antipersonal y Ruta de Atencidn a victimas (con enfoque
diferencial v de génerc) a las comunidades afrocolombianas
representadas por la ASOCIACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS
DE COMUNIDADES NEGRAS DEL MUNICIPIO DE SUAREZ
“ASOCOMS”.

100.000.000
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2021

DAPRE-CDASOCOMS-2021

100.000.000

Primer pago del 20%
Segundo pago del 40%
Tercer page del 40%

Hasta 2| 15 de diciembre de 2021

DAPRE-CM03-2020

NA

Se declard desierto

Concurso de méritos

DISENAR UN DIAGNOSTICO Y LINEAMIENTO TECNICO DE
PROTECCION,  AUTOPROTECCION Y  COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LAS MUIERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN BUENAVENTURA

79.930.331
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FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA,

Concurso de méritos

DERECHOS HUMANOQS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Disefiar, concertar, v socializar una metodologia de
participacion de las mujeres rurales en la formulacién de la
politica publica de mujer rural

S 83,833,333

$83,700,000.00

Producto 1: 30%
Producto 2: 30%
Producto 3: 40%

160 dfas
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De la anterior relacion se evidencia gque:

* En otras entidades se han desarrollado procesos contractuales que contienen
actividades afines al presente proceso.

» Al interior del DAPRE se han desarrollado pocos procesos contractuales con
actividades afines, '

* Las modzlidades de selecciéon se han dado bajo concurso de méritos, seleccién
Abreviada de Menor Cuantia y contratacién directa.

= Los valores de los procescs adelantados van desde los $ 70.000.000 millones a los
$300.000.000 miliones de acuerdo con el alcance del objeto, de las actividades vy el
plazo.

La Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer ha realizado una verificacion de las
empresas u organizaciones que estan en capacidad de atender la necesidad requerida por la
entidad, para lo cual se presenta una muestra de las mismas:

(FUNDARIS) [FUNBARIST

Pontificia  Universidad | Cali https:/fwww.javerlanacali.edu.co/ | |uisfelipesi@javerianacall.edu.co 457232182
Javeriana mlozada@iaverianacali.edu.co 0]

friztkcio.nallah@rorrsoush
- Extensionipacific
| dlireccion; patifie

Fundacion Fundaris No aplica

Buenaventura bibiparati@gmall.com 3155093321
ValsesGonsultares: T Bogotd. - beiel [alesa com co/omeia) : 311g5a8732
Angela Calcedo Bogotd No aplica angelacaicedo@hotmall.com 3045870655
(consultora
Independiente} i
“Lina: Tatianz, Lozano “Noaplica natlozant 1@ am: —

De este proceso de identificacién de oferta, la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer tomé la informacidn para adelantar el proceso de estudio de mercado que se registra
en el presente documento.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Guia para la Elaboracidn de Estudios de Sector de
Colombia Compra Eficiente, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica — DAPRE, a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer ha
tenido en cuenta para estimar el valor del contrato la realizacion de un estudio de mercado,
lo cual se describe a continuacion.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer ha realizado una verificacién a través
de la consuita en el SECOP y/o en el 4rea de Contratos de la entidad, con el fin de identificar
los contratos suscritos en vigencias anteriores, a través de los cuales se atendio la misma
necesidad que hoy se esta requiriendo y se evidencia que no se han adelantado procesos al
respecto.

La Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer solicité cotizaciones a cinco {5}
empresas a presentar cotizacién, con la siguiente informacion:

28/07/2021

30/07/2021

03/08/2021

Correo electronico
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28/07/2021

Se amplié la fecha de presentacién de
cotizaciones hasta el 04 de agosto de 2021,
teniendo en cuenta que:

. Solicitaron ampliacidén del plazo de
entrega.
. Se requirio aclaracién en una

cotizacion por diferencias en valores
totales (al sumar el valor sin IVA con el
IVA).

ODHES. i
FUNDARIS S
" VALESA CONSULTORES | &1
Angela Caicedo M.

|-Lina - Tatiaha  Lozano |

GIEN R

A continuacién, se presentan los resuitados de las cotizaciones recibidas:
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COTIZANTE L
VA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTGS {st VALOR TOTAL
VALOR SIN IVA apiica) CON IVA
1. Entregar a la supervisidn del contrato, dentro de los cinca [8) . eyt
primeros dias de ejecucion de este, un cronograma para el
cumplimiento de las actividades contractuales y entrega de los
productos, ef cual debe tener en cuenta los protocolos en el
marco de las medidas nacionales adoptadas par el COVID 18.
2. Realizar una revisién Inicial de informacién disponible de Iz
situacion de violencias cantra las mujeres de Buenaventura, que
permita dar suenta de |os slguientes aspectos:
» Estadisticas analfticas sobre [a situacion de viclencia de fas
mujeras en Buenaventura. .
» Andlisis de los casos de violencia reportados en SIVIGE [a 2020 Documento qug wntensa -
. . . 9 » Cronegrama para el cumplimiento de las actividades
evidencian 129} y otros sistemas de informacién,
X o ! . e contractuales y entrega de los productos, ef cual debe
= Identificacion de comunidades afredescendientes e indigenas
an Buenaventy or niimaro de vil ciones de tener en cugnta los protocelos en el marco de las
UEMaveNtUra can Mayor Numera Ge Viinera medidas nacionales adoptadas por el COVID 19. 13.000.000

derechos de las mujeres tanto 2 nivel rural como urbano,

« |dentificacién de actores institucionales en Buenaventura gue
desarrollan acclones en marco de la prevencidn, atencldn,
proteccion y coordinacién interinstitucional para las mujeres
victimas de violencla basada en génerc en Buenaventura,

+ identificacién de actores comunitarios en Buenaventura que
desarrollan acciones autoproteccion para |as mujeres vietimas de
viclencia basada en género en Buenaventura.

» |dentificacidn de redes saciales y organizativas para la
activacién de rutes de proteccion a las mujeres victimas de
viclencias de género.

» Definicion de 6 comunidades {afrodescendientes e indlgenas)
de Buenaventura, en fas cuales se adelantars el procese de
elaboracidn de diagndstico y se levantardn insumos para el disefio
del lineamiento técnico de prevencidn, atencion, proteccidn,

+ Resultados de la revisidn inicial de informacién
dispanible de la situacién de violencias contra las
mujeres de Buenaventura,
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

IVA
[sl

VALOR TOTAL
CON IVA

gutoprotecclon y coordinacldn interinstitucional para las mujeres
victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

+ Definicidn de metodalogia para el desarrolio del diagndstico y
levantamiento de insumcs para el disefio del ingamiento técnico.
* Befinicién de cronograma para el desarrolic del diagnéstico y
|evantamiente de insumcs para el disefio del lineamiento técnice.

VALOR SIN VA aplica)

3, Realizar un taller presencial con la participacion de 15 personas
{zquipo técnico de la Conseleria Presidendial para la Equidad de fa
Mujer, ef equipo técnico de la Mesa de voceras def Paro Clvico de
Bugnaventura y secretarfa de |z Mujer de Buenaventura) para;

« Presentar los resultados de la revision inicial de informacién
disponible.

= Presentar y avalar fas 6 comunidades (afrodescendientes e
indigenas} priorizadas, donde se adelantard el proceso de
dlagndstice v leventamiento de insumos para of disefio del
lineamientu téenico.

= Presentar y avalar la metodologia propuesta pars el desarrolio
del dlagndstica v levantamiento de insumos para el disefio del
[tneamlento téenico.

= Presentar y avalar el cronograma para el desarrollo del
diagndstico y ievantamlento de insumos para i disefio del
{ineamiento técnico,

El taller se desarrollard &n una Jornada completa {1 dfa) er:fa
cludad de Buenaventura y 2l contratista debe disponer def saldn
para Ja realizacién del taller (incluidos mesas, sillas y ayudas
audiovisuaies — micréfono, vides beam/pantalla de proyeceldn,
computador y aceeso a wifi} y de la allmentacién para los
participantes (refrigerios ~ am y pm-, almuerzos y estaclén de
café).

Deocumento que contenga:
* Resultadas del taller presencial con ia participacién
de 15 persenas {equipo técnico de la Consejera
Presidencial para la Equidad de la Mujer, el equipa
técnico de la Mesa de voceras del Paro Clvico de

Buenaventura y secretarfa de ia Mujer de

Buenaventurs).

T 13,500,000

3.500.000

4. Realizar un taller por comunidad priorizada {en total 6 talleres)
para el desarrolle del diagnéstico v levantamiento de insumos

Documento que contenga:
Resultado de ios seis (8] talleres realizados {un taller

26:500.000

26.500.000
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

WA
{sl

VALOR TOTAL
CON VA

para ¢l disefio del lineamienta téenice de prevencidn, atencidn,
proteccion, autoproteccidn y coordinacién interinstituciona! para
las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura.

Para cada tafler se debe:

= Realizar Ia convocatoria a las mujeres, segln las comunidades
priorizadas.

= Contar con la participacion de minimo 20 mujeres
[principalmente afrodescendientes e indlgenas) en cada taller,

* Realizar el taller durante un {1} da.

= Disponer del salén para |a realizaclén del taller (incluides mesas,
slilas y ayudas audiovisugles — micréfona, video beam/pantalla de
proyecclén, computadory acceso a wifl} v de la alimentaclén para
los participantes {refrigerios —am y pm-, aimuerzos y estacién de
café).

+ Documentar el proceso adelantado (listados de asistencla,
registro fotogréfico, ayuda de memoria, entre otros).

por comunidad pricrizada) para el desarrollo del
diagndstico v levantamiento de insumos para e disefio
del ineamiento técnico de prevencion, atencidn,
proteccion, autoproteccion y coordinacicn
interinstlituclonal para las mujeres victimas de violencia
basads en género en Buenaventura.

VALOR SIN VA

aplica)

5. Elzborar el diagnastico v lineamiente técnico de prevencicon,
atencldn, proteccidn, autoproteccién v coordinacion
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en
génerc en Buenaventura.

El dizgndstico debe presentar un informe por cada comunidad
prierizada que contenga:

* Contexto demogréfico.

« Principales problemdticas que enfrentan las mujeres de
Buenaventura en materia de Violencias Basadas en Género {VBG).
= Acclones adelantadas por los actores institucionales para la
prevenciéh, atencidn, proteccidn y coordinaelén interinstituciona!
para fas mujeres victimas de violencia basada en géneroen
Buenaventura.

» Acciones adelantadas por los actores comunlitarios de

Documento gue contenga
el diagnéstico v lineamiento técnico de prevencion,
atencidn, proteccldn, autoproteccidn y cocrdinacién
interinstitucional para las mujeres vietimas de vidlencla
basada en génaro en Buenaventura,

18.000.000
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PRODUCTOS

VA
[s1
aglica)

VALOR TOTAL
CON IVA

sutoproteceldn para las mujeres victimas de Viclencia basada en
Género en Buenaventura,

» Redes institucionales para la prevencidn, atencidn y proteccicn
a mujeras victimas de Viclencias Basadas en Géneroy sus
famllias. .

» Redes sociales y organizativas para la autoproteccldn a las
mujeres.

= Acclones de orlentacion adelantadas para cada caso de
viclencia reportado en el SIVIGE [con corte a 2020 se reportan
129) u otros sistemas de informacidn.

El lineamiento debe contener orlentaciones:

« De pravencldn, atencién y proteceidn para las mujeres, desde la
institueionalidad, teniendo en cuenta sus competencias.

* De autoproteccién de fas mujeres, desde lo comunitario, para
aminorar los riesgos y prevenir las viclencias de género y el
feminicidio.

+ De fortalecimiento a la coprdinacién de las redes
institucionales, para la prevencién, atenclén y proteccidn a
mujeres victimas de Violendias Basadas en Género y sus famiiias,
incluyendo aquellas situacienes de riesgo generadas por causa de
su participacidn, incidencia y derazgo social.

= De fortalecimlento a la coordinacidn de rades socialesy
organizativas para |a autoproteccicn a las mujeres, incluyendo
aquellas situacienes de riesgo generadas por causa de su
participacidn, incidencia y liderazgo social.

» De fortalecimiento de |z articulacidn y escenarios de dialoge
donde participen fas redes institucionales y las redes soclales y
comunitarias, para poner en marcha las estrategias de
proteccidn,

VALOR SIN VA

6. Reallzar una Jornada para 50 personas con asistentes de
instituclones gue abordan los temas prevencidn, atencién y/o

Decumento que contenga:
= Resultados de la jornada de soclalizacién dai

300000 |

12,000,000
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REPUBLICA - DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIADE LA

VA
ACTIVIDADES A DESARRCLLAR PRODUCTOS {si VALOR TOTAL
CON IVA

protecclén a mujeres victimas de Vielencias Basadas en Género
en Buenaventura; autoridades del nivel departamental y
territorial; representantes de las organizaciones de mujeres del
Distrito; las veceras de la Mesa del pare ¢lvico y el equipe téenice
de la CPEM para [a sqcializacion del diagndstice v lingamiento
téenico.,

Para este talier se debe:

« Realizar |a convocatoria,

« Contar con la participacién de un funclonario(a) de cada
institucion que aborda los temas prevencian, atencion y/o
proteccidn a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género
en Buenaventura.

» Contar con ia participacién de un representante de fa attoridad
del nivel departamental.

» Contar con la participactdn de dos representantes por
comunidad priorizada.

= Contar con la participacidn de las organizacionas de mujeres del
Bugnaventyra,

« Contar con la participacidn de las voceras de la Mesa del paro
civico.

= Contar con la participacidn del equipo técnico de la Consejerfa
Prestdencial para |z Equidad de Iz Mujer

= Realizar el tailer durante un (1) dfa en Buenaventura.

+ Disponer del saldn para la realizacién del taller (incluldos rmesas,
slllas v ayudas audiovisuales — micrnéfone, video beam/pantalla de
provecclén, computadory acceso a wifi] y de la alimentacién para
fos participantes (refrigerios —amy prm, almuerzos y estacién de
café),

* Documentar el procesc adelantado {listados de asistencia,
registro fotografico, ayuds de memorla, entre otros).

= Documentar las recomendaciones realizadas en |a socializacion

diagndstico v lineamiente téenico dirigido a 50
personas {con asistantes de instituciones que abordan
los temas prevencicn, atencidn y/o proteccidn a
mujeres vietimas de Viclenclas Basadas en Génerc en
Buenaveniura; avtoridades del nivel departamental y
territorial; representantes de las organizaciones de
mujeres del Distrito; las voceras de la Mesa del paro
tivico y el equipo técnico de la CPEMY),

* Recomendaciones realizadas en la socializacion para
ol respectivo ajuste del lineamiento,

aplica)
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA — DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

VA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS {s1 VALOR TOTAL
VALOR SIN VA aplica) CON IVA
para el respectivo ajuste def lineamiento. , FENEEESA R
» Documento que contenga el lineamiente técnico final |° .
de prevencién, atencién, proteccidn, autoproteccién y

7. Presentar el lingamiento técnlco final de prevencldn, atencidn, coordinacién Interlnstitucional para fas mujeres ERR R
proteccién, sutoproteccidn y coordinaclén interinstitucional para vietimas de violencia basada en género en '5.000.000 y

. - . N . . . : . 5.000.000
las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, ajustado a partir de las cee
Buenaventura, ajustado a partir de las recomendaciones recomendaciones realizadas en la jornads de
realizadas en la jornada de socializacion. socializacion,
VALOR TOTAL COTIZACION 79.000.00C

COTIZANTE 2
VA
ACTIVIDADES A DESARRCLLAR PRODUCTCS {si VALOR TOTAL
VALOR SIN Iva, | aplica} CON Iva
1, Entregar a ia supervisidn del contrate, dentro de los cineo (5} . . o .
primeros dlas de eJecucidn de este, un cronograma para el
cumplimiento de Jas actividades centractuales y entreges de los
productos, el cual dehe tener en cuenta los protocolos en el marco de
) Documento que contenga:
las medidas naclonales adoptadas por el COVID 18, . -
= Crohograma para el cumplimiento de las actividades

" " . . " , t ] He o .
2. Realizar una revision Iniciai de informacién disponible de la te:::e':?::niz Toesn;:zg:cdo?ofz:z?:::';e! T::L?:;Sas EERREE T SR
sctuaglén de viclenclas con‘;ra !as mujeres de Buenaventura, gue haclonales adoptadas por el COVID 19, : __‘:1_4_.8.1‘;7.651 i 13% 17,868,705
permita dar cuenta de ios sigulentes aspectos: e . L2 a i

* Resultados de la revislén Inicial de informacidn disponible
« Estadisticas analiticas sobre la situaclén de viclencla de fas mujeres de fa situacion de violenclas contra las mujeres de
Euenaventura.

en Buenaventura.
* Andlisls de ios casos de violencia reportades en SIVIGE (a 2020
evidencian 129] y otros sisternas de infarmacidn,
+ |dentificacién de comunidades afrodescendientes e indigenas en
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ANALISIS DEL SECTOR
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

VA
[s!

VALOR TOTAL
CON IVA

Buenaventura con mayor nimero de vuineraciones de derechos de
fas muleres tanto 2 nivel rural como urbano.

= identificacion de actores nstitucionales en Buenaventura que
desarrolan acciones en marce de 1a prevencidn, atencidn, proteccion
vy coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura.

« identificacién de actores comunitarios en Buenaventura que
desarrollan accionas autoproteccién para las mujeres victimas de
viclencia basada en género en Buehaventura.

+ Identificacién de redes seociales v organizativas para ka activacidn de
rutas de protecddn a las mujeres victimas de violencias de génere.

= Definicidn de 6 comunidadas [afrodescendientes e indigenas) de
Buenaventura, en las cuales se adelantaré el proceso de eiaboracion
de dlagndstico vy se levantardn insumos para el disefio del lineamiento
tédcnico de prevencidn, atencidn, proteccidn, autaproteccidn y
coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de violencla
basada an género en Buenaventura,

« Definicidn de metodologia para ¢ desarrollo del diagndstico v
|evantamiento de insumos para el disefio def lineamiente técnico.

» Definicidn de cronograma para el desarrollo del diagndstico y
levantamiento de Insumos para el disefic del fineamiente técnico.

VALOR SIN IVA | aplica)

3. Realizar un taller presencial con la participacién de 15 personas
{equipo técnico de la Consejerfa Presidencial para la Equidad de la
Muijer, ef equipo téenico de la Mesa de voceras del Pero Civico de
Buenaventura y secretarfa de [a Mujer de Buenaventura) para:

» Presentar los resultedos de la revisidn inicial de informacicn
disponible.

» Pregentar y avalar las 6 comunidades (afrodescendigntes e
indigenas) pricrizadas, donde se adelantard el proceso de dlagnostico
y levantamiento de Insumos pars @l disefic del lineamiente téenlco,

» Presentar y avalar la metodologia propuesta para el desarrollo del

diagndstico y levantamiento de Insumaos para el disefio del

Documento gue contenga:

« Resultados del taller presencial con la participacién de 15
perscnas {equipo técnico de la Consejerfa Presidencial para
la Equidad de la Mujer, el equipo técnico de la Mesa de
voceras del Para Civico de Buenaventura y secretaria de ls
Mujer de Buenaventura).

F-BS-65 (Versidn 02)
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA = DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR _
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTCS

VA
{sl
aplica)

VALOR TOTAL
CON IVA

linezamiento técntco.
= Presentar y avalar el cronograma para el desarrollc del dlagnéstico
¥ levantamiento de insumos para el disefio del lineamiento técnice.

El taller se desarrollard en una Jornada completa (1 dfa) en la cludad de
Buenaventura y el contratista debe disporer del salén para la
realizacidn del taffer (Inciuldos mesas, slllas y ayudas audiovisuales —
micréfono, video beam/pantalla de prayectidn, computadery aceeso a
wifl) y de la allmentacién para los particlpantes (refrigerios —am y pm-,
almuerzos y estacién de café).

VALOR SIN fvA

4. Realizar un taller por comunidad priorizada (en total 6 talleres)
para el desarroilo del diagndstico y levantamiento de insumos para el
disefio del ineamiento técnico de prevencidn, atencidn, proteceidn,
autoproteceldén ¥ coardinaclén interinstitucional para las mujeres
victimas de viclencia basadz en génerc en Buenaventura,

Para cada taller se debe:

= Realfizar la convocatorta a las muleres, segdn las comunidades
priorizadas.

* Conter con la participacian de minime 20 mujeres (principalmente
afrodescendientes e indfgenas) en cada taller.

* Realizar el taller durante un (1) dia.

= Disponer del salén para Ia realizacién del talier (incluidos messs, sillas
¥ ayudas audlovisuales = micréfono, video beam/pantalla de
prayectidn, computador y actese a wifi} v de la alimentacién para los
particlpantes {sefrigerios - am y pme, almuerzos v estaclén de café).

* Documentar el proceso adefantado [listados de asistencia, registro
fotografico, ayuda de memoria, entre otros).

Documento que conterga:

Resultado de [os sels (6} talleres realizados (un taller por
comunidad priorizada) para ef desarrolio del diagndstico v
tevantamiente de insumos para el disefio del lineamiento

técnico de prevencidn, atencidn, proteccldn,
autoprateceién v coordinacicn interinstitucienal para las
mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura.

L Ba273172

19%

£4,585.075

5. Elaborar ef dlagndstico v lineamiento téenleo de prevencion,
atencion, proteccidn, autoproteccién v coardinacidn interinstitucional
para las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura,

Pocumento que contenga
el diagndstico y lineamiente técnico de prevencidn,
atencién, protecceion, autoprotecsidn v coordinacion
interinstiticlenal para las rujeres victimas de violencia
basada en génera en Buenaventura.

£ 31758 282

L ig%

37.798.305
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ANALISIS DEL SECTOR
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

IVA
{si

VALOR TOTAL
CON VA

£l diagndstico debe presentar un informe por cada comunidad
priorizada que contenga:

= Contexto demogréfice,

* Princlpales problematicas que enfrentan las mujeres de
Buenaventura en materia de Viclencias Basadas en Génerc (VBG),
= Acciones adelantadas por [os actores Institucionales para la
prevencidn, atencidn, proteccidn y coordinacién interinstitucional
para las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura.

= Acciones adelantadas por los actoras comunitarios de
autoproteccdn para las mujeres victimas de Violenciz basada en
Género en Buenaventura.

= Redes institucionales para la prevencidn, atencion y proteccién a
mujeres victimas de Violencias Basadas en Géneroy sus fam]/las.

= Redes sociales y organizativas para la autoproteccion a las mujeres,
» Acciones de orientacién adelsntadas para cada caso de violencia
reportado en el SIVIGE (con corte a 2020 se reportan 128} u otros
sistemas de informacidn,

E] ineamiento debe contener arientaciones:

= De prevencidn, atencién y proteccién parz las mujeres, desde la
institucionalidad, teniendo en cuenta sus competencias,

« Da autoproteccién de [as mujeres, desde lo comunitaric, para
aminorar |os riesgos y prevenir las viclenclas de género vy el
feminicldio.

* De fortalecimiento a la coordinacidn de las redes institucicnales,
para la prevencian, atencién y protaccion a mujeres victimas de
Violencias Basadas en Génerc vy sus familias, incluyendo aguellas
situaciones de riesgo generadas por causa de su participacisn,
incidencla v liderazgo social,

= De fortalecimiento a la coordinacidn de redes soclales y
organizativas para la autoproteccién a las mujeres, incluyendo

VALOR SIN IVA

aplica}
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ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

VA

(s! VALOR TOTAL

CON VA,

aquellas situaciones de fesgo generadas per causa de su
participacldn, incidencia v liderazgo social.

+ De fortalecimiento de la articulacién v escenarios de dialogo donde
participen las redes instituclonales y las redes sociales y comunitarias,
para poner en marcha las estrategias de proteccion,

VALDR SIN VA

aplica)

6. Realizar una jornada para 50 personas con asistentes de
instituciones que abordan los temas prevencidn, atencidn y/o
proteccién a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en
Buenaventura; autoridades del nivel departamental v territorial:
representantes de fas organizaciones de mujeres del Distrito; las
voceras de la Mesa del paro civico y f equipo técnico de la CPEM
para la socializacion del diagnéstico v lineamiento técnico.

Para este taller se debe:

+ Realizar la convocatoria.

» Contar con la participacin de un funcionariafa) de cada institucion
que aborda los temas prevencidn, atenclén y/o proteceidn a mujeres
victimas de VYiolenclas Basadas en Génerc en Buenaventura.

« Contar con la participacién de un representante de la autoridad dal
nive| departamental.

= Contar con la participacidn de dos representantes por comunidad
priorizada.

= Contar con |3 particlpacién de las erganizationes de mujeres del
Buenaventura,

+ Contar con la participacidn de las voceras de ia Mesa del paro
civice,

* Contar con la participacidn del equipo técnico de la Consejerfa
Presidencial para la Equidad de la Mujer

+ Realizar ef taller durante un (1) dia en Buenaventura.

* Disponer del sal6n para la reallzaclén dei taller (incluldos mesas, sillas
¥ ayudas audicvisuales — micrsfono, video beamy/pantaiia de
proyeccién, computadory acceso a wifi] y de [2 alimertacidn para los
participantes (refrigerios = am y pm-, almuerzos y estacién de café).

Documento que contenga:

* Resultados de |z jornada de socializacidn del diagndsticoy
lineamiento técnico dirtgldo a 50 persohas (con asistentes
de instituciones que abordan |os temas prevenclén,
atencidn y/o proteccion a mujeres victimas de Violencias
Basadas en (énero en Buenaventura; autoridades del nivel
departamental y territorial; representantes de las
organizaciones de mujeras del Distrito; las voceras de [a
tasa del paro civico v el equipo téenico de fa CREM),

« Recomendaciones realizadas en Ia soctalizacidn para el
respectivo ajuste del lineamiento.

5%

13.141.452
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA = DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR
PROCESOQ DE MINIMA CUANTIA

VA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS (sl VALOR TOTAL
VALOR SIN VA | aplica} CON VA
« Documentar ¢l proceso adelantado {llstados de asistencia, registro e i e
fotogrifico, ayuda de memoriz, entre otros).
« Documentar ias recomendaciones realizadas en la scciallzacién para
e} respectivo ajuste del lineamiento,
» Documento gue contenga el lineamiento técnico final de
7. Presentar el lineamiente técnico final de pravencidn, atencidn, pravencidn, atencién, proteccidn, autaproteccidn y
proteccién, autoproteceldn v coordinacion interinstitucional pars las | coordinaclén intarinstitucional para las mujeres victimas de
mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, viglencia basada en génerc en Buenaventura, ajustado a 11.856.872
ajustado a partir de |as recomendaciones realizadas en 2 jornada de partir de las recomendaciones realizadas en la Jornada de
socizlizacion. socializacién.
VALOR TOTAL COTIZACION 155.814.588
COTIZANTE 3
VA VALOR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS VALOR SIN ist TOTAL
VA aplica) | CON IVA
1. Entregar & la supervisién del contrate, dentre de los cinca {5} primeros gt “
diss de ejecucion de este, un cronogramma para el cumplimiento de les
actividades contractuales y entrega de los productes, ef cual debe tener
en cuentz los protocelos en el marco de |as medidas naclonales Bocuments que contengs:

adoptadas por el COVID 18,

2. Realizar uns revisidn inicial de informacidn disponlble de |3 situacldn de
violencias contra las mujeres de Buenaventura, que permita dar cuenta
de los siguientes aspectos:

+ Estadisticas analfticas sobre la situacidn de viclendia de las mujeres en
Buenaventura.

= Andlisis de los casos de violencia reportados en SIVIGE {a 2020
evidancian 129) y otros sistemas de informacidn.

» Cronograma para el cumplimiento de las actividades
contractuales y entrega de los productos, el cual debe teneren
cuenta los protocolos en el marco de las medidas nacionales
adoptadas por el COVID 19,

» Resultades de Ia revisidn inicial de informacidn disponible de
l2 situacién de violencias contra las mujeres de Buenaventura,

'.'-19‘900'00_0: 19%1 14 500,000
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPLBLICA - DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

VA VALOR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS VALOR SIN ] TOTAL

IVA aplica) | CON IVA
* [dentificacién de comunidades afrodescendientes e Indigenas en I L
Buenaventura con mayor ndmero de vulneraclones de derechos de las
mujeres tante a nive! rural comao urbano.
« |dentificacién de actores institucionales en Buenaventura que
desarrolian acciones en marco de fa prevencldn, atencidn, proteccidn y
coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia
basada en género en Buenaventura,
« identificaclén de actores comunitarios en Buenaventura gue
desarrollan acciones autoproteccién para fas mujeres victimas de
violencla basada en género en Buenaventura.
« Identificacion de redes sociales y organizativas para la activacion de
rutas de proteccién a las mujeres victimas de viclencias de género.
+ Definicidn de & comunidades {afrodescendientes & Indlganas) de
Buenaventura, en las cuales se adelantars el proceso de elaberacidn de
diagndstico y se levantardn insumes para el disefic del lineamiento
técnico de prevencidn, atencidn, protecclén, autoproteccdn y
ceordinacién interinstitucional para les mujeres victimas de viclencia
basada an género en Buenaventura.
* Definlcidn de metodologls para el desarrolio del diagnéstico y
levantamiento de insumos para el disefio del ineamiento técnico.
» Definicidn de cronograma para el desarrollo del ciagndstico y
levantamiento de insumos pars el disefio del lineamiento técnico,

3. Realizar un taller presencdiat con la participacién de 15 personas
(equipo técnico de la Conseferfa Presidenclal para la Equidad de la Muler,
el equipo técnice de la Mesa de voceras del Paro Civico de Buenaventura

y secretaria de la Mujer de Buenaventura) para: mento gue contenga:

* Resultados del taller presencial con Iz participacidn de 15
personas {equipa técnico de la Consejeria Presidencial para la
Equldad de la Mujer, el equipo téenlce de la Mesa de voceras

det Paro Civico de Buenaventura y secretarfa de la Muler de

Buenaventura).

+ Presentar los resultados de la revision inicial de informacién disponible.
* Presentar y avalar las 6 comunidades {afrodescendientes e indigenas)
pricrizadas, donde se adelantard ei procesc de diagndstico y
levantamiento de Insumos para el disefio del [ineamiento técnico.

+ Presentar v avalar [a metodologia propuesta para e desarrolle del
diagndstico v levantamiento de Tnsumes para el disefio del lineamiento

4.000.000 :4}9%_ 4.760.000
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REPUBLICA ~ DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PROBLUCTOS

VALORSIN

IVA
(sl

VALOR
TOTAL
CON IVA

técnico.
» Presentar y avalar e cronograma para el desarrollo def diagndstico y
levantamiente de insumos para ¢ disefio del lineamiento técnico.

£l taller se desarroilard en una jomada completz {1 dia} en la cludad de
Buenaventura y el contratista debe disponer del salén para la reallzacién
de taller {incluldos mesas, slllas v ayudas audlovisuales — micréfono, video
beam/pantalla de proyeccién, compistador y acceso a wifl) yde fa
alimentacién para los particpartes (refrigerios —amy pm-, almuerzosy
estacién de cafg).

IVA

aplica)

4, Realizar un taller por comunldad priorizada [en total 6 talleres) para el
desarrallo del diagnastico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiento técnico de prevencidn, atencién, proteccidn, autoprotaceion
y coordinaclén interinstitucional para las mujeres victimas de violencia
basada en género en Buenaventura,

Para cada taller se debe:

» Realizar la convocatoria a las mujeres, segln las comunidades
priorizadas.

= Contar con fa participacién de minimo 20 mujeres (principalmente
afrodescendientes e indigenas) en cada taller,

« Realizar el taller durante un [1) dia.

« Disponer del salén para |a realizacion del taller (incluidos mesas, sillas y
ayudas audiovisuales — micréfone, video beam/pantalla de proyeccién,
computador y accese a wifi} v de 2 alimentacién para los participantes
{refrigerios —am y pm=, almuerzos y estacldn de café).

» Documentar ef proceso adelzntado {listados de asistencia, registro
fotogréfico, ayuda de memorla, entre otros).

Documento que contenga:

Resultado de los seis [6) talleres realizados {un taller por
comunidad priorizada) para el desarrolio del diagndstico y
levantamiento de Insumos para el disefo del lineamiento

técnico de prevencidn, atencidn, proteccidn, autoproteccidn y
coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura,

29.750.000

5. Elaborar el diagndstico vy lineamiento técnica de prevencidn, atencidn,
proteccidn, autoprotaccidn y coordinacién interlnstitucicnal para las
mujeres victimas de violencia basada en génere en Buenaventura,

El diagnéstico debe presentar un informe por cada comunidad pricrizads

Documento gue contenga
el diagnastico y lIneamiento técnico de prevencldn, atencién,
proteccién, autoprotacion y coardinacién interinstitucional
para [as mujeres victimas de violencia basads en género en
Buenaventura,

16.660.000
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA = DAPRE
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VA VALOR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROCUCTOS VALOR SIN (s1 TOTAL
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que contenga.

= Contexto demogréfica,

* Princlpales problemiticas que enfrentan las mujeres de Buenaventura
en materia de Viclencias Basadas en Género [VBG),

* Acciones adelantadas por los actores institucionaies para la prevencién,
atencion, proteccidn y coordinacion interinstitucional para jas mujeres
vlctimas de violencia basada en género en Buenaventura.

* Acciones adelantadas por los actores comunitarios de autoproteccidn
para kas mujeres victimas de Violencla basada en Género en
Buenaventura.

* Redes institucionales para la prevencidn, atencicn y proteccién a
mujeres victimas de Viclencias Basadas en Género y sus famillas,

= Redes sodales y organizativas para la autoproteccion 3 fas mujeres.

+ Acclones de orientacidn adelantadas para cada case de violercia
reportado en el SIVIGE {con corte a 2020 se repartan 129) u otros
sistemas de informacidn,

El lineamtento debe contener orientaciones:

= D& prevencién, atencién y proteccidn para las mujeres, desda la
institucionalidad, tenlendo en cuenta sus competenclas.

* De autoproteccion de las mujeres, desde lo comunitario, para aminarar
los riesgos y prevenir fas violenclas de género v ef feminicidic,

* De fortalecimlento a fa coordinacidn de las redes Institucionales, para la
prevencicn, atencién y proteccidn a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género y sus familias, incluyendo aguellas situaciones de
riesgo generadas por causa de su participacién, incidencia y hiderazgo
secial.

« De fortalecimiento a ls coordinacidn de redes sociales v organizativas
pars la autoproteccion a las mujeres, Incluyendo aquetlas situacionas de
riesgo generadas por causa de su participacion, incidencia y lderazgo
social,

* De fortalecimiente de la articulacién v escenarlos de dialoge donde

IVA
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participen las redes institucionates y las redes sociales y comunitarias,
para poner en marcha las estrategias de proteccidn,

IVA

B, Realizar una jornada para 50 personas con asistentes de instituciones
gue abordan los temas prevencidn, atencidn y/o proteccion a mujeres
victimas de Violencias Basadas en Género en Buenaventurs; suteridades
del nivel departamental y territorial; representantes de las organizacianes
de mujeres del Distrito; las voceras de fa Mesa del paro civico y el equipo
técnico de la CPEM pare |a soclafizacion del diagndstico v lineamiento
téenico.

Para este taller se debe:

* Realizar la convocatoria,

» Contar con la participacion de un funclenario{z) de cada institucidn que
aborda los temas pravencian, atencidn v/o proteccién a mujeres victimas
de Viclencias Basadas en Género en Buenaventura.

= Contar con la participacion de un representante de |a autoridad del
nivel departamental,

= Contar con la participacidn de dos representantes por comunidad
priorizada.

= Contar con la participacidn de Ia5 organizaciones de mujeres del
Buenaventura,

« Contar con la particlpacién de las voceras de la Mesa del paro civico,

* Contar con la participacidn def equipo técnico de |z Consejerfa
Prasidencial para |z Equidad de la Mujer

* Realizar el taller durante un {1) dfa en Buenaventura.

= Disponer del saléin para la reallzacidn dej tafler [Incluldos mesas, slllas v
ayudas audiovisuales ~micrsfono, video beam/pantalla de proyeccidn,
computador y acceso a wifi} y de la alimentacién para jos participantes
{refrigerios —am y pr, almuerzos y estacidn de café),

+ Documentar el proceso adelantado (listados de asistencia, registro
fotegrifice, ayuda de memoria, entre otros).

= Documentar las recomendaciones realizadas en la sociallzacién para el

Documento que contenga:

* Resultados de la Jornada de socializacidn del diagndstico y
lineamiento técnico dirgido a 50 personas {con asistentes de
institlclones gue sbordan los temas prevencidn, atencién /o

proteccién & mujeres victimas de Violencias Basadas en Género
en Buenaventura; autoridades del nivel departamental y

territorial; representantes de ias organizaclones de mujeres del [-::

Distrito; las voceras de la Mesa del paro civico vy el equlpo
técnico de la CPEMY,
* Recomendaciones reafizadas en la socializacidn para el
respectivo ajuste del lineamiento,

7.140.000
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respectivo ajuste del lingamlento, :
« Documento que contenga el lineamiento téenice final de
7. Presentar ¢l lineamiento téenico final de prevencidn, atencidn, pravencion, atencidn, proteccién, autoproteccidn y i : -
proteccion, autoproteccicn y coordinacion interinstitucional para las coordinacidn interinstitucional para las mujeres victimas de ’ g OOO OGO 19%
muJeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, viclencia basada en génerc en Buenaventura, ajustade a partir |, "7 . | 5.850.000
afustado & partir de las recomendaciones realizadas en la jornada de de fas recomendaciones realizadas en {2 jornada de vl o
socializacién. soeializacion.
VALOR TOTAL COTRACION 76.160.000
COTIZANTE 4
va VALOR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS VALDR SIN [si TOTAL
VA aplical | CON IVA
1. Entregar a la supervisidn del contrate, dentro de los cinca [S) primeras - . B
dias de ejecucidn de este, un cronograma para el cumplimienta de las
actividades contractuales y entrega de los productos, el cual debe tener
en cuenta los protocolos en el marco de las medidas hacionales
adoptadas por el COVID 19,
Documento gue contenga;
2. Realizar una revisidn inicial de informacldn disponibe de |a situacidn de = Cronograma para el cumplimiento de las actividades e
viclencias contra las mujeres de Buenaventura, que permita dar cuenta contractuales y entrega de los productos, el cual debe teneren AT
de los siguientes aspectos: cuenta los protocelos en el marce de las medidas nacionales o 1_2‘.000.'0[_}0 T 19% 14,380,000
adoptades por el COVID 19. . S I
» Estadisticas anzliticas sobre la sttuacién de violencia de las mujeres en * Resultades de [a revisién iniclal de informacion disponible de
Buenaventura, la situacion de violencias contra las mujeres de Buenaventura.
» Andlisls de los casos de violencia reportades en SIVIGE (a 2020
evidencian 129} y otros sistemas de informacién.
+ |dentificacion de comunidades afrodescendiantes = indigenas en
Buenaventura con mayer nimere de vulneraciones de derechos de las
mujeres tanto a nivel ruraf como urbano.
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» Identificacion de actores institucionales en Buenaventura que
dasarrollan zcciones en marco de la prevencion, atencidn, proteccién y
coordinacién interinstitucions! para las mujeres victimas de violencia
basada en género en Buenaveniura.

+ |dentificaclén de actores comunitarios en Buenaventura que
desarrallan acciones autoproteccidn para las mujeres victimas de
viclencia basada en género en Buenaventura.

+ Identificacidn de redes sociales y organizativas para la activacion de
rutas de proteccidn 2 las mujeres victimas de violencias de género.

« Definicién de 6 comunidades (afrodescendlentes e indfgenas) de
Suenaventura, en las cuales se adelantard el proceso de elaboracion de
diagndstico y se levantardn Insumos para el disefio del lineamiento
téenico de prevencidn, atencidn, proteccldn, autoproteccidn v
coordinacidn interinstitucianal para las mujeres victimas de vielencia
basada en género en Buenaventura,

« Definicién de metodalogla pars el desarrolla def diagndstics y
levantamiento de insumos para el disefio del fineamiento técnico,

« Definicidn de cronograma parz el desarrello det diagndstico y
levantamiento de insumos para el disefio del lineamiento técnico.

IVA

aplica)

3. Realizar un talfer presencial con la participacion de 15 personas
{equipo téenico de |z Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer,
el equipo técnico de la Mesa de voceras del Paro Clvico de Buenaventurs
y secretaria de la Mujer de Buenaventura) para:

* Presentar los resultados de la revisidn inicial de informacidn disponible.,
« Presentar y avalar las 6 comunidades [afrodescendlentes e indfgenas)
priorizadas, donde se adelantara el proceso de diagndstico y
tevantamlento de insumos para el disefio del ineamiento técnico.

= Presentar y avalar la metodologia propuesta para el desarrollo del
diagndstico y levantamients de Insumos para el dizefio del lineamiento
técnico.

« Presentar y avalar el cronograma para el desarrolio del disgndstico y
levantamiento de insumos para el disefia del [ineamiento técnico.

Decuraento que contenga:

+ Resultados del taller presencial con la participacion de 18
personas {equipo téenico de la Conseeria Presidencial para la
Equidad de 1a Mufer, ef equipe técnico de la Mesa de voceras

del Pare Civico de Buenaventura y secretarfa de la Mujer de

Suenaventura),

F-BS-65 {Version 02)
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El taller se desarrollarsd en una jornada completa (1 dfa) en la cudad de
Buenaventura y el contratista debe disponer del salén para Ja reallzacién
del wller (incluides mesas, sillas y ayudas audiovisuales —micrdfone, video
beam/pantalla de proyecedn, computadory acceso a wif) yde la
alimentacidn para los participantes [refrigerics —am y pm-, almuerzosy
estacién de café).

aplica)

4. Realizar un taller por comunidad priorizada [en total 5 talleres) para ef
desarrolio del dlagndstico vy levantamiento de insumas para el disefio del
lineamiente técnico de pravencidn, atencidn, proteccidn, autoprotecelsn
vy coardinacién interinstitucional para fas mujeres victimas de violencia
basada en génere en Buenaventura,

Para cada taller se debe:

* Realizar |a convocatoria a las mujeres, segin las comunidades
priorizadas.

« Contar con la partictpacion de minimo 20 mujerss {principalmente
afrodescendientes e indigenas} en cada taller,

 Realizar ef taller durante un (1) dla,

+ Dispaner del salén para la realizacién del taller (Incluldos mesas, sifas ¥
ayudas audlovisuales = micréfono, video beam/pantalla de proyeccidn,
computadory acceso a2 wif]) y de Ja allmentacién para los participantes
(refrigerios —am y pm-, almuerzes y esteclén de café).

= Documentar ef proceso adelantado [lstades de asistencia, registro
fotografico, ayuda de memoria, entre otros).

Documento que contenga:

Resultado de los sels {6) talleres realizados {un tailer por
comunidad priorizade) para el desarrolio de diagndstico y
levantamienta de insumos para ¢! disefic del ineamiento

técnico da prevencidn, atencidn, protection, autoproteccidn v
coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en génerc en Bushaventura.

25.000.000 |

o

29.750.000

5. Elaborar el disgndstico v lineamiento técnico de prevencidn, atencidn,
proteceldn, autoproteccidn y coordinacion interinstitucional para las
mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

E| diagndstico debe presentar un informe por cada comunidad priorizada
que contenga:

« Contexte demografico.

* Princlpales problemdticas que enfrentan las mujeras de Buenaventura

Cocumento que contenga
&l diagnostico y lineamiento técnico de prevencién, atencidn,
proteccidin, autoproteccidn y coordinacion interinstitucionat
para las mujeres victimas de violencla basada en géneroen
Buenaventura.

 15:000.000

- 10%

17,850,000
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an materia de Viclencias Basadas en Género [VBG).

« Acciones adelantadas por los actores instituclonales para la prevencicn,
atencién, pretecsion y coordinacion interinstitucional para fas muleres
victimas de violencia basada en género en Buenaventura,

* Acciones adelantadas por los actores comunitarics de autoproteccion
para las mujeres victlmas de Violencla basada en Género en
Buenaventura.

» Redes institucionales para la prevencién, atencidn y proteccién a
mujeres victimas te Violencias Basadas en Género y sus famillas.

» Redes sociales v organizativas para la auteproteccicn a las mujeres.

« Acclones de erigntacion adelantadas para cada caso de violencla
repertado en el SIVIGE {con corte a 2020 se reportan 129) u otros
sistemas de informacién.

El ineamiento debe contener orlentaclones:

» De prevencion, atencidn y proteccidn pars jas mujeres, desde fa
institucionalidad, tenlendo en cuenta sus competencias,

= De autoproteccidn de las mujeres, desde lo comunitario, para amincrar
los riesgos v prevenir Jas violencias de género v el feminicidio,

+ De fortalecimlento a la coordinacidn de las redes institucionales, para fa
prevencidn, atencién y proteccion a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género y sus famiflas, incluyendo aguellas situaciones de
riesgo generadas por causa de su participacién, incidencia y liderazgo
social.

+ De fortalecimiento a la coordinacidn de redes soclales y organizativas
para la autoprotecsién a las mujeres, incluyendo aquellas situaciones de
riesgo generadas por causa de su participacién, Incidancia y liderazgo
social.

= De fortalecimiento de Iz articulacion y escenarios de distoge donde
participen |as redes institucienales y [as redes sociales y comunitarias,
para poher en marcha las estrateglas de proteccidn,

aplica}
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6. Realizar una jornada para 50 personas con aslstentes de instituciones
que abordan |os temas prevencidn, atencién y/o proteccién a mujeres
victimas de Violencias Basadas en Génerc en Buenaventura; autotidades
del nive| departamental y territorial; representantes de las organizaciones
de mujeres del Ristrito; las voceras de la Mesa del paro civico v & equipe
técnizo de la CPEM para la socialivacion del diagndstico v ineamiento
técnico.

Para este taller se debe:

* Realizar la conveocatoria.

« Contar con la participacidn de un funcionario(a) de cada institucién que
aborda los temas prevencidn, atanclén v/o proteccién a mujeres victimas
de Violencias Basadas en Género en Busnaventura.

= Contar con la participacidn de un reprasentante de |z autoridad del
nivel departamental.

* Contar con la participacion de des representantes por comunidad
priorizada.

« Contar con la participacion de las organizaclones de mujeres del
Buenaventura.

= Contar con la partlclpacion de las voceras de la Mesa del paro civico.

+ Contar son la participacian del equipo técnico de Ja Conselerfa
Presidencial para la Equidad de la Mujer

« Realizar el taller durante un (1) dfa en Buenaventura.

¢ Disponer del s2ién para la realizacién del taller {Incluldos mesas, slllas y
ayudas audiovisuales — micréfono, videe beam/pantalla de proyeccién,
computador y acceso a wifi) y de la alimentacién para fos participantes
{refrigerios —am y pm-, almusrzos ¥ estacidn de café).

+ Documentar el proceso adelantado [listades de asistencia, registro
fotogréfico, ayuda de memoria, entre otros).

* Documentar las recomendaclones realizadas en la soclalizacidn para el
respactivo ajuste del lineamiento,

Documenta que contenga:

* Resultadlos de [a Jornada de socializacidn del diagndstlco v
[ineamiento técnlco dirigido a 50 personas (con asistentes de
instituciones que abordan los temas prevencién, atencidn y/o

proteccidn a mujeres victimas de Violenclas Basadas en Génaro
en Buenaventurs; autoridades del nivel departamental y
territorial; reprasentantes de las organizaclones de mujeres del
Distrito; fas voceras de la Mesa del paro clvico y & equipo
técnico de la CPEM),
* Recomendaciones reslizadas en [a sociallzacién para el
respectivo ajuste del lineamiento.

aplica)

14,900,000
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* Decumento que contenga el lineamlenta técnico final de
prevencién, atencidn, proteceldn, autoprotecclény :
coordinacion interinstitucional para las mujeres victimasde {7, o
? ! - E000.000

7. Presentar el lineamiento técnico final de prevenclon, atencidn,
proteccion, autoproteccidn y coordinacién interinstitucional para las

muleres victimas de violencla basata en género en Buenaventura, vialencia basada en género en Buenaventura, ajustado a partir 7.140.000
austado 3 partir de las recomendacionas realizadas en fa jornads de de las recomendaciones realizadas en |a jornada de
soclalizacién. sacializacién. IR KR

86.870.000

’"‘ VALOR TOTAL COTIZACION

Una vez establecidas las condiciones econdmicas relacionadas anteriormente, la Consejerfa Presidencial para la Equidad de ta Mujer, ha
considerado, para establecer el valor estimado del contrato tener en cuenta los valores de las cotizaciones recibidas y estimarlo mediante

la férmula de DESVIACION ESTANDARS, asi:

- Se estima el valor promedio de cada producio sobre los valores sin VA

PRODUCTOS Promedlo valores
Documento que contenga:
+ Cronegrama para el cumplimiente de las actividades contractuales y entrega de los productos, el cual debe tener en cuenta los protocoles en el marco de las medidas $12.461.913.00
nacionales adoptadas por el COVID 18, A
+ Resultados de |a revision inicial de informacién disponible de la situacién de violencias contra las mujeres de Buenaventura,

5 En el proceso de estimacidn, los valores fueron aproximados por exceso o por defecto al entero més cercano de la siguiente manera; (i} si es igual o superior 3 50 centaves, se
aproxima al entero siguiente; [1i} si es inferior 2 50 centavos se baja al entero anterior.
e =—..\‘.
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técnico de prevencion, atencioa, proteccian, autepratescion y cocrdinacion interinstitucional para fas mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

Documento que contenga:

* Resultados del taller presencial con la participacin de 15 personas (equipe técnico de |2 Consejeria Presidencial para fa Eguidad de la Mujer, el equipo técnico da la Mesa $5.386.382,00
de voceras del Parp Clvico de Busnaventura y secretaria de la Muler de Buenaventura),

Documento que contenga:

Resultade de los seis [6) talleres reallzados (un taller por comunidad priorizada) para el desarrolic del diagnéstico v fevantamiento de Insumos para &i disefio def Insamients $32.693.283,00

Documenta qus contenga
¢l diagndstica v lineamiento técnico de prevencion, atancién, proteccion, autoproteccidn y coondinacion interinstitucional para tas mujeres victimas de violencla basada en
género en Buenaventura,

$19.940.821,00

Docsmento que contenga:
* Resultados de la jomada de socializacion del diagndstico y lineamiento tcnico dirigido a 50 personas (con asistentes de Instituciones que abordan 10s femas prevencién,

atencién y/o proteccién a mujeres victimas de Viclencias Basadas en Género en Buenaventura; autoridades del nivel departamental y temitorial; representantes de las $8.760.808,00
organizaciones de mujerss del Distrito; las vaceras de la Mesa del paro civico y el equipo técnico de la CPEM).
» Recomendaciones realizadas en la soclalizacién para el respectivo ajuste del lineamianto,
* Documento que contenga el linearniento téenico final de prevencicn, atencién, proteceion, autoproteccion y coordinacian interinstitusional para las mujeres victimas de $6.490.940.00
violencia basada en género en Buenaventura, ajustado a partir de las recomendaciones realizadas en la jomada de socializacién, T
- Secalcula la desviacién estandar sobre las cuatro cotizaciones y los limites inferiores y superiores, asi:
Calculo de
PRADUCTOS desviacién
pstindar
Documento que contenga:
« Cronograma para el cumplimiento de fas actividadss contractusles y entrega da los productos, el cual debe tener en cuenta los protocolos en ef marco de las medidas §2,021.193.00
nacionales adoptadas por el COVID 18. e
+ Resultados de la revision inicial de informacion disponible de ia situacibn de violencias contra las mujeres de Buenaventura,
Documento que contenga:
* Resultades def taller presencial con la participacién de 15 personas {equipe téenico de la Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer, &f equipo técnico de Iz Mesa §2.517.879,00
de voceras del Paro Civico de Buenaventura y secretaria de la Mujer de Buenaveniura),
Documento que contenga:
Resultado de los seis (6] tallares realizados (un taller por comunidad priorizada) para ef desarmoile del diagnéstico y levantamiento de insumes para &l disenio del linearients §14.403.953,00
técnico de prevencién, atencién, proteccién, autoprotectibn y eoordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de violensia basada en género en Buenaventura,
Documento que contenga
&l diagnéstico y ineamiento técrlon de prevencitn, atencidn, proteccion, autoprotection y coordinacian interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en $8,172.327,00

géners en Buenaventura,
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Documento que contenga:

+ Rasultados de la jomada de soclallzacién de! diagndstico y lineamiento técnico dirgido a 50 personas (con asistentes de instituciones que abordan los temas prevencion,

violencia basada en género en Buenaventura, sjustado a partir de las recomendaciones realizadas en fa fomada de socializacian.

atencién yio proteccion @ mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en Buenaventura; autoridades del nivel departamental y territorial representantes de Jas $ 2.636.885,00
organizaciones de mujeras de! Distrite; las voceras de la Mesa del pan civic y el equipo téenico de la CPEM).

+ Recomendaciones realizedas en la socializacion para el respactivo ajuste del lineariento.

+ Documento que contenga el lineamients técnicn final de prevencidn, atencidn, proteccitn, autoproteceion y coardinacion interinstitucional para las mujeres victimas de $2.362.717,00

- Se definen ef rango minimo (al valor promedio se le resta la desviacidn esténdar) y el rango méximo (sumatoria valor promedio mas desviacién

estandar) para el valor de cada producto:

Rango Range
PROGUCTOS minimo méximo
Documento que contenga:
« Cronograma para el cumplimianto de las actividades contractuales y entrega de los productos, el cual debe tener en cuenta los protocolos en el marco de las $10440.72000 | $14483.106,00
medidas nacicnales adoptadas por el COVID 18, T e
+ Resultados de la revision inicial de informacion disponibie de la situacion de violencias contra las mujeres de Buenaventura,
Documento que contenga:
« Restltados de! taller presencial con Iz participacion de 15 personas {equipe ticnico ce la Conseleria Presidencial para la Equidad de la Mujer, ol equipo téonico | $2.868.503,00 |  57.904.261,00
da la Mesa de voceras dal Paro Civico de Buenaventura v secretarfz de |a Mujer de Buenaventura).
Documento que contenga:
Resultade de los se's (6) talleres realizados (un taller por comunidad pricrizada) para ef desarollo del diagndstice y levantamiento de Insumos para el disefio del $18.286.340.00 | S47.097.245,00
lineamiento tcnico de prevencian, atencion, proteccion, autoproteccion y coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia basada en géners o : ’
en Busnaveniura.
Documento que contenga
ol dizgnéstico y lineamiento técnico de prevencién, atencién, proteccidn, autoproteccién y coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia 511.765.494,00 | $26.113.148,00
basada en géners en Buenaventura,
Dacumento que contenga:
+ Resultados de |z jornada de socializacidn del diagnostice y linsamiento téeaice dirigido & 50 personas (con asistentes de instituciones que abordan los emas
prevencion, atencion ylo protecsian a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en Buenavenfura; autoridades del nivel departamentat y temitorial; $7.123.82400 ¢ §12.387.684,00
representantes de las organizaciones de mujeras dei Distrito; las voceras de la Mesa del paro givico v el equipo técnico da la CPEM).
» Recomendaciones realizadas en la sacializacién para el respective ajuste def ineamiento.
« Dogumento que contenga el ineamiento técnico final de prevencion, atencidn, prateccidn, autoprotaccion y coordinacian Interinstitucional para las mujeres §412822300 | $8.853.657,00
victimas de viclencia basada en género en Buenaveniura, ajustado a parfir de las recomendaciones realizadas en |a jomada de seciallzacion. T RN
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- Teniendo en cuenta el rango minimo y maximo se revisan las cotizaciones y se teman las que se encuentran dentro de los rangos, asi;

PRODUCTOS

Precios dentro de rango minime v méximo

mini
Bt

e 3 | Cotizante 4

Cantidad
precios

Documento que contenga:

+ Cronograma para ef cumplimiento de las actividades contractusles y entrega de los productos, of cual debe tener en
cuenta los protacolos en el marco de las medidas nacionales adoptadas por el COVID 18,

» Resultados de I revision inicial de informacién disponibie de lz situacitn de violencias contra las mujeres de
Buenaventura.

Cotizente 1 Cotizante 2

$13.000.000 |

Documento que contenga:

* Resultados del taller presencial con la participacian de 15 persenas (equipo técnico de la Conseleria Presidencial parala
Equidad de la Mujer, el equipo técnieo de 1a Mesa de voceras del Pare Civico de Buenaventura y secretaria de la Mujer de
Buenaventura).

$3.500.000 |

$4,000.000

$5.000.000

Detumento que contenga:

Resultado de los seis {6) talleres realizados (un teller par comunidad prorizada) para el desarolio def diagnstico y
levantamiento de insumos para el disefie del lineamiento técnico de prevencian, atencion, proteceion, autoprateccidn y
coardinacitn interinstitucional pera fas muleras viclimas de violencia basada en género en Buenaventura.

$26.500.000

$25.000.000

£25.000.000

Documento que contenga
¢l diagndstico y linsamiento técnico de prevencidn, atencidn, protection, autoproteccidn y coordinacian Interinstitucionad
para las mueres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

$19.000.000

$14,000.000

$15.000.000

Documento que contenga;

* Resultados de |z jomada de socializacion del diagnéstico y ineamiento téenico dingido 2 50 personas {con asistentes de
instituciones que abordan los temas prevencidn, atencidn yio proteccidn a mujeras victimas de Violenclas Basadas en
Género en Buenaventure; autoridades def nivel departamental y ferritoriak representantes de las organizaciones de mujeres
del Distrito; tas voceras de la Mesa del parg civico y e equipo téenico de ia CPEM).

+ Recomendaciones realizadas en la socializacién para el respectivo ajuste del lineamiento.

$12.000.000 § $11.043.237

+ Decuments que contenga el lineamiento tcnico final de prevencion, atencidn, sroteccion, autoproteccién y coordinacién
interinstitucicnal para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, ajustado a partir de las

recomendaciones realizadas er la jorneda de socializecion.

$5.000.000 ]

$5.000.000

$6.002.000

- Apartir de lo anferior se calcula &l valor promedio unitario por producto v se le caicuia el VA {19%), asi:

[ PRODUCTOS
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género en Buenaventura.

VALOR UNITARIO
CALCULADC

Cocumento que contenga:
+ Cronograma para et cumplimiento de fas acthidades contractuales y entrega de los producios, el cual debe tener er cuentz los protocolos en ef marco de fas medidas $12.500.000,00
nacionales adoptadas por ef COVID 19, i
+ Resultados de |z revision inicial de informacién disponible de la situacion de violencias contra las mujeres de Buenaventura,
Documento gue gontenga:
« Resultados del taler presencial con la participacién de 15 personas (equipo téenico de la Consejeria Presidencial para la Eguidad de fa Muler, el equipo téenloo de la § 4.166.667,00
Mesa de voceras del Paro Civico de Buenaventura y secretaria de la Muler de Buenaventura).
Documento que contenga:
Resultado de los seis (6} talleres realizados {un tafler por comunidad prcrizada) para ef desarolio del ciagndstico y levantamiento de insumos para ¢l disefio det $ 25,500.000,00
Ineariento técnico de prevencion, atencién, protaccitn, autoproteccitn y coordinaciin interinstilucional para fas mujeres victimas de viclencia basada en género en RS
Buenaventura,
Documente que contenga
¢l diagnéstics ¥ lineamiento técnice de prevencitn, atencion, prolecein, autoproteccién y coordinacian interinstitucional para las mujeres victimas de violencla basada en £18.000.000,00

Documento que confenga:

+ Resultados de la jomada de socializacion del diagndstico y lineamiento téenico dirigido & 50 personas (con asistertes de instituciones que abordan los temas prevencién,
alencidn ylo proteccion a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en Buenaventurs; autoridades del rivel departamental y temitorial; representantes de las
organizaciones de mujeres del Distrito; las voceras de la Mesa del pare civico y el equipo téenico de la CPEM).

» Recomendaciones realizadas en la socializacién para el respective ajuste del ineamiento.

$11.014.41200

« Doctmento que contenga ! lneamiento téenice final de pravencidn, atencion, protection, autoproteccidn y coordinacitn interinstifucional para les mujeres victimas de

violencia basada en género en Buenaventura, afustado a parfir de Jas recomendaciones realizadas en la jomada de socializacidn. $5.333.333,00
Subtotal $74.514.412,00

Iva (19%) $ 14.157.738,00

Total $ 88.672.150,00

Una vez anelizadas las variables enunciadas, se ha estimado que el valor del contrato serd hasta por la suma de OCHENTA ¥ OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS {$ 88.672.150), incluidos todos los costos directos e indiractos

que se requieran para la prestacion del servicio.
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PLAZ70 No. DESCRIPCION PRODUCTO PORCENTAJE

Documento que contenga:

s  Cronograma para el cumplimiento de las actividades contractuales y
entrega de los productos, el cual debe tener en cuenta los protocolos
en el marco de las medidas nacionales adoptadas por el COVID 19,

s Resultados de la revisidn inicial de informacién disponisle de la
situacicn de viclencias contra las mujeres de Buenaveniura, que
permita dar cuenta de los siguientes aspecios:

- Estadisticas ansliticas sobre la situacién de violenciz de ias
mujeres en Buenaveniura.

- Andlisis de los casos de violencla reportados en SIVIGE (a 2020
evidencian 129} y otros sistemas de informacidn.

- lgentificacién de comunidades afrodescendientes e indigenas
en Buenaventura con mayor nimero de vulneraciones de
derechos de las mujeres tanto a nivel rural come urbano.

- Identificacién de actores institucionales er Buenaventura que
desarrollan acclones eén marco de la prevencién, atencidn,
proteccidn v coordinacidn interinstitucional para las mujeres
victimas de violencia basada en génerc en Buenaventura.

- Identificacién de actores comunitarios en Buenaventura que
desarrollan acciones autoproteccién para las mujeres victimas
de viclencia basada en género en Buenaventura.

Segln 1 - Identificacién de redes sociales y organizativas para Ia activacidn | 22% del valor
cronograma de rutas de proteccidn a las mujeres victimas de viclencias de | del contrato
género.

- Definicién de & comunidades (afrodescendientes e indigenas) de
Buenaventura, en las cuales se adelantard el proceso de
elaboracion de diagnéstice y se levantardn Insumos parz el
disefio del lineamiento téenico de prevencidn, stencion,
proteccidn, autoproteccidn y coordinacién interinstitucional
para las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura.

- Definicidn de metodologia para el desarrolic del diagndstico v
levantamiento de insumos para el disefio del lineamiento
técnico.

- Definicién de croncgrama para el desarrofio del diagnéstico y
levantamiento de insumos para el disefo del iineamiento
téenico,

*  Resultados del tailer presencial con la participacién de 15 personas
{equipo técnico de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, el equipo técnice de la Mesa de voceras del Paro Civico de
Buenaventura y secretaria de la Mujer de Buenaventura), en donde
se evidencie:

- la presentacién de los resultados de la revision inicial de
informacidn disponible.
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PLAZO

No.

DESCRIPCION PRODUCTO

PORCENTAJE

- Lapresentacion y aval de las 6 comunidades {afrodescendientes
e indigenas) priorizadas, donde se adelzntard el proceso de
diagnéstico v levantamiento de Insumos para el disefio del
lineamiento técnico.

- La presentacidon y aval de la metcdologia propuesta para el
desarrollo del diagndstice y levantamiento de insumcs para el
disefio da! lineamiento técnico.

- La presentacién v aval del cronograma para el desarrollo del
diagndstico v levantamientc de insumos para el disefic dsl
lineamiento técnice.

Notas:

- El documente debe contener los elementos de verificacion de las
actividades realizadas tales como listados de asistencia, registre
fotografico, ayudas de memoria {si aplica}.

- En el marco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a
los protocolos de bioseguridad establecides dande un adecuade
manejo de las medidas de mitigacién de la transmision de la
enfermedad COVID-19.

Segtn
cronograma

Documento que contenga:

Resultado de los seis (6) talleres realizades (un taller por comunidad
pricrizada) para el desarrollo del diagndstice v levantamiento de insumos
para el disefic del lineamiento técnico de prevencidn, atencidn,
proteccién, autoproteccion y coordinacidn interinstitucional para las
mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

Notas:

- £l documento debe contener los elementos de verificacion de las
actividades realizadas tales como listados de asistencia, registro
fotografico, ayudas de memoria (si aplica).

- En el marco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a
los protocolos de biossguridad establecidos dando un adecuado
manejo de las medidas de mitigacién de la transmisién de la
enfermedad COVID-18.

35% del valor
del contrato

Segun
cronograma

Documento que contenga el diagndstico y lineamiento técnico de
prevencidn, atencidn, proteccidn, autoproteccidn vy coordinzcion
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género
en Buenaventura.

Para el diagndstico debe presentar un informe por cada comunidad

priorizada que contenga:

¢ Contexto demografico.

e Principales probleméticas que enfrentan las mujeres de
Buenaventura en materia de Violencias Basadas en Género (VBG).

e Acciones adelantadas por los actores institucionales para la
prevencion, atencidn, proteccion y coordinacion interinstitucional
para las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura.

¢ Acclones adelantadas por los actores comunitarios de autoproteccidn
para las mujeres victimas de Violencia basada en Género en
Buenaventura.

e Redes institucionales para la prevencidn, atencién y proteccién a
mujeres victimas de Violencias Basadas en Género v sus familias.

21% del valor
del contrato
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PLAZO

No.

DESCRIPCION PRODUCTO

PORCENTAIE

+  Redes sociales y organizativas para |z autoproteccion a ias mujeres.

s+ Acclones de orientacidn adelantadas para cada ¢aso de violencia
reportado en el SIVIGE {con corte a 2020 se reportan 129} u otros
sistemas de informacién.

Para e} lineamiento debe contener orientaciones:

+  De prevencién, atencidn y proteccion para las mujeres, desde la
institucionalidad, teniendo en cuenta sus competencias.

e« De autoproteccién de las mujeres, desde lo comunitario, para
aminorar los riesgos y prevenir las violencias de género vy el
ferinicidio. :

*  Defortalecimlento a la coordinacidn de las redes Institucionales, para
fa prevencién, atencidn y proteccidn a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género y sus familias, incluyendo aqueilas situaciones de
riesgo generadas por causa de su participacion, incidencia y liderazgo
soclal.

¢ Defortalecimiento 2 la coordinacion de redes sccizles y organizativas
para fa autoproteccién a las mujeres, incluyendo aquellas situacionas
de riesgo generadas por causa de su participacién, incidencia v
liderazgo social.

*  De fortalecimiento de la articulacién y escenarios de dialoge donde
participen las redes institucionales y fas redes sociales y comunitarias,
para poner en marcha las estrategias de proteccion.

Segin
cronograma

Documento quea contenga:

s Resultados de la jornada de sodalizacién del diagnéstico y
lineamiento técnico dirigido a 50 personas (con asistentes de
Instituciones que sbordan los temas prevencidn, atencidn y/o
proteccidn a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en
Buenaventura; autoridades del nivel departamental v territorial;
representantes de las organizaciones de mujeres del Distrito; las
voceras de la Mesa del paro civico y el equipo técnico de la CPEM).

=  Recomendaciones realizadas en la socializacidn parz el respectivo
ajuste del lineamiento.

Documento gue contenga el lineamiento téenico final de prevencién,

atencidn, proteccidn, autoproteccidon y coordinacidn interinstitucional

para las mujeres victimas de violencia basada en género en Busnaventura,
ajustado a partir de las recomeandacionas realizadas en la jornada de
socializacion.

Notas:

- &l documento debe contener los elementos de verificacion de las
actividades realizadas tales como listados de asistencia, registro
fotografice, ayudas de memoria (si aplica).

- En el marce de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a
los protocolos de bioseguridad establecidos dando un adecuado
manejo de las medidas de mitigacion de la transmisién de a
enfermedad COV|D-19,

22% del valor
de! contrato
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. Estudios previos para minima cuantia.
. Correos electrénicos solicitudes de cotizacion.
° Cotizaciones recibidas.

Asesora 2210-01
Olga Alejandra | Consejeria Ve ey
Elabord Pantoja Presidencial para rvmu &{jﬁiﬂﬂié} 17/08/2021
Romero la Equidad de la v |
Mujer
Asesora 2210-01
Olga Alejandra | Consejeria
Revisé Pantoja Presidencial para (l@m 17/08/2021
Romero la Equidad de la b :
Mujer
Consejera
. Gheidy Gallo Presidencial para .
Aprob6 Santos o Equidnd dota | GHE b 177087202
Mujer
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