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DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

En el mes de mayo de 2017, la sociedad civil de Buenaventura en ejercicio del derecho fundamental a manifestarse
plbiica y pacificamente, inicid una protesta social que origind un paro civico, prolongandose hasta el 6 de junio de
2017, fecha en la cual se suscribié el acuerdo det Paro Clvico de Buenaventura para vivir con dignidad y en paz en
el territorio, enfre el Gobiermo Nacional y voceros del Comite Ejecutivo del Paro Civico de Buenaventura, quienes
solicitaron la creacidn de una Comisidn de Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos logrados.

Asi mismo se crearcn sub mesas de trabajo para cada unc de los topicos identificados y que contienen las solicitudes
de la comunidad al Gobierno Nacional. Entre otras se crearon sub mesas scbre los siguientes topicos: territorio,
vivienda e infraestructura, Salud, Productividad y empleo, Medio ambiente, saneamiento basico y servicios pblicos,
Cultura, recreacién y deporte, género y derechos de las mujeres, generaciones y educacion,

De esta manera se conformd la Sub Mesa de mujeres, integrada por representantes de organizaciones de |a sociedad
civil, promoloras y defensoras de los derechos de las mujeres en el municipio y mujeres pertenecientes a Ia
Academia, quienes proponen acciones orientadas a intervenir la situacidn de violencias conira las mujeres vy las
nifias, que de manera sistematica se vienen presentando en el Disfrito de Buenaventura. En este sentido, plantean
al Gobierno Nacional las siguientes iniciativas:

1. Realizacion de estudio con participacion de las organizaciones de mujeres y que trabajan con mujeres para la
construccidn de |a estrategia de proteccion de mujeres victimas de Violencia Basada en Género y sus familias.

2. Disefiar y ejecutar una estrategia de acuerdo a lo establecido en la Ley 1257/08 y el auto 092/08 que permita la
atencion, prevencidn y sancién de todas las formas de violencia conira las mujeres que priorice a las mujeres en
situacién de desplazamiento forzado, asi como a victimas de explotacidn_sexual con fines comerciales y trata de
personas de todas las edades y condiciones étnicas.

Estas solicitudes, guardan correspendencia con la normatividad nacional e internacional en materia de Derechos de
fas mujeres y con la politica piblica nacional de equidad de género, por tanto, |a respuesta, por parte del Gobierno
Nacional, fue asignada a la Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer, en su calidad de Mecanismo de
Adelanto para las mujeres’ en Colombia, encargada de la transversalizacion del enfoque de género en [as entidades
territoriales y del fortalecimiento a las organizaciones de mujeres de la sociedad civil.

De esta manera desde la Consejerfa, se asume dicha responsabilidad, teniendo adicionaimente come soportes |2
normatividad nacional e intemacional en materia de Derechos de las mujeres y otros documentos técnicos que
sustentan la necesidad de implementar las acciones solicitadas por la sociedad civil de Buenaventura, tal como se
describe a confinuacion:

1 Los mecanismos nacionales de fas mujeres (MNM) son arganismos creados por los gobiemes para dar cumplimiento a los mandates y compromisos normaiivos,
nacionales & intemacionales, relacionades con fa igualdad de género en las politicas plblicas.

Los Mecanismos Nacionales de las Mujeres {MNN) deben ser los drganos rectores del poder ejecutivo para coordinar y asesorar sobre la transversalizacidn de la
igualdad de género en las politicas plblicas; han de ser la méxima instancia nacional para la promocion de los derechos y el empoderamiento de las mujeres. Se
distinguen tres niveles de clasificacion: ++ Nivel jerdrquico alto: son mecanismos con range institucionaf de ministerio o hien mecanismos cuyo/a fitular tiene rango de
ministro/a con plena participacion en el gabinete de gobiemo. « Nivel jerarquico medio: son mecanismos gue dependen Ge la presidencis, cuyos titulares no participan
en el gabinete de gobiemo v que ocasionalmente pueden tener alglin rango de relativa autonomia (oficinas adscritas a la presidencia, secretarias, insfitutos nacionales
y ofras figuras). » Nivel jerarquico bajo: son mecanismos que dependen de un ministerio o de una autoridad de menor rango {viceministerics, institutos, consejos y
otras figuras). (DOCUMENTO TECNICO: MECANISMOS

NACIONALES Y REGIONALES DE LAS MUJERES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE HISPANO- ONUMUJERES, 21 da abril de 2016.
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En cumplimiento de [a Normativa Nacional y Territorial:

1. LaConstitucion Politica de Colombia, establece que “...fodas fas personas nacen libres e iguales ante fa ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién polifica o filoséfica’. Asi mismo sefiala que es responsabilidad del Estado “promover fas condiciones
para que la jgualdad sea real y efectiva asi mismos que adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegeréa especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara fos abusos o maltratos que contra
eflas se cometan.”

2. En 1983 se promulgd fa Ley 70, la cual en primer término hace un reconocimiento de las comunidades negras
que han venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales ribereftas de jos rios de la Cuenca del Pacifice,
de acuerdo con sus practicas tradicionales de produccién y el derecho a la propiedad colectiva®. Este
reconocimiento se centra en un asunto de vital importancia para las comunidades afrodescendientes v es el de
la propiedad de la tierra y esquema colectivo que desde antes de la abolicion de la esclavitud habian planteado
para la constifucién y 1a supervivencia de sus comunidades.

Otro punto planteado en la Ley es el del “propdsito establecer mecanismos para la proteccion de la identidad
cultural y de fos derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su
desarroffo econbémico y social, con ef fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de
fqualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana”, En cuanto a este aspecto, la legislacion
sigue con la linea constitucional que declara a Colombia come una nacion multicultural y abre el camine para
iniciar un camino hacia el desarrollo social y econdmico de la poblacion afrodescendiente, tomando como piedra
angular la proteccion de su identidad cultural y el reconocimiente de esta poblacion como grupo étnico. Por
Ultimo esta ley reconoce la participacion de las comunidades afrodescendientes en el disefio ejecucion y
coordinacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico y social que los comprometan como
una medida necesaria para respetar las particularidades de las necesidades, las practicas culturales y su
concepcidn del desarrollo.

3. Ley 1257 de 2008. Cuyo objeto es la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el ambito plblico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos
en el ordenamiento juridico interna e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales
para su proteccion y atencién, y la adopcion de las politicas plblicas necesarias para su realizacion.

4. ORDENANZA No. 317 DE 2010, de la Asamblea Departamental del Valle, “por medio de fa cual se crea y
adopta la politica pdblica para las mujeres Vallecaucanas”. “El objeto de la Politica Publica es servir de
herramienta para garantizar a todas fas mujeres el goce pleno de sus derechos humanos y e gjercicio de su
ciudadania plena, sin distingo de efnia, raza, edad, orientacion sexual, religion, opcion politica, procedencia,
condicion fisica o mental, o estrato socioeconémico, con el propésito de afianzar el desarrolfo regional con
equidad de género e igualdad de derechos y oporfunidades enfre hombres y mujeres. La polftica Publica para
fas mujeres vallecaucanas desde su diversidad étnica y cultural. Esta politica tiene como objetivo orientar af
gobiemo Departamental y a los Gobiernos Municipales sobre las necesidades précticas y los intereses
estratégicos de las mujeres para que sean incorporados en el Plan de Desarrollo, los Planes de Accion de fas
diferentes dependencias y en e presupuesto del Deparfamento. Igualmente para la diversidad de
organizaciones de mujeres se convierte en un referente para interlocutar con ef Estado.”

5. Acuerdo No. 6 de 2011, del Concejo Distrital de Buenaventura, por ef cual se adopta la Polftica Piblica de
Politica de Igualdad Oportunidades para las mujeres de Buenaventura. I objetivo general de fa Polffica es
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reconocer y garantizar los derechos individuales y colectivos de las mujeres bonaverenses, estimulando la
participacion y consolidacion de sus liderazgos, asi como el fortalecimiento de las instituciones Estatales, con
el propbsito de transformar progresivamente fas practicas politicas, sociales, culturales y econdmicas de
discriminacion y exclusion que enfrentan las mujeres en diferentes ambitos, para alcanzar la igualdad de
oportunidades y fa Equidad de género en el Distrifo de Buenaventura como condicién necesaria para ef
desarrollo humano equitafivo y sostenible.

6. CONPES 161 de 2013. Este documento recoge los Lineamientos de Politica de Equidad de Género para las
Mujeres, puntualmente en su tercer eje, refleja afectaciones y estrategias para fomentar la participacion de
las mujeres en las instancias de poder y foma de decisiones.

7. Decreto 294 del 9 de julio de 2013, por la cual se crea la Mesa Interinstifucional para fa Politica de Igualdad
de Oportunidades, para las mujeres de Buenaventura, encargada de hacer cumplir todos fos derechos y deberes
que les sean violados a las mujeres en la jurisdiceion.

8. Decreto 1402 de 2017, por el cual se crea un espacio de interlocucion, participacidn y seguimiento af
cumplimiento de los acuerdos del Gobierno Nacional con el Comité Ejecutivo del Paro Civico que se denominara
"Comisién de Seguimiento af Acuerdo del Paro Civico de Buenaventura para vivir con dignidad y en paz en e
territorio”.

9. Decreto 1784 de 2019. Articulo 11: Son funciones de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
las siguientes:

e Asistir y proponer al Presidente de la Republica, al Vicepresidente de fa Republica, el Jefe de Gabinete y ef
Director def Departamento, al Gobiemo Nacional y a las Enfidades territoriales el disefio de fas politicas,
planes, programas, proyectas y disposiciones necesarias destinadas a promover la igualdad de genero y
empoderamiento para fas mujeres, asi como velar por la coordinacion, consistencia y coherencia de las
mismas.

s Orientar y participar en el disefio e implementacién de los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de
fa legistacion interna y de los tratados, convenios y acuerdos internacionales que se relacionen con la
igualdad de género para las mujeres.

s Dirigir ef Observatorio de Asuntos de Género -OAG de acuerdo con lo establecido por la normatividad
vigente.

»  Establecer alianzas estratégicas con ofros sectores de Gobierno, asi como con el secfor privado,
organizaciones de mujeres, organismos infemacionales, Organizaciones No Gubemamentales -ONG,
universidades y centros de investigacion, para la implementacion de la politica ptiblica de género.

» Disefiar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover la igualdad de género para
las mujeres y su empoderamiento.

» las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y fas que le sean asignadas por ef
Presidente de la Repubiica, el Jefe de Gabinete y ef Director del Deparfamento.

En cumplimiento de Acuerdos Internacionales:

En el &mbito internacional, tratandose de DDHH de las mujeres, Colombia ha suscrito los respectives acuerdos
internacionales; a continuacién, hacemos referencia a los mencionados instrumentos que hacen referencia al tema
de violencia:

F-BS-31 (Versidn 09) Pagina 3 de 41




ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA
CUANTIA

1. Convencion sobre fa Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer CEDAW (ratificada en
Colombia mediante Ley 051 de 1981). En su arficulo 5°, esta ley establece entre ctras dispesiciones, que los
Estados Partes tomaran fodas las medidas apropiadas para: Modificar los patrones sociocuffurales de conducta
de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y
de cualquier otra indole que esfen basados en ia idea de fa inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
0 en funciones esfereotipadas de hombres y mujeres;

2. Colombia fue promotora y se ha ratificado en la Agenda de Desarrolio Post 2015, para aicanzar entre otros, el
quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible - ODS orientado a Lograr fa igualdad entre fos géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias, velando por fa participacién plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en fa vida politica,
econdmica y publica.

3. los Cbjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el producto de un consenso generat en torno a un marco
medible para alcanzar niveles minimos que garanticen la prosperidad, el bienestar de ias personas y la
conservacion del ambiente. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus ODS integran en sus tres
dimensiones social, economica y ambiental, importantes retos a nivel gicbal y nacional. Entre ellos se encuentra
la necesidad de fortalecer la coordinacion interinsfitucional para promover acciones transversales, la capacidad
del Gobierno para cuantificar los avances de las metas propuestas, la alineacion de la agenda con los
instrumentos de politica territoriales, la coordinacion de acciones con diferentes actores sociales, asf como la
movilizacién de recursos en todos los niveles.

Es importante destacar que varias de las solicitudes planteadas desde la sub Mesa de mujeres, han sido
presentadas de manera reiterada por ef movimiento social de Mujeres desde afios atréas, ante los altos indices de
violencias contra las mujeres en espacios plblicos, y al interior de la familia.

Asi mismo, en mayo de 2017 la Defensoria del Puebio emitié un informe de riesgo donde sefialé la grave situacién
de orden plblico que se vive en Buenaventura, tanto en la zona urbana ¢omo en el area rural, donde ocurren delitos
gue presuntamente involucran situaciones de amenazas, homicidios selectivos, reclutamiento forzado y la utilizacion
de nifios, nifias y adolescentes, contra la integridad sexual, desplazamientes forzados individualss y masivos y las
extorsiones. Adicionalmente en el informe se advierte sobre un grave factor de riesgo que esta relacionado con la
violencia sexual: “Se recibieron denuncias en las cuales sujetos buscan llevarse a la fuerza a jovencitas para
sostener relaciones sexuales y por lo cual ha habido familias que debieron desplazarse.”

En dicho informe se le recomienda de manera particular a fa Gobernacion del Valle del Cauca y la Alcaldia Distrital
de Buenaventura, en coordinacion con la Fuerza Plbiica, implementar las medidas de proteccion urgentes para
garantizar la vida, libertad e integridad de la poblacidn civil, especialmente de las comunidades indigenas v
afrodescendientes objeto del presente informe de riesgo.

La situacion, persiste segiin lo mencionaron las representantes de las organizaciones de mujeres que participaron
en comite descentralizado para el seguimiento a la Ley 1257 de 2008, realizado en diciembre de 2017 en esa ciudad,
por tanto, es necesario que la institucionalidad y el Mecanismo de género nacional, apoye a la institucionalidad
territorial y a la sociedad civil para resolver dicha situacion.

Es asf como los resultados que se deslinden del diagndstico, no sclo serén el insumo principal para implementar la
esfrategia de proteccion de mujeres victimas de violencias basadas en género, sino también, el asidero técnico para
elaborar lineamientos de atencion, proteccién y coordinacion interinstitucional ajustados a los contextos y
necesidades especificas de las mujeres de Buenaventura.
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Se considera importante enfatizar que la realizacion del diagnéstico y del lineamiento se encuentra alineado con [a
normatividad internacional y nacionat relacionada con la eliminacion de las violencias y discriminacion contra ias
mujeres, asi mismo, responde a las funciones de la CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER establecidas en Articulo 11 dei decreto 1784 de 2019 y esta respaldado presupuestalmente en la partida
dispuesta en el proyecto de inversion para el afio 2021 a través del proyecto de inversién “"APOYO A INICIATIVAS
CON ENFOQUE DE GENERO PARA LA PLENA AUTONOMIA DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL”, asi:

Con el objetivo especifico *Mejorar la articulacion institucional a nivel nacional y territorial para la implementacion de
acciones afirmativas para las mujeres”, con la actividad “Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de atencion
a mujeres victimas de viclencias y la implementacion de estrategias de abordaje infegral de las violencias”, con el
producto “Servicio de orientacion a casos de violencias contra las mujeres” y el indicador “Personas orientadas”,
toda vez que:

e Se realizara la definicion de un lineamiento técnico para la prevencién, atencion, proteccion, autoproteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, dando
cumplimiento asi al compromiso en marco del Paro Civico de Buenaventura afio 2017.

¢  Serealizara un analisis de los casos de violencia reportados en SIVIGE (a 2020 evidencian 129) y otros sistemas
de infarmacién, asi como un reporte de las acciones de orientacion adelantadas para cada caso de violencia
reportados en el SIVIGE. De esta manera se da cumplimiento a la orientacion de 129 victimas reportadas en
SIVIGE en 2020 (que fueron 12923,

« Las actividades estan alineadas a brindar asistencia técnica para el abordaje integral de la viclencia* contra las
mujeres en marco de lo requerido por la Sub Mesa de mujeres del Paro Civico de Buenaventura (la cual esté
integrada por representantes de organizaciones de !a sociedad civil, promotoras y defensoras de los derechos
de las mujeres en el municipio y mujeres pertenecnentes a la Academia), fortaleciendo asi la articulacion
institucional a nivel territorial para ia implementacién de accicnes afirmativas para las mujeres en Buenaventura.

2. OBJETO:
Disefiar un diagndstico y lineamiento técnico de prevencion, atencion, proteccion, autoproteccién y coordinacion
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

3. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:
El contratista deberd realizar las actividades que a continuacion se detallan, durante el tiempo de ejecucion del
contrato y dejar registro de los resultados de las mismas:

a) Entregar ala supervision del contrato, dentro de los cinco (5) primeros dias de efecucion de este, un cronograma
para el cumplimiento de las actividades contractuales y entrega de los productos, el cuai debe tener en cuenta
los protocolos en el marco de las medidas nacicnales adoptadas por el COVID 19.

b) Realizar una revision inicial de informacién disponible de fa situacion de violencias contra las mujeres de
Buenaventura, que permita dar cuenta de los siguientes aspectos:

» FEstadisticas analiticas sobre la situacién de violencia de las mujeres en Buenaventura.
o Andlisis de los casos de violencia reportados en SIVIGE (a 2020 evidencian 129) y otros sistemas de
informacién.

2 informacion disponible en el link
hitps://anp.powerbi.comiview?r=ey.dioiNWQONT AANmMEMIdIYIDOMmUYLWE4Y 2YIMG U4NZ Y XNTBRY 2Ewliwid CISImE2MmQ2Y ZdiL TimNTIINDQ
20805MzU5E TM1MzexNDe 1 OTRIYilsImMiCIRY
3 Se enfoca sclamente a las mujeres incluidas en los registros institucicnales, sin descartar posibles sub registros de la informacicn.
4 Entendidos los temas de prevencion, atencién, proteccion, autoproteccion y coordinacion interinstitucional.
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« l|dentificacion de comunidades afrodescendientes e indigenas en Buenaventura con mayor nimero de
vulneraciones de derechos de las mujeres tanto a nivel rural como urbano.

» Identificacién de actores institucionales en Buenaventura que desarroilan acciones en el marco de la
prevencion, atencion, proteccion y coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia
basada en género en Buenaveniura.

* Identificacion de actores comunitarios en Buenaventura que desarrollan acciones de autoproteccion para
fas mujeres victimas de violencia basada en génerc en Buenaventura.

+ Identificacion de redes sociales y organizativas para la activacién de rutas de proteccion a las mujeres
victimas de violencias de género.

» Definicidn de 6 comunidades (afrodescendientes e indigenas) de Buenaventura, en las cuales se
adefantara el proceso de elaboracion de diagnostico y se levantaran insumos para el disefio def
lineamiento f&cnico de prevencion, atencion, proteccidn, autoproteccién y coordinacion interinstitucional
para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

»  Definicién de metodologia para el desarrollo del diagndstico y levantamiento de insumos para el disefio
del lineamiento técnico.

» Definicion de cronograma para el desarrollo del diagnéstico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiento técnico.

¢} Realizar un taller presencial con la participacion de 15 personas (equipo técnico de la Consejerfa Presidencial
para la Equidad de la Mujer, el equipo técnico de la Mesa de voceras del Paro Clvico de Buenaventura y
secretaria de Ja Mujer de Buenaventura) para;

« Presentar los resultados de la revision inicial de informacion disponible.

» Presentar y avalar las 6 comunidades (afrodescendientes e indigenas) priorizadas, donde se adelantara
el proceso de diagnastico y levantamiento de insumos para el disefio del lineamiento téenico.

 Presentary avalar la metodologia propuesta para ef desarrollo del diagnostico y levantamiento de insumos
para ¢l disefio del lineamiento técnico.

= Presentar y avalar el cronagrama para el desarrollo del diagnostico y levantamiento de insumos para el
disefio del fineamiento técnico.

El taller se desarrollara en una jomada completa (1 dia) en la ciudad de Buenaventura,

d) Realizar un taller por comunidad priorizada (en total 6 talleres) para el desarroilo det diagndstico y levantamiento
de insumos para el disefio del lineamiento técnico de prevencion, atencion, proteccién, autoproteccion ¥
coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en genero en Buenaventura.

Para cada taller se debe:
+ Realizar la convocatoria a las mujeres, segln las comunidades priorizadas.

»  Contar con la participacion de minimo 20 mujeres (principalmente afrodescendientes e indigenas) en
cada faller.

» Realizar el taller durante un (1) dia.

*»  Documentar &] proceso adelantado (listados de asistencia, registro fotografico, ayuda de memoria, entre
otros).

¢) Elaborarel diagnéstico y lineamiento técnico de prevencion, atencion, proteccion, autoproteccion y coordinacion
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura,

El diagndstico debe presentar un informe por cada comunidad priorizada que contenga:
» Contexto demografico.
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Principales problematicas que enfrentan las mujeres de Buenaventura en materia de Violencias Basadas
en Género (VBG).

Acciones adelantadas por los actores institucionales para la prevencién, atencion, proteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.
Acciones adelantadas por los actores comunitarios de autoproteccion para las mujeres victimas de
Violencia basada en Género en Buenaventura.

Redes institucionales para la prevencion, atencion y proteccion a mujeres victimas de Violencias Basadas
en Género y sus familias.

Redes sociales y organizativas para la autoproteccién a las mujeres.

Acciones de orientacién adelantadas para cada caso de violencia reporiado en el SIVIGE {con corte a
2020 se reportan 129} u otros sistemas de informacidn.

i lineamiento debe contener orientaciones:

De prevencion, atencion y proteccion para fas mujeres, desde la institucionalidad, teniendo en cuenta sus
competencias.

De autoproteccion de las mujeres, desde lo comunitario, para aminorar los riesgos y prevenir las violencias
de género v el feminicidio.

De fortalecimiento a la coordinacion de las redes institucionales, para la prevencion, atencion y proteccion
a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género y sus familias, incluyendo aguellas situaciones de
riesgo generadas por causa de su participacion, incidencia y liderazgo social.

De fortalecimiento a la coordinacion de redes sociales y organizativas para fa autoproteccion a las mujeres,
incluyendo aqueiias situaciones de riesgo generadas por causa de su participacion, incidencia y liderazgo
social.

De fortalecimiento de la arficulacidn y escenarios de dialoge donde participen las redes institucionales y las
redes sociales y comunitarias, para poner en marcha las estrategias de proteccion.

f) Realizar una jornada para 50 personas con asistentes de instituciones que abordan los temas prevencidn,
atencion y/o proteccion a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en Buenaventura; autoridades del
nivel departamental y tenitorial; representantes de las organizaciones de muieres del Distrito; las voceras de la
Mesa del paro civico y el equipo técnice de la CPEM para la socializacion del diagnéstico y lineamiento técnico.

Para este taller se debe:

Realizar la convocatoria,

Contar con la participacion de un funcionario(a) de cada institucion que aborda los temas prevencion,
atencion y/o proteccion a mujeres victimas de Viclencias Basadas en Género en Buenaventura.

Contar con la participacion de un representante de la autoridad del nivel departamental.

Contar con la participacion de dos representantes por comunidad priorizada.

Contar con la parficipacion de las organizaciones de mujeres del Buenaventura.

Contar con la participacion de las voceras de la Mesa del paro civico.

Contar con la participacion del equipo técnico de la Consejerfa Presidencial para fa Equidad de la Mujer
Realizar el faller duranie un (1) dia en Buenaventura.

Documentar el proceso adelantado (listados de asistencia, registro fotografico, ayuda de memoria, entre
ofros).

Documentar las recomendaciones realizadas en la socializacion para el respectivo ajuste del fineamiento.
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g) Presentar el fineamiento técnico final de prevencion, atencion, proteccion, autoproteccion y coordinacién
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, ajustado a partir de
fas recomendaciones realizadas en [a jornada de socializacion.

h) Coordinar y concertar todas las actividades a desarollar con el equipo técnico de la CONSEJERIA
PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER y el equipo técnico conformado por fas mujeres voceras
en el comité del Paro Civico de Buenaventura.

i) Disponer del equipo técnico requerido, para el desarrollo del estudio tal como se determina en el presente
documento. {equipo de trabajo minimo requerido).

I} Garantizar la incorporacion de los enfoques territorial, de género v diferencial en todo el proceso.
k} Asistir a las reuniones convocadas por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

Aclaraciones técnicas

« Los actividades estan alineadas a brindar asistencia técnica para el abordaje integral de la violencia® contra las
mujeres en marco de lo requerido por la Sub Mesa de mujeres del Paro Civico de Buenaventura {la cual esta
integrada por representantes de organizaciones de la sociedad civil, promotoras y defensoras de los derechos
de las mujeres en el municipio y mujeres pertenecientes a la Academia), fortaleciendo asi la articulacion
institucional a nivel territorial para la implementacion de acciones afirmativas para las mujeres en
Buenaventura.

A través del diagnistico se evidencia la orientacion a las victimas de violencia en Buenaventura, que segln
SIVIGE en 2020 fueron 129,

» El diagndstico y el lineamiento técnico seré publicado por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer en el Observatorio Colombiano de Mujeres.

» Para la presente vigencia, el desarrollo de las actividades se realizara de manera presencial, toda vez que se
realizara un levantamiento de insumos en las seis (6) comunidades priorizadas, promoviendo la participacion
de mujeres y el levantamiento de informacién para la elaboracion del diagnéstico y lineamiento con fuentes
primarias de informacion.

Elcontratista debera transferir todos fos derechos de propiedad en cuanto al diagnéstico y lineamiento técnico.

«  Elcontratista propendera por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o personales que se hayan
recogido a través de ferceros en el desarrollo del presente proceso.

Nota 1: Elfla contratista debera anexar los soportes que evidencien la realizacion de las actividades tales como:
registros de asistencia, ayudas de memoria, material fotografico, material audiovisual, informes de trabajo de
campo, sopertes de invitacidn y demas herramientas técnicas desarrolladas e implementadas en el marco de esta
consuitoria.

Nota 2: Eifia contratista debe entregar a la Consejeria Presidencial los productos en medio magnétice, teniendo en
cuenta la normatividad en refacion con derechos intelectuales, patentes y otros derechos de propiedad y naturaleza
confidencial de la documentacion e informacion de conformidad con la Ley 23 de 1982 y demas normas que reguian
los derechos de autor.

Nota 3: El/la contratista deberé disponer para la correcta ejecucion del objeto contractual de todos fos elementos
logisticos y administrativos necesarios para el desarrollo de las actividades contenidas en las obligaciones del
contrato y todo aquello que garantice la participacion de la comunidad en el presente proceso.

5 Entendidos ios temas de prevencidn, atencién, proteccion, autoproteccién y coordinacidn interinstitucional.
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4, CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC.

80 10 15 04
Servicios de Gastidn, Servicios . , . ) . Servicios de asesoramiento sobre
Profesionales de Empresa y SEW}CA?Q:;?;:SO% Semy?;g;gfgig?g;gs rzt?‘g;:mos planificacién estratégica
Servicios Administrativos
80 10 15 05
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria | Serviclos de consultoria de negocios Desarrollo de politicas u abjefivos
Profesionales de Empresa y "y e ; empresariales
Servicias Administrativos de gestion y adminisiracion corporativa
80 10 15 09
Serwc:o§ de Gestion, Servicios Servicios de asesoria | Senvicios de consultoria de negosies Servicios de asesoramiento para
Profesionales de Empresa y de gestion administracion cornorativa asuntos gubernamentales y de
Servicios Administrativos 8 v P relacionas comunitarias
80 10 16 02
Servicios de Gestion, Servicios . . Estudios regionales o locales para
Profesionales de Empresa y Servuz;gs g‘:ﬁa;ﬂesorsa Gerencia de proyectes proyectos
Servicios Adminisirativos g
93 14 15 03
. " Sexvicios Senvicios de planificacion social
Servicios Pogzﬁiig de Asuntos comunitarios y Desarrolio y servicios socigles
sociales
93 14 16 0z
Servicios Politicos y de Asuntos Ser\.fxcps Pgblacion Servicios de esttﬁ|0§ ’de musstras de
Civicos comun!tanos y poblacian
socigles
93 14 2 01
. i Servicios Servicios de planificacién de
Servicios Pogtiﬁcézsy' de Asuntos comunitarios y Desarrolle Regional desarrollo regional
sociales

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

5.1. Equipo Minimo requerido

Para el desarrollo del contrato, el oferente tiene liberiad para establecer, de acuerdo con la aproximacion técnica y
crganizacion gue dé a la ejecucidn del contrato, el nimere de personas requeridas para su desarrclio. Sin embargo,
el equipo propuesto por el proponente debera cumplir como méinima, con los perfiles con ta dedicacion necesaria para
garantizar e} cumplimiento de las obligaciones requeridas y la enfrega oportuna de los productos y el nimero de
personas que se presentan a confinuacion:
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Un/a (1)
coordinadorfa
o directorfa
del proyecto

Profesicnal 2n carreras de las ciencias sociales o ciencias
adminisirativas o ciencias econfmicas o ciencias
humanas o ciencias juridicas o ciencias de la educacién o
#fines, con Maestria en Derechos Humanos o Maestria
Politicas Publicas, o Maestria en estudios de género o
Maestria en estudios de |as mujerss o afines.

Acreditar como minime tres (3) afos de experiencia de
trabajo certificada en coordinacién de proyectos de
Investigacién especificamente en temas de mujeres y
género en comunidades étnicas o afrodescendientes o
indigenas en Colombia o poblacién vulnerable en
Colombia.

Un/a asesorfa del | Profesional en carreras de |as clencias sociales o tar como minimo un (1) afic de experiencia

proyecto ciencias administrativas o clencias economicas o | certificada como investigador (a) o asesor (a) en
ciencias humanas o clencias juridicas © ciencias de | proyectos de investigacion especificamente en
la educacion o afines, con Especializacion en | temas de mujeres y género en comunidades
Derechos Humanos o Especializacion en estudios | étnicas, o afrodescendientes o indigenas ubicados
de género o Especializacion en estudios de las | en Colombia o peblacion vulnerable en Colombia.
mujeres 0 afines.

Nota 1:
Durante la ejecucion del contrato, el contratista solo podré sustituir alglin integrante del equipo minimo requerido,
previa autorizacion del supervisor del contrato designado por la Entidad, siempre que el nueve integrante propuesto
cuente con calidades iguates o superiores a las anteriormente sefialadas respecto del integrante del equipo a quien
remplaza.

Nota 2;
El proponente se comprometera a mantener durante la ejecucion del contrato, por su cuenta y riesgo, el equipo minimo
de trabajo, teniendo libertad para establecer, de acuerdo con la aproximacion técnica y organizacion que dé a la
gjecucion del contrate, el nmero de personas requeridas para su desarrollo.

Nota 3:
El personal que participe en ia ejecucién del proyecto sera contratado directamente por el Contratista de acuerdo con
las disposiciones legaies vigentes en Colombia, y el DAPRE no adquiere con él ninguna responsabilidad de
vinculacion laboral, contractual, administrativa, ni de ofra indcle.

Documentos que debe presentar el adjudicatario (para el Coordinadorfa o director/a del proyecto y para el
asesor/a)

Los documentos requeridos para acreditar las calidades exigidas a los miembros del equipo de trabajo son:
a) Copia del titulo profesional (diploma o acta de grado de pregrado y posgrado), con los cuales se acredite la
idoneidad de las perscnas que conforman el equipo de trabajo exigido.
Si el titulo fue otorgado en el exterior debe acreditar que éste se encuentra convalidado en Colombia, de
conformidad con la normatividad vigente.
b) Copia de [a cédula de ciudadania de las personas que conforman el equipo de trabajo exigido.
¢) Certificaciones de experiencia con funciones u obligaciones.

NOTA 1: En las certificaciones de experiencia solicitadas para el equipo de trabajo debera constar como minimo:

) Ef nombre completo y la identificacion de la persona.

1) Ei periedo durante el cual ejercid el cargo con indicacion del dia, mes y afio.
[1f) Lugares donde prestd el servicio.

[V} Nombre de |a empresa contratante.

V) Nombre y firma del representante legal ¢ el encargado del &rea de contratos.
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NOTA 2: Para efectos del calculo de la experiencia de los profesionales, cuando la informacion suministrada en las
certificaciones de experiencia no indique la duracidn de los mismos, el tiempo se calculara con las fechas de inicio y
terminacién; no obstante, si solo indican el mes y afio (sin sefialar el dia), se contara desde el mes siguiente al
establecido como inicio y hasta el mes anterior al sefialado como terminacion.

Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacion, solo indican el afio, se contara desde el afio siguiente al establecido
coma inicio y hasta el afio anterior al sefialado como terminacion. LA ENTIDAD contabilizara sélo una vez el tiempo,
cuando se acrediten trabajos que se traslapen en un mismo periodo. Se determinara el plazo, en afios, de cada trabajo
realizado por el personal profesional, utilizando para su conversion, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y afios
de 365 dias v, se efectuara el sumatorio total de los mismos.

NOTA 3: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando ha desarrollado
contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como representante legal de la persona juridica
que expide la certificacion.

NOTA 4: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra presentarse
el mismo profesional en diferentes propuestas, so pena de rechazo de las propuestas en las cuales se presente al
mismo profesional

4.2. Productos

El contratista debera entregar a la supervision del contrato una (1) copia impresa y una (1) copia en CD de los
documentos que se describen en éste numeral, en los plazos establecidos para tal efecto. En los informes se debera
presentar la informacion de una forma clara y congisa, un resumen ejectivo, utilizar graficos, apoyarse en inferencia
estadistica e informacion estadistica descriptiva. Adicionalmente, estos informes deben incluir necesariamente el
concepto, las recomendaciones, conclusiones y resultados de las verificaciones y evaluaciones adelantadas por el
supervisor, segln sea el caso.

No. DESCRIPCION PRODUCTO

Documento que contenga:

»  Cronograma para el cumplimientc de las actividades contractuales y entrega de los productos, el cual debe tener en
cuenta los pretocolos en el marco de las medidas nacionales adoptadas por e COVID 19.

» Resultados de la revision inicial de informacién disponible de ia situacion de viclencias contra las mujeres de

Buenaventura, que permita dar cuenta de los sigulentes aspectos:

- Estadisticas analiticas scbre la situacion de violencia de las mujeres en Buenaventura.

- Anglisis de los cases de violencia reportados en SIVIGE {a 2020 evidencian 129) y otros sistemas de
informagién.

- |dentificacion de comunidades afrodescendientes e indigenas en Buenaventura con mayer nimero de
viilneraciones de derechos de las mujeres tanto a nivel rural como urbane.

1 - idenfificacion de actores institucionales en Buenaventura que desarrolian acciones en el marco de ta prevencion,
atencidn, protescién y coordinacién interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género
en Buenaveniura.

- Identificacion de aciores comunitarics en Buenaventura que desarrolian acciones de autoproteccién para las
mujeres victimas de violencia hasada en género en Buenavantura.

- |dentificacion de redes socigles y organizativas para |a activacion de rutas de proteccitn a las mujeres victimas
de violencias de género,

- Definicién de 6 comunidades (afrodescendientes e indigenas) de Buenaventura, en las cuales se adelantara el
proceso de elaboracion de diagndstico y se levantaran insumes para el disefio del lineamiento tecnico de
prevencion, afencion, proteccian, autoproteccion y coordinacion interinsfitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaveniura.

- Definicién de metodologia para ei desarrolic del diagnostico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiento fécnico,
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No. DESCRIPCION PRODUCTO
- Definicién de cronograma para el desarrollo del diagndstico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiento técnico.

¢ Resultados del taller presencial con la participacién de 15 personas (equipo técnico de la Conseleria Presidencial para
la Equidad de ia Mujer, el equipo técnico de Ja Mesa de voceras del Paro Civico de Buenaveniura y secretaria de la
Mujer de Buenaventura), en donde se evidencie:

- Lapresentacitn de los resuttados de Iz revision inicial de informacion dispenible.

- Lapresentacitr y aval de las 6 comunidades {afrodescendientes e indigenas) priorizadas, donde se adelantaré
el proceso de diagndstico y jevantamiento de insumos para el disefic del lineamianto técnico.

- La presentacion y aval de la metodologia propuesta para el desarrolio del diagnéstico v levantamiento de
insumos para el disefio del lineamiento técnico.

- Lapresentacion y aval del cronograma para el desarrclio del diagnostica y levantamienio de insumos para el
disefio de! lineamiente técnico.

Notas:

- El documento debe contener los elementos de verificacién de las actividades realizadas tales como listados de

asistencia, registro fotografico, ayudas de memoria (si aplica).

- Enelmarco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos dando

un adecuado manejo de las medidas de mitigacidn de la transmision de la enfermedad COVID-18.

Documente que contenga el resultado de los sels () talleres realizades (un taller por comunidad priorizada) para el
desarrallo del diagnostico y levantamiento de insumos para el disefic del lineamiento téenico de prevencion, atencion,
proteccion, sutoproteccion y cocrdinacion interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia basada en género
en Buenaventura.

Notas:

2 - Ei documento debe contener los elementos de verificacion de las aclividedas reslizadas tales como listados de
asistencia, registro fotografico, ayudas de memoria (si aplica),

- Enelmarco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a los pratocolos de bioseguridad establecidos dando
un adecuado manejo de las medidas de mitigacién de la transmision de la enfermedad COVID-19,

- Parael desarrollo de los talleres, el contratista debera disponer del saldn para la realizacion del taller (incluidos mesas,
sillas y ayudas audiovisuales), la alimentacion {refrigerios — am y pm-, almuerzos y estacién de café),

Documento que contenga ef diagndstico v lineamiento téenice de prevencion, atencion, proteccian, autaprateccion y

coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

Para el diagndstico debe presentar un informe por cada comunidad priorizada que contenga:

+  Coniexto demogréafico.

+  Principales probleméticas que enfrentan las mujeres de Buenaventura en materia de Viclencias Basadas en Género
(VBG).

*  Aocciones adelantadas por los actores institucionales para ia prevencion, atencion, proteccion v coordinacion
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

»  Acciones adefantadas por los actores comunitarios de autoproteccion para las mujeres victimas de Violencia basada
en Género en Buenaveniura.

»  Redes institucionales para la prevencion, atencion y proteccién a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género
¥ sus familias.

3 e Redes sociales y organizativas para la autoproteccion a las mujeres.
Acciones de orlentacién adelantadas para cada caso de viofencia reportado en el SIVIGE (con corte a 2020 se
reportan 129) u ofres sistemas de informacion.

Para el lineamienio debe contener origntaciones:

e De prevencién, atencion y proteccion para las mujeres, desde la institucionalidad, teniendo en cuenta sus
competengias,

»  Deautoproteccion de las mujeres, desde lo comunitario, para amirorar los riesgos y prevenir las violencias de género
y el feminicidic,

*  Defortalecimiento a la coordinacién de las redes institucianales, para la prevencion, atencion y proteccion a mujeres
victimas de Violencias Basadas en Género y sus familias, incluyendo aguellas situaciones de riesgo generadas por
causa de su parficipacion, incidencia y liderazgo social,

»  Defortalecimiento a la coordinacion de redes sociales y organizativas para la autoproteccion a las mujeres, inciuyendo
aguellas situaciones de riesg generadas por causa de su participacion, incidencia y liderazgo social.

F-BS-31 (Versién 09) Pagina 12 de 41



6.

ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA
CUANTIA

Ne. DESCRIPCION PRODUCTO

e  Dg fortalesimiento de la articulacién v escenarios de diaiogo donde participen las redes institucionales y ias redes
sociales y comunitarias, para poner en marcha las estrategias de proteccién.

Documento que contenga:

*  Resultados de la jomada de socializacion de! diagndstico v lineamiento técnico dirigido a 50 personas {con asistentes
de insfituciones que abordan los temas prevencion, atencién y/o proteccion a mujeres victimas de Violencias Basadas
en Género en Buenaventura; autoridades del nivel departamental v territorial; representantes de las organizaciones
de mujeres def Distrito; las voceras de la Mesa del paro civico y el equipe técnico de la CPEM).

«  Recomendaciones reafizadas en la socializacion para el respectivo ajuste def lineamiento.

Decumento que contenga el lineamients técnico final de prevencién, atencitn, proteccion, autoprateccion y coordinacién
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, ajustado a partir de las
recomendaciones realizadas en la jornada de socializacion.

Notas:

- El documento debe contener los elemenios de verificacion de las actividades realizadas tales como listados de
asistencia, registro fotografico, ayudas de memoria (si aplica).

- Enelmarco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a fos protocolos de bicseguridad establecidos dando
un adecuado mangjo de las medidas de mitigacion de la transmision de la enfermedad COVID-1€.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:
6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

De conformidad con la naturaleza y objeto del presente proceso de seleccion, se considerara la experiencia minima
habilitante def proponente mediante la presentacién de maximo fres (3) cerfificaciones, que acrediten el cumplimiento
del proponente en contratos celebrados con entidades piblicas o privadas, que se encuentren EJECUTADOS y que
cumplan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por el representante legal o el encargado del area de confratos.

Que contengan un objetc o actividad igual o similar al del presente procese de seleccion. Entendiende como
simitar: “Prestacién de servicios en la ejecucion de proyectos de Investigacion especificamente en femas de
muferes y género en comunidades éinicas, o afrodescendientes o indigenas en Colombia’.

Que la sumatoria de las certificaciones debe corresponder at valor del presupuesto de! presente proceso de
seleccion.

En caso de presentarse certificaciones por adiciones al contrato principal, éstos se verificaran en conjunto con
el contrato principal al que estan adicionando.

En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas,
igualmente deben cumplir con la anterior informacidn y requisitos para acreditar la experiencia del proponente.
Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el DAPRE procedera a su convertibilidad a pesos
colombianos {$), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la
Republica a la fecha de ferminacion del respectivo contrato.

En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:

Namero del contrato {Cuando haya lugar).
Contratante.

El objete o alcance del contrato.

El valor o cuantia,

Afio de suscripeion.

Afo de iniciacion (dia, mes y aio de iniciacion).
Dia, mes y afio de terminacion del contrato.
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+  En el evento de identificarse en las certificaciones aportadas, calificacion desfavorable at contratista o que la
prestacion del servicio no fue recibida a satisfaccién, o notas similares; las mismas nos serén tenidas en cuenta
por [a Entidad.

En el evento de que |a certificacion sea expedida por personas de derecho privado, el proponente anexaré a la misma
copia del contrato o su documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor. :

NOTA 1: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la acreditacion de
fa experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con
[os requisitos establecidos en el presente numeral.

NOTA 2: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica - DAPRE se reserva el derecho de verificar
la informacién consignada en las certificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse mas certificaciones respecto del ndmero maximo permitido, la Entidad hara la
verificacion correspondiente sobre las certificaciones de mayor valor segin el niimero maximo de certificaciones
establecido.

NOTA 4: En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra ser acreditada por
cualquiera de sus integrantes independientemente del porcentaje de su participacion, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el presente numeral

NOTA 5:

5.1. Cuando el proponente presente certificaciones en las cuales conste que participd en la ejecucién de un contrato
bajo la modalidad de consorcio o union temporal, estas expresaran su porcentaje de participacion, con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos de cuantfa y periodo de ejecucion previstos en este numeral.

5.2. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido el proponente en
el consorcio o union temporal; en tales eventos, se recuerda, la debe contener exactamente el grado de participacion.

NOTA 6: En caso de que el proponente no cuente con certificaciones de experiencia o que en las mismas no se
evidencie en el objeto 0 en su alcance, la actividad requerida, podré aportar en su reemplazo un documento contractual
idoneo, verbigracia, actas de liquidacién, actas de recibo a satisfaccién, entre otros y/ o cualquier otro documento
contractual expedido por ¢f contratante en el cual se puedan verificar las condiciones sefialadas en el presente
numeral. (El documento aportado debera estar suscrito por las partes)

NOTA 7: No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por el o los miembros de consorcios o
uniones termporaies.

6.2. CERTIFICACION EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

El proponente deberé acreditar mediante una (1) certificacion u ofrecimiento escrito, firmada por el proponente y/o su
representante legal, en el que manifieste que cuenta con el Equipo minimo de trabajo requerido para este contrato,
con el perfil solicitado en las especificacicnes técnicas y/o anexo técnicos, y gue se compromete a mantenerlo durante

la ejecucion contractual. Esta certificacion debera indicar quien sera el Director/a o Coordinador/a del proyecio y quien
sera el asesor.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA

El equipo minimo requerido es el siguiente:

" Descripeion ol

Gracion Acedanica

R

Profesional en carreras de las ciencias sociales o ciencias

Un . . S L . o
fa (.1} administrativas o ciencias econdmicas o ciencias humanas o
coordinadora 0 NS - . ]

- cencias juridicas o ciencigs de la educacion o afines, con Maestria
director/a del : o N !
proyecto en Derechos Humanos o Maesiria Politicas Publicas, o Maestria en

estudics de génere o Maestria en estudios de las mujeres o afines.

Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia de rabajo
cerfificada en cocrdinacién de proyectos de Investigacion
especificamente en femas de muleres y género en
cemunidades éticas o afrodescendientes o indigenas en
Colombia o poblacién vuinerable en Colombia.

Unfa asesoria del
proyecto

Profesional en cameras de las ciencias sociales ¢ ciencias
administrativas o dencias econdmicas o ciencias humanas o ciencias
ridicas o ciencias de la educacion o afines, con Especiafizacion en
Derschos Humanos o Especiglizacion en esiudios de génerc o
Especializacion en estudios de las mujeres o afines.

Acreditar como minimo un (1) afio de experiencia
cerfificada como investigador (a) o asesor {a} en
proyectos de investigacion especificamente en femas de
mujeres y género en comunidades éfmicas, o
afrodescendientes ¢ indigenas ubicados en Colombiz o

poblacion vulnerable en Colombia.

Los documentos del equipo serén verificados (nicamente al adjudicatario y seran requisito para iniciar la ejecucién
del contrato, el cual solo iniciara cuando se verifique el equipo requerido, previa suscripcion de acta de inicio entre el

supervisor y contratista.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

De acuerdo con el estudio de mercado realizado por la Entidad se tiene que para la presente contratacion se dispondran
recursos hasta por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MiL CIENTO

CINCUENTA PESOS M/CTE ($88.672.150} incluido IVA.

Con el fin de establecer el presupuesto oficial para el proceso de seleccién, se realizé invitacién a cotizar el servicio a
cinco (5) posibles oferentes, de estos servicios, brindando Ias siguientes especificaciones:

* & & @

i$1 0?!) .

Obijeto (informacion presentada en el presente documento en el numeral *2").
Obligaciones del futuro contratista (informacion presentada en el presente documento en el numeral “3%).
Productos (informacion presentada en el presente documento en el literal “4.2" del numeral “4”).

Plazo de ejecucién dei contrato a celebrar (informacion presentada en el presente documento en ef numeral

o Lugar de ejecucion del contrato (informacién presentada en el presente documento en el numeral “417)

Se recibieron cuatro (4) cotizaciones de la siguiente manera:

COTIZANTE 1
VA1 vaLorTOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS VALOR SIN IVA (si CON IVA
apli¢a)
1. Entregar a ia supervision del contrato, dentro Documento que contenga: B
de los cinco {5) primeros dias de gjecucion de * Cronograma para el _ :
este, un cronograma para el cumpiimiento da las cumplimiento de las actividades B R ORRE v
actividades contractuales y entrega de ios coniractuales y entrega de los i +213.000.000 13.000.0C0
productos, ef cuat debe tener en cuenta los productos, i cual debeteneren |- S
orotocolos en el marco de las medidas nacionales | cuenta los protocolos en el mareo | . .
adoptadas por el COVID 19. ge las medidas nacionales

F-BS-31 (Versién 09)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

PRODUCTOS

disponible de la situacion de violencias contra las
mujeres de Buenaventura, que permita dar cuenta
de Ics siguientes aspecios:

» Estadisticas analiticas sobre la situacion de
violencia de las mujeres en Buenaventura,

+ Andlisis de los casos de violencia reporiados en
SIVIGE (a 2020 evidencian 129) y otros sistemas
de informacion.

* [dentificacidn de comunidades
afrodescendientes e indigenas en Buenaventura
con mayor nlimero de vulneraciones de derechos
de {as mujeres tanio & nivel rural como urbane.

+ [dentificacidn de actores institucionales en
Buenaventura que desarrolian acciones en marco
de [a prevencién, atencion, proteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujeres
victimas de violencia basada en génera en
Buenaventura.

« ldentificacion de actores comunitarios en
Buenaventura que desarrollan accionss
autoproteccidn para las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura,

« ldentificacitn de redes sociales y organizativas
para |a activacion de rutas de proteccién a las
mujeres victimas de violencias de género.

+ Definicién de 6 comunidades {afrodescendientes
e indigenas) de Buenaventura, en las cuales se
adelantard el proceso de elaboracion de
diagnéstico y se levantaran insumos para el
disefio del lineamiento téenico de prevencion,
atencion, proteccién, autoproteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujerss
victimas de viciencia basada en género en
Buenaveniura.

+ Definicion de metodologia para &l desarrollo del
diagnéstico y levantamiento de insumos para el
disefio del lineamiento técnico,

+ Definicion de croncgrama para el desarrollo del
diagnéstico y levantamiento de insumas para el
disefio del lineamiento técnico.

adoptadas por el CCVID 18,

« Resultados de |a revigidn inicial | 7

de informacion disponibie de la

situacién de violencias contra las |

mujeres de Buenaventura.

3. Realizar un faller presencial con la participacian
de 15 personas {equipo técnico de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, &l
equipo técnico de fa Mesa de voceras def Paro
Civico de Buenaventura y secretaria de la Mujer
de Buenaventura) para:

* Presentar los resultados de la revision inicial de
informacion disponible.

» Presentar y avalar las 6 comunidades
{afrodescendientes e indigenas) priorizadas,
donde se adelantara el proceso de diagnostico y
levantamiento de insumos para el disefio del
{ineamiento técnico.

F-BS-31 (Versién 09)

Documento que contenga:

* Resultados del tafler presencial
con la participacion de 15
personas (equipo técnico de la
Consejeria Presidencial para la
Equidad de |z Mujer, el equipo

tecnico de la Mesa de veceras del |

Paro Civico de Buenaventura y
secretaria de la Mujer de
Bugnaventura).

CUANTIA
VA
VALOR SIN IVA (si VAIE%i;J\?ATAL
aplica}
- 3500000 3 500.000
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

VALOR SIN IVA

* Presentar y avalar la metodolegia propussta
para el desarrolie del diagndstico y levantamienio
de insumos para ¢l disefio del ineamiento
técnico.

» Presentar y avalar el cronograma para el
desarralio del diagnéstico y levantamiento de
insumos para el disefic del lineamiento téenice.

El taller se desarrollara en una jornada
completa (1 dia) en la ciudad de Buenaventura
y el contratista debe disponer del salén para la
realizacion del taller (incluidos mesas, sillas y
ayudas audiovisuzles - micréfono, video
beam/pantalla de proyeccion, computador y
acceso a wifi) y de la alimentacion para los
participantes (refrigerios —am y pm-,
almuerzos y estacién de café),

4, Realizar un taller por comunidad priorizada (en
total 6 talleres) para el desarrollo del diagndstico y
levartamiento de insumos para el disefic del
lineamiento técnico de prevencion, atencion,
profeccién, autoprotecsion y coordinacion
interinstitucionat para las mujeres victimas de
violencia basada en génera en Buenaventura.

Para cada taller se debe:

+ Realizar la convocatoria a las mujeres, segun las
caomunidades priorizadas.

» Contar con ia participacion de minimo 20
mujeres {principalmente afrodescendientes e
indigenas! en cada taller.

« Realizar ¢l taller durante un (1) dia.

+ Disponer del salon para la realizacién del
taller {incluidos mesas, sillas y ayudas
audiovisuales - micréfono, video
beam/pantalla de proyeccién, computadory
acceso a wifi) y de |a alimentacion para los
participantes (refrigerios — am y pm-,
almuerzos y estacion de café).

» Documentar el proceso adelantado (listados de
asistencia, registro fotogréfico, ayuda de
memeria, entre otros).

Documento que contenga:
Resultado de los seis (6) talleres
realizados {un taller por
comunidad prigrizada) para &l
desarrollo del diagnostico y
levantamiento de insumos para ¢l
disefio del lineamiento técnice de
prevencidn, atencidn, proteccién,
autoproteccidn y coordinacion
interinstitucional para las mujeres
vicimas de violencia basada en
género en Buenaveniura.

5. Elaborar el diagnéstico y lineamiento técnico de
prevencion, atencidn, proteccion, autoproteccién y
coordinacion interinstitucional para ias mujeres
victimas de violencia basada en género en
Buenaventura,

El diagnostice debe presentar un informe por
cada comunidad priorizada que contenga:

« Contexto demogréfico.

* Principales probleméticas que enfrentan las
mujeres de Buenaveniura en materia de
Violencias Basadas en Género (VBG).

« Acciones adelantadas por los actores
institucionales para la prevencidn, atencion,
proteccion v coordinacion interinstitucional para

Documento que contenga
el diagndstico y lineamiento
técnice de prevencidn, atencién,
proteccion, autoproteccion y
coordinacion interinstitucional
para las mujeres victimas da
violencia basada en género en
Buenaventura,

‘2’;"‘ VALOR TOTAL
aoiea) CON IVA
28.500.000
19.000.000

F-BS-31 (Versién 09)
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CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

VALOR SIN IVA (si

IVA

VALOR TOTAL
CON IVA

las mujeres victimas de violencia basada en
género en Buenaventura.

+ Acciones adelantadas por los actores
comunitarios de autoproteccion para las mujeres
victimas de Violencia basada en Género en
Buenaventura.

+ Redes institucionales para la prevencion,
atencion y proteccion a mujeres victimas de
Violencias Basadas en Género y sus famitias.

* Redes sociales y organizativas para la
autoproteccion  las mujeres.

» Acciones de orientacion adelantadas para cada
caso de violencia reportado en el SIVIGE (con
corte & 2020 se reportan 129} u otros sistemas de
informacion.

El lineamients debe contener orientaciones:

« De prevencion, atencidn y proteccion para las
mujeres, desde la institucionalidad, teniendo en
cuenta sus competencias.

= De autoproteccion de las mujeres, desde lo
comunitario, para aminorar los riesgos y prevenir
las violencias de género y el feminicidio.

+ De fortalecimiento a la coordinacion de las redes
institucionales, para la prevencion, atencion y
profeccion a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género y sus familias, incluyendo
aquellas situaciones de riesgo generadas por
causa de su participacion, incidencia y liderazgo
social,

» De fortalecimient a la coordinacion de redes
sociales y organizativas para la autopreteccion a
las mujeres, incluyendo aquelias situaciones de
riesgo generadas por causa de su participacion,
incidencia y liderazgo social,

* De fortalecimiento de fa articulacion y escenarios
de dislogo donde participen las redes
institucionales y las redes socigles y comunitarias,
para poner en marcha las estrategias de
proteccitn.

aplica)

6. Realizar una jornada para 50 personas con
asistentes de instituciones que abordan los temas
prevencion, atencion yfo proteccion a mujeres
victimas de Viclencias Basadas en Género en
Buenaventura; auteridades del nivel
departamental y territorial; representantes ds las
organizaciones de mujeres del Distrito; las
voceras de la Mesa del paro civico y el equipo
técnico de la CPEM para la socializacion del
dizgnostico y fineamiento técnico.

Para este talier se debe:

* Realizar |la convocatoria.

= Contar con la participacién de un funcionaric(a)
de cada instifucion que aborda los temas
pravencién, atencién y/o proteccidn a mujeres

Documento que contenga;

* Resultzdos de la jomada de
socializacion del diagnéstico y
{ineamiente técnico dirigids 2 50
personas (con asistentes de
instituciones que abordan los
femas prevencién, atencién yio
profeccion a mujeres victimas de

Violencias Basadas en Géneroen |. -

Buenaventurg; autoridades del
nivel departamental y territorial;
representantes de las
organizaciones de mujeres del
Distrito; las voceras de la Mesa

del pare civico y &f equipo tacnico |-

de la CPEM),

S5 12000000

12.000.000

F-BS-31 (Version 09)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA
' VA 1 vaLoRTOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS VALOR SIN IVA (ISi ) CON IVA
aplica
victimas de Violencias Basadas en Género en » Recomendaciones realizadas en o
Buenaventura. la socializacién para el respectivo
+ Contar con la participacion de un representante ajuste del lineamiento.
de la autoridad del nivel departamental.
+ Contar con la participacion de dos
representantes por comunidad priorizada.
» Contar con la participacian de las
organizaciones de mujeres del Buenaventura.
« Contar con la pariicipacién de las voceras de la
Mesa del paro civico,
» Contar con 1a participacitn del equipo téenico de
la Consejeria Presidencial para Iz Equidad de la
Mujer
+ Reaiizar el taller durante un {1) dia en
Buenaventura.
* Disponer del salén para la realizacién del
taller (incluidos mesas, sillas y ayudas
audiovisuales — micréfono, video
beamfpantalla de proyeccion, computador y
acceso a wifi) y de 1a alimentacidn para los
participantes {refrigerios - am y pm-,
almuerzos y estacion de café).
+* Documentar el proceso adelantado (listados de
asistencia, registro fotografico, ayuda de
memoria, entre ofros).
« Documentar las recomendaciones realizadas en
la sociglizacion para el respectivo ajuste del
tineamiento,
+ Bocumento que contenga el
fineamiento técnico final de
prevencion, atencion, proteccion,
7. Presentar €l lineamiento técnico final de autoproieccidn y coordinacion
prevencion, atencién, proteccién, autoproteccidn y | interinstitucional para las mujeres 5.000.000
soordinacion interinstifucional para fas mujgres victimas de violencia basada en o
victimas de violencia basada en género en género en Buenaventura,
Buenaventura, ajustado a pariir de las ajustado a partir de las ¥
recamendaciones realizadas en la jornada de recomendaciones realizadasenla }..
socializacion, jomada de socializacion.
VALOR TOTAL COTIZACION 79.000.000
COTIZANTE 2
VA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS (st | VALORTOTAL
CON IVA

VALOR SIN WA | aplica)

1. Entregar 2 la supervision del contrato, dentro de los
cinco (5) primeros dias de ejecucion de este, un
cronograma para el cumplimiento de las actividades
contractuales v entrega de los productos, &f cual debe
tener en cuenta los protocoles en el marco de las
medidas nacionales adoptadas por &l COVID 18.

Documento que contenga:
» Cronograma parz el cumplimiento de | =
fas acfividades contractuales y entrega |-
de los producios, ef cual debe teneren |-
cuenta los protoceios en el marco de
las medidas nacionales adoptadas por [
el COVID 18, S

17.668.705

2. Realizar una revision inicial de informacién
disponible de la situacion de violencias contra las

+ Resultados de Ia revision inicial de
informacion disponible de ia situacién

F-BS-31 (Versidn 09)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA
VA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS (si |VALORTOTAL
CON IVA

mujeres de Buenaventura, que permita dar cuenta de
los siguientes aspectos:

» Estadisticas analiticas sobre la situacién de violencia
de fas mujeres en Buenaventura,

+ Anzlisis de fos casos de violencia raportados en
SWVIGE (& 2020 evidencian 129) y otros sistemas de
informacion.

» Identificacidn de comunidades afrodescendientes e
indigenas en Buenaventura con mayoer nimers de
vulneraciones de dereches de las mujeres tanto a nivel
rural como urbano.

+ |dentificacidn de aciores institucionales en
Buenaventura que desarrolian acciones en marco dg
la prevencion, atencion, proteccion y coordinacion
interinstitucicnal para tas mujeres victimas de viclencia
basada en género en Buenavantura,

+ ldentificacidn de actores comunitarios en
Buenaventura que desarralian acciones
autoproteccién para las mujeres victimas de violencia
basada en género en Buenaventura.

* |dentificacion de redes sociales y crganizativas para
la activacion de rutas de proteccion a lzs mujeres
victimas de violencias de género.

* Definicion de 6 comunidades (sfrodescendientes e
indigenas) de Buenaventura, en las cugles se
adelantara el proceso de elaboracion de diagndstico y
se levantaran insumes para el disefio del lineamiento
técnico de prevencidn, atencidn, proteccion,
autoproteccidn y coordinacion interinstitucional para
las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura,

» Definicién de metodologia para 2l desearrollo de
diagnéstico y levantamiento de insumos para el disefio
del lineamiento técnico.

» Definicién de crenograma para el desarrolle del
diagndstico y levantamiento de insumos para el disefio
del lineamiento técnico.

de viclencias contra las mujeres dz
Buenaventura,

VALOR SIN IVA

aplica)

3. Realizar un faller presencial con la participacion de
15 personas (equipo tcnico de la Consgleria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, ef equips
técnico de la Mesa de voceras del Paro Civico da
Buenaventura y secretaria de la Mujer de
Buenaventura) para:

« Presentar los resultados de ia revision inicial de
informacidn disponible.

* Presentar y avalar las 6 comunidades
(afrodescendientes e indigenas) priorizadas, donde se
adelantara ef proceso de diagnéstico y levantamiento
de Insumos pars el disefio def lingamients técnico,

* Presentar y avalar la metodologia propuesta para el
desarrollo del diagndstico v levantamiento de insumos
para el disefic del lineamiento téenico.

» Presentar y avalar el cronograma para el desarrollo
dei diagnostice v levantamlento de insumos para el
disefio del lineamiento técnico.

F-BS-31 (Versién 09)

Documento que contenga:
+ Resultados dei taller presencial con
la participacion de 15 personas
{equipo técnico de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la
Mujer, el equipo técnico de la Mesa de
voceras del Paro Clvico de
Buenaventura y secretaria de la Mujer
de Buenaventura).

0045520

%

10.764.179
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MIiNIMA

CUANTIA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

VA
(si | VALORTOTAL

CON IVA

El taller se desarrollara en una jornada compieta {1
dia) en la ciudad de Buenaventura y el contratista
debe disponer del salén para la realizacion del
taller {incluidos mesas, sillas y ayudas
audiovisuales — micréfono, video beam/pantalla de
proyeccion, computador y acceso a wifi) y de la
alimentacion para los participantes {refrigerios —
amy pm-, almuerzos v estacion de café).

VALOR SIN IVA

aplica}

4, Realizar un taller por comunidad priorizada (en total
6 talleres} para el desarroilo del diagndstico y
levantamignto de insumos para el disefio del
lineamiento técnico de prevencion, atencién,
proteceion, autoproteccion y cocrdinacion
interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia
basada en género en Buenaventura.

Para cada taller se debe:

» Realizar la convecatoria a las mujeres, segln las
comunidades pricrizadas.

« Contar con [a participacién de minimo 20 mujeres
{principalmente afrodescendientes e indigenas) en
cada taller.

» Realizar el taller durante un {1} dia,

» Disponer del salon para la realizacion del taller
(incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales -
micréfono, video beam/pantalla de proyeccion,
computador y acceso a wifi) y de ia alimentacion
para los participantes (refrigerios - am y pm-,
almuerzos y estacidn de café).

» Documentar el proceso adelantado (listades de
asistencia, registro fotogréafico, ayuda de memoria,
enire ofros).

Documento que contenga:
Resuliado de los seis (6) talleres
realizados (un taller por comunidad
priorizada) para &l desarrolio del
diagnéstico y levaniamiento de
insumes para el disefio del lineamiento
técnico de prevencion, atencion,
proteccidn, autoproteccion y
coordinacién interinstitucional para las
mujeres victimas de viclencia basada
en género en Buenaventura.

64.585.075

5. Elaborar ef diagnéstico y lineamiento téenice de
prevencion, atencién, proteccion, autoproteccion v
coordinacion interinstitucional para las mujeres
victimas de violencia basada en geénero en
Buenaventura,

El diagnéstico debe presentar un informe por cada
comunidad priorizada que contenga:

« Confexto demografico.

» Principales problemaéticas que enfrentan las mujeres
de Buenaventura en materia de Violencias Basadas en
Género (VBG).

- Acciones adelantadas por los actores instifucionales
para la prevencion, atencion, proteccisn y
coordinacion interinstitucional para las mujeres
victimas de violencia basada en género en
Buenaventura,

» Acciones adelantadas por los actores comunitarios
de autoproteccion para las mujeres victimas de
Violencia basada en Género en Buenaventura,

» Redes institucionales para |a prevencion, atencion y
profeccion a mujeres victimas de Violencias Basadas
en Género vy sus familias,

* Redes sociales v organizafivas parz la

Documento gue contenga
el diagnéstico y lineamiento técnico de
prevengitn, atencién, proteccién,
autoproteccion y coordinacion
interinstitucional para las mujeres
victimas de violencia basada en
género en Buenaventura.

37.798.305
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CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

ACTIVIDADES A DESARROLEAR

PRODUCTOS

VA
(si
aplica}

VALOR TOTAL
CON VA

autoproteccion a las mujeres.

« Acciones de orientacion adelantadas para cada caso
de violencia reportado en el SIVIGE (con corte a 2020
se reportan 128} u otros sistemas de informacian.

El lineamiento debe contener orientaciones:

« De prevencion, atencitn y proteccion parz (as
mujeres, desde la institucionalidad, teniendo en cuenta
sus competencias.

* De autoproteccidn de las mujeres, desde lo
comunitario, pare aminorar los riesgos y prevenir las
viglencias de género v el feminicidio.

» De fortalecimiento a la coordinacién de las redes
institucionales, para la prevencian, atencién y
proteccion a mujeres vicimas de Violencias Basadas
en Género y sus familias, incliyende aquellas
situaciones de riesgo generadas por causa desu
participacion, incidencia y liderazge social.

* De fortalecimiento & la coordinacion de redes
sociales y crganizativas para la autoproteccion & las
mujeres, incluyends aquellas situaciones de riesgo
generadas por causa de su participacién, incidencia y
liderazgo sociel.

* De fortalecimiento de 1a articulacion y escenarics de
dialogo donde participen lzs redes instifucionales y las
redes sociales y comunitarias, para poner en marcha
las estrategias de proteccion.

VALOR SIN VA

6. Realizar una jornada para 50 personas con
asistentes de instituciones que abordan los temas
prevencion, atencitn ylo proteccion a mujeres victimas
de Violenclas Basadas en Género en Buenaventurs;
autoridades del nivel departamental y tenitorial,
representantes de las organizaciones de mujeres del
Distrito; las voceras de la Mesa del paro civico y el
equipe técnice de la CPEM para fa socializacion del
diagnéstico v lineamiente técnico.

Para este taller se debe:

« Realizar la convocatoria,

« Contar con la participacion de un funcionario(a) de
cada institucion que aborda los temas prevencion,
atencion y/o proteccion a mujeres victimas de
Violencias Basadas en Género en Buenaventura,

« Contar con la participacion de un representante de la
autoridad del nivel departamental.

+ Contar con |a participacion de dos representantes
por comunidad priorizada.

« Contar con |a participacian de las organizaciones de
mujeres del Buenaventura,

+ Contar con la participacion de las voceras de la Mesa
del paro civico.

+ Contar con la participacion del equipo técnico de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Muier

* Realizar el taller durante un (1) dia en Buenaventura.
+ Disponer del saldn para Ia realizacion del taller
{incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuajes ~

Documento que contenga:

* Resultados de la jornada de
socializacion del diagndstico v
lineamients técnico dirigido a 50
personas (con asistentes de
instituciones que abordan los temas
prevencidn, atencién y/o protecsion a
mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género en Buenaventurs;
autoridades def nivel departamental y
teritorial; representantes de las
organizaciones de mujeras del Distrito;
las voceres de la Mesa del paro civico
y el equipo téenico de la CPEM).

+ Recomendacicnes realizadas en la
socializacion para el respectivo ajuste
de! lineamientg.

1083287

19%

13.141.482
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA
VA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS {si |VALORTOTAL
aplica) CON IVA

VALOR SIN IVA

micréfono, video beam/pantalia de proyeccion,
computador y acceso a wifi} y de la alimentacién
para los participantes {refrigerios —amy pm-,
almuerzos y estacion de café).

» Documentar &f proceso adelantade (tistados de
asistencia, registro fotogréfico, ayuda de memoria,
entre ofros).

« Documentar |as recomendaciones realizadas en la
socializacion para el respectivo ajuste del lineamiento.

» Documente que contenga el
lineamiento técnico final de
prevencion, atencidn, proteccidn,
auteproteccion y coordinacidn

7. Presentar gl linearniento técnico final de prevencion, inferinstitucional para las mujeres

atencion, proteccién, autoproteccion y coordinacion victimas de violenciz basadz en 11.856.872
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia { género en Buenaventura, ajustado a
basada en género en Buenaventura, ajustado a partir partir de las recomendaciones
de las recomendaciones realizadas en la jornada de realizadas en la jornada de
socializacién. socializacion.
VALOR TOTAL COTIZACION 155.814.588
COTIZANTE 3
VA VALOR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS VALORSIN | (si TOTAL
IVA aplica) | CON VA
1. Entregar a la supervision del contrate, dentro de los S &
cineo (5) primeros dias de ejecucion de este, un
cronograma para ef cumplimiento de las actividades
contractuales y entrega de los productos, el cual debe
tener en cuenia los protocolos en el marco de las medidas
nacionales adoptadas por el COVID 18.
2. Realizar una revision inicial de infermacion disponible de
fa situacion de violencias contra las mujeres de
Buenaventura, que permita dar cuenta de los siguientes Documento que contenga:

aspecios: » Croncgrama para ef cumplimiento de las

actividades contractuales y entrega ds los

« Tstadisticas analiticas sobre la situacién de violencia de productss, el cual debe tener en cuentalos |

las muieres en Buenaventura.

+ Anglisis de ios casos de violencia reporados en SIVIGE
(a 2020 evidencian 129) y otros sisternas de informacién.
» ldenfificacién de comunidades afrodescendientes &
indigenas en Buenaventura con mayor ndmaro de
vulneraciones de derechos de las mujeras tanto a nivel
rural como urbano.

+ |dentificacion de actores insfitucionales en Buenaventura

que desarrollan acciones en marco de la prevencion,
atencion, proteccién y cocrdinacion interinstitucional para
las mujeres victimas de violencia basada en género en
Buenaveniura.

« ldentificacidn de actores comunitarios en Buenaventura
que desamollan acciones autoproteccion para las mujeres

victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

+ idenfificacién de redes scciales vy organizativas para la

protocolos en el marco de las medidas
nacicnales adoptacas por el COVID 19.
* Resultados de la revision inicial de
informacion dispenible de la situacion de
viglencias contra las mujeres de
Buenaventura.,

11.800.000

F-BS-31 (Version 09)

Pagina 23 de #1




CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA MiNIMA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

IVA
(st
aplica)

VALOR SIN

VALOR
TOTAL
CON VA

activacion de rutas de proteccian alas mujeres victimas de
violencias de género.

+ Definicién de 6 comunidades (afrodescendientes e
indigenas) de Buenaventure, en las cuales se adelantard
el proceso de elaboracion de diagntstico v se levantaran
insumos para &l diseiio def lineamiento técnico de
prevencitn, atencion, protecsion, autoproteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujeres vicfimas de
viclencia basada en género en Buenaventura,

» Definicién de metadologia para el desarmollo del
diagnéstice v levantamiento de insumos para el disefio de}
lineamiento técnico.

» Definicién de cronograma para el desarrollo del
diagndstico y Jevantamiento de insumos para el disefic del
lineamiento técnico.

IVA

3. Realizar un taller presencial con (2 participacion de 15
personas {equipe téenico de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, el equipo técnico de |2 Mesa
de voceras del Paro Civico de Buenaveniura y secretaria
de la Mujer de Buenaventura) para:

+ Presentar fos resulfados de la revision inicial de
informacion disponible,

+ Presentar y avalar las 8 comunidades (afrodescendientes
e indligenas) priorizadas, donde se adelantaré el proceso
de diagnéstico y levantamiento de Insumos para el disefio
del lineamiento técnico,

+ Presentar y avalar la metodologia propuesta para el
desarrollo def diagnastico y levantamiento de insumos
para el disefic del lineamiento técnico.

+ Presentar y avalar el cronograma para el desarrollo del
diagnostico y levantamiento de insumos para el disafio del
lineamiento técnico.

El taller se desarrollaré en una jernada completa {1
dia) en la ciudad de Buenaventuray ¢l contratista debe
disponer del saldn para la realizacion del taller
{incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales -
micréfone, video beam/pantalla de proyeccion,
computador y acceso a wifi) y de la alimentacion para
los participantes (refrigerios — am y pm-, almuerzos y
estacion de café),

Documento que contenga:

+ Resultados del taller presencial con la
participacion de 15 personas {equipo
tecnico de la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, el equipo técnico
de |2 Mesa de voceras def Paro Civice de
Busnaventura y secretaria de ia Mujer de
Buenaventura).

. .‘_4_‘[_3(1“{).000 - 19%

4.760.000

4, Realizar un taller por comunidad priorizada (en total 6
talleres) para el desarrollo def diagnostico y levantamiente
de insumos para el disefio del lineamiento tenice de
prevencién, atencion, proteccion, autoproteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en génerc en Buenaventura.

Para cada taller se debe:

* Realizar la convocatoria a las mujeres, segln las
comunidades priorizadas.

+ Contar con la participacion de minimo 20 mujeres
(principaimente afrodescendientes & indigenas) en cada
taller.

* Realizar el tafler durante un (1) dia.

+ Disponer del saién para la realizacién def taller

Documento que contenga:
Resultado de los seis (6) talleres
realizados (un taller por comunidad
priorizada) para el desarrollo del
diagnéstico y levantamiento de insumos
para el disefio dei lineamiento técnico de
prevencién, atencidn, proteccian,
autoproteccion y coordinacion
inferinstitucional para las mujeres victimas
de violencia basada en género en
Buenaventura.

C g%

25,0000

29.750.000
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MIiNIMA
CUANTIA

VA VALCR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROBUCTOS VALORSIN | {si TOTAL

IVA aplica) | CON IVA
{incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales - : S
micréfono, video beam/pantalla de proyeccién,
computator y acceso a wifi) y de la alimentacién para
los participantes {refrigerios —am y pm-, almuerzos y
estacion de café).
» Documentar el proceso adelantado (listados de
asistencia, registro fotografico, ayuda de memoria, entre
oiros).

5. Elaborar el diagnostice y lineamiento técnico de
prevencion, atencién, proteccion, autoproteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujeres viclimas de
violencia basada en género en Buenaventura.

El diagnéstico debe presentar un informe por cada
comunidad priorizada que contenga;

« Contexto demegréfico.

* Principales probleméticas que enfrentan las mujeres de
Buenaventura en materia de Violencias Basadas en
Género {VBG).

+ Acciones adelaniadas por los acteres insfitucionales para
ia prevencion, atencidn, proteccién y coordinacion
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia
basada en génerc en Buenaventura.

* Acciones adelantadas por fos actores comunitarios de
autoproteccidn para las mujeres victimas de Violencia
basada en Género en Buenaventura.

+ Redes insfitucionales para |z prevencidn, atencién y
proteccién a mujeres victimas de Viclencias Basadas en
Género y sus familias.

* Redes sociales y organizativas para la autoproteccién a Documento que contenga
las mujeres. ¢l diagnéstico y lineamiento técnico de
+ Acciones de orientacién adelantadas para cada caso de prevencion, atencitn, protecsion,
violencia reportado en el SIVIGE (con corte a 2020 se autoproteccion y coordinacion 16.660.000
reportan 128) u otros sistemas de informacion. interinstitucional para |las mujeres victimas
de violencia basada en géners en
£l lineamiento debe contener orientaciones: Buenaventura,

« De prevencién, atencidn y proteccion para las mujeres,
desde la institucionalidad, feniendo en cuenta sus
competencias.

» De autoproteccion de las mujeres, desde lo comunitaric,
para aminorar los riesgos y prevenir las violencias de
género y el feminicidio.

» De fortalecimiento a la coordinacion de las redes
instifucionales, para ia prevencion, atencitn y proteccidn a
rmujeres victimas de Viclencias Basadas en Génerc y sus
familias, incluyendo aqueilas situaciones de riesgo
generadas por causa de su participacion, incidencia y
{iderazgo social.

* De fortalecimiento a Ia coordinacion de redes sociales y
organizativas para la aufoproteccian a las mujeres,
incluyendo aquellas siluaciones de riesgo generadas por
causa de su participacion, incidenciz v liderazgo social.

« De fortalecimiento de Iz articulacion y escenarios de
dialogo donde participen las redes instiiucionales y las
redes sociales y comunitarias, para poner en marcha las
estrategias de proteccién.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA
VA VALOR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS VALORSIN | (s TOTAL
WA aplica) | CON VA
6. Reslizar una jomada para 50 personas cen asistentes : i
de instituciones que abordan los temas prevencién,
atencién yfo proteccion a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género en Buenaventura; autoridades de!
nivel departamental y territorial; representantes de las
organizaciones de mujeres del Distrito; las voceras de la
Mesa del paro sivico y el equipo técnico de la CPEM para
la socializacion def diagndstico y lineamiento téenico.
Para este taller se debe:
» Realizar Ja convocatoria,
» Contar con la participacion de un funcionario(a) de cada Documento gue contenga:
insfifucién que aborda los temas prevencion, atendidn yio | « Resultados de la jornada de socializacion
proteccién a mujeres victimas de Violencias Basadas en del diagnéstico y lineamiento técnico
Género en Buenaventura. dirigida & 50 personas {con asistentes de
» Contar cor Ja participacion de un representante de la instituciones que abordan los temas
autoridad del nivel departamental, prevencidn, atencién ylo proteccion a
« Contar con fa participacion de dos representantes por mujeres victimas de Violencias Basadasen | “: Y
comunidad priorizada. Género en Buenaventurg; autoridades del | - 6000000
« Contar con la participacion de las organizaciones de nivel departamental y territorial; L T 7.140.000
mujeres del Buenaveniura. representantes de las organizaciones de | . i
« Contar con |2 participacion de las voceras de la Mesa del mujeres del Distrito; las voceras de [a
paro givico. Mesa de pare civico y el equipo técnico de
» Contar con la participacion del equipo téenico de la la CPEM).
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer * Recomendaciones realizadas en la
» Realizar el taller durante un (1) dia en Buenaventura, socializacion para el respectivo ajuste del
» Disponer del sai6n para la realizacion ded tailer lineamiento.
(incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales -
micréfono, video beam/pantalla de proyeccion,
computador y acceso a wifi} y de la alimentacion para
los participantes (refrigerios ~ am y pm-, almuerzos y
estacion de café).
* Documentar ¢! proceso adelantado (listados de
asistencia, registre fotografico, ayuda de memoria, entre
otros).
* Documentar las recomendaciones realizadas en la
socializacion para el respectivo ajuste del lineamiento.
+ Documento que contenga el lineamients

técnico final de prevencién, atencion,
7. Presentar el lineamiento técnico final de prevencian, proteccién, autoproteccién y coordinacion R T
atencion, proteccion, autoproteccion y coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas | *. 5 000 000 ' 19(y
interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia de violencia basada en género en SRR 5.850.000
basada en génerc en Buenaventura, ajustado a partir de Buenaventura, gjustado a partir de las RERT it
las recomendaciones realizadas en la jomada de recomendaciones realizadas en la jornada
socializacion. de socigiizacion.
VALOR TOTAL COTIZACION 76.160.000
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CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

COTIZANTE 4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

VA
VALORSIN | (si

IVA

VALOR
TOTAL
CON IVA

1. Entregar a la supervision del contrato, dentro de los
cinco (5) primeros dias de ejecucion de este, un
cronograma para el cumplimiento de las actividades
contractuales y entrega de los productos, el cual debe
tener en cuenta los protacolos en el marce de las medidas
nacionales adoptadas por el COVID 19,

2. Realizar una revision inicial de informacidn disponible de
la situacién de violencias confra las mujeres de
Buenaventura, gue permita dar cuenta de los siguientes
aspectos:

+ Estadisticas analificas sobre |a situacion de violencia de
lzs mujeres en Buenaventura.

« Analisis de los casos de violencla reportados en SIVIGE
(2 2020 evidencian 129) y ofros sistemas de informacién.
« Idenfificacién de comunidades afrodescendientes e
indigenas en Buenaventura con mayor ndmero de
vulneraciones de derechos de las mujeres tanto a nivel
rural como urbano.

» [dentificacion de actores institucionales en Buenaventura
que desarrollan acciones en marco de la prevencion,
atencion, profeccion y coordinacion interinstitucional para
las mujeres victimas de viclencia basada en génaro en
Buenaventura.

» ldentificacion de actores comunitarios en Buenaventura
que desarmollan acciones autoproteccion para las mujeres
victimas de violencia basada en génerc en Buenaventura,
+ |dentificacidn de redes scciales y organizativas para la
activacién de rutas de protecoion a las mujeres victimas de
violencias de género.

» Definicion de 6 comunidades (afrodescendientes e
indigenas) de Buenaventura, en las cuales se adelantara
el proceso de elaboracién de diagnostico y se levantaran
insumos para el disefio def lineamiento técnico de
prevencion, atencién, proteccion, autoproteccian y
coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura.

» Definicion de metodologia para el desarrollo det
diagnostico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiento técnico.

» Definicion de cronograma para el desarrollo del
diagnastico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiento técnico.

Documento que contenga:
» Cronograma para el cumplimsierto de las
actividades contractuales y entrega de los

productos, e cual debe tener en cuentalos |-

protocotos en el marco de las medidas
nacionales adoptadas por el CCVID 18,
» Resultados de Ia revision inicial de
informacion disponible de ta situacidn de
violencias contra las mujeres de
Buenaventura.

aplica}

1%

¥ 121000.000

14.280.000

3. Realizar un taller presencial con la participacion de 15
personas (equipo técnico de |2 Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, &! equipo téenico de la Mesa
de voceras del Paro Civico de Buenaventura y secretaria
de la Mujer de Buenaventura) para:

informacion disponible.

» Presentar y avalar las € comunidades (afrodescendientes
& indigenas) pricrizadas, donde se adelantara el proceso
de diagnostico y levantamiento de insumos para el disefio

F.B8-31 (Versién 09)

Documento que contenga:

* Resultados del faller presencial con la
participacion de 15 personas (equipo
técnico de la Consejeria Presidencial para
la Equidad de le Mujer, el equipo técnice

de l2 Mesa de voceras del Paro Civico de |

Buenaveniura y secretaria de la Mujes de
Buenaventura).

5.950.000
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA

ACTIVIDADES A BESARROLLAR

PRODUCTOS

VA
(si

VALOR
TOTAL
CON IVA

VALOR SIN

del lineamiento técnico.

* Presentar y avalar la metodologia propuesta para ef
desarroilo del diagnéstico y levantamiento de insumos
para el disefio del fineamiento técnico.

+ Presentar y avalar el cronograma para el desarrollo del
diagnéstico y levantamiento de insumos para el disefio del
lineamiente técnico.

Fl taller se desarroffard en una jornada completa (1
dia) en la ciudad de Buenaventura y ef contratista debe
disponer del salén para la realizacion del taller
{incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales -
microfono, video beamipantalla de proyeccion,
computador y acceso a wifi} y de la alimentacién para
los participantes (refrigerios ~ am y pm-, almuerzos y
estacitn de café).

VA aplica)

4, Reglizer un taller por comunidad priorizada (en total 6
talleres) para 2l desarrollo del diagndstico y levantamiento
de insumos para el disefio del lineamiento técnico de
prevencian, atencion, proteccion, autoproteccian y
coordinacidn interinstitucional para ias mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura.

Para cada taller se debe:

» Realizar la convocatoria a las mujeres, segln las
comurnidades priarizadas.

+ Contar con la participacion de minimo 20 mujeres
{principaimente afrodescendientes e indigenas) en cada
taller,

» Realizar el taller durante un (1) dia.

+ Disponer del salén para la realizacién del taller
(incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales -
micréfono, video beamfpantalla de proyeccién,
computador y acceso a wifi) y de la alimentacién para
los participantes {refrigerios — am y pm-, almuerzos y
| estacién de café).

+ Documentar el proceso adelantado (listados de
asistencia, registro fotografico, ayuda de memoria, entre
otros).

Documento que contenga:
Resultada de los seis {6) talleres
realizados (un taller por comunidad
priorizada) para el desarroiio del
diagndstico y levantamiento de insumos
para e disefio del ineamiento técnico de
prevencion, atencian, protecsion,
autoproteccion y coordinacidn
interinstitucional para las mujeres victimas
de violencia basada en género en
Buenaventura.

9%

25,000,000 29.750.000

5. Elaborar ¢l diagndstico y lineamiento tacnico de
prevencion, atencitn, proteccion, autoproteccion y
coordinagion interinstitucional para las mujeres viciimas de
violencia basada en génerc en Buenaventura,

kI diagnastico debe presentar un informe por cada
comunidad pricrizada gue contenga;

» Contexto demogréfico.

+ Principales probleméticas que enfrentan las mujeres de
Buenaventura en materia de Violencias Baszdas en
Género (VBG),

« Acciones adelantadas por los actores institucionales para
la prevencion, atencidn, proteccion y coordinacian
interinstitucicnal para fas mujeres victimas de violenciz
basada en género en Buenaventura.

* Acciones adelantadas por los actores comunitarios de
autoproteccidn para las mujeres victimas de Violencia
basada en Género en Buenaventura.

Documento que contenga
el diagnéstico y linsamiento técnico de
prevencién, atencion, proteccian,
autoproteccitn y coordinacion
interinstitucional para las mujeres victimas
de violencia basada en génsro en
Buenaventura.

 15.000.000 | - 19% | 17.850.000
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CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

IVA
VALORSIN | (si
IVA

VALCR
TOTAL
CON IVA

« Redes institucionales para la prevencién, atencion y
proteccién a mujeres victimas de Violencias Basadas en
Géngro y sus familias.

+ Redes sociales y organizativas para la sutoproteccion a
las mujeres.

= Acciones de orientacion adelantadas para cada caso de
violencia reportadc en el SIVIGE (con corte a 2020 se
reportan 129) u ofros sistemas de informacién.

El lingamiento debe contener crientaciones:

+ De prevencian, atencion y proteccion para las mujeres,
desde |a institucionalidad, feniendo en cuenta sus
competencias.

» De attoproteccion de las mujeres, desde lo comunitaric,
para aminorar tos riesgos y prevenir las violencias de
género y el feminicidio.

» De fortalecimiento a la coordinacion de las redes
institucionales, para la prevencidn, atencién y proteccién a
mujeres victimas de Violencias Basadas en Género y sus
familias, incluyendo aquellas situaciones de riesgo
generadas por causa de su participacion, incidencia y
liderazgo social.

* De fortalecimiento a la coordinacion de redes sociales y
organizativas para la autoproteccicn a las mujeres,
incluyendo aquellas situacicnes de riesge generadas por
causa de su parficipacion, incidencia y liderazge social,

« De fortalecimiento de ia articulacion v escenarios de
dialogo dende participen las redes institucionales v las
redes sociales y comunitarias, para poner en marcha las
estrategias de protecsion.

aplica)

6. Realizar una jornada para 50 personas con asistentes
de institucicnes gue abordan los temas prevencion,
atencion ylo proteccion a mujeres victimas de Violencias
Basadas en Género en Buenaveniure; autoridades del
nivel departamantal y termitorial, representantes de las
organizaciones de mujeres del Distrito; las voceras de la
Mesa del paro civico y el equipo técnico de la CPEM para
la socializacion del diagnéstico y lineamiento técnice.

Fara este taller se debe:

» Realizar la convocatoria.

» Contar con la participacion de un funcicnario(a) de cada
institucién gue aborda los temas prevencion, atencidn y/o
proteccién a mujeres victimas de Violencias Basadas en
Género en Buenaventura.

« Contar con la participacion de un representante de la
autoridad def nivel deparfamental.

« Contar con la participacién de dos representantes por
comunidad pricrizada.

« Contar con la participacion de las organizaciones de
mujeres del Buenaveniura.

« Contar con la participacién de las voceras de la Mesa del
paro civico.

» Contar con la participacién del equipo técnico de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

+ Realizar el taller durante un {1) dia en Buenaveniura.

Documente gue contenga:

» Resultados de |z jomada de socializacidn
del diagndstico y lineamiento téenico
dirigide & 50 personas {son asistentes de
instituciones que abordan los temas
prevension, atencion yfo proteccion a
mujeres victimas de Violencias Basadas en
Género en Buenaventura; aufeoridades del
nivel departamental y territorial;
representantes de las organizaciones de
mujeres del Distrito; las voceras de lz

Mesa del paro civico y el equipo técnice de |-

ta CPEM).
» Recomendaciones realizadas en la
socializacién para el respectivo ajuste del
lineamiento.

+10.000.000

11.800.000
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA
VA VALOR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROPUCTOS VALORSIN | (s TOTAL
IVA aplica) | CON IVA
» Disponer del salon para a realizacion del taller SRR EEE
{incluidos mesas, sillas y ayudas audiovisuales - L
micréfono, video beamlpantalla de proyeccién,
computador y aceeso a wift) y de la alimentacion para
los participantes (refrigerios - am y pm-, almuerzos y
estacion de café).
« Documentar el procese adelantado (listados de
asistencia, registro fofogréfica, ayuda de memoria, entre
otros).
» Documentar las recomendaciones realizadas en [a
socializacion para el respective ajuste del lineamiento.
» Documento que contenga el lineamiento
técnice final de prevencion, atencion,
1. Presentar el lineamiento técnico final de prevencion, proteccion, autoproteccion y coordinacion | - L
atencian, proteccion, autoproteccion y coordinacion inferinstitucional para fas mujeres victimas | 6 000 000- 19% '
interinstitucional para las mujeras victimas de violencia de viclencia basada en génerc en ARSI IR 7.140.000
basada en género en Buenaventura, ajustado a partir de Buenaventura, ajustade & partir de las Lo o
tas recomendaciones realizadas en la jornada de recomendaciones realizadas en la jornada
sociglizacion. de socializacion.
VALOR TOTAL COTIZACION 86.870.000

Teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas, el valor del presente proceso se estima mediante la formula de

DESVIACION ESTANDARS, asi:

- Se estima el valor promedio de cada producto sobre los valores sin [VA:

PRODUCTOS

Promedio
valores sin [VA

Documento que contenga:

» Cronograma para el cumplimiento de fas actividades contractusles y entrega da los productos, e cual debe tener en cuenta fos
protocolos en ef marco de las medidas nacicnales adoptadas por el COVID 18

+ Resultados de la revision inigial de informacion disponible de |z situacién de violencias contra las mujeres de Buenaventura.

$12.461.913,00

Documento que contenga:

* Resultados del taller presencial con la pariicipacion de 15 personas (equipo técnica de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de fa Mujer, el equipo téanico de la Mesa de voceras del Paro Civico de Buenaventura y secretaria de la Mujer de
Buenaveniura).

$5.386.382,00

Documento que contenga:

Resultado de los seis (6) talieres realizados (un taller por comunidad priorizada) para el desarrolle del diagnéstico y
levantamiento de insumes para el disefio del lineamiento técnice de prevencian, atencion, proteceion, autoprotection y
coardinacion inferinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura,

$32.693.293,00

Documento que contenga
el diagndstica y lineamiento técnico de prevencidn, atencion, proteccion, autoproteceion y coordinacion interinstifucional para las
mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura,

$19.940.821,00

Bocumento que contenga:

» Resultados de la jomada de socializacion del diagnéstico y lineamiento téenice dirigido a 50 personas {con asistentes de
instituciones que abordan los temas prevencion, atencidn yio protaccion a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género
en Buenaventura; autoridades del nivel departamental y territorial; represeniantes de las organizacicnes de mujeres del Distrito;
las voceras de la Mesa del paro civico y ef equipo téenico de la CPEM).

+ Recomendaciones realizedas en [a socializacién para el respectivo ajuste del lineamiente.

$9.760.809,00

8 En &! proceso de estimacion, fos valores fueron aproximados por excesc o por defecto al entero més cercano de la siguiente manera: {i) si es igual

o superior a 50 centaves, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MiNIMA
CUANTIA

+ Documento que conienga el lineamiento tcnico final de prevencion, afencidn, proteceion, autoproteccidn y coordinacion

interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia basada en género en Buenaventura, ajustadc a partir de las $6.490.840,00
recomendaciones realizadas en la jornada de socializacion.
- Se calcula ia desviacién estandar sobre las cuatro cotizaciones y los limites inferiores y superiores, ast:
Calculo de
PRODUCTOS desviacién
estandar

Documento que contenga:

cuenta los protocolos en el mazco de las medidas nacionales adoptadas por el COVID 18.
» Resultados de |a revision iniciaf de informacidn disponible de la situacion de violencias contra las mujgres de
Buenaveniura.

» Cronograma para el cumplimiento de las actividadas contractuales y entrega de los productos, el cual debe tener en

$2.021.193,00

Documento que contenga:

Buepaventura).

* Resultados del taller presencial con ia participacién de 15 personas (equipo técnico de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, el equipo técnico de la Mesa de voceres del Paro Civico de Buenaventura y secretaria de la Mujer de

§2.517.879,00

Documento que contenga:

coordinacion interinstifucicnal para las mujeres victimas de viclencia basada en género en Buenaventura.

Resultado de los seis (6) talieres realizados (un taller por comunidad priorizada) para el desarollo det diagnéstico y
levantamiento de insumos para el disefio del fineamiento técnico de prevencion, atencidn, proteccién, autoproteccion y

$14.403.953,00

Documento que contenga

pars las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

el diagnéstico y fineamiento técnico de prevencitn, atencidn, proteccién, autoproteccion y coordinacin interinstitucional

$8.172.327,60

Documente que contenga:

del Distrito; ias voceras de la Mesa dei paro sivico y el equipo técnico de la CPEM).
* Recomendaciones realizadas en la socializacion para el respectivo ajuste det fineamiento,

* Resultados de |z jornada de socializacion del diagnastico y lineamiento técnico dirigido a 50 personas {con asistentes de
instituciones que abordan los femas prevencion, atencion y/o proteccion a mujeres victimas de Violencias Basadas en
Género en Buenaventura; auteridades del nive! departamental y territorial; representantes de las organizaciones de mujeres

$ 2.636.885,00

recomendaciones realizadas en la jomada de socializacién.

* Documento que contenga el lineamienio téenice final de prevencién atencion, protecsion, autoproteccion y coordinacion
interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en génerc en Buenaveniura, ajustado a partlrde las

$2.362.717,00

- Sedefinen el rango minimo {ai valor promedio se e resta la desviacién estandar) y el rango méximo {sumatoria valor

promedio mas desviacion estandar) para el valor de cada producto;

PRODUCTOS

Rango
minime

Rango
maximo

Documento que contenga:

+ Cronograma para el cumplimienio de las actividades contractuales v entrega de los productos, el cual debe
tener en cuenta los protocolos en el marco de las medidas nacionales adoptadas por € COVID 19,

« Resultados de [a revisién inicied de informacidn disponibie de la situacién de violencias contra las mujeres de
Buenaveniura.

$10.440.720,00

$14.483,106,00

Documento que contenga:

* Resultados del taller presencial con la participacidn de 15 personas (equipo técnico de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, &! equipo téenico de la Mesa de voceras del Paro Civico de
Buenaventura v secretariz de la Mujer de Buenaventura).

$2.868.503,0¢

$7.504.261,00

Documento que contenga:

Resultado de los seis (6) talleres realizados (un taller por comunidad priorizada) para e! desarrollo del
diagnastico y levantamiento de insumos pare el disefio del lineamiento téenice de prevencion, atencién,
proteccion, autoproteccion y coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en
genero en Buenaventura.

$18.289.340,00

$47.097.246,00
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MiNIMA
CUANTIA

Documento que contenga
el diagndstico y lineamiento téenico de prevencidn, atencidn, proteccién, autoproteccidn y coordinacisn
interinstifucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

$11.768.494,00 | $28.113.148,0C

Documento que contenga:

» Resultades de ja jomnada de secializacidn del diagndstico y lineamiento téenico dirigido a 5C personas (con
asisientes de instituciones que abordan los temas prevencitn, atencion y/o proteccion a mujeres victimas de
Violencias Basadas en Género en Buenaventura; autoridades de! nivel depariamental y territorial;
representantes de las organizaciones de mujeres del Distrito; las voceras de la Mesa del paro civico y el equipo
técnico de la CPEM).

*» Recomendaciones realizadas en la socializacion para el respectivo ajuste del lineamiento.

$7.123.924,00 | $12.397.694,00

+ Documente que contenga el lineamiento técnico final de prevencion, atencion, proteccion, autoproteccion y
coordinacien interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en génerc en Buenaventura,
gjustada a partir de las recomendaciones rezalizadas en la jomada de sociglizacion.

$4.126.223,00 | $8.853.667,00

- Teniendo en cuenta el rango minime y maximo se revisan las cotizaciones y se toman las que se encuentran dentro

de los rangos, ask:

PRODUCTOS Precios dentro de rango minimo y méximo Cantidad

Documento que contenga:

+ Cronograma para el cumplimientc de las actividades contractuales y
entrega de los productos, el cual debe tener en cuenta los protocolos en
el marco de ias medidas nacionales adoptadas por el COVID 19,

$13.000.000

situacion de vielencias contra las mujeres de Buenavantura.

Cotizante 1 ¢ Cotizante 2 | Cotizante 3 | Cotizanted | precios

Documento que contenga:

» Resultados del taller presencial con la participacién de 15 personas
{equipo técnico de la Conseleria Presidencial para la Equidad de la $3.500.000
Mujer, el equipo técnico de la Mesa de voceras del Paro Civico de
Buenaventura y secretaria de la Mujer de Buenaventura).

$4.000.000

$5.000.000 3

Documento que contenga:

Resultado de los seis (6) talleres realizados (un taller por comunidad
priorizada) para el desarrollo de! diagndstico y levantamients de insumos
para e! disefic del lineamiento técnics de prevencién, atencian,
proteccion, autoproteccion y coerdinacion interinstitucional parz las
muieres victimas de violencla basada en género en Bugnaventura,

$26.500.000

$25.000.0C0 | $25.000.000 3

Documento que contenga

el diagndstico y lineamiento técnice de prevencion, atencion, proteccion,
sutoproteccion y coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas
de violencia basada en génaro en Buenaventura.

$19.000.000

$14.000.000

$15.000.000 3

Documento gue contenga:

« Resultados de la jornada de socializacicn del diagnastico y ineamiento
técnico dirigido a 50 personas {con asistentes de instituciones que
abordan los femas prevencion, atencian y/o proteccion a mujeres
victimas de Violencias Basadas en Género en Buenaventura; autoridades
del nivel departamental y territorial; representantes de las organizaciones
de mujeres dei Distrito; ias voceras de fa Mesa del paro civico y el equipo
{éonico de la CPEM).

* Recomendaciones realizadas en la socializacion para el respectivo
ajuste del lineamientp.

$12.000.00C

* Documento que contenga el lineamiento técnico final de prevencion,
atencion, proteccion, autoproteccidn y coordinacion interinstitucional para
las mujeres victimas de viclencia basada en género en Buenaventurs, $5.000.000
ajustado a partir de las recomendacicnes realizadas en la jomada de
socializacidn,

$5.000.000 | $8.000.000 2

- Apartir de lo anterior se calcula el valor promedio unitario por producto y se le calcula el IVA {19%), asi:
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CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

PRODUCTOS

VALOR UNITARIO
CALCULADO

Documento que contenga:
» Cronograma para el cumplimiento de las actividades contractuales v entrega de los productos, el cual debe tener en
cuenta los protacolos en el marco de as medldas ﬂamonales adoptadas por el COV D 18.

Buenaventura,

$ 12.500.000,0C

Documento que contenga:

» Resultados del taller presencial con la participacion de 15 personas {equipo 1écnico de la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, el equipo técnico de la Mesa de voceras del Paro Civico de Buenaventura y secretaria de l2 Mujer
de Buenaventura).

$4,166.667,C0

Documento que confenga:

Resultado de los seis (6) talleres realizados (un taller por comunidad priorizada) para el desarrollo del diagnéstico y
levantamients de insumos para el disefio del lineamianto técnico de prevencitn, atencidn, proteccién, sutoproteccion y
coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de viclencia basada en género en Buenaveniura.

$25.500.000,00

Documento que contenga
el diagndstico v lineamiento técnico de prevencion, atencion, proteceion, autoprotection y coordinacion inferinstitucional
para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura.

$ 16.000.000,0G

Documento gue contenga:

« Resultados de |a jomada de socializacion gel diagnéstico y lineamiento técnico dirigido a 50 personas {con asistenes de
instituciones que abordan los temas prevencion, atencién y/o proteccion a mujeres victimas de Violencias Basadas en
Ganero en Buenaventura; autoridades del nivel departamental y territorial; representantes de las organizaciones de
mujeres del Distrito; las voceras de ia Mesa del paro clvico y el equipo técnico de la CPEM}.

+ Recomendaciones realizadas en la socializacion para el respectivo ajuste del lineamiento.

$11.014.412,00

« Decumento que centenga el lineamiento técnico final de prevencian, atencién, proteccion, autoproteccién y coordinacion

interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada en género en Buenaventura, gjustado a partir de las $5.333.333,00
recomendaciones realizadas en la jornada de socizlizacidn.
Subtotal §74.514.412,00
Iva (19%} § 14.157.738,00
Total $ 88.672.150,00
De esta manera se estima el valor para el presente proceso hasta $88.672.150
8. RUBRO PRESUPUESTAL:
INFORMACION DEL PAA J 0 RUBRQOY CODIGOS CERTIFICADOS oo i

1 No. CERT21-001926

-:C’ERT'F‘(""“"O"l PAA - o Q | Fecha de expedicién 18 de agosto de 2021

RUBRO PRESUPUESTAL: 020410006

:RUBRO PRESUPUESTAL | .
------ FUNCIONAMIENTO: & INVERSION: (X)

1 RUBRO PRESUPUESTAL DESAGREGADO: _0204023_02

DE BIENES Y SERVICIOS || 93142101

CODIGO (S) DE CLASIFICACION 80101504;80101505;80101509;80101602;93141503,83141602;

‘No.FICHABPIN - | 2020011000224

9. FORMA DE PAGO:

A) FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta las variables antes citadas, se considera gue parala
presente contratacion se dispondran recursos hasta por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($88.672.150) incluido VA y todos

los impuestos a que haya lugar, los cuales se cancelaran por los preductos a entregar discriminados asi:
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CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA MiNIMA

PLAZO No.

DESCRIPCION PRODUCTO

PORCENTAJE

Seglin
crencgrama

Documento que contenge:

=  Cronograma para el cumplimiento de las actividades contraciuales y entrega de los
preductos, el cual debe tener en cuenta los protocolos en el marco de las medidas
nacionales adoptadas por el COVID 18,

=  Resultados de la revision inicial de informacion disponible de !a situacion de violencias
contra las mujeres de Buenaventura, que permita dar cuenta de fos siguientes aspectos:

- Esledisticas analiicas sobre la situacin de viclencia de las mujeres en
Buenaventura.

- Anlisis de fos casos de violencia reportados en SIVIGE (a 2020 evidencian 129) y
ofros sistemas de infermacion.

- Identificacion de comunidades afrodescendientes e indigenas en Buenaventura con
mayor niimero de vulneraciones de derechos de las mujeres tanto a nive! rural como
urbang.

- ldentificacion de actores institucionales en Buenaventura que deszrrollan acciones
en el marco de fa prevencin, atencion, protecsién y coordinacion interinstitucional
para [as mujeres victimas de viclencia basada en génere en Buenaventura,

- ldentificacion de actores comunitarios en Buenaveniura que desarollan acciones
autoproteccién para las muieres victimas de violencia basada en género en
Buenaventura.

- ldentificacion de redes sociales y organizativas para ia activacion de rutas de
proteccidn a las mujeres victimas de violencias de género.

- Definicidn de 6 comunidades (afrodescendientes & indigenas) de Buenaventura, en
|as cuales se adelantara el proceso de elaboracion de diagndstico y se levantaran
insumos para el disefio del lineamiento técnice de prevencion, atencién, proteccian,
autaproteccion y coordinacion interinstitucional parz las mujeres victimas de
violencia basada en género en Buenaventura,

- Definicién de metodologia para el desarrollo del diagnéstico y levantamienio de
insumos para el disefio del linsamiento técnico.

- Definicion de cronagrama para ef desaroilo del diagndstico y levantamiento de
insumos para el disefio del lineamiento técnico.

+  Resultacos deltaller presencial con la participacion da 15 personas (equipo técnico de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el equipo %cnico de la Mesa de
voceras del Paro Civico de Bugnaventura y secretaria de la Mujer de Buenaventura), an
donde se evidencie:

- Lapresentacion de los resultados de la revision inicial de informacion disponible.

- La presentacién v aval de las 6 comunidades (afrodescendientes e indigenas)
priorizadeas, donde se adelantard el proceso de diagnéstico v levantamiento ds
insumes para el disefio del fineamiento técniso.

- L& presentacién y aval de la metodologia propussta para el desarrollo del
diagnéstico v levantamiento de insumos para &l disefio del lineamiento téenico.

- La presentacién y aval del cronograma para el desarrollo del diagndstice y
levantamientc de insumos para el disefio del fineamiento tésnico.

Notas:

- Eldocumento debe cantener los glementos de verificacian de las actividades realizadas
tales como listados de asistencia, registro fotografico, ayudas de memoria (si aplica).

- Enel marco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a los protocalos de
bioseguridad establecidos dando un adecuado manejo de las medidas de mitigacién de
ia transmision de Ia enfermedad COVID-18.

22% del valor
del contrato

Segln 2
cronograma

Documente que contenga:

Resultado de los seis (6} talleres realizados (un taller por comunidad priorizada) parz el
desarroile del diagndstico y levantamiento de insumos para el disefio del lineamiento técnico
de prevencién, atencion, proteccion, autoproteccion y coardinacién interinstitucional para las
mujeres victimas de violencia basada en género en Suenaventura,

35% del valor
del contrato
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ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA

CUANTIA
PLAZO No. DESCRIPCION PROBUCTO PORCENTAJE

Notas:

- El documento debe contener los elementos de verificacion de las actividades realizadas
tales como listades de asistencia, registro fotogréfico, ayudas de memoria (si aplica).

- En el marco de los encuentros se debe dar estricto cumplimiento a los pretocolos de
bioseguridad establecidos dande un adecuado mansjo de las medidas de mitigacidn de
la transmision de la enfermedad COVID-19.

Documento que contenga el diagnéstico v lineamiento técnico de prevencién, atencidn,

proteccion, autoproteccion y coordinacion interinstitucional para las mujeres victimas de

violencia basada en género en Buenaventura.

Para el diagnostico debe presentar un informe per cada comunidad priorizada que contenga:

»  Contexto demogréafico.

=  Principales problematicas que enfrentan Jas mujeres de Buenaventura en materia de
Violencias Basadas en Género (VBG).

e Acciones adelantadas por los actores institucionales para la prevencion, atencion,
proteccién y cocrdinacion interinstitucional para las mujeres victimas de violencia basada
en género en Buenaventura,

»  Acciones adelantadas por los actores comunitarios de autoproteccion para las mujeres
victimas de Violencia basada en Género en Buenaventura.

»  Redes institucionales para la prevencidn, atencidn v proteccion a mujeres victimas de
Violencias Basadas en Género y sus familias.

e Redes soclales y organizativas para 12 autoproteccion a las mujeres.

Segln 3 |+  Acclones de orientacion adelantadas para cada caso da viclencia reportadoen el SIVIGE | 21% del valor
crenograma (con corte a 2020 s& reportan 129) u ofros sistemas de informacion. del contrato

Para el ineamiento debe contener orientaciones:

« De prevencion, atencion y proteccidn para fas mujeres, desde la institucionalidad,
teniendo en cuenta sus competencias,

e De autoprotecsion de las mujeres, desde o comunitario, para aminorar |0s riesges y
prevenir las violencias de género y el feminicidio,

+ De fortalecimiento a la coordinacion de las redes institucionales, para la pravencion,
atencion y profeccidn a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género y sus
familias, incluyendo aquellas situsciones de riesgo generadas por causa de su
participacion, incidencia y liderazgo sooial.

» De fortalecimiento a la coordinacion de redes sociales y organizativas pera la
autoproteccion a las mujeres, incluyendo aquellas situaciones de riesge generadas por
causa de su participacion, incidencia y fiderazge social.

+ De fortalecimiento de la articulacion y escenarios de dialogo donde participen las redes
institucionales y las redes soclales y comunitarias, para poner en marcha ias esirategias
de proteccion.

Documento gue contenga:

»  Resultados de la jomada de soclalizacion del diagnostico y lineamiento técnico dirigido a
50 personas {con asistentes de insttusiones que abordan los temas prevencion,
atencidn ylo proteccidon a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género en
Buenaventura; autoridades del nivel departamentat y territorial; representantes de las
organizaciones de mujeres del Distrito; ias vaceras de la Mesa de! paro civico y el equipe
técnico de la CPEM),

Sagin . . IFﬁecozzz.endaciones reslizadas en la socializacion para el respectivo ajuste del 29% del valor
cronograma ineamiento. ) . o " " ., del contrato

Documento que centenga el lineamiento téenico final de prevencidn, atencidn, preteccion,

autoproteccion y coordinacidn interinstitucional para Jas mujeres victimas de violencia basada

en género en Buenaventura, justado a partir de las recomendaciones realizadas en la jomada
de socializacion.

Notas:

- El documento debe contener los elementos de verificacion de las actividades realizadas
tales como listadas de asistencia, registro fotografico, ayudas de memoria (si aplica).
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10.

11.

12.

13.

ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA
CUANTIA

PLAZO No. DESCRIPCION PRODUCTOQ PORCENTAJE

- En el marco de los encuentros se debe dar estricta cumplimiento a los profocolos de
bioseguridad establecidos dando un adecuado manejo de ias medidas de mitigacion de

la fransmisién de la enfermedad CCVID-18.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir de la suscripcién de acta
de inicio previa aprobacion de fa garantia Unica y registro presupuestal del contrato.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO O ENTREGA DEL BIEN:
La prestacion del servicio requerido se realizara en el Distrito de Buenaventura. Los gastos de desplazamiento
estaran a cargo del contratista y con la presentacion de la oferta se entenderé que asume estos valores.

GARANTIAS:

Para avalar el cumplimiento idéneo y oportuno de las obligaciones estipuladas, el pago de las multas, de la pena
pecuniaria y demas sanciones que, dado el caso, pudieren imponerse, EL CONTRATISTA debera prestar una
garantia en favor de LA NACION Y/O EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, Nit: 899.999.083-0, como asegurado -beneficiario, de conformidad con lo consagrado por el Decreto
1082 de 2015, dicha garantia tiene por obiete amparar:

» Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y
clausuta penal pecuniaria. Este amparo cubrird a la entidad de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables al contratista. Ademas de estos riesgos, este amparo

comprendera siempre el pago del valor de las multas y de [a clausula penal pecuniaria pactadas en el contrato

y el amparo sera del 20% del valor total del contrato, otorgada con vigencia por el plazo de sjecucién del contrato
¥ seis (6) meses mas.

» Calidad del servicio que cubre a la entidad de los perjuicios imputables al contratista garantizado, que surjan
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la deficiente calidad del servicio prestado, de
acuerdo con las especificaciones fécnicas establecidas en el contrato o por ef incumplimiento de los parametros
0 normas tecnicas establecidas para los respectivos bienes o servicios y el amparo sera por el 20% del valor det
contrato y su vigencia seréa igual al plazo del mismo y seis (6) meses més.

» Pagode salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que cubre ala entidad de los perjuicios
que se fe ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utifizado para la ejecucion del contrato que se
ampara, por amparo equivalente al 5% del valor total del contrato y su vigencia ser4 igual al plazo del mismo y
tres (3) afios mas.

PROYECTOS DE INVERSION:
13.1 Sefiale si esta contratacion es financiada con recursos de Proyectos de Inversion S| (X) NO (_)

a. Nombre del Proyecto: APOYO A INICIATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO PARA LA PLENA AUTONOMIA
DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL '

b. Ficha BPIN: 2020011000224
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Objetivo Especificos:

s Mejorar la articulacién institucional a nivel nacional y territorial para la implementacion de acciones afirmativas
para las mujeres.

Producto:

+  Servicio de orientacion a casos de violencias contra las mujeres.

¢. Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacion.
Actividad

» Brindar asistencia tcnica para el fortalecimiento de atencidn a mujeres victimas de violencias y 1a implementacion
de estrategias de abordaje integral de las violencias

Indicador

s Personas orientadas.

13.2 Identificado lo anterior realice una breve descripeién de como contribuye ésta contratacion al cumplimiento del
Proyecto de [nversion.

La presente contratacion contribuye a lo establecido en el proyecto de inversion teniendo en cuenta que:

Con el objetivo especifico “Mejorar fa articulacion institucional a nivel nacional y territorial para la implementacion de
acciones afirmafivas para las mujeres”, con la actividad “Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de afencién
a mujeres victimas de violencias y la implementacion de estrategias de abordaje infegral de fas violencias”, con el

producto “Servicio de orientacion a casos de violencias contra las mujeres” y el indicador “Personas orientadas”, toda
vez que:

» Se realizard la definicion de un lineamiento técnico sobre estrategias de proteccién de las mujeres de
Buenaventura.

« El diagnostico y lineamiento que se elabore, sirva para orientar a {as victimas de violencia en Buenaventura,
que segin el SIVIGE en 2020 fueron 1297,

+ las actividades van dirigidas a brindar asistencia técnica para el abordaje integral de Iz violencia contra las
mujeres en marco de lo requerido por fa Sub Mesa de mujeres del Paro Civico de Buenaventura (fa cual esta
integrada por representantes de organizaciones de ia sociedad civil, promotoras y defensoras de los derechos
de las mujeres en el municipic y mujeres pertenecientes a la Academia), forfaleciendo asi la arficulacién
institucional a nivel territorial para la implementacion de acciones afirmativas para Jas mujeres en Buenaventura.

13.3 Porcentaje de contribucién al producto o productos del Proyecto de Inversion.

7 Infermacion disponible en el link

hitps:/app.powerbi comiview?r=ey rjoiNWQONT AANMEMdIY00MmUVLWEAY 2YIMGUANZYxNT BhY 2EwliwidCI6ImE2MmA2YzdiL TImNTKINDG
20805MzL51 TMIMzexNDe OTRIYilsImMIOIRS
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Servicio de orientacion a | $1.092.500.000 | $88.672.150 | 37.000 129 Personas 0134 '% '

casos de violencias Personas orientadas
contra las mujeres orientadas

14. OTRAS OBSERVACIONES:

DESIGNACION DE SUPERVISION: Se solicita designar como supervisora a Neiffi Luzmila Porras Mena, asesora
2210-01

ANALISIS DEL SECTOR: Se anexa a este estudio previo el analisis del sector.
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del articuto 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que pemita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibric econdmico del conirato.

Se entienden como riesgos involucrados en fa contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucidn del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibric econémico del contrato, pero que
dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen
asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizd el ejercicio
de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto
en Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Piblica expedido por
el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social del Departamento Nacicnal de Planeacion.

En el gjercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucion,
las obligaciones a cargo del contratista, el tipo servicio a adquirir, asf como los demés aspecios enunciados en el
estudio del sector, entre Otros. Como resultado del efercicio de previsibilidad, la Entidad determind los siguientes
riesgos previsibles que pudieran afectar el equilibrio econdmico del contrato partiendo de las caracteristicas propias
del contrato de consultoria, asi como las condiciones generales de los servicios a adguirr, asf como el plazo, forma
de pago, entre otros.

De esta manera el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Confratacién” establece:
Tabila 2 - Probabilidad del Riesgo
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Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determind los siguientes riesgos previsibles que pudieran
afectar el equilibrio econdmico del contrato partiendo de las caracteristicas propias del contrato, asi como las
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Tablz 3 - Impacto de Riesgo

DN i gocdb
it coniriie dn mante

it b dection piiaing

et coninito s dorr
et A
2 Icgirar & Shjpto

- lotescendernn; 1
o o R LT AR

e orisaciokin

Shimte contraiidl

Nt pee cierie (196
-l volor Rl contrate,

10 Lowsvbrotnglos
iy han rind ciel
clpee por elante T3%6) -

* vied valor dlad sz,

- sobrs e vaky el -
contrate-ns o v
- iy el oand per

- dlanio (15%;

+ ngremiérta.

#l wabor tlat contmit < -
et el guree

)y el einte 907 |

T et (305

< ¥npatio sole:

0l vl ded ponipta-én |
s ol relma por .

L=C BT R

S . : b Goarinm i bipuote
Laws broosutor B + g W ok ool
k3 tesaraannin et el | premesantan miks gel
Sy Satic T - D cincoparclanin $3

7] 7 o quincs:
ol veloe 1t cenrnie nif vl 'i_]} N L)_W

1

annt e inen < |

condicicnes generales de los servicios a adquirir, e plazo y forma de pago, entre otros:
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Por lo anto, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion
de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto y debe considerar todos los aspectos
téenicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos
que afecten la cabal ejecucion del conirato y la permanencia de [a ecuacion contractual durante toda la vigencia del
contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento Conpes sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica
de Contratacién Piblica en el cual se advierte que:

%(...) sera posible en las demés modalidades de seleccion recibir las observaciones que sobre el particular
deseen formular los inferesados tanto en la publicacion del proyecto de pliego y pliego definitivo, como en
las aclaraciones a los mismos pudiende incluso citar a audiencia si se considera necesario. lo anterior, en
atencion a su experticia en el objeto contractual y fa gestion de los riesgos inmersos en él”

No obstante lo anterior los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a la

Entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de
posibies riesgos asociados a la ejecucién del contrato que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, en
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consecuencia, la Entidad nc aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el contratista
que afecten el cumplimiento det contrate y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en tal plazo.

GHEIDY GALLO SANTOS
Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer

Elabord: NLPM, OAPR
Revisé: NLPM, OAPR
Aprobé: GGS

.
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