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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de septiembre de 2021

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2254787
Lider de Proceso

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes septiembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2254787 del afio 2021

Jorge Luis Herrera Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.119.076 de La
Unidén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Industria Y Turismo De
Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el 01 de septiembre
hasta el 30 de septiembre del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
novecientos dieciocho mil quinientos pesos mcte (40.918.500,00), Esta suma sera pagada por le
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de febrero e 2021
por valor de un millébn novecientos cuarenta y ocho mil quinientos pesos m/cte (1.948.500). b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2021 por valor de tres
millones ochocientos noventa y siete mil pesos mcte (3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera desde el (15) de (02) de 2021 hasta el (31) de (12) de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades | Actualmente se tiene | Valoracion de evidecnias CDP en
de evaluacion de | proceso en ejecucion | plataforma DSNFT

competencias laborales de | con la empresa Davita
acuerdo con los proyectos | P2958,

establecidos en la | correspondiente a la
programacion anual del | Regional VIGOR para
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Centro de formacion.

la certificacion de sus
colaboradores en las
NCL: Asistir
actividades de la vida
diaria 230101261(110
candidatos) y control
de infecciones
230101258 (106
candidatos). Se
aplicaron pruebas de
conocimiento,

desempefio y
producto. Se tiene
programada la
aplicacion de

oportunidad para el
dia 17 de septiembre
de 2021.

Construir items e
indicadores de evaluacion
correspondientes a una
norma de competencia
laboral de contratacién, o
proporcional a la duracion
del contrato, de acuerdo
con la programacion para la
construccién y entrega de
instrumentos de evaluacion
de ser necesario.

Se envio correo
electrénico al
dinamziador del
proceso con la mariz
de items de
conocimiento en la
NCL (asistir
actividades de la
vida diaria
230101261). A espera
de los resultados de
la revision técnica y
envio de mtriz para
construir items de
desempefio y
producto en esta

Correos electrénicos enviados al
dinamizador.

misma NCL
Realizar minimo 42 En proceso en con la | Listado en Forms de resultados
evaluaciones de empresa Davita | de pruebas de conocimientos,
competencias laborales P2958, listas de chequeo pruebas de

promedio mes en ejecucion
del contrato.

correspondiente a la
Regional VIGOR para
la certificacion de sus
colaboradores en las
NCL: Asistir
actividades de la vida
diaria 230101261(110
candidatos) y control
de infecciones
230101258 (106
candidatos). Se

desemperiio y producto.
Pantallazos de la prueba por
plataforma Meet, reporte de
resultados en aplicativo DSNFT.
Pantallazo con los candidatos
asociados en aplicativo DSNFT
pertenecientes al proyecto
P2958. Indicadores socialziados
por e Dinamizador.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

aplicaron pruebas de
conocimiento,

desempefio y
producto, las cuales
estdn reportadas en
plataforma.
Participar en la revision | A la espera de
técnica de instrumentos de | asignacion de esta
evaluacién segun se | actividad por parte del
requiera. - Elaborar | dinamziador del
informes, reportes y demas | proceso.
documentos relativos al

desarrollo de la evaluacion

por competencias

laborales.

Elaborar informes, reportes | Se ha entregado al | Resultados reportados en
y demas  documentos | Dinamiador del | plataforma DSNFT, con

relativos al desarrollo de la
evaluacién por
competencias laborales.

proceso de ECCL los
informes de los
proyectos finalziados.

respectiva acta de cierre por
parte de verificador asignado.

Reportar la informacién de
la evaluacion de
competencias laborales
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion.

Finalizando cada una
de las actividades
enmarcadas en los
proyectos asignados
se ha enviado
informacion oportuna
al Dinamziador.

Intercambio de correos con el
Dinamziador y reporte en
plataforma DSNFT.

Validar la informacién de la

La informacion de los

Informacion reportada en la

evaluacién de | proyectos se ha | plataforma DSNFT. Intercambio
competencias laborales | entregado de forma | de correos electrénicos.
registrada en el aplicativo | oportuna al

definido por Sistema | Dinamziador.

Nacional de Formacion

para el Trabajo

Elaborar informe cualitativo | Actualemnte en | FORTALEZAS:

de las fortalezas vy | ejecucion del proyecto e Participacion activa de los
debilidades identificadas en | P2958 con la candidatos en las
la evaluacion de | empresa Davita, diferente fases del
competencias laborales, | para la certificacion proceso, con  pocas
por proyecto evaluado. de sus colaboradores solicitudes de  retiros

en las NCL:  Asistir
actividades de la vida
diaria 230101261(110
candidatos) y control
de infecciones
230101258 (106
candidatos). De este
se elaboro informa
cualitativo.

vuluntario o deserciones.

e Interes por parte de las
personas contactadas
para realziar el proceso
de ECCL

e Disponibilidad de
plataformas tecnoldgicas
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que permiten un
acercamiento con los
posibles interesados en
certificarse en las normas
disponibles.

DEBILIDADES:

Ninguna. La recoleccion de la
informacion se esta realizando de
forma oportuna

Reportar al lider de|Se reportaron al | Intercambio de correos con el

evaluacién y certificacion | Dinamizador los | Dinamizador.
de competencias laborales | casos de éxitos del
los casos de  éxitos | proyecto en

identificados en el proceso. | ejecucion.

Tener la disponibilidad de | Se cuenta con
herramientas tecnoldgicas y | elementos

conexion a internet. tecnologicos para el
desarrollo de las
actividades.

Realizar curso de evaluador | Esta actividad ya fue | Certificado con nimero de

de competencias laborales | cumplida. verificacion:

para el area técnica de su 9543002296848CC1102119076C
dominio antes de la
finalizacion del contrato o
entregar certificacién si ya
lo realizo.

Cumplir con todo el | Se estacumpliendo Pantallazo de autoreporte diario
Protocolo de Bioseguridad | con este protocolo y de condiciones de salud.

y SST vy los lineamientos | se suguen los

establecidos por el | lineamientos del
gobierno nacional frente la | Gobierno Nacional.
pandemia del COVID 19. Asi mismo, se esta

realziadndo el
autorreporte de
condiciones de salud
de manera diaria.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de aportes en seguridad social N° de la planilla SOl 4411859429, correspondiente al
mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

Jorce teprery te A
JORGE LUIS HERRERA HERRERA
Contratista
C.C. No. 1.102.119.076

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2254787 de 2021
Lider de Proceso

Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

GTH-F-062 V08



SENA

REPORTE DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO: NCL ASISTIR EL CUIDADO
DE LA VIDA DIARIA'Y CONTROL DE INFECCIONES

¢ Valoracion de Evidencias X+ o - X
& 5 @ dsnftsenaedu.co/serviet/com P tosnon ion ¥ 8BS R » 2
£ -
Grupo: [*] Codigo Norma:
Config. tabla v
Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién Centro Formacién Unidad Certificacion Estado Total Candidatos
2021~ Asistir actividades 9523 - CENTRO
23- de l? vida diaria DE COMERCIO, NORMANO En
O 1 9523 segiin protocolos 230101261 2 INDUSTRIA Y REGULADA Fiecucion 110
486- de salud y politica TURISMO DE !
P2958 de humanizacién CORDOBA
2021- E"f:i::;:s e 9523 - CENTRO
23- DE COMERCIO,
acuerdo con NORMANO En
[} 1 9523 otocolos 230101258 1 INDUSTRIA Y REGULADA Fiecucion 106
86- ﬁomativa :e TURISMO DE !
P2958 CORDOBA
salud

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccidn General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarcal, Colombia

Debido a |la emergencia sanitaria, los Centros de Formacin Profesional, Puntos de Atencién o Informacién v demds
espacios s destinados por el SENA para la atencién presencial a los ciudadanos se encuentran cerrados.
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion al ciudadano: Bogotd (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270

¢ Grupo - Candidatos X 4+ (- - X

€ > C & dsnftsenaedu.co/serviet/com.p iposcar 486,17,2958,4856,1,1

Buscar

Grupo - Candidatos ? |

Adminisiracion = Grupo 1 Codigo 230101261
P o
Hormalizacion =
Norma Asistir actividades de la vida diaria Version 2 Nro. de 110
Proyecto de nstrumentos - segln protocolos de salud y politica Candidatos
- - de humanizacién
ECCL i
- Ir a Seguimiento Prueba
B @ Config. tablav
Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacién Inicial p Ve
ACOSTA Completa (Con:
(1@ 0 @ . & 1045686972 Activo 0 £6:0000% - Des: Vacio Ve
STEPHANIE DE 100.0000 % - -
JESUS Pro: 100.0000 %)
fcbiear Win
wrnio s
(1@ @ @ 2 EscoBARIUIS 1044424874 Activo 0 S
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¢ Grupo - Candidatos X 4+

< c

Buscar

& dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcar

SENA

acion?486,17,2958,2398,1,1

Grupo - Candidatos

o - X

Grupo 1 Cédigo 230101258
Norma
Normalizacion
Norma Controlar infecciones de acuerdo can Versién 1 Nro. de 106
Proyedo de nstumentas protocolos y normativa de salud Candidatos
ECCL Limpiar Filtros
Nombre: :I Identificacién: Estado: (Todos) ~
= Ir a Seguimiento Prueba
B @ Config. tabla v
|:| Nro Nombre Identificaciéon Estado Certif Inicial Oportunidad V:
ACOSTA Completa (Con:
— HEILBRON ) 79.0000 % - Des: . _
(0@ ® @ 1 poe 109568972 Activo 0 oo Vacio Ve
JESUS Pro: 100.0000 %)
: o ook
[1 @ @ @ 2 ESCOBARLUIS 1044424874 Activo 0 TR Vacio Vi
— CARLOS 100.0000°%- .

RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO PRIMERA APLICACION Y OPORTUNDIAD

¢ Grupo - Candidatos X

&«

SENA

7AV Forms

Recientes  Anclados

de la vida diaria
Jorge Luis Herrera Herrera

0 respuestas

OPORTUNIDAD: Asistir actividades

PR

DISPONIBLES EN FORMS

I Microsoft Forms. X  +

G @ officecom/launch/forms?auth=2

A Buscar

-+ Nuevo cuestionari

Compartidos conmigo

OPORTUNIDAD: Controlar
infecciones de acuerdo con

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
Jorge Luis Herrers Herrera Jorge Luis Herrera Herrers

0 respuestas 120 respuestas

REGISTRO DE ASISTENCIA
JORNADA DE SENSIBILIZACION A

Jorge Luis Herrera Herrera

111 respuestas

B @ & ® & 0 A ¢ B B ©® D

Esperando a browser.pipe.ariamicrosoft.com...

REGISTRO DE ASISTENCIA
JORNADA DE SENSIBILIZACION
Jorge Luis Herrera Herrera

58 respuestas

REGISTRO DE ASISTENCIA -
JORNADA DE SENSIBILIZACION
Jorge Luis Herrera Herrera

374 respuestas

Escribe para filtrar la lista Y H-

Asistir actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud
Jorge Luis Herrers Herrers

117 respuestas
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INTERCAMBIO DE CORREOS CON EL DINAMIZADOR ECCL
Revisién documental y entrega de informes

¢ Grupo - Candidatos X [ Correo: Jorge Luis Herrera Herre X 4 (- = kS

&« C & outlookoffice.com/mail/ Y 8RN 2

Elemen.. ~ & oPara:lav'\erEmmRamasBe\lu X A ayel Cn  Reunirse ahora o 03 B ja} % Jorge Luis Herrera @

**Examen SENA COMPANER

| = Mensa; T Eliminar todo £ Marcar todos como leidos 1 Maiana 300 AM ***webex=*
= o Javier Emiro Ramos Bello ¥
jeramos@sena.edu.co
& B Gendeadeent. 3 =1 Enviar correo electrénico Ver perfil
i B Elementos enviad...
() Resultados Filtrar

f Borradores

&
Todos los resultados

0| Elementos eli... 433

" | Javier Emiro Ramos Bello \
0=daieron NERGIDA ORTEGA CANDIDA VACUNACION -

[ Jorge Luis Herrera Herrera Evaluador

W e 5] Nergida Ortega. 2] NERGIDA ORTE. +1

& Bandgjadeentr. 3 Javier Emiro Ramos Bello 1] i 0 —
] P CARTAS LABORALES PENDIENTES Jue 19/08 eleccionar un elemento para leerlo

Borradares Adjunto lo pendiente, Jorge Luis Herrer... | No hay nada seleccionado

£ B Flementos enviad.. ] Carta Davita - arta SENA - M. | +1

il Elementoseli.. 433 Javier Emiro Ramos Bello 1]

CORRECCION EN PLATAFORMA Jue 19/08

©  Correono deseado Buen dia Sr Javier Solicito corraccion e...

B Arhivo ] CASTILLO RAM...

&l Motas Javier Emiro Ramos Bello 1]

SOLICITUD DECORRECCION EN P ATAFORMA Mjé 18/08

CORREO ELECTRONICO ENVIO DE CONSTRUCCION ITEMS NCL
NCL_230101261_Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion

Mi Recibidos (2) - jlherrera2201@gr X Correc: Jorge Luis Herrera Herre: % @ Nueva pestaiia x| + Qo - X
&« C @ outlookoffice365.com/mailfsentitems/id/AAQKADZIYTAAMZE1LWMOZmItNGFiMi04Mzc51TQ1YZk2MWEINTgTMgAQAK%2BVBXIMLREGSTSIDc2.,. ® & #r @ © B » Q :
[ ]
b=“€ Outlook £ Buscar = Reunirse shora B @ 2 jal i ? =1 Jorge Luis Herrera... @
= = W Eliminar = Archive B3 Movera ~ < Categorizar ~
E s Favoritos () Elementos enviados W Filtrar ENTREGA KIT DE INSTRUMENTOS v
JUIYE LUIS MENel MeIens CVauaunt cu., _
& O Bandeja de entrada @ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 14/08/2031 9:53 AM
3] Carta SENA Erfe +3
[ B Elementos envia... Jorge Luis Herrera Herrera
L H <
Javier Emiro Ramos Bello 1} Lun 16/08/2021 9:53 AM S0 % 2
& Borradores CANDIDATOS DAVITA QUE HAB... 853 AM Para: Jose Ignacio Negrete Garcia; Javier Emiro Ramos Bello
& Estos candidatos ya estan creados en plat...
1. GCC-F-048_Formato._...
[l Elementos eli.. 410 1B INMUNCEIOLD... | +3 e
@
Agregar favorita
a Javier Emiro Ramos l?e\\c Cordial y atento saludo
«  Carpetas BASE DE DATOS D’_\\’”A‘ CANDI... 849 AM Adjunto, hago entrega de la construccion de ftems asociades a la NCL_230101261_Asistir
E Buen dia Sr Javier Estos son los documen... actividades de la vida diaria segiin protocolos de salud y politica de humanizacion. Quedo atento
[~ - - las observaciones de la revisidn metodoldgica.
\ LISTADO CLINI +1 @
£ Bandeja de entrada 2| .
o & Borradores Ayer
\ i .
BM > Elementos ewiad) () Jose lgnacio Negrete Garcizi Javier .. [ Jorge Luis Herrera Herrera
ENTREGA KIT DE INSTRUME...  Lun 953 AM Evaluador ECCL / Centro de Comercio Industria v
[  Elementos eli.. 410 Cordial y atento saludo Adjunto, hago en... SENA Turismo
jlherrerah@sena.edu.co
B9 1. GCC-F-048 F.., A TEL: (4) 7834860
©  Correo no deseado Calle 24 v 27 Avenida Circunvalar - Monteria,
Cordoba, Colombia.
B Archivo Semana pasada
@ f v o .
U Notas Edinson Oyola Lopez: Luatany Basz... [ G3ENAromunlea " " YERSHIONE
NFORME FINAL SIRIUS Vie 13/08
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AUTOREPORTE CONDICIONES DE SALUD

M ENLACE - jlherrera2201@gmail.c X I AUTOREPORTE DE CONDICIONE X (B Posasistente - Zoom x ‘ ap (-] - X

“ = C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxass_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUMERHRVNQRKOXQONHTOZKMVBSSzNNSIZDMy4u8wdLOR=c93AC61D6-E87... ¥r Q :

i Aplicaciones ™| Gmail B YouTube B Traducr @ Elysa (3 Correo:Herrers Her.. 4§ DSNFT-SENA g SIContratistas @) Seguimiento Clases.. @ SECOPIl @ UNICORDOBA - Po. Lista de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted a diligenciado correctamente el formulario AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD DE LA REGIONAL CORDOBA por favor guarde o tome una imagen de

esta confirmacion y muéstreselo al ingresar a la Entidad a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (recuerde que este diligenciamiento es diario)
17/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi progio formulario

Con tecnologia de Microsoft Farms | Privacidad y cookies | Términas de uso

8 O Escribe aqui para buscar O B @ =W hd (v BRI = EE ~ 4 © zd) e :gma.m{ =)
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