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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 24 de Septiembre de 2021  
 
Señor 
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260601   
CORDINADOR ACADEMICO 
CTAPT 
Apartado 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de Septiembre del año 2021 

Referencia:Contrato No. CO1.PCCNTR.2260601  DE 2021 
 
FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.437.585 de Chigorodó, 

Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($39.260.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLÓN 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL COP ($1.950.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) 
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada 
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. c) Un último pago por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de 2021. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre del 2021. 
 

OBJETO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA 
RED DE CONOCIMIENTO AGRÍCOLA EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, 
PECUARIO Y TURÍSTICO. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades contractuales de 
acuerdo con la programación establecida en 
los procesos formativos del centro de 
formación 

Durante el mes de Septiembre Se 
Desarrollaron las actividades 
contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en el 

Diseño curricular 
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diseño curricular de cada 
programa de formación: 
2069141, 2043027, 2164751, 
2205463 - GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2292726 - PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 
2056932 - PRODUCCIÓN 
GANADERA 
2247508 - PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 

2 Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad 
técnica en la ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y políticas 
establecidas desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a implementar en la 
formación, elaboración de pruebas, ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices si a ello da lugar, entre 
otras 

Se participa en los equipos 
ejecutores siempre y cuando la 
coordinación academica asi lo 
requiera 

Se participa en los 
equipos ejecutores 
siempre y cuando la 
coordinación academica 
asi lo requiera 

3 Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada, en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la anulación 
de la matrícula de los aprendices que no se 
presentan en la fase de Inducción y manifiesten 
su deseo de no continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, antes de asociar los 
aprendices a la ruta de aprendizaje 

No aplica para el periodo No aplica para el periodo 

4 Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución de la formación: 
proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto formativo, 
Portafolio de evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de aprendizaje, 
planeación, seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general los informes que 
la formación por competencias exija 

Para el mes en curso se entrega 
informe contractual con las 
actividades desrroladas, plan de 
trabajo concertado de los 
aprendices teniendo en cuenta el 
diseño curricular. 

Informe contratual, plan 
de trabajo concertado, 
reporte de horas 
academicas, diagrama 
de horario 

5 Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles 
a los aprendices el juicio de aprendizaje 

Se informa a los aprendices de la 
ficha  

Diseño curricular, reporte 
de juicios evaluativos  
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obtenido en cada fase y/o competencia del 
proceso de formación 

2069141, 2043027, 2164751, 
2205463 - GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2292726 - PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 
2056932 - PRODUCCIÓN 
GANADERA 
2247508 - PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
programadas la competencia y 
resultados a odtener con el fin de 
cumplir a cabalidad el objeto 
contractual  

6 Seleccionar y programar actividades de 
enseñanza – aprendizaje – evaluación según el 
programa de Formación profesional, calendario 
de formación y el enfoque metodológico 
adoptado  

Se programó programación 
titulada teniendo en cuanta el 
diagrama del instructor de 
SofiaPlus 

Ficha, masivos, reporte 
de horas academicas, 
diagrama SofiaPlus 

7 Seleccionar ambientes de aprendizaje con 
base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los 
aprendices 

Se desarrollla la formación en 
ambientes de aprendizaje 
adecuados para cada resultado 
propuesto 

Registo fotografico 

8 Orientar la Formación Profesional Integral 
como un proceso educativo teórico-práctico, de 
carácter integral orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, tecnológicos, de 
actitudes y valores para el desarrollo humano y 
la convivencia social, que le permitan a la 
persona actuar crítica y creativamente en los 
contextos productivos y sociales, la 
interiorización de valores éticos, la utilización 
de las cuatro fuentes del conocimiento 

Se orienta la formación profesional 
titulada teniendo en cuenta las 
condiciones de cada aprendiz 

Listados de asistencias 

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS(Programación con visto bueno del 
supervisor del contrato) en los primeros días 
hábiles de cada mes y demás soportes 
requeridos para la legalización del pago de los 
honorarios 

Se programa la formación de 
acuerdo al calendario instituional 

Fichas, diagrama 

10 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 
programen para los aprendices, garantizando 
en todo momento el debido proceso definido en 
el Reglamento de Aprendices 

Se realiza seguimiento a los 
aprendices 

Listados de asistencias 
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11 Ejercerlas actividades con estricta observancia 
del Reglamento de aprendices del SENA 

Se ejercen las actividades 
teniendo en cuanto el reglamento 
del aprendiz 

Reglamento del aprendiz 

12 Desarrollar las actividades de formación, 
aplicando las normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales, con el fin de garantizar 
la protección de los recursos agua, aire y suelo, 
lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., 
Decretos 2981 de 2013, Resolución 1471 de 
2013 del SENA y demás normas concordantes 

Se desarrollaron las actividades 
de formación, teniendo en cuenta 
las buenas prácticas ambientales 
el con el de cuidar nuestros 
recuersos agua, aire y suelo  

Listados de asistencias 

13 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de ocho (8) días hábiles todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo tales como: inasistencias 
de aprendices a la formación, creación de rutas 
de aprendizaje y asociación de aprendices a la 
ruta, registro de juicios evaluativos, 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del contrato 
portunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro 
de la información 

Se reportan para el mes en curso 
Planeacion de la formación  

Reporte de juicio de 
evaluación, diagrama, 
reporte de horas 
academicas 

14 Desarrollar acciones de formación Titulada y 
Complementaria (presencial y/o virtual), de 
acuerdo con la demanda de la oferta educativa 
y la programación establecida por el supervisor 
de contrato 

Se desarrolla programación 
titulada, esta dando cumplimento 
a los lineamientos de la 
coordinación academica 

Diseño curricular, guis de 
aprendizaje 

15 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con su 
rol, actualizando y registrando de manera veraz 
y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo 

Se realiza la actualización 
pertinente al rol 

Plataforma SofiaPlus  

16 Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
(ECCL), según la necesidad del Centro de 
Formación 

Se brinda (ECCL), una vez la 
coordinación academica así lo 
requiera 

Se brinda (ECCL), una 
vez la coordinación 
academica así lo 
requiera 

17 Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional 

se participa activamente 
desarrollando los diseñor 
curriculares  

Guía de aprendizaje 
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18 Brindar apoyo técnico a los procesos de 
compras de bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la necesidad del 
Centro de Formación 

Para el mes en cuerso la 
coorinacion academica no  
requiere apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes y 
servicios 

Para el mes en cuerso la 
coorinacion academica 
no  requiere apoyo 
técnico a los procesos de 
compras de bienes y 
servicios 

19 Elaborar solicitudes de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de la formación, 
así como codificación y apoyo técnico en la 
recepción de los mismos y evaluación de 
proveedores 

No aplica para el mes  No aplica para el mes 

20 Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de Procesos del 
Sistema Integrado de Gestión de la Calidad 

Se participa con el fin de mejorar 
los procesos  establecidos en la 
Red de Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la Calidad 

Listados de asistencias 

21 Realizar el apoyo técnico en la divulgación de 
la oferta educativa del Centro de Formación 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario 
y Turístico Ambiental, acorde a la especialidad 
técnica  

Se informa la oferta educativa por 
diferentes medios con el fin de 
ofertar los programas del 
Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico Ambienta 

Registro fotográficos  

22 Apoyar el proceso de investigación según las 
necesidades del Centro y la normatividad 
institucional 

Se apoya activamente los 
procesos de investigación según 
las necesidades del Centro 

Listados de asistencias 

23 Implementar estrategias para la retención de 
los aprendices y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando 
se presente la deserción 

Se capacitan a los aprendices de 
manera activa para obtener 
grupos solidos y que se sientan 
agusto con la padegogia 
didactada 

Listados de asistencias 

24 Apoyar otras actividades de acuerdo con la 
especialidad del programa de formación y el 
objeto contractual 

Se imparte formación profesional 
titulada y/o complementaria en la 
red de conocimiento agrícola 

Guia de aprendizaje 

25 Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación – CNA, así como la consolidación 
de la Documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior – SACES, de los 
programas que se presenten para registro 
calificado, previa Instrucción de la 
Coordinación Académica 

La coordianacion academica para 
el mes en curso no ha dado 
instrucciones para apoyar 
procesos de autoevaluación del 
centro de formación 

La coordianacion 
academica para el mes 
en curso no ha dado 
instrucciones para 
apoyar procesos de 
autoevaluación del 
centro de formación 

26 Estar certificado o actualizarse 
en la Norma de Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 

No aplica para el mes No aplica para el mes 
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CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 

27 Efectuar todas las actividades concernientes 
de apoyo a la supervisión, en los contratos 
designados expresamente por el ordenador del 
gasto del CTAPT del SENA 

Se apoyan toadas las actividades 
que la coordinación academica 
requiera en su momento 

Registro fotografico 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
4410836271,  expedida por SOI correspondiente a mes de Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (7) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON 

Contratista 
C.C. No. 8.437.585 de Chigorodó, Antioquia 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
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SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2260601  de 2021 
Coordinador académico 
 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2069141 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANEAR LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LAS  EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMÁTICAS O SOFTWARE APLICADOS  DE
ACUERDO CON  LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2043027 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANEAR LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LAS  EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMÁTICAS O SOFTWARE APLICADOS  DE
ACUERDO CON  LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2164751 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

Page 6 of 1514/09/21 10:41 PM



ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANEAR LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LAS  EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMÁTICAS O SOFTWARE APLICADOS  DE
ACUERDO CON  LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2056932 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA PRODUCCIÓN QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA
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DISEÑAR EN MEDIO MAGNÉTICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS, BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ANIMAL ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL ÁREA
PECUARIA, ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2247508 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DEFINIR COMPONENTES DEL PROYECTO EMPRESARIAL RURAL SEGÚN INFORMACIÓN PRELIMINAR.

	REALIZAR INVENTARIO SOCIOECONÓMICO LOCAL SEGÚN TIPO DE ORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2205463 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANEAR LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LAS  EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMÁTICAS O SOFTWARE APLICADOS  DE
ACUERDO CON  LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE

 LA ACTIVIDAD

Digital

ACT 1 ACT 1

LAURA VANESSA BONILLA BERRIO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

SEBASTIAN NISPERUZA SIERRA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

KELLY TATIANA SOTELO RAMOS APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

SIRLE MELIZA LOZANO CORDOBA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

LIZETH DAYANA URANGO ARIAS APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

YENIFER PAOLA ORTIZ JARAMILLO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JOSE AIMAR ZUMAQUE GONZALEZ APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

YURLEIDYS ANDREA CARDENAS QUESADA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JENNIFER ANDREA ACEVEDO GARZON APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

LAURA LIZETH TORRES TORRES APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JUAN FERNANDO MONROY LONDOÑO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

YESICA YULIETH RIVAS MORENO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

SIRLYS PATERNINA CABRERA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

ZULEIMA AYALA MOSQUERA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

SANTIAGO CASTAÑO GIL APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

BRAYAN ESTEBAN BENITEZ DURANGO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JULIAN ANDRES MERCADO MONTES APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

KEVIN ENRIQUE BERRIO HERRERA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

ROSMELIX CUESTA HINESTROZA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JULIO MIGUEL MADRID CABALLERO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

IVAN DARIO BUENO MORENO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JADER DAVID PUENTES YANEZ APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JOSEPH MOSQUERA CALLE APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JAQUELIN ESCOBAR ZAPATA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

FERNANDO DE JESUS SOTO MONTOYA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

ABRAHAM SILVA LOPEZ APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

KATHERINE GUTIERREZ BALLESTEROS APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

WENDY TATIANA PASSOS PASTRANA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

CARLOS MARIO ORTIZ BEDOYA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

CLAUDIA ALEJANDRA VELASQUEZ ARENAS APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

MELISSA MURLASCO CORCHO APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

AUDIS NEL RAMOS MESTRA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

CAMILA ANDREA SUAREZ PUERTA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

EDWAR LEMOS MOSQUERA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

KEVIN ANTONIO IDARRAGA NIEVES APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

SHARYT YIRLEY ORDOÑEZ DIAZ APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

KELLY VALERIA TORRES MOSQUERA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

ANDERSON STIVEN MARTINEZ CORDOBA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

JOHN DEIVY VALENCIA ROMAÑA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

NATHALIA SANDOVAL PITALUA APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.
X 24/09/2021 X

NOMBRE DEL APRENDIZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA GUÍA DE 

APRENDIZAJE ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y PLANEAR LA PRODUCCIÓN- ID 2205463

COMPETENCIA: 3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA 

AGROECOLOGÍA.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS DE CADA LÍNEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA 

AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA

FECHA DE 

ENTREGA

SI NO

ENTREGÓ

ACT 1

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNOLOGO  EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS



Instructor

Id

NOTA 1,2,3,4,5,6,7 8,9,10,11,12 13,14,15,16 17,18,19,20,21 22,23,24,25,26 27,28,29,30,31

1

1000397913 LAURA VANESSA BONILLA BERRIO
Formacion OK x x x x

2

1000853504 SEBASTIAN NISPERUZA SIERRA
Formacion OK x x x x

3

1000888714 KELLY TATIANA SOTELO RAMOS
Formacion OK x x x x

4

1001021747 SIRLE MELIZA LOZANO CORDOBA
Formacion OK x x x x

6

1001024888 LIZETH DAYANA URANGO ARIAS
Formacion OK x x x x

8

1001026089 YENIFER PAOLA ORTIZ JARAMILLO
Formacion OK x x x x

9

1001026689 JOSE AIMAR ZUMAQUE GONZALEZ
Formacion OK x x x x

13

1001027028 YURLEIDYS ANDREA CARDENAS QUESADA
Formacion OK x x x x

14

1001028309 JENNIFER ANDREA ACEVEDO GARZON
Formacion OK x x x x

15

1001031988 LAURA LIZETH TORRES TORRES
Formacion OK x x x x

17

1001032200 JUAN FERNANDO MONROY LONDOÑO
Formacion OK x x x x

18

1001032851 YESICA YULIETH RIVAS MORENO
Formacion OK x x x x

1001153999 SIRLYS PATERNINA CABRERA
Formacion OK x x x x

1001154567 ZULEIMA AYALA MOSQUERA
Formacion OK x x x x

1001477231 SANTIAGO CASTAÑO GIL
Formacion OK x x x x

1001670106 BRAYAN ESTEBAN BENITEZ DURANGO
Formacion OK x x x x

1001671097 JULIAN ANDRES MERCADO MONTES
Formacion OK x x x x

1001673473 KEVIN ENRIQUE BERRIO HERRERA
Formacion OK x x x x

1001846140 ROSMELIX CUESTA HINESTROZA
Formacion OK x x x x

1003434588 JULIO MIGUEL MADRID CABALLERO
Formacion OK x x x x

1007476423 IVAN DARIO BUENO MORENO
Formacion OK x x x x

1007834045 JADER DAVID PUENTES YANEZ
Formacion OK x x x x

1007872834 JOSEPH MOSQUERA CALLE
Formacion OK x x x x

1010109542 JAQUELIN ESCOBAR ZAPATA
Formacion OK x x x x

1010140204 FERNANDO DE JESUS SOTO MONTOYA
Formacion OK x x x x

1028028415 ABRAHAM SILVA LOPEZ
Formacion OK x x x x

1033732107 KATHERINE GUTIERREZ BALLESTEROS
Formacion OK x x x x

1038093561 WENDY TATIANA PASSOS PASTRANA
Formacion OK x x x x

1040352666 CARLOS MARIO ORTIZ BEDOYA
Formacion OK x x x x

1040353437 CLAUDIA ALEJANDRA VELASQUEZ ARENAS
Formacion OK x x x x

1040360953 MELISSA MURLASCO CORCHO
Formacion OK x x x x

1040370257 AUDIS NEL RAMOS MESTRA
Formacion OK x x x x

1040759162 CAMILA ANDREA SUAREZ PUERTA
Formacion OK x x x x

1045526816 EDWAR LEMOS MOSQUERA
Formacion OK x x x x

1095298467 KEVIN ANTONIO IDARRAGA NIEVES
Formacion OK x x x x

1134714267 SHARYT YIRLEY ORDOÑEZ DIAZ
Formacion OK x x x x

1192727061 KELLY VALERIA TORRES MOSQUERA
Formacion OK x x x x

1192741650 ANDERSON STIVEN MARTINEZ CORDOBA
Formacion OK x x x x

1192747583 JOHN DEIVY VALENCIA ROMAÑA
Formacion OK x x x x

1192818002 NATHALIA SANDOVAL PITALUA
Formacion OK x x x x

N°

LISTADO NOTAS  TECNOLOGO  EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

2205463
septiembre

MES
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