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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2021

Sefior (a)

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIizZ

Coordinadora académica

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233444
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2233444 del afio 2021

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ, identificado con Cédula de ciudadania N0.70329254 de
Girardota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total es por la suma de cuarenta millones cuatrocientos treinta
mil pesos ($40430000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de tres millones novecientos mil pesos ($3900000) y el equivalente por
la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se evidencia en el portafolio del
instructor en la
aprendizaje

1 Planear los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje

Guia de aprendizaje:

Se desarrollan en el ambiente
de Inteligencia Artificial para
el curso complementario de
computacién en la nube para

Guia de

actualizada en compromlSO,
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el

las fichas 2382605 y 2383613

Proyecto formativo:

En los Cursos
complementarios no  se
desarrolla proyecto formativo

N/A
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cumplimiento del

contractual.

objeto

Planeacion pedagogica:

Las actividades de
aprendizaje se desarrollan
durante la formacion para el
curso complementario de
computacion en la nube para
las fichas para las fichas

Se evidencia en el portafolio del
instructor en las actividades de
aprendizaje

2382605y 2383613

Instrumentos de | Se evidencia en el portafolio del
evaluacion: Instructor

Se realizan laboratorios

simulando situaciones reales

y se evalla mediante

desempeiio y lista de

chequeo

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Jornadas de disefio y
desarrollo curricular:
Mediante el convenio SENA-
EVERIS se ha realizado
redisefio  curricular  para
cursos complementarios

Se evidencia en el portafolio del
instructor en la carpeta de
redisefio curricular

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

Registro
evaluativos:
No se han emitido juicios
evaluativos

juicios

N/A

registro inasistencias:
No se han registrado
inasistencias

El registro de Asistencias se
evidencia mediante formulario
disefiado para que cada aprendiz
realice su respectivo reporte de
asistencia

Concertacion del plan de
evaluacion (plan de
trabajo):

Para las fichas 2382605 y
2383613 se concerté el plan
de evaluacién y plan de
trabajo

Se evidencia en el portafolio del
instructor en la carpeta de plan de
trabajo

Ejecucion de la formacion:
Para las fichas 2382605 y
2383613

Se puede evidenciar en el informe
de tiempos que emite SOFIAPLUS

novedades reportadas:
Se reporta una aprendiz por
desercion

Se evidencia mediante formato
diligenciado para tal fin

Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica:

Se puede evidenciar a través del
Instructor HErnan Villar quien
puede dar fe de mi participacion
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técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

He participado en los
proyectos de actualizacion de
ambientes con el intructor
Hernan Villar y en proyecto
de ciberseguridad OWASP

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

acciones realizadas en la
plataforma Territorium:
Para el mes de Septiembre
no se han registrado
actividades en la plataforma

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Formacion
complementaria:

si, para las fichas 2382605 y
2383613. Se entregan
documentos de identidad
para los participantes en los
cursos complementarios

Se puede evidenciar mediante
correos enviados para tal fin

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente  que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Verificacion de los
aprendices que se
encuentren matriculados:
Se descarga el listado de
aprendices asociados a las
fichas.

Se evidencia en cuadro de excel
descargado y puesto en el
portafolio del Instructor

Ruta de aprendizaje:

Se evidencia en sofiaplus

Si, se crea ruta de
aprendizaje para los
aprendices de las fichas
2382605 y 2383613

Juicios evaluativos de | N/A
reconocimiento de

aprendizajes previos:
No se realiza reconocimiento
de aprendizajes previos

Novedades de aprendices:
Se reporta una aprendiz por
desercion

Se evidencia mediante formato
diligenciado para tal fin

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Acciones realizadas para
dar a conocer el
reglamento del aprendiz:

Se evidencia en cada sesion de
formacion.
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

El reglamento se utiliza para
guiar a los aprendices con
respecto a su
comportamiento y su
responsabilidad

9 Apoyar los procesos de | Apoyo en los procesos de | N/A
autoevaluaciéon y Registro | autoevaluacion y/o
calificado para los programas | Registro calificado:
del area tematica objeto del | No se convocé durante el
presente contrato, cuando el | mes
centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del | Acciones acordes a los | Se evidencia mediante enlace
Sistema Integrado de Gestiony | Lineamientos del Sistema | compartido con supervision de
el Sistema de Seguridad de | Integrado de Gestion y el | contrato
Salud en el Trabajo y asistir a | Sistema de Seguridad de
las convocatorias que el centro | Salud en el Trabajo:
programa. Se mantiene actualizado el

portafolio del instructor

11 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo en la promocion del | Se evidencia mediante encuentros
cuando asi se le solicite, en la | portafolio de servicios: realizados con Hernan Villar, la
promocién del portafolio de | Se proponen ideas para el | coodinadora  académica, el
servicios, mediante visitas, | aprovechamiento de  la | instructor Andrés Medranda 'y
socializacién que favorezcan la | infraestructura de Cloud y de | 0lr0s instructores del area.
apertura de nuevos grupos. Al

12 | Recibir en inventario los bienes | Bienes a cargo: N/A
entregados por la entidad para | Para el mes de septiembre no
el cumplimiento del objeto del | cuento ~ con inventario
contrato, dando uso adecuado | asignado
y una vez finalizado el contrato,
gquedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompafar a los aprendices a | Acompafiamiento en | N/A
las actividades que se | actividades de bienestar al
encuentren planeadas por el | aprendiz:
equipo de Bienestar al | para este mes no se ha
Aprendiz, de acuerdo con la | requerido
programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las | Reuniones: Se puede evidenciar con la
reuniones que el centro | El dia 13 de septiembre se | coordinadora académica
convoque en desarrollo de las | realizé  reunion  con  la
politcas de la Direccion coordinadora e .|r_13truc.tores
Nacional de Formacion. del area para definir acciones

respecto al cloud y al
laboratorio de Al
15 | Atender dentro de los 3 dias | Respuesta a solicitudes: Se evidencia en sofiaplus y en el

siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se atiende al llamado de
mantener el portafolio y el
proceso formativo al dia.

mismo portafolio
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de planilla 51206741 pagada por el operador ARUS periodo de agosto de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, ‘
_lenfulhivs

O329 254

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ
Contratista
C.C. No. 70329254

Recibi a satisfaccion:
CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.2233444 de 2021
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2382605 - INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE DESPLIEGUE DE APLICACIONES EN LA NUBE DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y DISENO ESTABLECIDO.

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE COMPUTO EN LA NUBE DE ACUERDO CON POLITICAS
DE LA ORGANIZACION Y LOS PLANES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2383613 - INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GESTIONAR LOS SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE DESPLIEGUE DE APLICACIONES EN LA NUBE DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y DISENO ESTABLECIDO.

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE COMPUTO EN LA NUBE DE ACUERDO CON POLITICAS
DE LA ORGANIZACION Y LOS PLANES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2021 03/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 24,00
06/09/2021 10/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
13/09/2021 14/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 144,00

INSTRUCTOR: VAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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Horas de SenaSofiaPlus: tener en cuenta que el registro de las horas
se realiza desde la coordinacion académica conforme la programacion
asignada, y el total de horas para este mes es de 176 horas, de las cuales
corresponden a un minimo de 132 horas directas a formacién y 44 horas
de Desarrollo curricular, las cuales se proyectan de la siguiente manera,
y las cuales enviaran con el informe de ejecucion contractual:

Fecha Horas a Horas a | Fecha a registrar en Sofia de inicio y finalizacion
agregar proyectar

1 al 3 de septiembre 24 6 horas Fecha inicio 01 de septiembre - fecha fin 3 de septiembre

06 al 10 de septiembre 32 10 horas Fecha inicio 06 de septiembre - fecha fin 9 de septiembre

13 al 17 de septiembre 32 10 horas Fecha inicio 09 de septiembre - fecha fin 9 de septiembre

20 al 24 de septiembre 32 10 horas Fecha inicio 09 de septiembre - fecha fin 9 de septiembre

27 al 30 de septiembre 24 8 horas Fecha inicio 09 de septiembre - fecha fin 9 de septiembre

31.8 Horas en formacién complementaria, agregar 144,2 horas

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que &s extracurricular o
tuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Cumicular (diseno de programas académicos),
Desarrollo Curricular {andlisis y disefic de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo Ge Actracss *

Tipo d& Acthvdsd Adconal * Desarralio Cunicular ~
Consutar Proyects « Desarrolo DISENOE | MENTACION DE LA = omy ok
Cumcular * INFRAEST URA INFORMATICA SEGUN w e

NECESIDADES DEL CLIENTE
Cantidad de Moras * 24
Fecha Inice” 01/058/2021 [: e
Fetha Fin* 030972021 E‘
Justficacin * Redisafio curicutar curse de FrontEnd. Disedo de
malerial de formacion para Cloud Computing

Registrar Actividad




Too 98 Actvidad * Apoyo 8 ia Formaddn v

Tioo 08 Actividad Adcional * Desanallo Curricular v
e ecis - D DISENO E IMPLEMENTACION DE LA -
Curricular * INFRAESTRUCTURA INFORMATICASEGUN =~ (94
NECESIDADES DEL CLIENTE 4

Cantidad te Horas * 2
Fecha Inico” 06092021 4

@
Fecha Fin* 10/09/2021 o

&
Justitcacisn * Redisefio Curricular para curso de Humaniamo

Digital. Configuracion de Cloud Huyae

| Regatar Actividad |
Demcondisonond

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que €5 extracurricular o
fuera del Auls © Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a I3 parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),
Desarrolio Curricular (analisis y diseno de proyectos) y Proyectos de investigacion Aplicada.

Teo & Attividad * Apoye & W Formackon
Teo ce Activdad Adoonal * Desamcllo Curricular v

netar Proyectn - Desaroto DISENO E IMPLEMENTACION DE LA -
cc:w » INFRAESTRUCTURA INFORMATICASEGUN = 24

NECESIDADES DEL CLIENTE :
Cantidad oe Horas * 32
Focha mc” 13092021 el
(=]
Fecha Fin® 177092021 4
=
Justficacion * Redsedio curricular curso Pensamiento digital

Configuracion de nube Huswei]

Regintear Activntad i
—_—



INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o
fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Diseno Curricular (diseno de programas académicos),
Desarrolio Curricutar (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo 0 Actvidad * Apaye 4 1a Formacion
Teo 82 Actvidad Adicional * Dasarrakio Currcular v
DISENO E IMPLEMENTACION DE LA -
onsultar Froyecto - Dassmolo
&,m,.. . B INFRAESTRUCTURA INFORMATICASEGUN ~ [0 4
NECESIDADES DEL CLENTE y
Cartidad de Horas * 2
Facna inick* 2010972021 4
=
Fecha Fin® 24092021 E}
5|
JustiScacon * Disefio de Actividadas pars curso complementario

de computacidn en ln nuba

Registrar Actividad

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel iempo que es extracurricular o
fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a ia parte de Diseno Curricular (disefio de programas académicos),
Desarrolio Curricular (analisis y disefo de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo 08 Acvidag * Apayo 4 la Formacidn v
Tivo de Acowdad Adconal * Desarrallo Curricular -
Condiiltar Provecto « Desarollo DISERO E IMPLEMENTACION DE LA -
ot INFRAESTRUCTURA INFORMATICASEGUN ~ [T 4
NECESIDADES DEL CLIENTE :
Carddad oa Horas * 24
Fecha Incia” 271082021 s
=
Fecha Fin* 3005/2021 <
|
Justificacion * Apeyo a grupo de investigacion en ciberseguridad
y computacidh forense

: Regivtrar Actividar
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