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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

MONTERIA,  SEPTIEMBRE 2021 
 
 

 
Señor  
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2563671   
Cargo del supervisor Coordinador Academico Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 
Dependencia Formación Profesional Integral 
Ciudad MONTERIA. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

                                                                                              Mes Septiembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2563671 del año 2021 
 
LUCY LEONOR LEON SOTO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.956.136 de Cereté, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTE Y UN MILLÓN CUATROCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($21.450.000) el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un (1) 
primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.970.000)  b) Cinco (5) 
pagos por el valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno c) Un (1) pago por el 
valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($1.980.000). 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contraista de acuerdo al cronograma definido por la dirección Administrativa 
y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 681-699183-70 del BANCO BANCOLOMBIA,  cuyo 
titular es el CONTRATISTA. El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato 
con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, 
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales, así como los  demás documentos necesarios para el pago. 
 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021 
 

OBJETO:   

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARATER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CORDOBA 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Impartir formación profesional integral 
en programas titulados y/o 
complementarios del  área asignada 
dentro del programa oferta regular, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación. 

Debido a la contingencia 

por el covid-19 , se  

impartió  formación 

asignada  con modalidad 

de alternancia,  

atendiendo los 

lineamientos del gobierno 

nacional por esta 

eventualidad , en las 

fichas  : 2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica,   

en EXCEPCIÓN las 

fichas que reciben 

formación con modalidad 

presencial:  2254257 

Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta. 

Lista de asistencias 
Pantallazos de Google meet que 
evidencian la interacción con los 
aprendices y el acompañamiento de 
los mismos durante el proceso de 
formación 
Registros fotográficos de clases 
presenciales ,videos , actas,guias de 
aprendizaje, documentos,etc  link 
evidencias. 

 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRN
s2 

 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3

xqg_bCUz-Ca 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento 
de Córdoba. 

Se ejecutó la formación 
profesional de manera 
virtual y presencial 
brindando formación a los 
aprendices de los 
programas   
2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, , 

2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta. 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRN
s2 

 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3

xqg_bCUz-Ca 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

Mi Rol como instructor, no 
me permite establecer 
Ruta de Aprendizaje en 
Sofia Plus, solo asocio 
Aprendices a la ruta. 

No aplica evidencias. Para el mes objeto 
de la cuenta de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
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4 Asociar los aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos estipulados.   

Ya se encuentran 
asociadas las fichas 
asignadas. 
 

Plataforma Sofía plus. 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

• Alistamiento 
material formativo.  

• Orientaciones 
para el desarrollo de las 
actividades de 
aprendizaje 
relacionadas en la guía 
suministrada a los 
aprendices de los 
programas y fichas : 

2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, , 

2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta. 

• Pantallazos de Google meet 
que muestran las indicaciones 
suministradas a los cursos y el 
seguimiento realizado a cada ficha 
durante las clases presenciales a los 
aprendices para el desarrollo optimo 
de las actividades de aprendizaje se 
encuentran cargados en drive  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRN
s2 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3

xqg_bCUz-Ca 

6 Cumplir con los productos asociados 
al proyecto en actividades de formador 
del programa de formación. 
 

Elaboración de 

planeaciones pedagógicas y 

guías de aprendizaje con las 

fichas : 2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, , 

2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta. 

Carpeta que contiene los elementos de 
desarrollo curricular del programa (plan de 
trabajo concertado con los aprendices, 
guías de aprendizaje, planes de 
mejoramiento, registros de inasistencias 
cargadas en sofiaplus)  
  
URL:  https://drive.google.com/drive/u/3/f

olders/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh78

3Sk2d 

 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

Articulación con los enlaces 

de los municipios Moñitos, 

Buenavista, Tierralta, San 

bernardo del viento, 

Planeta Rica.  para la 

gestión de los cursos con 

• Pantallazos de correos, 
videoconferencias, whatsaap, 
etc. Donde se evidencie 
claramente la fecha de la reunión 
o conversación y con quien se 
está haciendo la gestión del curso  

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh783Sk2d
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh783Sk2d
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh783Sk2d
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fichas: 2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, , 

2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta. Apoyo en la 

implementación de 

estrategias publicitarias 

para la divulgación del 

curso. 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

Se participó en el 

cumplimiento de las 

metas, impartiendo 

formación en las fichas: 

2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, , 

2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta. 

 

Pantallazos de whatsapp y Registros 
fotográficos de clases presenciales 
interactuando con los aprendices, 
adjuntados en el informe mes de 
Septiembre. 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRN
s2 

 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3

xqg_bCUz-Ca 

9 Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total por 
programa de formación. 

Se generaron estrategias 
para la permanencia de los 
aprendices en los 
programas de  de 

formación con fichas: 

2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, 

, 2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

Pantallazos de whatsapp y registro 
fotografico interactuando con los 
aprendices, adjuntados en el informe 
mes de Septiembre. 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRN
s2 

 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
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viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta. para la 

permanencia de los 

aprendices   

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3

xqg_bCUz-Ca 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Se realizo seguimiento a 
los aprendices que 
presentaron el desarrollo 
de las actividades o 
alguna consulta respecto 
a la formación  

Registro fotográficos y captura de chat 
que muestran las interacciones con los 
aprendices posteriores a la 
presentación de actividades cargados 
en el drive. 
 URL:   
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh783Sk2d 
 

11 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual por motivos 
de pandemia covid 19.  

No aplica para este mes objeto de 
cobro.  

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma ingles y 
aplicar al proceso de certificación de 
las normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro. 

No aplica evidencias. Para el mes objeto 
de la cuenta de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh783Sk2d
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh783Sk2d
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13 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa 

Se desarrollaron las horas 

de formación con 

modalidad de alternancia y 

presencialidad  en las fichas: 

2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, , 

2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta.  

Reporte de gestión de tiempos del 
instructor generado por Sofía plus y 
adjuntado en el informe mes de 
Septiembre. 
  

 

 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entrega el informe 
mensual con las 
actividades desarrolladas 
durante el mes de 
Septiembre  

Informe mes de Septiembre. subido a 
secop II. 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Construcción de 
proyectos formativos, 
planeación pedagógica, 
guías de formación y 
material de apoyo a la 
formación.  

  
 

Se presentó  debidamente identificado 
el Proyecto formativo, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje o 
material de apoyo a la formación 
construidos dentro del periodo objeto de 
cobro.   
Detallar cronológicamente las 
actividades realizadas para la 
consecución de aspirantes.  
 

16 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto 
de la formación. 

No se gestionó los 
ambientes de aprendizaje 
debido a la pandemia del 

covid 19. 

No se gestionó ambientes de 
aprendizaje durante este mes 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se atendieron los 
requerimientos hechos 
por parte de los 
coordinadores 
académicos, 
presentando el informe 
mensual de ejecución 
mes de Septiembre. 

Informe mes de Septiembre subido en la 
plataforma secop II. 
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18 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 

Se prestó con seriedad el 

proceso de la formación 

con los aprendices de los 

programas 

fichas:2254031 

comercialización de 

alimentos – Planeta rica, , 

2254257 Integración de 

operaciones logísticas -

Buenavista,2203076 

comercialización turística 

local- San Bernardo del 

viento, 2253995 

comercialización de 

productos masivos-

Moñitos, 2254036 

operación turística local- 

Tierralta.  

Pantallazos de whatsappy registro 
fotografico interactuando con los 
aprendices, adjuntados en el informe 

mes de Septiembre. 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRN
s2 

 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3

xqg_bCUz-Ca 

19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo SOFIA 
Plus dentro de los términos 
establecidos. 

Se relacionan las fichas 
sobre las cuales se 
emiten juicios de 
evaluación detallando 
programa de formación, 
competencia y resultados 
de aprendizajes 
evaluados. 

Reporte de juicios de las fichas 
evaluadas, subidas en el drive. 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1h53KYacbOYANJslpVoc--CIUcu0WwUPJ 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1IS6VUKZt84SHYC-rjVeaR_7e6H_o8MKq 

 

20 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor 
y de los aprendices. 

Se realizó la construcción 
del portafolio de 
evidencias del instructor 
en el Drive destinado por 
la Coordinación 
Académica según cada 
programa.  

Enlace activo al drive le instructor.  
URL. 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders
/1QKFhaT2Nq2HViTCPzCxO_oDfh783Sk2d 

21 Atender según los requerimientos de 
la Subdirección de centro actividades 
de apoyo a la supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes de 
Septiembre no tuve 
asignación de apoyo a la 
supervisión de contrato.  

No se ejecutó debido a que no se realizó 
apoyo a la supervisión de contrato.  

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de formación, 
debe presentar documentos 
señalados en la circular 3-2017-
000208. 

En el periodo objeto de 
cobro no me ha sido 
asignado para desarrollar 
el proceso de 
investigación.  

No fue asignado para este mes objeto 
de cobro.  

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el aplicativo 
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte 

Durante este mes no me 
fue asignado esta 
obligación contractual . 

No fue asignado para este mes objeto 
de cobro.  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rlbRmJI7j6I1kmUHVpCv5eOiI9CIni1i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KmBb9JB9re42U7WM7bfYT8oRMn7bRNs2
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19oVuiR9oxtovZvG14oE8HeZ3evFPTCCD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YBR3sEPgix8gi4Xd7MDBd1vqo5N97j3i
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10W4BGgLKwtobOatYyHtV3xqg_bCUz-Ca
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1h53KYacbOYANJslpVoc--CIUcu0WwUPJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1h53KYacbOYANJslpVoc--CIUcu0WwUPJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IS6VUKZt84SHYC-rjVeaR_7e6H_o8MKq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IS6VUKZt84SHYC-rjVeaR_7e6H_o8MKq
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de actividades, de cuatro (4) 
aprendices que se encuentren en 
etapa práctica en los niveles de 
formación titulados. 

24 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los 

aprendices que abandonan el proceso 

formativo de acuerdo con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz SENA vigente.  

Se aplicó el reglamento 
del aprendiz en cada 
formación, pero aún no 
hay deserciones de los 
programas de formación. 

No se ha formalizado deserciones 
debido a que el mes de Septiembre 
todos los aprendices han cumplido su 
proceso de formación. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4410888654 expedidos por SOI – COOMEVA , 
correspondiente al mes de AGOSTO De 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (52) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 

 
Nombres y apellidos 
LUCY LEONOR LEON SOTO 
Contratista 
C.C. No. 50.956.136 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos  
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2563671   de 2021     
Coordinador Academico 
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 2254036-TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 

 

 

Clase 10 de septiembre 
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 2254031- TECNICO COMERCIALIZACIÓN DE 

ALIMENTOS 

 

Clase 7 de septiembre 

 

 



 
 

GTH-F-062 V08 
 

 

 



 
 

GTH-F-062 V08 
 

 

 



 
 

GTH-F-062 V08 
 

 

 



 
 

GTH-F-062 V08 
 

 

 



 
 

GTH-F-062 V08 
 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 2254257-TÉCNICO INTEGRACIÓN DE 

OPERACIÓN LOGÍSTICA 

 

 

CLASE 6 DE SEPTIEMBRE 2021 
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CLASE 13 SEPTIEMBRE 2021 
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO FICHA 2253995-MOÑITOS 

 

 

CLASE 1 DE SEPTIEMBRE 
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ASISTENCIA A CURSOS 1 DE SEPTIEMBRE  
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CLASE 8 DE SEPTIEMBRE 
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Asistencia Agenda SIGA 

 



 
 

GTH-F-062 V08 
 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO 2203076-SAN BERNARDO DEL VIENTO 

 

CLASE 2 DE SEPTIEMBRE 
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CLASE 09 DE SEPTIEMBRE 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 



 
 

GTH-F-062 V08 
 

EVIDENCIA DE INDUCCIÓN 2364457 

 

inducción 3 de septiembre 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY LEONOR LEON SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2254036 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1213/09/21 10:50 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2364457 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2254257 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2253995 - COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Page 7 of 1213/09/21 10:50 PM



INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLÍTICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR LOS  RESULTADOS DE LA  EJECUCIÓN,  PROYECCIONES Y AJUSTES  DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LOS
SOPORTES CONTABLES Y LOS INDICADORES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2203076 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2254031 - COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN
FICHA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUCY LEONOR LEON SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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