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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Septiembre 20 de 2021

Sefora

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Instructora G10

SUPERVISORA CONTRATO No. 2198140
Coordinadora Académica Programas Especiales CSET
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2198140 del afio 2021

LUISA MARIA SILVA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.286.811 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de atencion a la Poblacién
desplazada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($42.510.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir de la fecha de inicio, durante el mes de Febrero de 2021, y b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
complementaria en el programa de atencioén a la poblacién desplazada conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET.
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Obligaciones Especificas:

en Unidades productivas y
2407518 Emprendimiento
en Unidades Productivas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacién a aprendices segun Ficha 2386382 curso
su perfil, correspondiente a la | Mentalidad Empresarial e Lista de
1 | “Convocatoria de la APE para la| Ideas de Negocio, Ficha Asistencia y
conformacion del Banco de Instructores | 2407514 Emprendimiento Fotos
del SENA” en Ilos Programas vy | en Unidades productivasy
Competencias indicados en el “ANEXO | 2407518 Emprendimiento
2. PLAN DE CONTRATACION DE | en Unidades Productivas
INSTRUCTORES” y sus afines.
Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
2 | pertinentes a las competencias del NA NA
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje Se realiza el proceso Reporte Juicios
3 | diligenciando  oportunamente  los Evaluacion de Juicios Evaluativos
formatos correspondientes. ficha: 2386382 Sofiaplus
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en Se realiza la Ruta de
un plazo maximo de tres (3) dias todas | Aprendizaje, Asociacion
4 | las actividades de acuerdo con los | aprendices de las fichas Sofiaplus
procesos gue son de su 2407514 y 2407518
responsabilidad garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo.
Impartir formacion en las
5 | Cumplir el objeto del contrato descrito Fichas 2386382 curso
segun la programacion y lugares que el | Mentalidad Empresarial e Lista de
SENA indique. Ideas de Negocio, Ficha Asistencia y
2407514 Emprendimiento Fotos
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Dar cumplimiento estricto las normas
gue regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

NA

NA

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Concertar cursos
complementarios con los
Aprendices

Verificacion
Vivanto

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

NA

NA

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

NA

NA

10

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultaneamente en otro
centro de formacion o dependencia del
SENA.

Presentacion Cuenta
Septiembre por CSET

Plataforma Secop
Il

11

Contribuir a la planeacién que realice el
CSET para definir las acciones de la
siguiente vigencia.

NA

NA

12

Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

Participar en reunion via
Teams Primera Jornada
Modelo por Colombia,
realizada por el
Subdirector del Centro

Brindar el Apoyo en
Actividades de la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
y demas actividades
operativas

Realizar Informe final de
cursos por Instructor del
mes de Agosto basado en
la caracterizacion de Sofia
Plus segun reporte PE — 14
del programa PVDxV

Foto y Pantallazo
Asistencia

Plataforma Secop
Il

Archivo Excel
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13 | Organizar y controlar documentos | Entrega de informes y | Informe mes de

propios de su labor. cumplimiento de las Septiembre
obligaciones contractuales

14 | Participar de reuniones y/o comités
citados y/o delegados por Ila NA NA
Subdireccién de centro.
Conocer y aplicar los procesos,

15 | procedimientos, formatos, y demas NA NA
documentacion establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del
contrato.

16 | Hacer buen uso y manejo de NA NA

herramientas
comunicacion.

tecnoldgicas y

17

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la

ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacibn de cada pago
derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento a lo
preceptuado en el Decreto 1273 del 23
de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la
ARL con el nivel de riesgo que indique
el SENA.

seguridad
Afiliacion ARL

Pago oportuno de

social

la
y

Recibo pago vy

c

ertificacion en

Plataforma Secop

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes: Procurar el cuidado integral
de su salud. Contar con los elementos
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de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la  ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion vy
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Encuenta QR Condiciones
de Salud

Reporte enviado
diariamente

19

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiol6gica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los exadmenes periddicos
serd asumido por el CONTRATISTA.

de los
Médicos

Presentacion
Examenes
Ocupacionales

Se encuentran
vigentes y se
anexan en los
documentos del
contrato en Secop

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gque son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

NA

NA
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20984752 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. correpondiente al periodo Agosto 2021 .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUISA MARIA SILVA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 63.286.811 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Instructora G10

Supervisora Contrato 2198140 de 2021
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
FICHA 2386382 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
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Fi 2386382 MENTALIDAD E...

Andrea Del Pilar, Daniel, Deisy, Esther

wa, >

Buenas Tardes para todos. Hoy es

Fi 2386382 MENTALIDAD E...

Andrea Del Pilar, Daniel, Deisy, Esther
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nuestra Ultima sesion de clases. Quiero
que cada uno de ustedes manifieste por
medio de un escrito, no de Audio como
les parecio el curso y que ensenanza les
dejo.

Agradezco |la opinion sobre el curso, ya
que es la ultima actividad realizada por
ustedes. Es la ultima evidencia del grupo,
de la cual debo tomar los pantallazes y
subirlos a una plataforma DRIVE

Asi mismo en este momento les voy a
escribir unos Aspectos importantes que
se debe tener en cuenta cuando0 termino
de realizar el Plan de Negocio y este es
rentable

Quiero que lean cuidadosamente los que
les voy a enviar

Como ustedes se pudieron dar cuenta al
realizar el numeral 4 del Taller llamado
Estado de Resultados, cuando nos da
utilidad quiere decir que ese valor debo
empezar a distribuirlo de la siguiente
manera: 50% para compra de materia
prima; 25% para adecuaciones o comprs
de maquinaria y equipos y el otro 25%

nars aharear g da b ~oal tetad famea

| o @

Sharith Bermudez 6

Nidia Cardozo 6

Fi 2386382 MENTALIDAD E...

Andrea Del Pilar, Daniel, Delsy, Esther

Buenas Tardes, para empezar, agradecer
a la Instructora Luisa por compartir sus
conocimientos y estar al pendiente de
todas y cada una de las dudas que hubo
en su momento, Yy respecto al curso esta
demas decir lo bueno que es, me ayudo a
ver con mas claridad los detalles que a
veces se pasan por aito al momento de
querer emprender, y que en este curso se
observa la importancia de esto. También
el organizar tu idea y como llevarla a cabo
con un orden (el orden que debe ser) que
ayuda a ver con claridad lo que quieres
poner en marcha y si es rentable o no. En
mi caso el ejercicio lo lleve a cabo
cuidadosamente, hubo errores, pero los
pude corregir en su momento; también al
final el ejercicio no me resulté rentable,
pero me ayudo a caer en cuenta de
ciertos item... | r €

Muy buenas tardes, primero que todo
quisiera darle las gracias a nuestra

instructora Luisa por ensenarios y
ponernos en practica de como empezar a
emprender en un negocio, la verdad la

experiencia que vivi agui en el trascurso
de este curso fue anica ya que cada cosa
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FICHA 2407518 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
SEPTIEMBRE 7

i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER Version: 1
7 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS Fictees SR DO
27N\ LISTA ASISTENCIA DE APRENDICES oo %A
Documento de Apoyo no controlado del
csex
Luger: |AGENCIA FUSLICA DE EMPLEO SENA (BUCARAMANGA) Fecha: ——e % - o=
Programa de Formackdn: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS Codigo: 134700085 lvmlon: '
Ficha: l 28407TS18 [Instructor: LUISA MARIA SILVA LOPEZ
No. DOCUMENTD IDENTIDAD NOMESRES ¥ APELLIDDS - ) FIRMA
1 CC-4112472 ALEJANDRO SANDOVAL RUIZ 7 4}___%
2 CC - 63464134 ALEXANDRA CABRERA DIAZ o Alexond-on %_}z_aca_m
P cC - aseszre9 ANGELICA MARIA GOMEZ CACERES -~ /7 A ntiloc o —
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12 CC - 37876232 EUZABETH FUENTES HERRERNO o~ ezl it Fovrites [Fcriza o
13 CC - 63504874 ELVIA MACIAS GOMEZ I ehia ttacacaS facSinc
1a CC - 63313832 FLOR ANGELA NEIRA v oy angel?r o2 vg
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a7 CC - 91285332 VAN RAUL SANDOVAL DIAZ o’
1= CC - 91262742 FOSE ANTONIO TOLOZA DURAN _ »~
19 CC - 91467358 JOSE LS MERNANDEZ CHAVEZ =
o CC - 37371536 LADY MARIA DIAZ RIOS Loy laonscy =
21 CC - 1098749030 LESDY JOHANNA HERNANDEZ NEIRA &~ ==l F A A
27 CC - 88295747 LUIS ENRRIGQUE ORTEGA CONTRERAS &7
23 CC - 63562278 NANCY ALVAREZ ACLIRIA 3 o it SRerte>
2a CC - 37667759 SANDRA ROPERD ST o fPero
== e oS ooy >
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FICHA 2407514 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
SEPTIEMBRE 8
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REALIZACION Y ENTREGA INFORME AGOSTO 31
SEPTIEMBRE 13

H INFORME PROGRAMA PVDxV AGOSTO 31 DEL 2021
K
4 FECHA Ho. CARCTERIZACION
ITEM INSTRUCTOR | NOMBRE DEL PROGRAMA | FicHA EMPRESA DIREGCION DA HORA APRENDICE RUIER] o TOREA Lo TEMPR] ADOL. DELTO | oo RE [DES.F. PRO. [DESAP
INICIO FINAL £ DYIY INGUNS EDAL .C. YULH PACIT DI ENDE | TRABA |RTESAN! 3 STRO MENAZ M. |NATUR|AFROC REINTE | AR.
5 Flla ADD DOR| PAL GRAC. | FORZ
1 CPD‘NA COLOMBIANA, 2261329 | SEMA TANTANDER APE | PRESENCIAL REMOT A MARTES & SABADO | 7.00 A12:00| FEBR.13 | FEBR. 25 ki 0 3 0 3 1 0 o 1 0 o n n o 0 o 0 o 1 1
. Cdigo 6210073 V.
2 E?;‘QNDAEES‘LUDU’\::’E“::\M 2268620 SENA SAMTAMDER APE | PRESENCIAL REMOT 4 MARTES & SABADD | T:00 & 12:00] MARZD. 2 | MARZO. N 25 i) 3 3 3 1 0 o 0 0 o n n o 0 o [ o n )
1
ELAEORACION DE PRODUCT O3 DE MARTES,
2261391 | SENA SANTANDER AP.E | PRESENCIAL REMOTA MIERCOLES JUEVES | T.00 4 12:00| MARZ0. 23]  ABRIL.T kKl 15 4 2 6 H 0 1 1 0 o n n o 0 o 0 o n 23
REPOSTERIA 63520550 WERTION 1
& T VIERNES
4 C?D‘NACOLDME‘ANA 2236047 | SENA SAMTAMOER APE | PRESENCIAL REMOT A MARTES & SABADO| T:00 A12:00| ABRIL & | ABRIL.16 30 1 3 1 4 2 0 1 0 0 o n n o 0 o 0 o n a3
3 CodigoBe2100T3 ¥.1
H E&ER?GSALUDAELE Chdigo 2306524 | SENA SAMTAMDER AFE | PRESENCIAL REMOT A4 MIARTES & YIERNES | T:00 A 12:00] ABRIL 2T | MATO, 14 kL 1 4 3 1 3 1 o 0 0 o 1 n o 0 o 0 o n 20
10
ELABORACION DE PRODUCT O3 DE
P B REPOSTER)A 63520550 YERSION 1 2313467 | SEMA TANTANDER APE | PRESENCIAL REMOT A LUNES ASABADD | 7:00 A12:00) MAYD.25 | JUNIO. 2 10 3 4 2 3 n 0 1 0 0 o n n o 0 o 0 o 1 16
HIGIENE ¥ MAMIPULACION DE LUNES, MIERCOLES 12004
1 [Luts avsemro| ameiros ciage ssmtisyva | 229072] ALcALDIA DE2ARATOCA | FRESENCILFEMOTA oo povoll LR EIVXY I F 2 A I 2 A (TR R I B LI T O T O A A Y o
* GARAY
GOMEZ ELAEORACION DE PRODUCT O3 DE FUNDACION DE L& LUMES, MIERCOLES,
N REPOSTERIA 63520540 WERSION 4 2333344 W PRESENCIAL REMOT 4 JLEVES  VIERNES T00 A00] JUNIOG | JUNID. 6 42 20 H 2 13 1 0 o 0 0 1 n n o 0 3 0 o n 26
LUMES, MARTES,
3 ELABORACION DE PRODUCT 0% O TAWTANDER APE | PRESENCIAL REMOTA MIERCOLES JUEVES | 7:00 A 1200 JUNMIOLTT | JUMID. 28 a8 8 g 0 a2 n 0 o 0 0 o n n o 0 o 0 o n n
REPOSTERIA 63520550 YERTION 1
i T VIERNES
LUMES, MARTES,
0 ELABORACION OE PRODUCT 0% DE 2363221 | SEMA SANTANDER APE | PRESENCIAL REMOTA MIERCOLES JUEYES, | T:00 A 12:00] JULIDLE | JULID. 14 a5 H H 0 n 1 0 o 0 0 o n n o 0 o 0 o n o
REPOSTERIA 63520530 YERSION 1
1% VIERNES ¥ SABADD
ELABORACION DE PRODUCT O3 DE MARTES,
i 2363371 | SEMA TANTANDER APE | PRESENCIAL REMOT A MIERCOLES, JUEWES | T:00 A12:00] JULIC. 16 | JULID. 30 32 i 1 0 0 n 0 o 0 0 o n n o 0 o o o n 0
REPOSTERIA 63520550 YERSION 1
1% T VIERNES
LUMES, MARTES,
2 et 2564210 | 9ENA SHNTANCER APE |PRESENCIALREMOTA | MIERCOLES JUEVES | 700 4 teo] asosto sfusssran|] a0 w o1 s [ s 0| o |0] o " P T I T T T ]
[l 9 ¥ VIERNES
COCIMA BASICA MIVEL 1. Cadigo: FUNDACION COLEGIO FUNDACION WIERMES T 13004 AGOSTO,
s ® EIEE0051 WA S ESTRUCTURAR ESTRUCTURAR SABADDT 18:00 13 SET.4 @ 3 o 0 " 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0
ELAEORACION DE PRODUCT 0% DE MARTES, MIRCOLES y AGOETO,
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REVISION Y ACTUALIZACION DRIVE DEL GRUPO PVDxV
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ENCUESTA QR CONDICIONES DE SALUD MES DE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE 1 SEPTIEMBRE 2

Descarga Tu QR Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho -= Guardar imagen Co

P - .
Para descargar tu QR: Click derecho > Guardarimagen Como En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

PARA EL ACCESO
PARA EL ACCESO SE

SEPTIEMBRE 3 SEPTIEMBRE 6

Luisa Maria ~

Descarga Tu QR Descarga Tu QR

‘ara descargar tu QR: Click derecho
> Guardar imagen Como ara descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Col

= ) En Moviles: Sostener sobre la imagen > Guardar Imagen
n Moviles: Sostener sobre la imagen
> Guardar Imagen

PARA ELACCESO



SEPTIEMBRE 7 SEPTIEMBRE 9

Descarga Tu QR Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Para descargar tu QR: Click derecho -= Guardar imagen Cor
En Moviles: Sostener sobre la imagen -= Guardar Ima En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen
PARA EL ACCI PARA EL ACCESO

SEPTIEMBRE 10 SEPTIEMBRE 13

Descarga Tu QR Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho > Guardar imagen Como
descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Ci En Moviles: Sostener sobre la imagen = Guardar Imagen
| Moviles: Sostener sobre la imagen = Guardar Image
PARA EL ACCESO SE(

NOTA: En Septiembre 13 se anexd el Carnet de Vavunacion.



