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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2021

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244630
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
septiembre del aifo 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2244630 del afio 2021.

CARLOS FELIPE RIOS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.188.848 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950). El cual estara
amparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-
14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e innovacion
tecnolégica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de
2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
(52.380.887) M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($3.759.295) M/CTE cada unoy ¢) Un ultimo pago correspondiente a los once (11) dias del mes de Diciembre
de 2021 por un valor de UN MILLON TRESCIENTOSSETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS
(51.378.408). M/CTE

Plazo: 10 meses

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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CLAUSULA PRIMERA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se realizd el autoreporte | Fotografias
garanticen el cumplimiento de los | diario de condiciones de salud | pantallazo diario, y
protocolos de bioseguridad en el Centro | para el mes de septiembre | reporte al
de formacién y ambientes. SENA 2021 coordinador

2 Participar en la planeacién de los | Se realizé la jornada mensual | Ecxel con la
procesos formativos de acuerdo con los | de planeacidnpedagogia de la | planeacidn
lineamientos institucionales, para el | coordinacién mixta en la cede | pedagdgica del
area tematica del objeto contractual. hachdén 14 de septiembre instructor

3 Participar cuando el centro de | Para el mes de septiembre | No aplica para el mes
formacion lo requiera, en jornadas de | no se realizo reuniones de | objeto de cobro..
disefio y desarrollo curricular de | €quipo de disefio
programas de Formacidn Profesional desarrollo curricular
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizé evaluacién de |y tabla Excel de
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizajes previos al grupo | consolidado de
de acuerdo con los procedimientos, | de produccidon agropecuaria | resultados en drive
plazos y herramientas tecnoldgicas que | de castilla la nueva
la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional | Alistamiento de guias de | Se soporta en la
integral de acuerdo con el disefio y | aprendizaje para el programa | plataforma educativa
desarrollo curricular de los programas | Tn produccion agropecuaria | TERRITORIUM SENA,
del drea tematica objeto del contrato. | 2254675, 2340831, To en | para las fichas

gestion de empresas | correspondientes:

agropecuaria 2069321 | Guiasy actividades de

2190915, y ejecucién de la | aprendizaje, Material

formacién de apoyo, drive del
coordinador de
formacion

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Estrategias didacticas para el | En la  plataforma
de ensefanza, aprendizaje, | seguimiento y evaluacion al | educativa
seguimiento y evaluacién de acuerdo | proceso de conformidad con | TERRITORIUM SENA,
con los lineamientos pedagdgicos y | los lineamientos de la FPI, | se evidencian
metodoldgicos de la entidad. para las competencias | actividades de

impartidas aprendizaje, tales
como videos,

presentaciones, quiz
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y desarrollo de
talleres.

oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. f). Abstenerse de

realiza el seguimiento vy
verificacion de los aprendices
pertenecientes a las fichas
que estan en formacion. Y no
se registran ninguna novedad
adicional en este punto
contractual

7 Participar cuando el centro de | En el mes objeto de cobro no | No aplica para el mes
formacion lo requiera, en proyectos de | se solicita participacién en | objeto de cobro.
investigacion técnica y/o pedagdgica | proyectos de Investigacion.
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel | Se emitio el juicio de | Reporte de sofia plus
de cumplimiento de los resultados | evaluacién Tn produccién | juicios evaluativos,
aprendizajes de las competencias del | agropecuaria 2254675, | soportado Drive de la
programa,  adquiridos por los | 2340831, To en gestidon de | coordinaciéon
aprendices en el desarrollo de su | empresas agropecuaria
formacion, aplicando los | 2069321
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del | No aplica para el mes objeto | No aplica para el mes
procedimiento de Ingreso de | de cobro. objeto de cobro.
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en |la

plataforma educativa
TERRITORIUM SENA,
segun las fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de
Aprendizaje,

Actividades de
Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias
e Instrumentos
Evaluativos. También
se soporta en el drive

de la coordinacion
mixta para
seguimiento

www.sena.edu.co
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permitir la participacién en laformacién
a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

En el mes objeto de cobro no
se solicita la participacion para
procesos de selecciéon o
diseio de talleres e
instrumentos.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Socializar con los aprendices
el reglamento SENA, se aplica
el acuerdo 0007 del 30 de abril
de 2012 (Reglamento del
Aprendiz SENA).

Respeto con los
demas y apoyo en el
cumplimiento actual
del proceso  de
formacioén virtual.

13

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

En el mes objeto de cobro no
se solicita apoyo para la
gestién de registros
calificados en los programas
de formacidn tecnoldgica.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

15

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

No aplica para el mes
objeto de cobro.

17

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

En el mes objeto de cobro se
aplican la formaciéon virtual,
utilizando metodologias
didacticas con el fin de evitar o

Se soporta en |la
plataforma educativa
TERRITORIUM SENA,
para las fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de

www.sena.edu.co
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disminuir la desercién de los
aprendices matriculados.

Constante comunicacién y uso
de grupos de WhatsApp, video
clases por GoogleMeet con las
fichas asignadas y evidencia
de material y trabajos por
TERRITORIUM SENA.

Aprendizaje,
Actividades de
Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias
e Instrumentos
Evaluativos

18

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

En el mes objeto de cobro no
se asignan bienes a mi cargo.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

19

Aplicar al proceso de certificacidn de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Acompafnar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En el periodo objeto de cobro
no se realizan salidas
pedagdgicas o de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita acompanar
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
tecnoldgica.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Impartir formacion profesional vy
acompafiar proyectos formativos con
extension  agropecuaria bajo la
estrategia AgroSENA.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita acompafar
proyectos formativos con

No aplica para el mes
objeto de cobro.

www.sena.edu.co
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extensién agropecuaria bajo
la estrategia AgroSENA.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Cumplir con la programacién de 160
horas mensuales.

En el periodo objeto de cobro
se cumple la programacion
académica y administrativa
asignada a mi cargo.

Informe de apoyo de
la formacion emitido
por sofia plus para el
mes de agosto

Ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

En el periodo objeto de cobro
se prestan servicios
personales como instructor
teniendo en cuenta el respeto
a los aprendices, compafieros
y demas miembros de Ia
comunidad SENA.

Buen trato con todos
los miembros de la
comunidad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensiéon, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla dnica
integradora lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

Se reporta el pago oportuno
del mes correspondiente de
los aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién. A demas
de lo anterior se entrega la
totalidad de certificaciones

requeridas para el
perfeccionamiento del
contrato acreditando

afiliaciéon al sistema de
seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos
profesionales.

Planilla y recibo de
pago de aportes a
salud, pensiones y
ARL (4406210724)
expedido por SOI
correspondiente  al
mes de agosto del
afio 2021.

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestidon, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

En el periodo objeto de cobro
se aplican y evidencian los
procesos académicos y
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA.

Se soporta en los
Formatos
actualizados
utilizados.

SIGA

Apoyar la estructuraciéon de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales

En el periodo objeto de cobro
no se solicita apoyo por parte

No aplica para el mes
objeto de cobro.

www.sena.edu.co
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asignados por el o el

ordenador del gasto.

supervisor

del supervisor y/o Ordenador
del Gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdémico.

Durante el periodo objeto de
cobro no se solicita apoyo
para la evaluacién técnica vy
econdmica de propuestas
Presentadas al CAM dentro de
los procesos de contratacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el periodo objeto de
cobro no se designa el apoyo a
la supervision de contratos.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

Se realizan y se presentan en
las fechas establecidas los
informes respectivos para el
mes objeto de cobro.

Informe mensual que
corresponde al mes
de agosto

Asistir a las reuniones presenciales que

Reunién presencial el 14 de

Fotos drive de

programe el ordenador del gasto y/o | septiembre del 2021 sede | coordinacion
supervisor con ocasién al desarrollo de | hachén

su objeto contractual.

Atender oportuna y dagilmente las | Atencidn oportuna a: | Respuesta a Grupo
llamadas telefdnicas, video llamadas y | llamadas, mensajes via | de  WhatsApp vy

reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

WhatsApp, correos electricos
y reuniones virtuales.

videollamadas  por
GoogleMeet.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4406210724 de la

GTH-F-062 V.06
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planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e T ¢

CARLOS FELIPE RIOS VARGAS
CONTRATISTA
C.C. 74.188.848 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2244630
Coordinador Académico Jornada Mixta

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE RIOS VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340831 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2190915 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

15/09/21 09:39 AM
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LOS PRINCIPIOS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

PLAN DE PRODUCCION.

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION Y SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

55,80

15/09/21 09:39 AM

Page 4 of 8




DE APRENDIZAJE:

AGRICULTURA ECOLOGICA.
ECOLOGICA.

PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069321 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LOS PRINCIPIOS DE LA

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

15/09/21 09:39 AM

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

15/09/21 09:39 AM
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION Y SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2021 01/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
02/09/2021 02/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
03/09/2021 03/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
06/09/2021 06/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
07/09/2021 07/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
07/09/2021 07/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
08/09/2021 08/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
09/09/2021 09/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
10/09/2021 10/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
13/09/2021 13/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
14/09/2021 14/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

15/09/21 09:39 AM
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE RIOS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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