L 4
SENA

nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Septiembre 20 de 2021
Sefior (a)
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217911 de 2021
Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y
virtual. Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA” Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2021.

Referencia: CO1.PCCNTR.2217911 de 2021.

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63398312 Malaga , en mi calidad de
Contratista del SENA Malaga, dependencia Coordinacién Académica Programas Titulada, Complementaria regular
presencial y virtual (Instructor), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 39.744.194). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.797.216, Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o lltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 10 meses y 14 dias
Fecha de inicio: 04 de febrero 2021
Fecha final: 17 de diciembre de 2021

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion en la red de PECUARIA y demds de su
competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander.

Obligaciones Especificas

| No ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Realizar la planeacién y alistamiento de las
actividades de aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando proyectos formativo-
productivos con caracter empresarial, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de evaluacion,

Se hiso seguimientos de etapa
practica correspondientes al area
agropecuaria actualizando la base de
datos con cada una de las bitacoras
desarrolladas por los aprendices.

Se orientd formacién
complementaria en el Municipio de
Guaca..

Reporte en el Drive :
SEGUIMIENTO A ETAPA
PRACTICA Agricolay
Pecuaria.

material didactico, para el logro de los resultados
de aprendizaje

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad de la
informacidén y la coherencia con el proceso
formativo tales como: a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un plazo maximo
de los 3 primeros dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accién de formacién y/o
proyecto formativo seguln la duracién de las
competencias del programa de formacién, d.
Reportar las Inasistencias de aprendices
oportunamente..

Se envid al encargado de Sofia plus
la programacion de seguimientos del
mes de Septiembre.

_Programacioén instructor
_Informe de tiempo del
instructor-sofia plus.

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de contextualizar a los
aprendices en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la misma orientar la
apertura del portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de aprendizaje para
dar inicio a la accién de la formacién.

Para el presente periodo no se
requirié esta actividad.

Para el presente periodo
no se requirio esta
actividad.
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Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular de los programas de formacion del
drea tematica objeto del contrato, asi, aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la direccién de formacién
profesional integral, que conlleven al
mantenimiento del grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando la alta desercion
de aprendices de la entidad

se verifico y realizo en el sistema de
informacién mostrando que los
aprendices envian sus bitacoras
correspondientes

oficio y corrreos
electrénicos

notificacién de novedades
de los aprendices

Contacto con los
aprendices por medio de
llamadas y redes sociales.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz.

Durante todo el proceso formativo
se cumple con el reglamento del
aprendiz.

Oficios o correos
electrénicos con la
notificacién de novedades
de los aprendices o de la
accion de  formacién
enviados o compartidos
con coordinacion
académica.

Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los
elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente la accién de
formacién y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soportes, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol.

Durante este periodo no se realizd
esta actividad.

Durante este periodo no
se realizd esta actividad.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva a las a los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI.

Se realizé seguimientos de etapa
practica correspondientes al drea
agropecuaria actualizando la base de
datos con cada una de las bitacoras
desarrolladas por los aprendices.

Se realizaron llamadas a los
aprendices para documentar los
requisitos de la certificacion.

- Reporte en el Drive :
SEGUIMIENTO A ETAPA
PRACTICA Agricolay
Pecuaria
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8 Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las Se identificé con el aprendiz los Reporte en el Drive :
competencias de los aprendices, emitir y logros y dificultades durante el SEGUIMIENTO A ETAPA
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz, | proceso formativo, etapa productiva. | PRACTICA 2020 Carpeta
(Etapa lectiva y productiva), previa verificacion Se orienté formacion Agricola y Pecuaria.
efectuada del portafolio de evidencias del complementaria ficha 2418312 en el
aprendiz, de acuerdo a los criterios de municipio de Guaca.
evaluacién establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las actividades de
aprendizaje.

9 Realizar seguimiento a la ejecucion de la FPI, Se esta realizando seguimientos de Reporte en el Drive :
participar en comités de evaluaciony etapa practica correspondientes al SEGUIMIENTO A ETAPA
seguimiento, documentando en actas la area agropecuaria actualizando la PRACTICA 2020 Carpeta
ejecucion de la misma, como las novedades que base de datos con cada una de las Agricola y Pecuaria.
se presenten en la accién de formacion. bitacoras desarrolladas por los

aprendices.

Se realizaron llamadas a los
aprendices para documentar los
requisitos de la certificacion.

Se orientd formacién
complementaria en el Municipio de
Guaca ficha 2418312.

10 Llevar el conducto regular para garantizar el Para el presente periodo no se Para el presente periodo
debido proceso de gestion de novedades en requirié esta actividad. no se requirio esta
especial cuando sean notificaciones de menores actividad.
de edad.

11 Reportar y sistematizar segun plan operativo del | Se subié al Drive, las bitacoras Reporte en el Drive :
programa, las acciones de formacion en los enviadas por los aprendices. SEGUIMIENTO A ETAPA
portafolios de evidencias y en documentos que Se entregaron los documentos para | PRACTICA 2020 Carpeta
demuestren los resultados de la ejecucion los procesos de certificacion. Agricola y Pecuaria
contractual, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

12 Realizar la presentacion de resultados de Para el presente periodo no se Para el presente periodo

ejecucion del programa de formacidn, sobre la
pertinencia y validez del mismo, como indices de
desercién y/o oportunidades de mejora o validez
del mismo. Entregar acta con el informe de
resultados por programa de formacion al finalizar
le contrato.

requirié esta actividad.

no se requirio esta
actividad.
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13 Construir junto con el equipo de instructores de Para el presente periodo no se Para el presente periodo
su red de conocimiento tecnoldgica, el Banco de | requirid esta actividad. no se requirio esta
material didactico para cada programa de actividad.
formacién con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia digital de este
material a la coordinacién académica y biblioteca
digital del Centro.

14 Realizar el alistamiento y aplicacidn de pruebas Para el presente periodo no se Para el presente periodo
de calidad a aprendices y encuestas de requirié esta actividad. no se requirio esta
satisfaccion a las formaciones asignadas. actividad.

15 Participar proactivamente en las actividades del |Se particip6 en la reunién de red Asistencia a la asamblea
equipo de instructores de la red tecnoldgica para |agropecuaria para consolidar las de instructores.
la planeacidn, disefio, ejecucidn y seguimiento de |formaciones del afio 2022, el dia 13
los proyectos formativos y paquetes de de Septiembre.
desarrollo curricular de los programas de
formacidn, guias de aprendizaje, material
didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

16 Apoyar la articulacion de las acciones formacion En este mes no se asistid a Asistencia a jornadas de
con las estrategias institucionales tales como Jornadas de SENNOVA, AGROSENA, | apoyo a SENNOVA,
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de SIGC. AGROSENA, SIGC.
acuerdo a las orientaciones de los lineamientos
institucionales..

17 Apoyar la identificacion y sistematizacion los Para el presente periodo no se Para el presente periodo
casos exitosos de aprendices, de unidades requirié esta actividad. no se requirio esta
productivas y/o proyectos de investigacion actividad.

18 Realizar actividades de promocién de la oferta, Durante este mes se realizé Durante este mes se
apoyando los procesos de planeacién divulgacién de la oferta realiz6 divulgacidon parala
institucional, asi mismo, gestionar la complementaria en el municipio de | oferta.
conformacién de grupos de aprendices para la Guaca.
creacion de las fichas de formacién, de acuerdo a
los procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA

19 Entregar los soportes del procedimiento de Durante este mes se realizo Durante este mes se

Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

divulgacién para la oferta
complementaria en el municipio de
Guaca enviando al encargado de
Sofia plus los documentos
requeridos para creacion de la ficha.

realizé divulgacion parala
oferta complementaria.
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20 Participar cuando el centro de formacion lo Para el presente periodo no se Para el presente periodo
requiera, en proyectos de investigacion técnica requirié esta actividad. no se requirié
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de esta actividad
formacién del area tematica objeto del contrato.

21 Participar cuando el centro de formacién lo Para el presente periodo no se Actas y asistencia a las
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo requirié esta actividad. jornadas  de  disefio
curricular de programas de Formacion curricular (obligacion 22).
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética objeto del
contrato.

22 Acompafiar a los aprendices a las actividades que | Para el presente periodo no se Para el presente periodo
se encuentren planeadas por el equipo de requirié esta actividad. no se requirio esta
Bienestar al Aprendiz. actividad.

23 Programar y reportar a su supervisor de contrato, | Se le envio al encargado de sofia plus | Correo electrénico
con una antelacién minima de una semana los la programacion de seguimientos del | notificando asu
ambientes de aprendizaje y unidades productivas | mes de Septiembre. supervisor de contrato el
a visitar, de manera que se autorice por escrito cambio de ambientes de
su movilizacién previa a la salida, en el marco de formacién y horarios de la
su objeto contractual.; asi como informar formacién segun lo
oportunamente las novedades frente al no planeado en SOFIA PLUS.
cumplimiento o interrupcién de las actividades (obligacidn 24).
programadas para la formacion.

24 Gestionar la inscripcidn en el sistema de Para el presente periodo se gestiond | Asistencia de la
informacién de la Agencia Publica de Empleo del | lainscripcién en la APE de los socializacién por parte de
SENA de los aprendices, de manera informaday | aprendices que estan por agencia  publica  de
consentida por los mismos, garantizando la certificarse. empleo. (obligacion
consignacién de informacion veraz y actualizada, 25).
asi como informar los mecanismos de consulta a
los aprendices.

25 Participar en las jornadas de actualizacién y No se ha programado esta actividad Asistencia a la asamblea
transferencia tecnoldgica convocadas por el de instructores.
centro, para su implementacion en las acciones
del mismo.

26 Acatar los lineamientos del Sistema Para el presente periodo no se Actas y asistencia a
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad requirio esta actividad. reuniones (obligacién
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 28).
que el centro programa.

27 Apoyar al centro de formacion cuando este lo Para el presente periodo no se Inscritos sofia plus .

requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

requirié esta actividad.

(obligacidn 29).
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28 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de | Para este periodo se actualizo la Certificado vigente de la
competencia “ORIENTAR PROCESOS norma presentando todas las norma de competencia
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE evidencias solicitadas. laboral .

FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién (obligacidon 31).
"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacidn, o la evidencia de la

inscripcién efectiva a mismo, al informe de

ejecucion contractual.

29 En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el Se diligencio la planilla de cobro Planilla de cobro de
contratista deberad diligenciarla planilla de cobro | honorarios correspondientes al mes | honorarios
de honorarios de los contratistas de prestacion de septiembre.
de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

30 Reportar de manera oportuna como usuario Se reporta los soportes de pago del Registro en el SECOP Il de
proveedor, en la etapa de ejecucidn contractual mes de Agosto en cumplimiento con | Documentos soportes
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes el contrato de prestacion de mensuales de la cuenta e
correspondientes que evidencien la correcta servicios. informes  contractuales
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del der.\tro de las fechas
contrato de prestacidn de servicios suscrito. estipuladas.

31 Hacer entrega oportuna de los documentos y Se diligencio la planilla de cobro Documentos soportes
soportes de cuenta de cobro al supervisor del honorarios correspondiente al mes mensuales de la cuenta e
contrato, seglin cronograma que se establezca de septiembre segun la informes

por parte de la entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion presupuestal.

programacion dada por la
Coordinacion Académica.

contractuales dentro de
las fechas estipuladas.

Formato  original de
planilla de pago de
contrato de prestacion de
servicios.

Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.

Informe  mensual de
ejecucion de contrato

Bitacoras de actividades
mes de mayo.
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32

El contratista debera vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
Pagina 4 de 6 GTH-F-077 V.11 ANEXO AL
CONTRATO PROGRAMA RECURSO REGULAR
bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el presente periodo no se
requirié esta actividad.

Para el presente periodo
no se requirio esta
actividad.

33

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar informacion
directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a
través de ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como también a
no utilizar dicha informacién en beneficio propio
ni de terceros.

Se estd cumpliendo con no dar a
conocer ningun tipo de informacion
con personas extranas a la
Institucion.

No divulgacién de
informacién de ningun
tipo a las demas personas.

34

El contratista que realice comisiones de servicios
o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces.

Para el presente periodo no se
requirié esta actividad.

Informe de ejecucion de
comisién con Soportes de
transporte, asistencias de
la participacion enel
evento vy evidencias
fotograficas.

35

El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado
integral de su salud, b) Contar con los elementos
de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo, c) Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Se tiene en cuenta los protocolos de
bioseguridad para evitar el contagio
con el covid 19.

Informe a la coordinadora
del estado de salud de los
aprendices e instructor.

36

Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de

Riesgos Laborales

Para el presente periodo no se

programaron actividades.

Lista de asistencia de
participacién en la
actividad.
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37 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | Para el presente periodo se estan Realizacion de
del objeto contractual. ejecutando las actividades asignadas | Actividades asignadas por
por la institucion. la institucion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: certificados de
afiliacion a Salud, Pensidn y ARL segun planilla SOl No. 4411560083 Mes de Agosto.

Cordialmente,

Firma

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
Contratista

C.C. No. 63398312

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2217911 de 2021
Coordinador de formacién

GTH-F-062 V08



wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN : 30/09/2021
SEGUIMIENTOS A ETAPA PRACTICA 01/09/2021
1617845,1695692,

2353287,2076710, 2142872

2418312.

NOMBRE INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 35

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES

th

17/08/2021 | Comunicacion con las Registros fotograficos
personas para acordar de las evidencias.

horario y dar a conocer el
programa de formacidn y——
complementaria.

G Tec Mayordomia SENA

Envié de mensaje a los
aprendices pendientes por
entrega de bitacorasy /o
evidencias del municipio de
San Mateo.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

18/08/2021 | Envié de mensaje a los
aprendices pendientes por
entrega de bitacorasy /o
evidencias del municipio de
Cepita.

Registros fotograficos
de las evidencias.

seha  Tec Cult Agricola 2142872
AN Maria, Miguel, +57 301 4404091

buenos dias queridos aprendices recordarles que a la fecha deben ir 6
bitacoras y solo 3 personas han enviado evidendias .esto es un requisito para
obtener su certificado .

¥ si no las envian no puedo colaborarles en la realizacion de las bitacoras

bendecido dia para tedos ... . _

cualquier cosa estare atenta ..

Buenosdias .
Estimados aprendices .,

Espero se encuentren muy bien

Aprendices los invito a que envien sus evidencias para que logren certificarse
sino lo hacen y quedan sin certificarse no podrén inscribirse a ningdn otro

técnico, ni tecnélogo y especializacion

Todo ests en que ustedes envien sus fotos

r

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

19/08/2021 | Revisién en el drive y envié Registros fotograficos |® ="
de documentos para solicitar de las evidencias. |
certificacion.
20/08/2021 | envid de taller al grupo Registros fotograficos
complementario sisota de las evidencias.
,Guaca.
a.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " cSEnO-€ du.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

22/08/2021 | Salida a la vereda Rodalito Registros fotograficos
municipio de cepita con el de las evidencias.
fin de recoger documentos
de acuerdo de voluntad y
carta de solicitud de etapa
practica.

—’ Veniter Sisota Q

Revisidn de las actividades
propuestas en los talleres.

uj Yenifer Sisota
L It vez hoy a la; 07 p. m,

Faltaba el dibujo k no mi

24/08/2021 | Revision de las actividades Registros fotograficos @ oo
propuestas en los talleres. de las evidencias.
23/8/2021
leche.. — M‘“
e
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

25/08/2021 | charla sobre alternativas de Registros fotograficos
etapa practica al grupo de de las evidencias.
tecnologia en administracion
de empresas agropecuarias

26/08/2021 | Revision de las actividades Registros fotograficos
propuestas en los tallerer # de las evidencias. O GAT S S W :
1. R . T e s sorenices dratnios v s ecsnrn

envio de taller # 2 L
complementario Y

27/08/2021 | Formacion presencial
complementaria en la vereda
Sisota, Guaca.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

I—Ial“ado a IOS aprendices TECNICO CULTIVOS AGRICOLA

para que rea||cen env|c') de a César, Veronica, +57 310 3125794, +57 3112522242, +57 311 8938479, +57 312 3540060, +57 313 2311667, +57 313 8621560, +57.
30/08/2021 acuerdo de voluntad y carta
de atricu|a etapa pra'ctica. era posible ir yo misma el en la mafiana me resive -

Gracias yo corrijo y hago el paque gracias

Registros fotograficos
de las evidencias

Buenas tardes queridos aprendices
Recordarles el envio de la carta de solicitud y acuerdo de voluntades

Rummenne Niac

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

31/08/2021

Llamada a los aprendices
para concertar entrega de
acuerdos de voluntad y carta
de registro técnico cultivos
agricolas.

Llamada a los aprendices
para concertar practicas de
la formacidn
complementaria.

Registros fotograficos
de las evidencias.

01/09/2021

Llamada a los aprendices
para concertar entrega de
acuerdos de voluntad y carta
de registro técnico cultivos
agricolas.

Registros fotograficos | €
de las evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

02/09/2021

Llamada a los aprendices
para concertar entrega de
acuerdos de voluntad y carta
de registro técnico cultivos
agricolas.

Revisidn de talleres propuestos para
el desarrollo de la formacién
complementaria.

Registros fotograficos
de las evidencias.

Diana Rosalba Sisota

lt. vez el jueves a la(s) 6:17 p. m

‘ TECNICO CULTIVOS AGRICOLA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

3/09/2021 Revision de talleres propuestos para
el desarrollo de la formaciéon
complementaria.

Yenifer Sisota
enlinea
ensaje
2/972021

secx® Pl
R © |
=

05/09/2021 Realizacion  de  ensilaje | Registros fotograficos
formacién complementaria. de las evidencias.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

06/09/2021 | |lamado a los aprendices | Registros fotograficos |[*
para envid de evidencias de las evidencias.
fotograficas para realizacién
de bitacoras.

08/09/2021 | Llamado a los aprendices | Registros fotograficos |@ == |
para envid de evidencias de las evidencias. S e s e st ot
fotogréficas para realizacion
de bitacoras.

09/09/2021 Revisién de bitacorasy Registros fotograficos
posterior subida al drive en de las evidencias.
la carpeta correspondiente.

Sharedwithme > = > 2009525 > MIGUELJULIANTORRES ~ =

Files

Charla sobre los documentos
a entregar en etapa practica
tec. En produccion equina.

bitacora # 1.xIsx

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

10/09/2021 Llamado a los aprendices | Registros fotograficos
para envid de evidencias de las evidencias.
fotograficas para realizacién
de bitacoras.

13/09/2021 Reunidn red pecuaria para | Registros fotograficos
solicitar ~ programas  de de las evidencias.
formacion para el afio 2022.

14/09/2021 Elaboracién de bitacoras y | Registros fotograficos

posteriormente subirlas al de las evidencias.
drive en la carpeta
correspondiente.
- ,'.Al
GC-F-005 V. 05
Linea d ntencidr | ciudadar 018000 910270
e e atencion a c adano f ’ www‘senukedu‘co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

15/09/2021 EIaboraC|én de b|ta’coras y Reg|stros fotogra’ﬁcos teequipo ) Disco local (D:) » SEGUIMIENTOS » MAYORDOMIA PESCADERITO » CARLOS -
posteriormente subirlas al de las evidencias. e
drive  en la  carpeta G onmcom s
. %) BITACORA 03
correspondiente. o g8 aTacomnss
BE BITACORA #05
fZ BITACORA 206 o o o o
d% BITACORA 207
%) BITACORA #08
@ BITACORA 209
BE BITACORA #10
fZ BITACORA 11
d% BITACORA #12
@Z) CERTIFICADOS s = - o
@Z GFPI-F-023_Formato_Planeacion_sequimiento_y_evaluacion_etapa_productiva.... final
% GFPI-F-023 Formato_Planeacion_sequimiento_y_evaluacion_etapa_productiva.... parcial
1Y Paz_y_Salvo_scadémico_administrativo (1)
16/09/2021 al Seguimiento a etapa practica Registros fotograficos Llamado a los aprendices que estan matriculados en etapa practica que entreguen la bitacora
30/09/2021 aprendices asignados mes de de las evidencias. correspondiente al segundo periodo de septiembre .
septiembre y formacion del Revision de las bitacoras enviadas para subirlas al drive.
complementario Inseminar
hembras bovinas, municipio Por medio del wassap envio de evidencias fotograficas para la elaboracion de bitacoras de los
aprendices que se les dificulta su realizacion.
de Guaca. P q
Envio de talleres al grupo complementario de la vereda sisota municipio de Guaca.
Formacion presencial para realizar practicas correspondientea de la formacion complementaria en
vereda sisota municipio de Guaca.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 9106872

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2021 15/09/2021 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/09/21 12:12 PM Page 1 of 1



