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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 20 de septiembre de 2021

Sefior

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES

SUPERVISOR CONTRATO No. 2257066 de 2021
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA”™
Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2257066 del ano 2021

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 29.491.711).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos
mensuales por valor de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 7 meses y 22 dias
Fecha de inicio: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion: 07 de octubre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de COMUNICACION y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones
del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Realizar la planeacion y Se cumple Se adjunta la
alistamiento de las actividades cabalmente con el programacion de Sofia
de aprendizaje, seleccionando, | item mencionado. Plus.

adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo
con caracter empresarial, guias
de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de
evaluacion, material didactico,
para el logro de los resultados
de aprendizaje.

2. | Reportar y registrar en el Se cumple Se evidencia en la
aplicativo Sofia Plus todas las cabalmente con el programacion
actividades que de acuerdo con | item mencionado. entregada y reporte de
el proceso de GFPI son de su fichas y horas.

responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo tales como:
a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c. verificar
el registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en
un plazo maximo de los 3
primeros dias habiles de cada
mes, evidenciando en el reporte
horas la programacion de la
accion de formacion y/o
proyecto formativo segun la
duracion de las competencias
del programa de formacién, d.
Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

3. | Realizar la induccion No se realiza la N/A
institucional a los aprendices de | actividad en el mes
acuerdo con los lineamientos contractual.
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institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices
en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del
proceso formativo, el
reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la
accion de la formacién.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular,
desarrollo curricular de los
programas de formacion del
area tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos
de la direccion de formacion
profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando
la alta desercion de aprendices
de la entidad.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Reportes en sofiaplus
de horas instructor.

Control de asistencia
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la
accion de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soportes, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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elementos de la instituciéon
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
a las a los aprendices que le
sean asignadosy documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI.

No se realiza la
actividad en el mes
contractual.

N/A

Realizar la Evaluacioén de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se realizan la
valoracion de las
evidencias
presentadas por los
aprendices en la
plataforma.

Realizar seguimiento a la
ejecucidon de cada accién de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.11
ANEXO AL CONTRATO
PROGRAMA RECURSO
REGULAR actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se asiste
puntualmente a las
reuniones
programadas y se
participa con activa
escucha a los
lineamientos
planteados en éstas.

10.

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean

No se cumple esta
actividad en el mes
en curso, puesto
que todos los
aprendices de mis

N/A
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notificciones de menores de
edad.

fichas son mayores
de edad.

11.

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

12.

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o
validez del mismo. Entregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacion al
finalizar le contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

13.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red de
conocimiento tecnoldgica, el
Banco de material didactico
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la coordinacion
académica y biblioteca digital
del Centro.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

14.

Realizar el alistamiento y
aplicacion de pruebas de
calidad a aprendices y
encuestas de satisfaccion a las
formaciones asignadas.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

15.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento tecnoldgica para
la planeacién, disefio, ejecucion
y seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de
desarrollo curricular de los

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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programas de formacion, guias
de actividades de aprendizaje,
material didactico, material de
apoyo, talleres e instrumentos
de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la
coordiancién académica.

16. | Apoyar la articulacién de las Se cumple Ejecucién de la
acciones formacion con las cabalmente con el formacion.
estrategias institucionales tales | item mencionado.
como SENNOVA, AGROSENA,

SIGA,; de acuerdo a las
orientaciones de los
lineamientos institucionales.

17. | Apoyar la identificacion y No se cumple con N/A
sistematizacion los casos esta actividad en el
exitosos de aprendices, de mes en curso.
unidades productivas y/o
proyectos de investigacion.

18. | Realizar actividades de Se cumple Se realizan videos
promocion de la oferta, cabalmente con el para subir a las redes
apoyando los procesos de item mencionado. sociales de los
planeacion institucional, asi programas de:
mismo, gestionar la Tecnologia en Gestion
conformacion de grupos de Integrada de la
aprendices para la creacion de Calidad, Medio
las fichas de formacion, de Ambiente, Seguridad y
acuerdo a los procedimientos Salud Ocupacional y
establecidos en el sistema del Técnico en
integrado de gestion y Asistencia
autocontrol-SIGA. Administrativa para el

municipio de San
Andrés.
19. | Entregar los soportes del Este mes no se N/A.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

cumple con esta
actividad.
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20.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ingreso al equipo
SENNOVA

21.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

22.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

23.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

24.

Gestionar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

25.

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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centro, para su implementaciéon
en las acciones del mismo.

26.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

27.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

28.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

29.

En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista
debera diligenciarla planilla de
cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

30.

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

31.

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun cronograma
que se establezca por parte de
la entidad y atendiendo la forma
de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

32.

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los Pagina 4 de 6
GTH-F-077 V.11 ANEXO AL
CONTRATO PROGRAMA
RECURSO REGULAR bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

33.

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacion directa,
indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio
ni de terceros.

34.

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria
0 quien haga sus veces.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

35.

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo, c)
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

36.

Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

37.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 53104529 de la planilla de miplanilla.com de agosto de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista

C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES
CC13928646

SUPERVISOR CONTRATO No. 2257066 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175820 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

17/09/21 01:28 PM Page 1 of 12



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2175817 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

17/09/21 01:28 PM
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2175818 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2175819 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2412382 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2412385 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2175821 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/21 01:28 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2175816 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2412657 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:

30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

54

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/08/2021

30/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO09.
Transversal.
Foro discusion
caso -
DISTRIMAY.

13 aprendices
han entregado
la evidencia

SOPORTE EVIDENCIAS

Fas| A SERGIO ANDRES NAVARRO @)

B D W B ®

i

Proyectos
= Riibricas
¥ Blogs
B Sequimiento

@ Configuracion

Colaboradores
LAURA

VANESSA
CONTRERAS
1 GOMEZ
Instructor
LUZ MERY
G CALLEJAS
o CADENA
‘. Instructor

MARTHA SOFIA
MESA ORDUZ
Instructor
HERNANDO
PINTO ANAYA
Instructor

JULIAN
ANDRES
TARAZONA
BARAJAS
Instructor

Cordial saludo:

De antemano agradezco a todos los aprendices gue lograron resp el presente
foro, de esta forma podemos llegar a la conclusion de que al implementar la lematica de
resolucion de problemas, determinaremos Ia falla que nos aqueja, una vez ubicado el
problema, podremos ubicar las soluciones pertinentes que nos lleven a la mejora de los
procesos. Adicionalmente podemos implementar la Matriz DOFAy con ello superar los
diferentes obstaculos que no nos dejan avanzar.

Cordialmente,

Mg. Sergio Andrés Navarro Ayala

Instructor Comunicacion

il OMe gusta O 0 Comentario(s)

WALDID ALFONSO BARRIOS MONSALVO
2021-06-10 10:59:30
Id respuesta: 107893570

AP04-AAS5-EV09. Transversal. ;Foro discusion caso -? ;DISTRIMAY?

Cordial saludo queridos aprendices.
Responda las siguientes preguntas, las cuales son tema central del debate
Situacion 1.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
30/08/2020 30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
54

« e R
01/08/2021 | Revision de la 12 aprendices £} B |PAssrcoamresianzo @
. . evidencias aprendices ~
- Cordial saludo:
evidencia han entregado a . oril sl ©)
1 1 @ Centro de Calificaciones
AP04-AA5- I a eVI d e n C I a (] AT Comos De antemano agradezco a todos los aprendices que lograron responder el presente
3 foro, de esta forma podemos llegar a la conclusion de que la Comunicacion Asertiva
Evo7. B Proyectos Juega un papel determinante en todos los proceses en los que nos encontremos
3 1/08/202 1 , = Ribricas inmersos, puesto que mejora las relaciones laborales, afianza los procesos y mejora
- notablemente la comunicacion, pues ésta se expresa claramente y no deja lugar a
Tra nsversa I ] E.Iugsl ‘ ambigiiedades o malentendidos. Debemos recordar que el ser asertivos podemos pedir
Q 8 Sequimiento mejoras ligeras o profundas en el comportamiento de nuestros compafieros y armonizar
FOTO = @ Configuracién €l ambiente de irabajo.
H HP ] Golaboradores
ApllcaCIon de LAURA Cordiaimente,
H VANESSA
herramientas CONTRERAS
GOMEZ Mg. Sergio Andrés Navarre Ayala
de — ey Instructor Comunicacion
. e LUZ MERY
comunicacion O cues
— " CADENA ik OMe gusta O 0 Comentario(s)
asertiva. [ § T
LIRSS MARLON ENRIQUE BARCASNEGRA BRACHE &=
MESA ORDUZ 2021-06-07 19:37-42
Instructor Id respuesta: 106102865
HERNANDO
. PINTOANaYA  CTVioO evidencia
- - .I,nilr.':mr iva ndf MoFF
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.senao.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2175816 Analisis y Desarrollo de Sistemas de 30/08/2020 30/08/2022
Informacion

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

. 7
Sergio Andrés Navarro Ayala 54
.« . R
01/08/2021 | Revision de la 18 aprendices 0 B | Psroonomsieso @
— . . ORDUZ, SERGIO ANDRES O Comentariofs)
evidencia han entregado a NAVARRO AVALA @ Editar @
-, - allficaciones GIVEELEIGEIDAIE  Calificar Evidencia
31/08/2021 APO4-AAS la evidencia 5 o calificas .
EVOG 8 Anuncios ® Evidencia atn en tiempo. Selecciona tedos ]
. L 4 R Paricipantes
= Informacidn
- Contenido del curso Archivos adjuntos
Transversal a ®
@ Ediclon de contenidos DA
Ensa (o) Ia e Visualizar
y E Mericas de Encuestas |IEnAP04nAASNEVOBn TransversainEnsa
& Foros ‘é"“;“'”-“g"“sod Bg'““ods !I'_ONSAL"O yoncomunicacinnnnassrivannniWaldidn 900 [
. . e videncia Entregada Fuera de Tiempo. etalle }
Importancia =] © Evidencias et
I Metricas SCORM
de Ia - ® Sesién enlinea Intentes: 1
= & Evaluaciones
. .z
comunicacion Uit Archivos adjuntos
0 Asistencia Id Evidencia: 104962755
. @ Galeri Visualizar
asertiva. s JUAN MARIO GUERRERO R CvicencianAPinAASIEVOGNERSsyone o o 5oy Eval
B Chat Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DISET  omunicacionnasertiva.pdf u
OB Competencias =iz
EAcEETsu a pnn.af.uliu de Intentos: 1 °
evidencias aprendices
@ Gamificacion
T Archivos adjuntos p
© Centro de Calificaciones 1d Evidencia: 101162815 (OFF
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Anadlisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacion

30/08/2020

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

54

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/08/2021

31/08/2021

Revisidn de
evidencias

AP04-AA5-
EV0S.

Transversal.

Estudio de
Caso

DISTRIMAY.

14 aprendices
han entregado
la evidencia

B @ D 9 @ B

ORDUZ, SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA

Herramientas

B Anuncios

R Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
& Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas.
O Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

@ Galeria

@ Chat

B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

© Centro de Calificaciones

Calificaciones

« Evidencia ain en tiempo

VICTOR HUGO BUITRAGO VARGAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

ANGIE BRIGITH GALVIS MUNOZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

FRANKELI RODRIGUEZ VELASCO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

43 |n3§RGIOAIIJRESNAVARRO @

@ Editar

LY ESNCFAl Calificar Evidencia

Selecciona todos J

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 124405303
Visualizar
AP04nAASNEV08nCasenestudionDistri
80.0 0
may.pdi

Deszargar Arsiva
Intentes: 1

Archivos adjuntos.

1d Evidencia: 101198690

Visualizar

EstudiondelncasonDistrimay.docx 300 O

o ‘

Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:93639347

Visualizar CasonDistrimaynPDFn pdf 00

Descargar Archiva

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:

30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/08/2021 | Revision de la
- evidencia
31/08/2021 | AP04-AA5-
EVO09.
Transversal.
Foro discusion
caso -
DISTRIMAY.

14 aprendices
han entregado
la evidencia

B D W 3

il

Proyectos
= Riibricas
B Blogs
B Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores

HERNANDO
PINTO ANAYA
Instructor

vy
SERGIO

ANDRES
NAVARRO
AYALA
Instructor
JULIAN
ANDRES
TARAZONA
BARAJAS
Instructor
LAURA

VANESSA
CONTRERAS
GOMEZ
Instructor

LUZ MERY
6 CALLEJAS

- CADENA

SOPORTE EVIDENCIAS

Cordial saludo:

De antemano agradezco a todos los aprendices que lograron responder el presente
foro, de esta forma podemos llegar a la conclusion de que al implementar la tematica de
resolucion de problemas, deferminaremos la falla que nos agueja. una vez ubicado el
problema, podremos ubicar las soluciones pertinentes que nos lleven a la mejora de los
procesos. Adicionalmente podemos implementar la Matriz DOFA y con ello superar los
diferentes obstaculos que no nos dejan avanzar.

Cordialmente,

Mg. Sergio Andrés Navarro Ayala
Instructor Comunicacién

e OMe gusta O 0 Comentarios)

JAVIER ANDRES UMBA URREGO
2021-06-03 10:42:04
Id respuesta:103942330
Cordial saludo a todos los pari A conti ios sobre la tematica de
este foro.

on incluyo mis

Situacién 1
a. (Considera usted que el sefior “Analista” identifico correctamente &l problema?
b. ;Cree usted que el sefior “Analista” planted bien el Problema?

48 |l]5ERGnAmnEsmvmm e

{Soy Eval

(OOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FICHA:
2175817

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
55

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/08/2021

31/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO07.
Transversal -
Foro -
Aplicacion de
herramientas
de
comunicacion
asertiva.

15 aprendices
han entregado a

® Sesion en linea

B Evaluaciones

i i R Wikis
la evidencia @
0 Asistencia
@ Galerfa
k4 B Chat
o Competencias
Q S Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
(1] oo Gamificacion
© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos
— = Rubricas
= B Blogs
B Seguimiento
@ Configuracien
Colaboradores
HERNANDO
PINTO ANAYA
Ve Instructor
SERGIO
ANDRES
NAVARRO

SOPORTE EVIDENCIAS

@ Adiunta un archivo

Respuestas

# Busca lus hashtag

SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA
2021-07-07 17:18:36
Id respuesta: 125685839

Buenas Dias compafieros e Instrucior, en base a lo especificado En el siguiente archivo
esta mi participacion en el foro.

/AP04nAASNEVD9nTransversainForonDscusionncasonDISTRIMAY. docx

il 1Me gusta © 1 Comentario(s)

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
2021-06-23 17:02:08
Id respuesta: 115746393

Cordial saludo:

48 |I:ISERGIOAII)RESNAVN1R() @

®

Buscar Actualizar

{Soy Eval

MOFF
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Anadlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/08/2021

31/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO06.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

17 aprendices
han entregado
la evidencia

ORDUZ, SERGIO ANDRES
NAVARRQ AYALA

Herramientas

B Anuncios

18 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
& Métricas de Encuestas
O Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

B 2 b 4 B3

B Evaluacionss
R Wikis

0 Asistencia

& Galeria

© Chat

@6 Competencias

& Acceso a portafelio de
evidencias aprendices

@0 Gamificacion

© Centro de Calificaciones

O Comentario(s)

Calificaciones

« Evidencia ain en tiempo

SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

SANDRA YANED ESCANDON CAMPOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Fag| |l]sme|omrzEsuAvmno @

@ Editar 9

LEESEWAEN Calificar Evidencia

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 137490852

Visualizar
APD4nAASNEVOGNTransversalnEnsayen
comunicacionnasertiva.docx

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 113251113

Visualizar
EnsayonschrenlanimportanciandenianC
omunicacinnnnAsertiva docx

Descargar Archivo

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 95036597
Visualizar

%0 [

W0l [

(DOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817
Informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/08/2021 | Revisidn de
- evidencias

31/08/2021 | AP04-AAS5-
EV0S.

Transversal.
Estudio de
Caso

DISTRIMAY.

17 aprendices
han entregado
la evidencia

2 D W =3 Be

Anuncios
R Participantes
= Informacién
@ Contenido del curso
@ Edici6n de contenidos
B Métricas de Encuestas
O Foros.
O Evidencias
B Metricas SCORM
® Sesidn en linea
B Evaluaciones
R Wikis
9 Asistencia
@ Galeria
B Chat
@0 Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices.

@ Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos.

B Proyectos

= Rubricas.

H Blogs

SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SANDRA YANED ESCANDON CAMPOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

PAOLA ANDREA PEDRAZA VELOZA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 124733894

Visualizar
AP04nAASNEV08nCasonestudionDistri
may.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 113250428

Visualizar
EvidenciancasonestudionDistrimay. docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:96422592

Visualizar

|EnAPD4nAASNEV08NC asonestudionDis
trimaynPaolanPedraza. pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archiune adiuntne

£} & | FASERGIOANDRES NAVARRO @

00

90.0 0
iSoy Eval

85.0 0
Offine. ()OFF
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175818

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

30/08/2020

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/08/2021 | Revision de

- evidencias
31/08/2021 | AP03-AA4-
EVO7.
Transversal-
Escrito. Trabajo
en equipo y
resolucion de
conflictos

17 aprendices
han entregado
la evidencia

B @ D 4 3 e

& Métricas de Encueslas
© Foros

@ Evidencias

B Metricas SCORM
® Sesion en linea
B Evaluaciones

R Wikis

0 Asistencia

& Galerfa

B Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@B Gamificacién

© Centro de Calificaciones
i Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores
LAURA

. VANESSA
e

SOPORTE EVIDENCIAS

WILLIAM TABARES AGREDO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

LAURA CAMILA BELLO PRIETO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

£} B | [ASERCIOANDRES NAVARRO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:142637927
Visualizar
APO3nAA4NEVO7nnTransversalnnEscrit
connnTrabajonennequipenynreselucinnnn
denconflictosnnWTA. docx
Descargar Archivo

90.0 0
Visualizar
APD3nAAINEVO7nnTransversalnnEscrit
onnnTrabajonennequiponynresolucinnnn
denconflictosnnWTA pdf

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:101703790

Visualizar
TRABAJONNENNEQUIPONYNRESOLUC 90.0
InnNnDENPROBLEMAS. docx : U
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:68163512

{Soy Eval

(OOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175818
Informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
51

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/08/2021

31/08/2021

Revisiéon de
evidencias
AP04-AA5-
EVO06.
Transversal -
Ensayo la
importancia de
la
comunicacion
asertiva.

15 aprendices
han entregado
la evidencia

B @ D W @ b

B Métricas de Encuestas
© Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM
™ Sesion en linea
& Evaluaciones

R Wikis

0 Asistencia

& Galeria

© Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion
@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
B Proyectos
= Ruibricas
B Blogs
B Sequimiento
Configuracion
Colaboradores

LAURA

. VANESSA

SOPORTE EVIDENCIAS

LAURA CAMILA BELLO PRIETO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ERIC FERNNADO RUSINQUE CANAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ALEXANDER ROJAS AGUDELO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Al |n5ERGIOAlI)RESNAVARRO @

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 108046340

Visualizar
LANCOMUNICACINnNnACERTIVA docx
Dascargar Archive,

900 0
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 93776747

Visualizar
IMPORTANCIANDENLARCOMUNICACIn
NNNASERTIVA pdf

Descargar Archive

€00l O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:91083803
Visualizar
EVIDENCIANAP04nAASNEVO6NENnsayo.
900 0
pdf

Descargar Archiv

Intentos: 1

{Soy Eve!

(DOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FICHA:
2175818

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 51

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/08/2021 | Revision de 14 aprendices £} B [ ssrcomorEsiamr0 @
H H B Meétricas de Er
- evidencias han entregado || e @
. . . Archi djunte
31/08/2021 | AP04-AA5- la evidencia © Evidenias m
EV08 @ E Metricas SCORM ERIC FERNNADO RUSINQUE CARAS Ver Visualizar Solucion.pdf 900
’ ™ Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle Ll ]
Transversal. k4 8 Evalacones iantos 1
Estudio de huwe
C [~ 0 Asistencia Archivos adjuntos
aso B Galeria Id Evidencia:109710608
B Chat LAURA CAMILA BELLO PRIETO Ver Visualizar CASONDISTRIMAY docx
D I STR I MAY * - o Competencias Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. LIRS win
E & Acceso a portafolio de Intentos: 1
evidencias aprendices
@ Gamificacion N ~
— Archivos adjuntos
- © Centro de Calificaciones 1d Evidencia:38488648
& Administrar Grupos T LA T Visualizar
fer
B Proyectos Evidencla Entregada Fuera de Tiempo. s:ii:?fl:mﬁvnESlEbannAﬂ‘JIla pdf 85.0 0
= Rubricas
H Blogs Intentos: 1 {Soy Eval
B Seguimiento
& Configuracién Archivos adjuntos
Id Evidencia:88330703
Colaboradores MARIBEL VALLEJO MENDOZA Ver Visualizar solucionncasondistrimay. pef 8.0
LAURA Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [MAGIEGY  DescargarAhivo -0
. VANESSA P OFF
FAnTRERAC o =

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE

FORMACION:

Analisis y Desarrollo de Sistemas

de Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/08/202
1 —
31/0(/2021

Revision de
evidencias
APO3-AA4-
EVO07.
Transversal-
Escrito.
Trabajo en
equipoy
resolucion de
conflictos.

20
aprendices
han
entregado la
evidencia

B @8 D @ @ e

Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM
® Sesion en linea
B Evaluaciones

A Wikis

0 Asistencia

& Galeria

© Chat

@B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

& Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos.

H Proyectos

= Riibricas

H Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores

FABIAN
FERNEY ROA
PRANA

SOPORTE EVIDENCIAS

DANIEL JOSE GOMEZ CASTILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILSON SIMON VEGA JIMENEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

VALERIA XIMENA FUENTES SALCEDO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver =
Detalle

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 141025907

Visualizar AP03nAA4NEVO7nndocx. pdi
Descargar Archiva

85.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:95366852
Visualizar

nflictosnWILSONNVEGA docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:83783978
Visualizar

ndencontli

90.0
-ajonennequipo. pdi

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
L E i in:744Q1070

£} B | [ASERGIOANDRES NAVARRO @)

{Soy Eval

() OFF
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/08/2021

31/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO6.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

han entregado

14 a rendlceS @ Territorium || ANALISIS ¥ DESART X =
p &« [s] & senaterritorio.la/perfil php?id=3907938
15 Aplicaciones @ SECOPIl 4 S|Contratistas W PDF @ Teritorium (@ CENTRO DESERVIC.. A rFosvGa [ ICETEX @ pavu 2 inscipcion ex

la evidencia

Métricas de Encuestas

B e

B Matricas SCORM

™ Sesién en linea

@ Evaluaciones

R Wiks

© Asistencia

& Galeria

© Chat

@& Competencias

- portafolio de
rendices

mw @ @8 p 49

©@ Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

B Proyactos

= Rubrlcas

@& Configuracién

Colaboradores

° FABIAN

FERNEY ROA
PRANA
2 Escribe aquf para buscar

FABIO ALEJANDRO HURTADO CASTILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JOHAN ANDRES MORENO CUELLAR

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILMER STEVEN CASTILLA CARO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

P | |nsenenmnzsmvmno PC)

perien

(-] — a

x

w @ ® f

Qtros favoritos

[E Lista de lectura

Archivos adjuntos
Id Evidencia:123739362

Visualizar

APO4nAASNEVOBNTRANSVERSAL pdf

%00 (4

0:120439947

APO4NAASNEVOBEnsayoncomunicacin
ocx

Wwo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/08/2021

31/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVOS.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

@ Tenitorium || ANAUSIS Y DESART X+

13 aprendices
¢« > c

han entregado
la evidencia

Métricas de Encuestas.
© Foros
@ Evidencias

Bl Metricas SCORM

= Sesion en linea
B Evaluaciones
R Wikis

@ Asistencia

& Galeria

© Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

B 2 D 9 B I

B Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores

FABIAN
FERNEY ROA
ppRana

[l © Escribe aqui para buscar

£ Aplicaciones @ SECOPIl % SlContratistas @ PDF @ Temitorium (@ CENTRO DE SERVIC...

@ senatenitorio.la/perfil php?id=3907938

WILMER STEVEN CASTILLA CARO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

FABIO ALEJANDRO HURTADO CASTILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

KAREN TATIANA RAMPLA DIAGAMA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

A rosveA B ICETEX @ PAYU [ inscipei

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

o - X
* B » §
» Otres faveritos Lista de lectura

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 110513313

Visualizar
AP04nAASNEVOSNTRANSVERSALNES
TUDIONDENCASONDISTRIMAY docx
Dascargar srchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 106025265

Visualizar AP04nAASNEV0S.pdf
Descargar Archive (m)

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 94501782

Visualizar
APD4NAASIEVOSMNTraNsversamnEstudi o/
ondenCasonDISTRIMAYn.pdf (] Soy Eval

Dascargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:93652072

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

de Informacion

Analisis y Desarrollo de Sistemas

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

49

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/08/202
1-
31/08/202
1

Revision de
evidencias
APO3-AA4-
EVO07.
Transversal-
Escrito.
Trabajo en
equipoy
resolucion de
conflictos.

13
. <« c
aprendices N
han
entregado la
evidencia

@© Territorium || ANALISIS Y DESART X +

@& Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas.
© Foros

© Evidencias

B3 Metricas SCORM
= Sesién en linea
& Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

& Galeria

B Chat

@5 Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

s Gamificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rbricas

@ Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores
= 117 MEDY.

£ Escribe aqui para buscar

8 senaterritorioda/perfil.php?id=3907937

@ SECOPIl ¢ SlContratistaz 4 PDF @ Territorium (@ CENTRO DE SERVIC..

JORGE ENRIQUE CARDOZO MERCHAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

DIMITRI ALEXANDER HENRIQUEZ VARELA

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

YUGEIDIS CASTELLANOS RAMOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

A rosvea  [BR ICETEX @ PAYU [ inscipcién experien »

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

¥ ® N8 §
Lista de lectura

Otros favoritos

« &2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:81952823

Visualizar
TRABAJONENNEQUIPONRYnNRESOLUCI
NNNNDENCONFLICTOS pdf

Dassargar Arshivo

800 O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:63430232
Visualizar
AP03nAA4nEVO7nEscritonTrabajonEqui
750 O
po.pdf
Desoargar Arshiio

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:63413292

Visualizar
AP03nAAdNEVO7nEscritonTrabajonEqui
po.docx O
Descargar Archivo.

Intentos: 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

49

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/08/2021

31/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO06.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

© Termitorium | ANALISIS Y DESARY X +

12 aprendices
¢« >

han entregado
la evidencia

@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas
© Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM
™ Sesion en linea
B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

© Chat

@B Compstencias.

& Acceso a portafelic de
evidencias aprendices

oo Ganmificacion
© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
B Proyactos
= Rubricas
B Blogs
B Seguimienta
@ Configuracién
Colaboradores
— luZMERY

R Escribe aqui para buscar

f1 Aplicaciones @ SECOP Il ¢ SIContratistas & PDF @ Territorium  (§ CENTRO DE SERVIC...

@ senaterritorio.la/perfil php?id=3907937

GERSON DANIEL CARDOZO GONZALEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JORGE ENRIQUE CARDOZO MERCHAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

ANDRES MEDINA SUAREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

A rosvea B iceTex @ pavu [ inscipcion experien... »

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

B R §

Otras favoritos Lista de lectura

Archivos adjuntos
1d Evidencia:136387057

Visualizar
AP04nAASNEV08nCASONDENESTUDI
OnDISTRIMAYnnn_pdf

Descargar archivo

0o O
Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:84981458
Visualizar ENSAYO.pdf
Descargar v

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:84377598 $
IERAPOANAASNEV DG Transversalnnsa oo jSoy Eval
yoncomunicacinnnnasertivan docx )

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

2°C A O @ E Q) m u;;«

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

49

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA

SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES

01/08/2021 | Revision de la
- evidencia
AP04-AA5-
EVOS.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

31/08/2021

la evidencia

@ Edicién de contenidos

[
-
B Métricas de Encuestas
Id
E Vit
GERSON DANIEL CARDOZO GONZALEZ Ver Al
L 2 Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
[~
@
=] JUAN PABLO SANCHEZ REY

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

HECTOR ALEJANDRO GUTIERREZ ROMERO r 20.
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Colaboradores
— 1117 MERY.

2 Escribe aqui para buscar

Archivos adjuntos
13

. © Teritorium || ANAUSIS Y DESART X + °o - %

7 aprendices
< C @ senaterritoriola/perfil.php?id=3907937 * B » §
ha n entregado 5 Aplicaciones @ SECOPIl ¢ SlContratistas @ PDF @ Teritorium (@ CENTRODESERVIC.. A FOSVGA [l ICETEX @ PAYU [E] inscipcion experien.. » Bires o s Lista de lectura

£} [ | FASERCIOANDRES NAVARRO @)

mmmmmmmm

90.0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

Analisis y Desarrollo de Sistemas

de Informacion

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/08/2021

31/08/2021
EVO7.

Escrito.

equipoy

Revisién de
- evidencias
AP03-AA4-
Transversal-

Trabajo en

resolucion
de conflictos.

< c

han
entregado la
evidencia

B @ D 4 B

10 ® Teritorium || ANALISISY DESART X+

Herramientas
® Anuncios
2 Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

B9 Metricas SCORM

™ Sesion en linea

& Evaluaciones.

R Wikis

© Asistencia

& Galeria

B Chat

o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacién

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Blons

[l ° Escribe aqui para buscar

8 senaterritorio.la/perfilphp?id=3907933

aprendices 1 Aplicaciones @ SECOPIl g SlContratistas @ PDF @ Temitorium (§) CENTRO DE SERVIC..

Calificaciones

 Evidencia aun en tiempo.

IVAN DAVID GONZALEZ TERAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

EDWARD FERNANDO LOZADA ARDILA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

KAREN DANIELA CARRILLO NIRO
[N NN = —— e e S

A rosvea R IcETEX @ pPavu [ inscipcibn experien.. »

e - o x
* & % = Q

Otros favoritos Lista de lactura

@ Editar @
“* Descargar ZIP [eEIL eI SULEN TS EY

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:64148992
Visualizar

nzalez docx (]
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:61920147

Visualizar
APO3nAA4NEVO7NTRABAJONENNEQUI

FONEDWARDNLOZADA docx 750 Ol

Descargar Archio

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:61861222

Visualizar APD3nAAINEVOT.docx

ESP
LAA

X @ 21°C

A Do E ) e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821
Informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
51

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/08/2021

31/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO06.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

9 aprendices
han entregado
la evidencia

© Termitorium | ANALISIS Y DESARY X +

< c

f1 Aplicaciones @ SECOP Il ¢ SIContratistas & PDF @ Territorium  (§ CENTRO DE SERVIC...

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea
B Evaluaciones
R Wikis

© Asistencia

& Galeria

B Chat

@ Competencias.

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

@ Centro de Calificaciones

B @ D & ®

& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

H Blogs

 Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores
LAURA
VANESSA
GONTRERAS
GOMEZ
Instructor

—  epam

Ll © Escribe aqui para buscar

@ senaterritorio.la/perfil php?id=3907933

IVAN DAVID GONZALEZ TERAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

VICTOR HUGO SANCHEZ TORRES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

KAREN DANIELA CARRILLO NINO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

GEOVANY HERNANDEZ OLIVEROS

A rosvea B iceTex @ pavu [ inscipcion experien... »

B Q

Otras faveritos Lista de lectura

IENAP04nAASNEV0BNTransversainEnsa ®
yoncomunicacnnnnaserivanDavidnGon  90.0 [

alez docx

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:107903900

Visualizar

ensayoncomunicacionnAn.docx 00
Descargar hrchiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:98399810

Visualizar

IMPORTANCIANDENLANCOMUNICACIn
nNnASERTIVANENSAYOnDANIELANCA 780 m]
RRILLO docx

Descargar Avchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:79635098

5 oA E =1 ) S
D@ E tl\@m

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/08/2021

31/08/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EV08.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

© Termitorium | ANALISIS Y DESARY X +

9 aprendices
< c

han entregado
la evidencia

@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas
© Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

© Chat

&6 Competencias

B @ D & ®

& Acceso a portafelic de
evidencias aprendices

oo Ganmificacion
© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
B Proyactos
= Rubricas
B Blogs
B Seguimienta
@ Configuracién
Colaboradores
Laupa

Ll © Escribe aqui para buscar

@ senaterritorio.la/perfil php?id=3907933

f1 Aplicaciones @ SECOP Il ¢ SIContratistas & PDF @ Territorium  (§ CENTRO DE SERVIC...

IVAN DAVID GONZALEZ TERAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

KAREN DANIELA CARRILLO NINO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

VICTOR HUGO SANCHEZ TORRES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

CESAR DAVID GONZALEZ MANCHEGO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

- N R

A rosvea B iceTex @ pavu [ inscipcion experien... » Otros faveritos Lista de lectura

£} M | FASERGIOANDRES NAVARRO @

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 119665298
Visualizar
Ver IEnAP04nAASNEVD8NCasonestudionDis
y Q00
AR trimaynDavidnGonzalez docx

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 109707938
Visualizar ESTUDIONDEnCASO docx

50
Descargar v

Ver
Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:108607450
Visualizar ESTUDIONDENCASO.docx

Descargar Archiva

Ver 90.0
=

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 107613150
view?usp=sharing

Ver
Detalle
F & =

e 5, = ESP 4#p
A z )
~ O Q) 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V

www.senao.edu.co
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2387484

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA:
Comunicacidn Asertiva y Efectiva en Equipos de | 09/08/2021
Trabajo

FECHA FIN FICHA:
15/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

24

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

09/08/2021

Se da inicio al
curso
complementar
io

20 aprendices
se conectaron a
la primera
sesion

= La responsabilidad en los grupos es individual,
mientras que en los equipos es individual y
colectiva.

= En cuanto a las habilidades, en los grupos estas
son aleatorias (es decir, casuales) y variable.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén

al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f w

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2387484

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 09/08/2021
Trabajo

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:
15/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

24

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

10/08/2021

Se trabaja la
competencia
de
comunicacion
asertiva

24 aprendices
en la sesidn
sincronica

“Asertiva’

Comunicacion

Asertiva

n al ciudadano: 018000 210270
n al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f w

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2387484

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 09/08/2021 15/08/2022
Trabajo

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
24

11/08/2021

Se hace la
socializaciéon
de las
bondades que
trae consigo la
comunicacion
asertiva.

24 aprendices
en la sesion

| commcacrn asextvA

idadano: 018000 210270
n al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2387484

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA:
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 09/08/2021
Trabajo

FECHA FIN FICHA:
15/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

24

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

12/08/2021 | Se trabaja en 24 aprendices
la tematica del | se conectaron a
lenguaje la sesidn
corporal,
kinésico y
proxémico
La frase una imagen vale mas que mil palabras es propia
para este apartado.
GC-F-005 V. 05
n al ciudadano: 018000 910270

n al empresario: 018000 910682

© f w

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2387484 Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 09/08/2021 15/08/2022
Trabajo

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Sergio Andrés Navarro Ayala 24

13/08/2021 | Se realiza la 24 aprendices
ultima sesidony | se conectaron a
se resuelven la sesién
las dudas
frente a las
actividades
entregables en e
la plataforma . T
Territorium. —

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

nea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2388726

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Complementario Comunicacion en Equipos de
Trabajo

FECHA INICIO FICHA:
16/08/2021

FECHA FIN FICHA:
22/08/2021

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés

Navarro Ayala

18

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

16/08/2021

Sedala
bienvenida al
curso
Complementar
io
Comunicacién
en Equipos de
Trabajoy se
plantean las
reglas de juego
para el
desarrollo del
mismo.

Se conectaron
20 aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 9106872

Linea de atencién al

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2388726

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Complementario Comunicacion en Equipos de | 16/08/2021
Trabajo

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:
22/08/2021

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

18

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

17/08/2021

Se trabaja en
la plataforma,
modo de
acceso y ruta a
seguir para
poder
desarrollar la
presentacion
de las
evidencias..

Se conectaron
20 aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén

al em

presario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2388726 Complementario Comunicacion en Equipos de 16/08/2021 22/08/2021
Trabajo

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
18

18/08/2021 | Se trabajala
temadtica de
Comunicacién
en Equipos de
Trabajo, se
brindan las
bondades que
trae consigo

Se conectaron
19 aprendices

Comunicacion

incorporar en EQUlpOS de
esta técnica en Trabajo
el ambito
laboral
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2388726

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Complementario Comunicacion en Equipos de
Trabajo

FECHA INICIO FICHA:
16/08/2021

FECHA FIN FICHA:
22/08/2021

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
18

19/08/2021 | Se trabajala Se conectaron
temadtica de 20 aprendices
Resolucién de Resolugion de conflictos
Conflictos y Los conflictos surgiran sin importar qué tan bien y unido
cdmo funcione ‘el equipo. La mejor manera de contrarrestar el conflicto
es disponer de métodos estructurados de resolucion de
abordarla para conflictos. Los miembros del equipo deben ser capaces de
poder mejorar expresar sus preocupaciones sin temor a ofender a otros. En
d d lugar de evitar problemas de conflictos, es mucho mejor tener
Cada uno de un enfoque practico que los resuelva rapidamente.
los procesos
en los que nos
encontramos
inmersos.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2388726

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Complementario Comunicacion en Equipos de
Trabajo

FECHA INICIO FICHA:
16/08/2021

FECHA FIN FICHA:
22/08/2021

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

18

20/08/2021

Se trabaja
sobre la
evidencia que
tendran que
presentar los
aprendices y
asi poder ser
evaluados y
certificados

Se conectaron
20 aprendices

V)N ROV RO O KO AN @ | D3 TET TS O |

d) (Qué estrategias praventivas puede apicar para que no se repils esta situacdn?

3. Luego de haber respondido kas preguntas del caso 1y el caso 2 proceda a elaborar un escrito
Que contenga fa siguiente INforMacion

v/ Portada
v Introduccion

v/ Las proguntas desarrolladas del caso 1y ol caso 2

v Elabore unas conciusiones sobre la importancia del trabajo en equipo y la resolucidn de

confictos

v El escrio deberd adjuntarse en el enlace dispuesto para eo.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Evidencia Escrito; “Trabajo en equipo y resoiucion de conficios

El documento contendra
v Portada
v Introduccion.

v Las preguntas desarrolladas del caso 1y el caso 2

o/ Flaboen inas eoey

R T i e e —

sohre la

X comwanene 8

1A del trahain an aniinn v 1a rsnlinidn de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2131775

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Tecnologia en Gestién Contable y Financiera

FECHA INICIO FICHA:
07/06/2021

FECHA FIN FICHA:
07/06/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
22

23/08/2021

Se da inicio al
curso con la
presentacion
dela
plataformay el
cémo ingresar
a Territorium,
lugar en el que
tendras que
subir las
evidencias
para que éstas
puedan ser
valoradas.

Se conectaron 17
aprendices

© B e L AL L T g ..

Seleccion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea

de atencién

al em

\presari

o: 018000 910652

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2131775

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA:
Tecnologia en Gestion Contable y Financiera 07/06/2021

FECHA FIN FICHA:
07/06/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

22

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

24/08/2021

Se desarrolla la
competencia
de redaccion,
se brinda un
decalogo con
tips para
mejorar la
competencia
escrita.

15 aprendices se
conectaron

Decalogo para

redactar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén

al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2131775

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

FECHA INICIO FICHA:

Tecnologia en Gestion Contable y Financiera 07/06/2021

FECHA FIN FICHA:
07/06/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

22

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

25/08/2021

Desarrollo de
la
competencia
de
aprendizaje:

Promover la
interaccion
idénea consigo
mismo, con los

naturaleza en los
contextos laboral
y social

demasy conla - Seleccion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencidén

al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2131775 Tecnologia en Gestion Contable y Financiera 07/06/2021 07/06/2022
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 22

26/08/2021 | Se trabaja la Se conectaron 14
tematica de aprendices

comunicacion . )
asertiva y de f } Comunicacion ...

Asertiva

Asertiva

como se
mejorar los
procesos
aplicando los
conceptos de
estas técnicas

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2131775

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Tecnologia en Gestion Contable y Financiera

FECHA INICIO FICHA:
07/06/2021

FECHA FIN FICHA:
07/06/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

22

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

27/08/2021

Se presentan
las evidencias
dela
competencia
escrita
trabajada en
los diferentes
equipos de
trabajo y se
brinda
asesoria final
para subir las
evidencias a la
plataforma de
Territorium.

Se conectan 13
aprendices

Amorar. Delfi Jova, Yuri Pedda v Yoletda Jatwes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea

de atencién

al em

presario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2131775

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Tecnologia en Gestidon Contable y Financiera

FECHA INICIO FICHA:
07/06/2021

07/06/2022

FECHA FIN FICHA:

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

22

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

30/08/2021 | Se realiza la
revision de las
evidencias en
la plataforma

Territorium.

11 aprendices
entregaron las
evidencias
solicitadas.

2 Db W4 B B

~ Fores

© Evidencias

[ Metricas SCORM
™ Sesion en linea
& Evaluaciones

R Wikis

O Asistencia

[ Galerfa

© Chat

o5 Competencias

& Acceso a portafolie de
evidencias aprendices

@& Gamificacion

[ Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

H Proyectos

= Riibricas

B Blogs

11 Seguimiento

& Configuracién

Colaboradores

CLAUDIA
ALEXANDRA
SEPULVEDA
Inatrustar

MARLENE URIBE SUAREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

DIANA SIRLEY SANDOVAL PARRA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ERIKA FERNANDA CRISTANCHO MENDEZ

Ver
Detalle

£} & | FASERGIOANDRES NAVARRO @

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 166662167

Visualizar
TRABAJONENNEQUIPONNEDYNMARLE
NY.docx

Descargar Archive

80 O

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia: 158934110

Visualizar
TRABAJCNENNEQUIPONYNRESOLUCI
NNNNDENCONFLICTOS docx

Descargar Archivo

100l o

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia: 158483974

Visualizar
TRABAJONTRANSVERSALNCOMUNIC
ACInNNNERIKANCRISTANCHO docx

Descargar Archivo
Intentos: 1 °

10l o

Vista

Aprend

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2131775

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Tecnologia en Gestién Contable y Financiera

FECHA INICIO FICHA:
07/06/2021

FECHA FIN FICHA:
07/06/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
22

31/08/2021

Se procede a

11 aprendices

realizar la entregaron las .

. . . IMPLEMENTACION DE SISTEMADE INFGRMACION ~ DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
valoracion de | evidencias CONTABLE Y FINANCIERO APLICADOAUNIDADES ~ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL &
los iuicios L PRODUCTIVAS DE LAS PROVINCIAS DE GARCIA ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL APROBADD

J solicitadas y ROVIRANORTE Y GUTIERREZ SEGUN NORMATIVIDAD ~ CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

; VIGENTE PRODUCTIVO Y SOCIAL
evaluativos en | quedaron
la plataforma I 2 I

aprobados. Pégina 1 de 2
SenaSofiaPlus
| cuarer| | Concelr|
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

54

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/09/2021

30/09/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO09.
Transversal.
Foro discusion
caso -
DISTRIMAY.

13 aprendices
han entregado
la evidencia

B b B4 3 B

]

B Proyectos

= Rubricas

8 Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores
JULIAN
ANDRES
TARAZONA
BARAJAS
Instructor
LAURA

VANESSA
CONTRERAS
GOMEZ

Instructor

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
[ Instructor

SERGIO

ANDRES
NAVARRO
AYALA

Instructor

LUZ MERY
Y vwitiaie

SOPORTE EVIDENCIAS

Cordial saludo:

De antemano agradezco a todos los aprendices que lograron responder el presente
foro, de esta forma podemos llegar a la conclusion de que al implementar la tematica de
resolucion de problemas, determinaremos |a falla que nos aqueja. una vez ubicado el
problema, podremos ubicar las soluciones pertinentes que nos lieven a la mejora de los
proceses. Adicionalmente podemos implementar la Matriz DOFA y con ello superar los
diferentes obstaculos que no nos dejan avanzar.

Cordialmente.

Mg. Sergio Andrés Navarro Ayala
Instructor Comunicacion

s OMe gusta Q0 Comentario(s)

WALDID ALFONSO BARRIOS MONSALVO
2021-06-10 10:59:30
Id respuesta: 107893570

AP04-AA5-EV09. Transversal. ;Foro discusion caso -? ;DISTRIMAY?

Cordial saludo queridos aprendices.
Responda las siguientes preguntas, las cuales son tema central del debate.

Pal] |nSERGIDAII]RESNAVARRO @

Vista

Apren

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

54

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/09/2021

Revision de la

12 aprendices

SOPORTE EVIDENCIAS

£} B | FASERGIOANDRES NAVARRO @

& Acceso a portafolio de

- evidencia han entregado 4 suidencias aprondices Cordal saludo: |
o Gamificacion
3 0/09/202 1 AP04-AA5- I a ev| d enc | a [ © Centro de Calificaciones De antemano agradezco a todos 10 aprendices Que lograron responder el presente )
& Administrar Grupos foro, de esta forma podemos llegar a la conclusion de que la Comunicacion Asertiva Vi
juega un papel determinante en todos los procesos en los que nos encontremos
Ev07. ¥ B Proyectos inmersos, puesto que mejora Ias relaciones laborales, afianza los procesos y mejora N
= Ribricas notablemente la comunicacion, pues ésta se expresa claramente y no deja lugar a pr
ambigiiedades o malentendidos. Debemos recordar que el ser asertivos podemos pedir
Tra n Sve rsa I = a ¥ Blogs me}u?as ligeras o profundas en el comportamiento ds nuestros ccmpaﬁer%s v armupnizar
F B Seguimiento el ambiente de trabajo.
oro - @ Configuracion
. e [of Cordiaimen
Aplicacién de o
. ANDRES
Mg. S¢ Andrés Ni Ayal:
herramientas = IS0 M-S s Navaro Ayl
= nstructor Comunicacion
= Instructor Instructor G ! °
d € LAURA o
. . VANESSA s OlMle gusta 0 Comentario(s)
comunicacion S é
H Instructor MARLON ENRIQUE BARCASNEGRA BRACHE |
asertlva- 2021-06-07 19:37:42
EAB NS Id respuesta: 106102865
b ROAFLOREZ
E LELEES envio evidencia
SERGIO
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FICHA:
2175816

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 54

. . .
01/09/2021 | Revision de la 18 aprendices € B | Rsrcomesiammo @
1d Evidencia:06713077
- i i [ @ Configuracion 1 Evid
evidencia han entregado | | e
. . Colaboradores MARLON ENRIQUE BARCASNEGRA BRACHE Eﬂﬁay"ﬂ‘H"‘_mwﬂaﬂtianﬂenlancﬂmumt w0
3 0/09/202 1 I a eVI d e n c | a (] JULIAN Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. acionnAsertiva.docx
AP04-AA5- e
, A ;ﬁgg‘\ Intentos: 1
EVOG- Instructor !
LAURA Archives adjuntos
Transversal - = VANESSA 1d Evidencia:93663552
CONTRERAS FRANKEL! RODRIGUEZ VELASCO Visualizar ComunicacionnPDF.pdf e
Ensavo I a (@] GOMEZ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar vchivo (]
Instruct
y e Intentos: 1
N o =] FABIAN YESID
importancia ROAFLOREZ
Instructor Archivos adjuntos.
- Id Evidencia: 93531022
d € I a SrRso MARIA PAULA ALEMAN QUINTERO eualzar .
ANDRES GG a EnayonComunicacinnnnaseriiva paf %00
. ., NAVARRO Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e ——
comunicacion AVALA
Instructor Intentos: 1 [
i LUZ MERY
asertiva. ‘!;g CALLEJAS Archivos adjuntos
CADENS Id Evidencia:93424617
‘ Instructor Visualizar
VICTOR HUGO BUITRAGO VARGAS IEnAPD4nAASNEVOBNTransversainEnsa
HERNANDO ’ 80|
Evidencia Entl da F de Ti . yoncomunicacinnnnasertiva pdf
- IF"‘:T&ANAYA videncia tntregada Fuera de llempo. —— _‘

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Anadlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

54

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/09/2021

30/09/2021

Revisidn de
evidencias

AP04-AA5-
EV0S.

Transversal.

Estudio de
Caso

DISTRIMAY.

15 aprendices
han entregado
la evidencia

Instructor

SERGIO
ANDRES
NAVARRO
AYALA
Instructor
LUZ MERY
g CALLEJAS
— CADENA
‘. Instructor

HERNANDO
PINTO ANAYA
Instructor
MARTHA SOFIA
MESA ORDUZ
Instructor
Leidy Carolina
2
=== Acompafiamiento
a formacion

GV_Paulina
' Lopez Ruiz
Facilitador Virtual

H 8 D W @

Cardenas Nifio

LIZETH MARIA SAAVEDRA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ERIKA JOHANA SANDOVAL GONZALEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

JAVIER MAURICIO RODRIGUEZ DUENAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

£} [ | FASERGIOANDRES NAVARRO @)

Archives adjuntos. ‘
Id Evidencia:91236247

Visualizar
AP04nAABNEV08nCasonestudionDistri
may.docx

Descargar Archive

850 Vis

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia:90830013
Visualizar
EstudiondenCasonDISTRIMAY.pdf
Destargar Archivo

80 O

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia:90301328

Visualizar
CasoenDistrimaynJaviernMauricionRodm
ngueznD.pdf

Descargar Archive

%00 g

&

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:89873733

Vienalizar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

Informacion

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
55

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/09/2021

30/09/2021

Revisidon de la

15 aprendices

evidencia han entregado s 8 Fropecos
= Rubricas
APO4-AA5- la evidencia @ 9 Bloge
B Seguimiento
EV09. - @ Contasi
Colaboradores
Transversal. a o
. .7 VANESSA
Foro discusion & CONTRERAS
® GOMEZ
caso - Instructor

DISTRIMAY.

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
| Instructor

LUZ MERY

g CALLEJAS
— CADENA
‘. Instructor

HERNANDO
PINTO ANAYA
Instructor
MARTHA
SOFIA MESA
ORDUZ
Instructor

SOPORTE EVIDENCIAS

49 |[]:{RG|0AMJRESNAVARRO @

Cordial saludo: ®

De antemano agradezco a todos los aprendices que lograron responder el presente

foro, de esta forma podemos llegar a la conclusion de que al implementar |a tematica de Vista
resolucion de problemas, determinaremos Ia falla que nos aqueja, una vez ubicado el

problema, podremos ubicar 1as soluciones pertinentes que nos llieven a la mejora de los

procesos. Adicionalmente podemos implementar la Matriz DOFA y con ello superar los Aprendiz
diferentes obstaculos que no nos dejan avanzar

Cordialmente.

Mg. Sergio Andrés Navarro Ayala

Instructor Comunicacion

e OMe gusta O 0 Comentario(s)

B¥ JAVIER ANDRES UMBA URREGO .
g 2021-08-03 10:42:04 W
Id respuesta: 103942330 {Say Eval

Cordial saludo a todos los partici A on incluyo mis obre |2 temética de

este foro.

Situacion 1
a. ¢Considera usted que el sefior “Analista” identifico coectamente el problema?
b. ¢Cree usted que &l sefior “Analista” planted bien el Problema?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/09/2021

30/09/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO07.
Transversal -
Foro -
Aplicacion de
herramientas
de
comunicacion
asertiva.

15 aprendices
han entregado

R BRAIAS

. . é Instructor
la evidencia seRei0
] ANDRES
NAVARRO
AYALA
, Instructor
p GV_Paulina
[+ Lépez Ruiz
Facilitador
Virtual
@

Cordial saludo:

De antemano agradezco a todos los aprendices que lograron responder el presente
foro, de esta forma podemos llegar a la conclusion de que la Comunicacion Asertiva
Jjuega un papel determinante en todos los procesos en los gue nos encontremos
inmersos, puesto que mejora las relaciones laborales, afianza los procesos y mejora
netablemente la comunicacian, pues ésta se expresa claramente y no deja lugar a

ambiguedades o malentendidos. Debemos recordar que el ser asertivos podemos pedir
mejoras ligeras o profundas en el comportamiento de nuestros compafieros y armonizar

el ambiente de trabajo.
Cordialmente

Mg. Sergio Andrés Navarro Ayala
Instructor Comunicacion

s Qe gusta O 0 Comentario(s)

B® JAVIER ANDRES UMBA URREGO
2021-06-03 10:47:01
Id respuesta: 103945115
Cordial saludo a todos los participantes. Abajo incluye el documente solicitado en este
foro. Espero contribuya al enriquecimiento del mismo.

Py |nsmGnAmnEsmvmo ®

Vistz

Apren

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/09/2021

30/09/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVO06.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

18 aprendices
han entregado
la evidencia

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Bl Metricas SCORM

b # =

W Sesidn en linea
B Evaluacionss
A Wikis

0 Asistencia

@ Galeria

© Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

a@® Gamificacion

B Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

B Proyactos

= Rubricas

FERMIN EDUARDO CASTRO BAQUERO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SANDRA YANED ESCANDON CAMPOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

43 | 71 SERGIO ANDRES NAVARRO

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 162359655

Visualizar Vista
APO4nAASNEVOBNNTransversalnnnEnsa
yonlanimpertanciandenlancomunicacinn Wl O
nnasertiva.docx.

Descargar Archiva

Aprendi

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:137490852

Visualizar
AP04nAASNEVOBNTransversainEnsayon 9.0
comunicacionnasertiva. docx ]
Dascargar Archiv

Intentes: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:113251113

Visualizar
EnsayonsobrenlanimportanciandenianC
‘omunicacinnnnAsertiva.docx

Descargar Archiva

{Soy Eval

00 O

Intentos: 1
(O OFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Anadlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/09/2021

30/09/2021

Revisidn de
evidencias

AP04-AA5-
EV0S.

Transversal.

Estudio de
Caso

DISTRIMAY.

18 aprendices
han entregado
la evidencia

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del cursa

@ Edicin de contenidos
B Métricas de Encuestas
U Foros.

O Evidencias

Bl Metricas SCORM

® Sesion en linea

B =@ b 4 B

B Evaluaciones.
R Wikis

9 Asistencia

@ Galeria

B Chat

@B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@& Gamificacién

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Rioas.

FERMIN EDUARDO CASTRO BAQUERO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SANDRA YANED ESCANDON CAMPOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

£} B | FASERGIOANDRES NAVARRO @

Archivos adjuntos '
Id Evidencia: 164323342
Visualizar
APDINAAGTEVOSTransversaimestudi 0 Vist
ondenCasonDISTRIMAY.docx S
Descargar Archivo

Apre:
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 124733894
Visualizar
APD4NAASNEV0SNCasonestugionDistri
ne 0O
may.docx
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 113250428

Visualizar
EvidenciancasonestudionDistimay.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1 °

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 96422592
Aok

Ay

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2175818 Analisis y Desarrollo de Sistemas de 30/08/2020 30/08/2022
Informacion

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 51

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
. .z R
01/09/2021 | Revision de 19 aprendices GEI|WE"G'°”"“ES"“""““° @
. . Herramientas : - Bl :
- evidencias han entregado | [ 8 Anurcs ®
. . 2 Participantes A":hilvus nldinnlos
30/09/2021 APQ3-AA4- la evidencia @ = Informacién ::j;:::mnmsﬁw .
EVO7. @ Contenido del curse APO3NAA4NEVOTnNTransversalnnEscrit vste
! @ Edicidn de contenidos OL.IM AL.EXANDER TORRES PARDO onnTrabajonennequiponynresolucinnnnd ~ $0.0 0
Tran sve rsal - I —— Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle [N Aprendiz
Escrito. Trabajo = 9 Fons e
H O Evidencias Intentos: 1
en equipoy o  Meticas SCORM
.z
reso I ucion d e ® Sesion en linea Archivos adjuntos
. . Id Evidencia:124731524.
conflictos = s Veustza
SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA Ver ISIOSTAPISNAAMEVOTIESCAtONTrza) | oo o
9 Asistencia Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DEEI  oncquipo.decs U
= B Galeria Descargar Archive
© Chat Intentos: 1
B Competencias
& Acceso a pnnai_nlin de Archivos adjuntos
evidencias aprendices Id Evidencia: 75430294 {Soy Eval
@& Gamificacion Visualizar
© Centro de Callficaciones :Z“R?:gm:;::z’g“xi\gjﬁgmvﬁ
ey nn nENnI nn
& Administrar Grupos Efﬁfl:.fg:ﬁ;ﬁfﬁfmfﬁfﬁ;m RESOLUCINnDERCONFLICTOS dos | 00 ()
B Proyectos X
f E:mmas Dessargar A e —
ons
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175818

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:

30/08/2020 30/08/2022

FECHA FIN FICHA:

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
51

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/09/2021

Revisidn de

15 aprendices

Instructor

SOPORTE EVIDENCIAS

4 |nmnmmsmvm @

- evidencias han entregado | [* s — (
_ _ . . VANESSA Intentos: 1
30/09/2021 | AP04-AAS la evidencia - S
EV06 GOMEZ Vista
: Instructor Archivos adjuntos
Id Evidencia:87400643
Transversal - ¥ o 1 Exicer Aprne
ROAFLOREZ ENSAYORCOMUNICACINNRASERTIV
ESTEBAN ARDILA CARVAJAL Ver : %0
En sayo la [~ [ Instructor Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. AnEstebannArdila.pdf u
H H Daseargar Archivo
|mp0rtanC|a de LUZ MERY
] g CALLEJAS Intentos: 1
la . CADENA
. ., ‘ Instructor
comunicacion B 0 .
. TS Id Evidencia:86556313
rtiva Visualizar actvidadEnsayo d
ase ) = NAVARRO CHRISTIAN MIJAIL PARODI MONTERO Ver sualizar actividadEnsayo.docx w0
= AYALA Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle [EEEEEE o U
Instructor
Intentos: 1
Archivos adjuntos.
I1d Evidencia:85591968 ]
Visualizar
MARIBEL VALLEJO MENDOZA Ver Ensayonlancomunicacionnasertiva.pdf 000 4
Detalle |[ENE——e——"
Intentos: 1
)0FI
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175818

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Sergio Andrés Navarro Ayala 51
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/09/2021 | Revision de 14 aprendices £ B | RAserooamres vanwo - @
- evidencias han entregado || Ienis. §
30/09/2021 APO4'AA5' Ia evidencia @ Avclli.vusa.djunlus
EVO08 Ve Doty e
: EMMANUEL DAVID PAJARO VILLANUEVA Do Ao ' [
Transversal. ¥ Aprenc
. Intentos: 1
Estudio de = .
Caso .
DISTRIMAY. Veuaza
a8 JUAN HILARIO FRAGOZO MUEGUES :2:‘2.,[:,3;:T;‘im:::ﬁzafvusncaw g
= Intentes: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:83318733
Visualizar w
WILSON GOMEZ ALVAREZ EstudiondencasonDistrimay.docx 1000 :m!.d
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:82090888 OFF
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

Analisis y Desarrollo de Sistemas

de Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:

30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/09/2021

30/09/2021

Revision de
evidencias
APO03-AA4-
EVO07.
Transversal-
Escrito.
Trabajo en
equipoy
resolucion
de conflictos.

19

aprendices s
han
@]
entregado la

evidencia ¥
(=]

|

=]

Colaboradores
FABIAN
FERNEY ROA
PRADA
Instructor

JULIAN
ANDRES
TARAZONA
BARAJAS
Instructor

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
Instructor

LAURA
VANESSA
CONTRERAS
GOMEZ
Instructor

SERGIO

ANDRES
NAVARRO
AYALA

Instructor

LUZ MERY

g CALLEJAS
4w CADENA
‘ Instructor

JOHAN ANDRES MORENO CUELLAR

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

HEINER RAFAEL MENDOZA OSPINO

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

LEONARD MAURICIO LINARES CRUZ

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

£} [ | [ ASERGIOANDRES NAVARRO @)

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 74491079
Visualizar trabajonennequipo_docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:67842282

Visualizar
Trabajenennequipenynresolucinnnndenc
enflictos.docx

Descargar Arshiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:67320987
Visualizar
AP03nAA4nEVO7nnnTrabajonennEquip
0.docx

scargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:67171157
Visualizar

Vista

Aprendi

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819
Informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/09/2021 | Revision de la
- evidencia
30/09/2021 | AP04-AAS5-
EVO6.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

14 aprendices
han entregado
la evidencia

£} B | FASERGIO ANDRES NAVARRO. @

2 D 4w Be

Colaboradores

2 FABIAN
JULIAN
ANDRES
TARAZONA
BARAJAS

Instructor

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
4 Instructor

LAURA

VANESSA
CONTRERAS
GOMEZ

Instructor

FERNEY ROA
PRADA
Instructor

SERGIO

ANDRES
NAVARRO
AYALA

Instructor

LUZ MERY

G CALLEJAS
‘3. CADENA
Instructor

EDWIN ARLEY CANTEROQ VARGAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

KAREN TATIANA RAMPLA DIAGAMA Ver
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
YESENIA ESPINEL HERRERA Ver
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 91942422
Visualizar Comunicacion.pdl
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:91806012

Visualizar
AP04nAA3SNEV06NNTransversal. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:38642473

Visualizar
ENSAYOLAIMPORTANCADELACOMU
NICACINNNASERTIVA.pdf

Descargar Arcivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 38187808

Vista
700 0
Aprendiz
€00 O
900 O .w

(Say Eval

(QOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/09/2021

30/09/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EVOS.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

13 aprendices
han entregado
la evidencia

[l nstructor

JULIAN
ANDRES
m TARAZONA
BARAJAS
Instructor

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
Instructor

LAURA

VANESSA
CONTRERAS
GOMEZ

: Instructor

E b 4 Be

SERGIO

ANDRES
NAVARRO
AYALA

Instructor

LUZ MERY

0 CALLEJAS
- CADENA
‘. Instructor

SOPORTE EVIDENCIAS

EDWIN ARLEY CANTERO VARGAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

DIEGO ANDRE S MONSALVE SUAREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

YESENIA ESPINEL HERRERA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

SANTIAGO RODRIGUEZ JIMENEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

44 |n5ERGIOAMJRESNAVARRO @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:91925562

Visualizar DISTRIMAY. pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 88473123

Visualizar EstudiondenCaso.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:§8242198

Visualizar

ESTUDIONnDENCASONDISTRIMAY. pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:38162913

Visualizar Distrimay.pdf
Descargar Archivo

Intaning 1

00 o Vista
Aprendiz
00 g
B0 g
[Soy Eval
85.0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

de Informacion

Analisis y Desarrollo de Sistemas

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:

30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

49

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/09/2021 | Revision de 15
- evidencias aprendices

30/09/2021 | APO3-AA4- han
EVO7. entregado la
Transversal- idenci
Escrito. evidencia
Trabajo en
equipoy
resolucion

de conflictos.

CALLEJAS

4 & CADENA
‘. Instructor

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
Instructor

NAYIBE
ABDALI
SEPULVEDA
MARTINEZ

- Instructor

SERGIO
ANDRES
NAVARRO
AYALA
Instructor
JULIAN
ANDRES
TARAZONA

BARAJAS
Instructor

LAURA

VANESSA
CONTRERAS
GOMEZ

. Instructor

ISRAEL
. ARBONA

SOPORTE EVIDENCIAS

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

DIMITRI ALEXANDER HENRIQUEZ VARELA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

YUGEIDIS CASTELLANOS RAMOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

ROBERTO ENRIQUE RODRIGUEZ ALVAREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

£} B | FASERGIOANDRES NAVARRO @)

nnNNDENCONFLICTOS pdf
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:63430232

Visualizar
AP03nAA4nEVO7nEscritonTrabajonEqui
po.pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:63413292

Visualizar
AP03nAA4NEVO7nEscritonTrabajonEqui
po.docx

Descargar Archivg

Intentos: 1

Archivos adjuntos

ld Evidencia:62740382
Visualizar

T
tosnRoberionRodriguezn 1n.pdf
Descargar Archiva

O

Vis
Apre
75.0 0
75.0 0
75.0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2175820 Analisis y Desarrollo de Sistemas de 30/08/2020 30/08/2022
Informacion

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Sergio Andrés Navarro Ayala 49
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/09/2021 | Revision de la 13 aprendices £} 9 | IFAseReioANDRES NavARRO
- evidencia han entregado : Loz e @)
. ) ® Gonfiguracion ntenios 3
30/09/2021 AP04'AA5' Ia eVIdenCIa @ Colaboradores
LUZ MERY R Vista
EVOG. v e SQBLE?:S m“évli‘:;::i::msuw
JORGE ENRIQUE CARDOZO MERCHAN Ve Vit e NI i
Tra nsversa I - ‘. = Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ImmETealE 000 Horends
a FABIAN YESID N
Ensayo la ROAFLOREZ g
Instructor
. . @ _—
importancia e W EviorsabTS08
Visual
dela e 4& nsnil;UﬂLng ANDRES MEDINA SUAREZ Ver R ST 00
. . - ——— Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DS  yoncomunicacinnnnasertivan dock u
comunicacion = o
. ANDRES Intentos: 1
asertiva. z NAVARRO
AYALA o
i
JULIAN DAVID ANDRES MORALES BELTRAN Ver Visualizar Ensayoncomunicacinnn.pdf %00
?:F?EZESNA Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [EEI DescargarArtivo u
BARAJAS Intentos: 1
Instructor
LAURA -
B wes ST O0FF
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FICHA:
2175820

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 49

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/09/2021 | Revision de la 8 aprendices G} B | FASERGi0 MDRES NAVAGRO
_ . . . 8 Seguimientn ‘
evidencia han entregado ) it —
30/09/2021 | APO4-AAS- la evidencia @ Golaboradores e .
LUz MERY JUAN PABLO SANCHEZ REY Vi EstudiondenCasonnnnDistrimaynnn.doc =
EV08. agp CALLEIAS Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. % 00D
L 4 ‘- ICA[DE::A Dessargar Archive Aprer
nsiructor
Transversal. = s itentos: 1
Estudio de s e
| Archivos adjuntos
@ Id Evidencia:83646993
ca So :;IY]\EE Visu:llwz:r"cm
- ‘& e [ T T wo| o
D IST RIMAY. 4 MARTINEZ E pe: B
= IWEiLaE Intentos: 1
" SERGIO
;\:\[/)EFEF?O Archivos adjuntos
& Id Evidencia:85239963
ﬁ::ft’;ﬂf V\su:iz:r“ . w
YUGEIDIS CASTELLANOS RAMOS PRI CSTUDIONDENCASONDISTRIMAYAYY | o
Uy Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. PEETE  YISA doc U
ANDRES e
TARAZONA
A BARAJAS Intentos: 2
Instructor
LAURA N
]’ s S N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
51

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

01/09/2021 | Revision de 10
- evidencias aprendices
30/09/2021 | APO3-AA4- han

EVO7. entregado la
Transversal- . .
evidencia

Escrito.
Trabajo en

equipoy

£} & | [ 1SERGIOANDRES NAVARRO @

ver
Detalle

VANESSA sl s e -
CONTRERAS Evidencia Entrega INNNDERCONFLICTOS. docx O

Descargar Archiva

uera de Tiempo.

Instructor

Intentos: 1
ISRAEL Vista
ARBONA
GUERRERO Archivos adjuntos
Instructor Id Evidencia: 58260367 Aprenc
Ver Visualizar TALLERNCOMPLETO.docx
LUZ MERY GEOVANY HERNANDEZ OLIVEROS Desoargar Archiva 95.0 0
CALLEJAS

— CADENA Intentos: 2
‘. Instructor

resolucion
de conflictos.

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
Instructor

NAYIBE JOAQUIN ANDRES SANCHEZ TORO
ABDALI
SEPULVEDA
MARTINEZ
- Instructor
SERGIO

ANDRES
NAVARRO
AYALA

Instructor
DIEGO DE JESUS GIRALDO RODRIGUEZ

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Archivos adjuntos
Id Evidencia:51768372
Visualizar
AP03nAA4nEVO7nTransnTrabajonEquip
95.0 0
on.pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos {Soy Eval
Id Evidencia:52936087

Visualizar

EVIDENCIANDIEGONGIRALDONRANTR

ABAJONENREQUIPONYNRESOLUCInn 98.0 O °
NnDEnCONFLICTOS pdf

Dessargar Archivo
(OOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Sergio Andrés Navarro Ayala 51
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/09/2021 | Revision de la 10 aprendices G} B | MXsssomoresianso . @
H 1 VANESSA 0s.
- evidencia han entregado cONTRERAS
30/09/2021 | AP04-AAS5- la evidencia Instrcor M
iy GEOVANY HERNANDEZ OLIVEROS zz'::;fﬁl: oo w0t o Y
EVO6. & o Detle »
Transve rsal - Instructor Intentos: 1
En sayo la g E:ZLLMEEEE Archivos adjuntos
- CADENA Id Evidencia: 77519079
im porta ncia [ § e CESAR DAVID GONZALEZ MANCHEGO editusp=sharing e g
FABIAN YESID (e 4
de la e
comunicacion e ey
" Visualizar
asertiva. i JOAQUIN ANDRES SANCHEZ TORO ver et U
L Instructor e E p
SERGIO T

ANDRES
NAVARRQ
AYALA

Instructor

DIANA MARCELA AYURE CHAPARRO

Ver
Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:75076534

Visualizar comunicacionnasertiva.docx
Descargar Archiva

{Soy Eval

100.0

i

OFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/09/2021

30/09/2021

Revision de la
evidencia
AP04-AA5-
EV08.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

10 aprendices
han entregado
la evidencia

VANESSA

CONTRERAS
\ GOMEZ

- Instructor

ISRAEL
ARBONA
GUERRERO
Instructor
LUZ MERY
g CALLEJAS
- CADENA
‘. Instructor

FABIAN YESID
ROAFLOREZ
Instructor

NAYIBE
ABDALI
SEPULVEDA
MARTINEZ
Instructor

B @ D 4 3 e

SERGIO

ANDRES
NAVARRO
AYALA

Instructor

SOPORTE EVIDENCIAS

‘GEOVANY HERNANDEZ OLIVEROS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

JOAQUIN ANDRES SANCHEZ TORO

Ver
Detalle

DIANA MARCELA AYURE CHAPARRO

Ver
Detalle

£} [ | CASERGIOANDRES NAVARRO @)

Intentos: 1 ‘

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85093348

Visualizar
APD4nAASNEV08nCasonestudionDistri
maynconvertido.pdf

Descargar Archiva

Vista

| Aprent

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 79994588

Visualizar
APDANAASNEV0SnCasonestudionDistri
may pdf

Descargar Archiva,

0l o

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:75458229 {Soy Eval
Visualizar
estudiondencasonDistrimay. docx
Descargar Archivo

0l o

Intentos: 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2412657

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 13/09/2021
Trabajo

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:
19/09/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

19

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

13/09/2021

Se da inicio al 19 aprendices
curso se conectaron a
complementar la primera

io sesion

n al ciudadano: 018000 210270
n al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

2412657 Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 13/09/2021 19/09/2022
Trabajo

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Sergio Andrés Navarro Ayala 19

14/09/2021 | Se trabajala 18 aprendices ‘ )
competencia en la sesion Umb‘
de sincronica i Caractoriaticas
comunicacion
asertiva ¢ :
Comunicacion ...
$ Asertiva
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2412657

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de
Trabajo

FECHA INICIO FICHA:
13/09/2021

FECHA FIN FICHA:
19/09/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
19

15/09/2021 | Se hace la 18 aprendices

socializacion en la sesion

de las

bondades que

trae consigo la

comunicacion +La falta de asertividad

asertiva. puede ser una causa de
conflictos que se origina
en el circulo de las
relaciones
interpersonales del
individuo, llamese este
familia, amigos, vecinos,
comparieros de trabajo o
ciudadania en general.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2412657

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA:
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 13/09/2021
Trabajo

FECHA FIN FICHA:
19/09/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés

Navarro Ayala

19

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

16/09/2021

Se trabaja en 19 aprendices
la tematica del | se conectaron a

lenguaje
corporal,
kinésico y
proxémico

la sesion

*Incentiva la actitud positiva.
+ Fortalece la autoestima.

* Fortalece el caracter.

* Permite dominar las situaciones.
+Evita la dependencia del otro.

* Aprende de sus tropiezos

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2412657

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de | 13/09/2021 19/09/2022
Trabajo

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
19

17/09/2021 | Se realizara la Pendiente por » Se dara cierre al curso complementario haciendo una reflexion sobre la
ultima sesiony ejecutar importancia de la asertividad en cada uno de los procesos en los que
se resolveran estemos inmersos en los multiples contextos en los que nos
las dudas desarrollamos.
frente a las » Se realizard ejercicio demostrativo de cdmo ingresar a la plataforma,
actividades ingreso al curso y la manera correcta de presentar las evidencias que
entregables en estardn disponibles hasta el domingo 19 de septiembre.
la plataforma » Se realizara énfasis en la importancia de subir las actividades valorativas a
Territorium. la plataforma para que éstas puedan ser revisadas y de esta forma se logre

la certificacion del curso.

» Mensaje de despedida invitando a los aprendices a continuar su proceso
de formacidn continua con el SENA en los diferentes cursos que hacen
parte de la oferta académica.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2412382

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
Complementario Comunicacion en Equipos de 20/09/2021 26/08/2021
Trabajo

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
23

20/09/2021

26/09/2021

Pendiente por
ejecutar

Se trabajard el complementario: Comunicacién en Equipos de Trabajo.

El plan de trabajo estara centrado en la siguiente ruta:

>

>

>

>

Presentacién del curso complementario en donde se le dé una
bienvenida calurosa al aprendiz y se ejemplifiquen derechos y deberes
gue se tienen, se presentaran las reglas de juego y se evidenciard la
importancia de la formacidn que se adelantard, asi como los medios
disponibles para poder tener una comunicacién clara y oportuna.
Argumentos de una comunicacion clara y oportuna que facilite el
desarrollo de las competencias colectivas y la consecucion de las metas
conjuntas encaminadas a la mejora de los procesos en donde se
potencialicen las habilidades de cada uno de los miembros en pro de
maximizar los resultados tras el cumplimiento de metas conjuntas.

Se desentrafaran las diferencias que existen entre el trabajo en equipo y
lo que significa el equipo de trabajo.

Se trabajard el componente de la resolucién de problemas, entendiendo
gue éste estd ligado al desarrollo de la funcién humanay la relacién con
el préjimo. Se abordaran las acciones en los componentes del andlisis, la
reflexion, la demostracién y la escucha activa en aras de resolverlos en el

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

o: 018000 910652
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

momento adecuado y de que los problemas se conviertan en
oportunidades de mejora continua.

» Finalmente se trabajara sobre los factores que facilitan el trabajo en
equipo y se reflexionara sobre los factores funcionales y los
disfuncionales.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2412385 Complementario Comunicacion en Equipos de 27/09/2021 03/10/2021
Trabajo

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 24
27/09/2021 Pendiente por Se trabajara el complementario: Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos

- ejecutar de Trabajo.
03/10/2021

El plan de trabajo estara centrado en la siguiente ruta:

» Presentacion del curso complementario en donde se le de una
bienvenida calurosa al aprendiz y se ejemplifiquen derechos y deberes
que se tienen, se presentaran las reglas de juego y se evidenciard la
importancia de la formacién que se adelantard, asi como los medios
disponibles para poder tener una comunicacién clara y oportuna.

» Se trabajara la comunicacién asertiva y se presentaran las
caracteristicas que ésta contiene para una mejora significativa de los
procesos en los que estd presente.

» Se brindaran las caracteristicas y bondades que trae consigo el tener
una conducta asertiva en todo momento, asi como evidenciar las
causas al ser pasivos o agresivos en nuestros entornos.

» Se presentaran las diferentes técnicas que existen para propiciar la
asertividad en todos los procesos y contextos.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

» Finalmente se presentara el lenguaje corporal, cbmo nuestro cuerpo y
nuestros gestos siempre estan enviando mensajes, los cuales deben
estar en sintonia con nuestra intensionalidad, puesto que de esa forma
nos podemos conectar con los demas, pues seremos transparentes y
asertivos en cada uno de los mensajes emitidos.

» Cerraremos el complementarios evidenciando los factores que afectan
la asertividad y como ésta nos genera traumatismos en el desarrollo de
nuestras relaciones personales, familiares y laborales.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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