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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 30 DEL 2021

Sefior (a)

GUSTAVO BELTRAN MACIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2197720
Cargo del supervisor Lider de area
Dependencia Teleinforméatica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del 2021

Referencia: 2197720 del 2021

Johana Marcela Calderén Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022378115 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacion de Teleinformética, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($36.660.460) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.458.534) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021
por valor de DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($2.075.120).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta Ahorros No.
24091675514 de Banco Caja Social, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el area de teleinformética.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion Se aplican de manera | Atencion a la
académica predeterminada por | €ficiente y con calidad, los | orientacion de
la Coordinacién Académica en Iineamientos~ del 01 de | aprendices, teniendo
los programas (gestioén de redes Marzo del afio 2017, GF_P,I- en cuenta el

. G-014 V.2 a la formacion | cronograma y la Fase
de datos) y competencias : .

L, virtual, aplicando las | en la que se
(comprender textos en inglés . N ,

) o funciones Organizativa, | encuentra cada ficha.

en forma escrita y auditiva) Orientadora Social
(acorde que se requieraque el | Técnica y Académica de la, | Revisar  plataforma
instructor imparta) de acuerdo | en las fichas: Territorium donde se
con las normas, la red de er?cuen_tra el

a. conocimiento (informatica, ADSI 2242752 alistamiento,
disefio y desarrollo de R 2184601 ca!glcac.lon de

. - videncias, creacion
software) y el area tematica 2236901 VJ ge feorgss ;:nizzicc))s
(infraestructura), procesos y ADSI - 2067785_2067791 . y

- o 2949742 ART respectivos de las
metodol9g|a§ p,ed.agoglcafs, R 2184601 fichas:
:strategllas dldactlcastactlv?s, ADS| 2242762 ART
ormacion por proyectos y los 2143247 V]
productos institucionales. ADSI 2242752
. . R 2184601
Brindar . asesoramiento 9936901 V/J
personalizado a los
aprendices del programa en ADSI )
ag ectos relaci%ngdos con 2067785_2067791
. pec 1A 2242742 ART
Acompaiiar y Asesorar en las diferentes técnicas y | o 0,00
forma permanente e integral a | estrategias de formacion, ADS| 2242762 ART
los aprendices en el proceso de | €ON el Proposito | ., 12547 v/3
b. ; - fundamental de  guiar,
ormacion por proyectos )
q la i - del orientar y asesorar al
urante la vigencia de aprendiz en el desarrollo de
contrato. la accion formativa.
— Asegurar que los
Presentar los reportes de Juicios aprendices sean capaces Listas de chequeo de
i inio | acuerdo a criterios de
de evaluacion de Aprendices y de poseer un cierto dominio d iterios d
demés informes dentro de los sobre las herramientas | €jecucion de
plazos estipulados por el Centro disponibles en el entorno formacién virtual 'y
, el Sistema Integrado de virtual (chat, correo | documentacion en
C. Gestion y Autocontrol electrénico, carga  de | Plataforma de
1 i i ejecucion e a
(Plataforma Compromiso) y el ficheros,...). Asi mismo | ©i i6 d |
A i ormacion profesiona
Reglamento para Aprendices debera garantizar lalf i6 fesional
, . i integral.
del Sena, para tal efecto comprension por parte de integral
los aprendices el
funcionamiento del entorno

d. Preparar, orientar, desarrollar, | d& comunicacion Listados de

apoyar y evaluar procesos de aprendices  inscritos,
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aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de

Formacidn Profesional Integral.

Revision del estado actual
de los contenidos de los
procesos de formacién y su
ajuste a lo establecido en el
MCER o Marco comun
Europeo de Referencia
para idiomas.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la  reflexion, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
en los
para

autoevaluacion
aprendices su

mejoramiento continuo.

Orientar la competencia de
Bilinguismo.

Interactuar con otros en
idioma extranjero segun
estipulaciones del marco
comun europeo de
referencia para idiomas en
areas transversales de

Evaluar , innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
el empleo de medios didacticos

fisicos y electrénicos.

acuerdo con su programa
de formacion.

Manejo de

senaintro.blackboard.com

Registro de actividades —
Gestion de Tiempos en
Sofia plus. Registro de

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en Pagina 2 de 6
GTH-F-077 V.11 ANEXO DEL
CONTRATO que se desempefie,
de
investigacion, en concordancia

mediante proyectos

con las exigencias del desarrollo
sostenible.

calificaciéon de las
actividades propuestas en el
centro de calificaciones de
LMS.

Asistir a las reuniones
programadas por la
Subdireccion del Centro de
Formacién en el marco del
inicio de actividades para el

Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y 4rea de

afio 2019.

Se orientan los contenidos
de acuerdo al cronograma
de la formacion siguiendo
los lineamientos.

Se desarrolla las sesiones
sincronicas y se organizan

listas de chequeo
actualizadas,
alistamiento de la

formacién de acuerdo

a los nuevos
estandares de
seguimiento para la
orientacion de cursos .

Reporte de
Actividades Sofia
Plus.

Formato informe

mensual de ejecucion
contractual

Se califican las
actividades de
acuerdo a lafase enla
gue se encuentre
cada ficha asignada.
Cumpliendo a
cabalidad los RBA
para la competencia
de Inglés
(Comprender/
Producir textos en
inglés de forma escrita
y auditiva).

Se implementa las

estrategias
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desempefio 'y segin las |las actividades para el | pedagdgicas de
necesidades del entorno. desarrollo de las habilidades | aprendizaje;
escritas y orales de acuerdo _
Colaborar en el disefio y |al cronograma del curso. v Atencion  a
ejecucion de programas de | cada una de las evidencias | través de  correo
actualizacion de instructores del | ge| 4rea cuenta con una | €lectronico.
SENA vy de otras entidades en | sesign en linea donde se
40 . Lo nferencias web.
aspectos pedagégicos y de la | explica minuciosamente las Conferencias web
especialidad en que imparte | j i .
forFr)nacién rofesior?al inte ?al succlones _para Se verifica en la
p gral. desarrollarlas. Asi mismo, plataforma
— - se hace constante
Participar activamente en el plan o Blackboard todos los
X . U777 | seguimiento a cada | iales d
enlaces, materiales de
de mejoramiento y actualizacion ; . .
. evidencia en las fichas | {ormacion. contenidos
de instructores. . - '
asignadas, exigiendo y actividades

Participar en procesos de
promaocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
formacion.

parametros de calidad en la
presentacion de las mismas
de acuerdo con las Normas
APA.

Se genera un reporte a
través de la Planeacion
Pedagbgica de formacion
Profesional Integral

Coadyuntarr en el proceso de
ingreso a aprendices.

realizado trimestralmente.
Se archivan todas las
evidencias como actas de

Rendir  oportunamente  los
informes requeridos sobre la
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos aprendizaje
realizados por los aprendice a

reuniones, seguimiento y
evaluacién, reportes del
Ccurso.

Durante el desarrollo de
cada Fase, se hace la

revision de las evidencias
de inglés y se evalGan los
Resultados de Aprendizaje
correspondientes para que
hagan parte de los juicios

quienes imparte formacién
profesional.
Incorporar las  tendencias

pedagbgicas y de gestion al
disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

evaluativos en SOFIA.

El equipo de trabajo esta
encaminado al
cumplimiento de los
cronogramas asignados y
en cumplimiento con las
actividades asignadas de

Participar en los comités de
evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar

acuerdo con la Planeacion
de cada Programa de
Formacion.

La programacioén y horarios
asignados cumplen con la

que
estén disponibles para
el aprendiz de
acuerdo a la fase en
cada una de las fichas
arriba mencionadas.

Revisar centro de
calificaciones
completo y Vvistas
inteligentes arriba
mencionadas.
Reporte de horas

generado por Sofia

Revisar el dltimo
cierre de curso
(realizado en
Diciembre) donde se
encuentran los
respectivos juicios
evaluativos de la
competencia de
Inglés.
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activamente con las
disposiciones sobre aseo vy
orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

programacion de 40 horas
semanales

Se presenta la primera
cuenta de cobro del afio de

Presentar en forma mensual al

Coordinador  Académico el
reporte  de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que

afectaron la ejecucion de la
programacion académica

minima establecida, el cual
entregara al respectivo
Coordinador  Académico o

responsable del area.

acuerdo a las fechas
establecidas por el
supervisor.

El contratista debe aplicar antes
de la finalizacion del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
obligacién de instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

El contratista al finalizar el
contrato se compromote a hacer
entrega de los elementos
facilitados por el centro de
formaciéon, tales como: loker,
carne, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre
otros.

s) El contratista se compromete
a hacer uso de la bata blanca
larga, con el logo del SENA en
color naranja en el bolsillo de la
parte superior, en el desarrollo
de todas las actividades de

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera
de las instalaciones del SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 9424306497 expedido por Aportes en Linea, correspondiente al mes de Agosto
del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 1 folio

Cordialmente,

JOHANA MARCELA CALDERON ROA
Contratista
C.C. No. 1022378115

Recibi a satisfaccion:

Firma ) )
GUSTAVO BELTRAN MACIAS
Supervisor(a) Contrato 2197720 de 2021
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CALDERON ROA JOHANA MARCELA identificado(a) con CC 1022378115 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JOHANA
MARCELA CALDERON ROA identificado(a) con CC 1022378115

- Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9424306497 | 1116711368 | 1 |2021-09-03| EPs |EPsoos| compENsAR FONZARION 2021-08 | 30 X $1,725526  125%|  $215,700
OBLIGATORIA 5 - g
9424306497 | 1116711368 | 1 | 2021-09-03| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 202108 | 30 X $1,725,526 16%|  $276,100
OBLIGATORIA a2 & 2
FONDO DE
9424306497 | 1116711368 2021-09-03 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-08 | 30 X $1,725,526 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9424306497 | 1116711368 2021-09-03 | AFP | 230201 | "5 asiSTENGIA TR EreTa 2021-08 | 30 X $1,725,526 $0
COTIZACION
9424306497 | 1116711368 2021-09-03 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2021-08 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9424306497 | 1116711368 2021-09-03 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2021-08 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
PEEINE COTIZACION
9424306497 | 1116711368 2021-09-03 | ARL 14-23 | COMPARIA DE 2021-08 | 30 X $1,725526| 0.522% $9,100
s OBLIGATORIA

Este certificado se expide el dia 2021-09-19 a las 03:07.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA MARCELA CALDERON ROA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280863 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/09/21 02:57 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2184587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2236901 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRUEBAS REALIZADAS.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCEPTO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2341087 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2242762 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278841 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANA MARCELA CALDERON ROA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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