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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 15 de septiembre de 2021

Sefor

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189550
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 09 del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2189550 del afio 2021

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Red de Energia Electrica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.734.310. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2021,
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 (53.784.220) cada uno. C) Y un pago final proporcional correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de Diciembre del 2021.

Plazo: Diez (10) meses y diesisies (16) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2021, contando a partir del cumplimiento de los
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. Sera hasta el trece (13) de diciembre de 2021.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion

de acciones de formacién titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Energia Eléctrica, Area Tematica:
Uso final de la energia eléctrica, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas
Disefiar guias de aprendizaje:

2144362 Electricidad Industrial.

Guia 2 Guia practicas de Alturas —

Evidencias

Evidencia:
Estrategias metodoldgicas

Participar en la planeacidn de los
procesos formativos de acuerdo
1. | con los lineamientos
institucionales, para el drea
temadtica del objeto contractual.

Resolucion 1409 2012 y pracaticas SPTT

2293067 Electricidad Industrial.

Guia 2 Solicitudes de equipos y
herramientas. — Practicas solcitud y
opreracion de herramientas en el lamacen
del CIMI

2165909 Electricidad Industrial.

Guia No 4 Practica en sistema de
distribucion Mt — Redes enanas.- Proyecto
redes reales de alturas.

2067156 Tecnologia Biomedica

utilizacion de plataformas
tecnoldgicas para el procesos de
la formacidn profesional integral:
Foros tematicos.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Wua70T 50kim61HEW
70JLizU 7gnaExt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ts6Ya3xIYDboZoMYY7Xts
dXXocidZHMm?usp=sharing
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Guia No 3 sistemas de distribucién de
energia electrica — Practicas CIMI

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Wua70T _50kim61HEW
70JLizU_7gnaExt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1gFiPvoP2NVqCt0lcx80UT
h3NZ2-Cwv0OU?usp=sharing

o Actividades de Aprendizaje.
e Sesiones presenciales

e Evaluaciones.

e Toma de Asistencia.

e Galerias evidencias de fotos.
e Centro de Calificaciones.

Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1DjSKtH87cA2h6X5mw6D
DVLKTfTiM79Zt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1qFFhaO4N5ZSoprmz)Gh
uuyqyg3TazasT?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1PDIx36wlv3eD4y77aCbk
-cZ3kmKBJ37v?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1b7enIRcDiZ4tPwLHPxcrP
z7KAUhmt5ue?usp=sharing

Aplicaciones de Google:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

e MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacion WSP
Videoconferencias:

e Plataforma MEET

e Via Celular MEET.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacion
profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N/A
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
3 asignadas, de acuerdo con los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N/A
" | procedimientos, plazosy DURANTE ESTE MES
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
https://drive.google.com/drive/f
olders/10dm62K9zxBXsVUIzSW
Mn1FhpbrWCgHyl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/f
olders/1h2 ygVk7IHLNnrKYIFVah
VmstOaOHnNnT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/f
olders/1e00bgmRVmwWzmahx
y4l-4iBaoYWrnRF9?usp=sharing
Disefar guias de aprendizaje:
2144362 Electricidad Industrial. https://drive.google.com/drive/f
Guia 1 Guia teorica de Alturas — Resolucion olders/10DyNOpmOQCKBTA9eW
1409 2012 X9ir32vPdFMmAsb?usp=sharing
2293067 Electricidad Industrial.
Guia 1 Solicitudes de equipos y
herramientas. Evidencia:
Ejecutar la formacién profesional - . . .
megrde ool | K509 Badriddad s,
curriculo, desarrollo curricular y e utilizacion de plataformas
4. . distribucién Mt — Redes enanas. tecnolégicas para el procesos de
proyecto formativo de los N .
programas del area temética 20‘?7156 Tec“°'°8.'5‘. Biomedica . la formacion profesional integral:
objeto del contrato. Guia No 1 No’rma.mwdad sector Electrico — Plataforma Territorio:
Seguridad eléctrica. Evidencia utilizacion territorio:
Foros tematicos.
e Anuncios Informaticos.
e Actividades de Aprendizaje.
e Sesiones en lineas.
Reunién de RED: o Evaluaciones.
e Reunion Videconferencia Red Electicidad, e Toma de Asistencia.
para realizar revision de grupos de e Galerias evidencias de fotos.
formacién para nuevo trimestre e Centro de Calificaciones.
Aplicaciones de Gogle:
e Correos Electronicos.
e Drive de Evidencias.
e MEET Videollamadas.
e Creacion de Grupos.
e Chat Comunicacion Hangouts.
Videoconferencias:
e Plataforma ZOOMM.
e Via Celular MEET.
Aplicar segln la modalidad, Se implementaron estrategias de formacién Evidencia:
estrategias ensefianza, aprendizaje, | en la modalidad de Teletrabajo, como Aplicaciones de Gogle:
seguimiento y evaluaci6n de videoconferencias, Foros, Situaciones e Correos Electronicos.
> | acuerdos a los lineamientos Problemas, Casos de estudio para cada cada | e Drive de Evidencias.
pedagogicos y metodoldgicos de la | competencia estipulada al programa de e MEET Videollamadas.
entidad. formacién titulada de e Creacion de Grupos.
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Aplicaciones de Gogle:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

o MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacion Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

e Via Celular MEET.

e Chat Comunicacion Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

e Via Celular MEET.

Drive:
Formacion grupos:
Ficha 2293067
https://drive.google.com/drive/f
olders/1LDikCfSsNc_4iFOiX0z vV
ngV-4Pd2G4?usp=sharing

Ficha 2165909
https://drive.google.com/drive/f
olders/1A0313f5xdzDk4ADOC5U
F1EXBpQkriaw4?usp=sharing

Ficha 2144362
https://drive.google.com/drive/f
olders/1pZj1140Lwdi4Ypw5wh8E
fReQ rUBDKRt?usp=sharing

Ficha 2067156
https://drive.google.com/drive/f
olders/19pH5pITvGvodIM-
kDmOWSG-

i704 _0OGf2?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se ejecute
formacién complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N/A
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sistema de informacidn que a
entidad defina para la gestion de la
formacién profesional integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de la
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

10.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
centro de formacion.

11.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE

ESTE MES

N/A

Apoyar procesos de registro
calificado para los programas en
12. | nivel tecnoldgico del drea temdtica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de gestion y el sistema
13. | de seguridad de salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

14.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiere.

15.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el
almacén.

16.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Aplicar al proceso de certificacion
17. | dela norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

7 /190

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar el poceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
iscripci{on efectiva a mismo, al
informe de ejecuci{on contractual,
maximo a julio 31 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE

propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

ESTE MES

18. planeadas por el equipo de ESTE MES N/A
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos
19 de autoevaluacion de programas NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
" | de formacidn en nivel tecnolégo ESTE MES
del Centro de Formacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
20. . T N/A
equipos y maquinaria utilizados en ESTE MES
la Formacion Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
21. | la(s) red(es) de onnocimeinto NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A

Participar en reuniones y/o

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE

integral e los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

23.

2144362 Electricidad Industrial.
Guia 1 Guia teorica de Alturas — Resolucion
1409 2012

2293067 Electricidad Industrial.
Guia 1 Solicitudes de equipos y
herramientas.

2165909 Electricidad Industrial.

Guia No 4 Practica en sistema de
distribucién Mt — Redes enanas.

2067156 Tecnologia Biomedica

Guia No 1 Normatividad sector Electrico —
Seguridad eléctrica.

e Reunion Videconferencia Red Electicidad,
para realizar programaciéon segundo
trimestre

e Reunion comité de evaluacion

22. transfe}re'naas técnicas y/o ESTE MES N/A
pedagogicas.
Ejecutar la formacién profesional Evidencia:

Ficha 2293067
https://drive.google.com/drive/f
olders/1BalRcdcxXOWUOkeq-
t0zNQrQgF2JF4jb?usp=sharing

Ficha 2165909
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hMCRGku3 yQQBaYLM
Q6REWVJ0eK6bHTmM?usp=sharin
g

Ficha 2144362
https://drive.google.com/drive/f
olders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y
8JrVipLcZv-CD?usp=sharing

Ficha 2067156
https://drive.google.com/drive/f
olders/1-

FWax3wl N6yVPgz4PrNm-
U9m3TrNOyl?usp=sharing

Aplicaciones de Gogle:
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ba1RcdcxX0WUOkeq-t0zNQrQgF2JF4jb?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y8JrVipLcZv-CD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y8JrVipLcZv-CD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y8JrVipLcZv-CD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
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e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

e MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacién Hangouts.

e Classroom.

Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

e Via Celular MEET.

Drive:
Guias de Formacion:

Utilizar el LMS Institucional como Ejecutar F.P.l. en programas Tituladas en al
apoyo a la formacidn en cualquiera | plataforma Territorio y Complementario en Evidencia:
de las estrategias institucionales. las Fichas:

24, https://drive.google.com/drive/f
olders/1GhlsY8bMvmyd9gXzimg
uRaUkODH8Hzvx?usp=sharing

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desemperio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a los
25 establecido e el aplicativo NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
" | compromiso — Guia Orientacion ESTE MES
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).
Participar en las actividades de
2 induccién y reinduccidn que sean NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
" | requeridas por el centro de ESTE MES
formacion.
Apoyar cuando sera requerido por
la identidad, los procesos de
investigacion, desarrollo NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
27. | tecnoldgico e innovacion, N/A
. . ESTE MES
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones |\ ¢e 11 pEA| 17ADO ACTIVIDAD DURANTE
28. | técnicas de los bienes y servicios N/A
. L ESTE MES
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por
29 la Entidad la verificaciéon y NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
" | evaluacidn técnica o econdmica de ESTE MES
las propuestas que se reciban

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

En aplicacidn de la Ley 147 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a

. NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
30. | la Supervision de los contratos que

N/A

celebre el SENA, de acuerdo con el ESTE MES
Manual de Supervisidon del SENA
vigente.
Atender oportunamente los Actividades de Formacion:
requerimientos que haga el e Enfrega del informe mesual de Evidencia:
supervisor del contrato y presentar ejecucion de formacién profesional | Se entrega el informe
informes mensuales de la ejecucién integral. “GC_13716299_4721_SEPTIEMB
del contrato. e Entrega del informe mensual RE_2021" y
31. contractual financiero mes de “GF_13716299_4721_SEPTIEMB
Febrero de 2021. RE_2021”
e Formulario de reportes de https://drive.google.com/drive/f
inconvenientes presentados en el olders/16fjtZveNDTHEJ91hehnw
periodo de contingencia. DbXQ5yk89YZU?usp=sharing

Las demds necesarias para el cabal
32. | cumplimiento del objeto * NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N/A

DURANTE ESTE MES
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM LUGAR DE DESPLAZAMIENTO Z
VIAJE INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 53341390, miplanilla.com mes de agosto de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15 ) folios

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Cordialmente,

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA
Contratista
C.C. No. 13.716.299 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2189550 del afio 2021

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Programa

Ficha

Instructor

Guiade
aprendizaje

o
SENA

nN

Activiades de
aprendizaje - Semana

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de

aprendizaje -Semana2 aprendizaje -Semana3 aprendizaje - Semana4

Activiades de

Activiades de

Metodologiade
trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

COMPETENCIA

1

Socializacion y posterior
desarrollo de la guia No 1

Socializacion y posterior
desarrollo de la guia No 1

Socializacion y posterior

Socializacion y posterior

Videoconferencia meet -

computadores -tablets -

https://drive.go

ogle.com/drive

ELECTRICIDAD 2293067 ELKIN LIBARDO Silicitar Equipos Funcionamientos de los Funcionamientos de los desarrollo de la guia No 2 desarrollo de la guia No 2 trabajo en grupo docuementos folders/1BalR 30-sept-21
INDUSTRIAL LIZCANO TARAZONA quiposy ¢ _ ¢ | Equipos de medida Equipos de medida 1O ENBIUPO: ¢ otocopiados para cdcxXOWU Okeq P
Herramientas equipos y herramientas equipos y herramientas expocisiones. " ;
diligenciar. t0zNQrQgF2JF4
jb?usp=sharing
COMPETENCIA . https://drive.go
Sisternas de Herramientas de mano, | dri
distribucion COMPETENCIA Sistemas de COMPETENCIA Sistemas de COMPETENCIA Sistemas de | COMPETENCIA Sistemas de Solucion de las guias dobladora de tubo, —g—;() e.com/drive
X o distribucion - Practicas T ) " |distribucion - Practicas cimi. |distribucion - Practicas cimi. o 8 ° Y |detector de ausencia de | Zfolders/10dm
ELECTRICIDAD 2165909 ELKIN LIBARDO Practicas cimi. cimi. Practicas montajede distribucion - Practicas cimi. Practicas montaje de Practicas montaje de realizacion de practicas tension materiales de 62K9zxBXsVUIz | 30-sept-21
INDUSTRIAL LIZCANO TARAZONA |Practicas montajede| .~ o J Practicas montaje de sistemas . L ) ) . L ! ) ambiente No 4 en el X R SLRIZXBASVLIZ P
) sistemas de distribucion - o ) sistemas de distribucion - sistemas de distribucion - formacion. Equipos y SWMn1Fhpbr
sistemas de de distribucion - Redes enanas CIMI,Redes enanas . 2WIVInlrFhpor
o Redes enanas Redes enanas Redes enanas herramientas para
distribucion - Redes ) ) ) WCgHyl?usp=s
media y baja tension
enanas haring
https://drive.go
' . . ogle.com/drive
Practicas montaje de Practicas montaie de Practicas montaie de herramientas de mano y
sistemas de hincada y montaje de . . ) g ) g o . epp yepc - herramientas folders/1e00
ELECTRICIDAD 2144362 ELKIN LIBARDO distribucion - Redes | posteria red media tension tendidad de red mt herrajes y protecciones del protecciones del Socializacion de guias y ara montaies en bgmRVmwW. 30-sept-21
- X X : q -sept-
INDUSTRIAL LIZCANO TARAZONA enanas v Practicas i:cluido herraies tensionado de conductor transformador - calculo de | transformador - calculo de | evalucion de las mismas Sitemas de(Jiistribucion WVz P
enySPT y fusibles portacafiuela fusibles portacafiuela mt mahxy4l-
4iBaoYWrnRF9
?usp=sharing
Herramientas TIC"s https://drive.go
Guia No 2-3 Desarrollo de la Plataforma de .
e ; o | ) ogle.com/drive
COMPETENCIA: guia No 1 de sistemas de Desarrollo de la uia No 3 socialiazacion de la guia socialiazacion de la guia |videoconferencia MEET,
Sistemas de COMPETENCIA: Sistemas de | distribucion Normatividad 8 N 8 No 2 y evaluacion dela |(Watsapp, Google Drive, folders/10DyN
ELECTRICIDAD ELKIN LIBARDO o ) o | A Componenetes de un No32 y evaluacion dela ) ) |
2067909 distribucion distribucion sector energetico - | ) ) ) misma - desarrollo guia no | Correo misena) OmegCKBTA 30-sept-21
INDUSTRIAL LIZCANO TARAZONA . L ) sistemas electricos, misma - desarrollo guiano 3 ) L
GUIA1 GUIA 1 Normatividad Socializacion guia 1y 3 proyecto sistema Plataforma Territorium

Normatividad

explicacion del inicio del la
solucion de la guia No 2

herramienyas y equipos.

proyecto sistema electrico

electrico

Practicas. Equipos de
medidad material de
formacion. Ambiente 4

9eWX9ir32vPdF
MmAsb?usp=s
haring

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de septiembre de 2021

Ficha Programa de formacion
2293067 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2165909 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2144362 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2067156 TECNOLOGIA BIOMEDICA

2. Analisis de mi accidn pedagégica

.Qué hice?

.Qué resultados alcancé?

;Qué dificultades se presentaron?

Participacién y evaluacion

Ingreso  al  CIMI | de desempefio y producto Ninguna
cumpliendo los | de los aprendices, presentar
liniamientos de | informes de conformidad y
bioseguridad para | desarrollo del
realizar las practicas | accionamiento de acuerdo a
segin diagramas de | la normatividad.
conexion

Realizacion y aplicaciéon de | Ninguna

Disefio y
dimensionamiento de
protecciones eléctricas
para instalaciones de
media y baja tensién en
montajes de sistemas
de alimentaciéon vy
distribucion eléctrica.

actividades de formacién
para el dimensionamiento
de instalaciones eléctricas.

DE-F-025 V.05
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presencialidad de la

fichas 1962545, para
realizar practicas
Tableros de

distribucion y  del
ambiente 4 en la
conexion de la medida
directa y semidirecta

Gestionar 'y  controlar
actividades desarrolladas
por aprendices.

Se realizd acta de cierre de
las actividades de
aprendizaje de formacion.
Asesoria a estados
actitudinales de algunos
aprendices por ciertas
necesidades personales.

No hubo ninguna dificultad para el
ingreso de los aprendices.

cumplir con los | Ninguna, todas las plataformas han
Mantener actualizados | requerimiento de | funcionado muy bien en Ia
los archivos de | subdireccion contingencia.
seguimiento al
desarrollo de la F.P.I

Ninguna, todas las plataformas han

Participar en funcionado muy bien en la
videoconferencias de N contingencia.

Interaccion entre

la Red de Energia

Eléctrica y
coordinacion

académica con el
Ingeniero Carlos
Arturo Nufez

Bohdrquez a través de
Meet.

instructores de la red vy
coordinacion académica en
el desarrollo de |las
actividades planeadas en la
vigencia del afio 2021.

Planeacién y
desarrollo actividades
extracurriculares con
aprendices de grupos
de titulada 27 al 31 de
enero de 2021.

Interrelacidon con los
aprendices e instructores
en TIC's.
Compartir lineamientos de
manera rapida y de acceso
a todos.

Dedicacién de tiempo de fin de
semana para resolver dudas e
inquietudes de aprendices referentes
alaF.P.I

DE-F-025 V.05
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No se present6 ninguna dificultad en
Realizar alistamiento la revisibn de los ambientes de
de los ambientes de | Se revisé los ambientes de | formacién ni el acceso al CIMIL
formacién de | formacion con la
electricidad basica y | funcionaria encargada de
control industrial, | Ia SST del CIMI para brindar
para el retorno de | formacién a los aprendices
aprendices a|de la ficha 2144362 -
complemento de | 2185892
formacion ficha
2144362 - 2185892

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

Manejo de plataformas de formacion del SENA (Sofia Plus,) manejo e
interaccién con redes sociales (Whatsapp, Facebook); creacion de grupos de
estudio en la plataforma GOOLGE, Videoconferencias MEET, Zoom; llamadas
Telefonicas, Mensajes de texto y Fotografias via Celular, Correo electrénico mi
Sena, GOOGLE (Foros, Drive y Hangouts MEET), Videos tutoriales y manuales
de manejo de Software especializado.

4. Evidencias de trabajo

EVIDENCIA TRABAJO TERRITORIO FICHAS

M Sociodemografico - elkinlizca X | M Recibidos (4.181) - ellizcancé X | & 5.JUNIO - Google Drive X | % Descargararchivo |iLovePDF X @ Territorium || ELECTRICIDAD I X 4
& C @& sena.territorio.lajperfil.php?id=3966450 o q‘ ® » ‘

i Aplicaciones G Gmall @ Maps @ YouTube (@) Noticias By Traducir () Mac Torrent Down.. @ (8971) Disefio de. @ ustade

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL (2165909
PRY 2115624)

&

0]

. e\ Proyecto

- Presencial

@@ & « - | e ML I@ewom=QRaeHD R

[ Fuente HTML | @ G
B I USXx L ;=2 ?” =

=
- B ?

> W

Estilo < Normal - | Fuente - Tamafo

Cordial saludo, Estimados prendices;

Lo comparo i do desaol do iemesde i B¢
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: Apicaciones (3 Gmal Y Maps WM Youlube [ NOUCIaS B 1ra0ucir () Mac lorrent Uown.. Wl (8Y/1) iseno ge... 2] usta oe lectura

LIBARDOLIZCANO @

Anuncio Evidencia Galeria

et GuiaNo 3 Orden de trabajo y Documentos asociados para el dessarmollo de actividades o proyectos

Administrador LMS , EDGAR

BONILLA SUAREZ, NAZLY b BEE S~ Y = mMOaITBwom=QREaH X
DAYANN TEATINO DIAZ,

MIGUEL ANGEL PINERES [@ FuentevTmL | @

HERNANDEZ, JUAN DE

JESUS RODRIGUEZ B I US x x* I | ;= = Y E E EE

MANTILLA, MARTHA JAIMES
DUARTE, ORLANDO GOMEZ
MURILLO, ELKIN LIBARDO

Estiio ~  Nomal ~ Fuente - | Tamafo =~ A~ B3-| ?

LIZGANO TARAZONA, Cordial saludo, estimados aprendices;

DIEGO ARMANDO

CARTAGENA CALDERON, Me permito conpartir guia No 3 AA, para su desarrollo, de acuedo a las indi en la sociali para d lio de la
MANUEL FERNANDO JEREZ misma via meet. Deben tener imipreso o parsu ivo diligenci nuestra proxima.
CARRIZALES, ORLANDO formacion,

FONSECA MARTINEZ,

PEDRO NEL PINTO VARGAS, saludos,

DIEGO FERNANDO
CAMPERO BAUTISTA,
SERGIO LUNA RODRIGUEZ,
AUBEN DARIO TORRES
MADRIGAL Lo 8
Activar texto enviquecido

B GF_13716299_4..pdf A Mostrar todos X
M Sociodemografico - elkinfizcar X | M Recibidos (4.181) - ellizcano@ X | & 5. JUNIO - Google Drive x | & Descargar archivo |iLovePDF X @ Teritorium || ELECTRICIDAD 11 X 4 (-]
€ - C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=10976205 % @ » @
Aplicaciones G Gmail @ Maps @ YouTube (@ Noticias By Traducir () Mac Torrent Down.. @ (8971) Disefio de.. & Lista de lectura

@ é |r] LKIN LIBARDO LIZCAN

a ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL (2293067
@ PRY 2278394) P 1_
PB21222 P2293067 R68
©9224 PRY2278394 r oy ecro
= © & Tel
resencia
b o SENA
@
Anuncio  Evidencia  Galeria
oaid por GuiaNo2. Alturas
= Administrador LMS , EDGAR
BONILLA SUAREZ. NAZLY X « o= mEIBwom=0Bbe H X
DAYANN TEATINO DIAZ, .
MIGUEL ANGEL PIRERES [ Fuente HTML | @
HERNANDEZ, JUAN DE
S FODRIGUEE BYE U §ix | EillEi= » ez = =
MANTILLA, MARTHA JAIMES
Estilo « | Normal =  Fuente ~ | Tamafio - - -
DUARTE, ORLANDO GOMEZ ! A ?
. MURILLO, ELKIN LIBARDO
;ﬁmﬁmg‘“- saludos cordiales, estimados aprendices:
(CARTAGENA CALDERON, Envio guia No 2 de Alturas la cual esta parte incial en una de acuerdo al nuestro
MANUEL FEARNANDO JEREZ encuentro via meet, y la segunda parte esta relacionada con una presentacion por grupos de acuerdo a los temas entregados.
CARRIZALES, ORLANDO
B GF_13716299_4..pdf A Mostrar todos X
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i Aeclbidos (4.103) - elizcancd % | M Reclbidos (2,082 - alkinkzear X @ Tomiorium || ELECTRICIDAD 11 % + o

L C @ sena.teritorio.lajperfil php?id=1769266 T B 0 :

Aplicaziones G Gmeil § Maps @ Youlube (3 Noticias By Traduce () Moc TamentDown I {8871) Disefo de B Uista de lectura

7
GE m:uwumuamc- @

[ Funszacin priorians |
’. ELKIN LIBARDO LIZCANC TARAZONA
facha o

evidencias sprendices
o Gamificacion
[ Gantro de Calficaciones

o inicio: 5 sagundos Antes

52 Administrar Grupos. Asunta; Guia Practica Montaje de transformador
© Proyectos
SE Gordial saludo, estimados Aprendices;
8 Boge D acuerdo o las practicas que se han realizades, me perite soiieitar ol desamolio del taller practico segun indicaciones, para el
suministro y montaja de un transformador fips distibucion a6mo,
¥ Seguiriento
 Configuracién cualquier inquistud nos podsmes contactar via mast y/o wsp.
[ Accasn Linkedin Leaming  Saludos,
ELT
Colaboradores
Evidencia
Fecha de entrega: 11 de Junio del 2021 alas 10:28am
NAZLY DAYANN Archivos:
TEATING DIAZ GFPINF019nGUIANDERAPRENDIZAJENSDES. docx

Manualndenprosedimisnto docx

© 0 Comenta

@ .

OFF

EVIDENCIA CALENDARIO DE ACTIVIDADES MES JULIO - OCTUBRE 2021

16 (17) 18 19 20
Ficha 2203067 Competancla 186 Tec
Salicitud de equipos EBiomadica. Competse

&:30am ~ 12:30pm

Ficha 2165909- Gompetencia
Alturss
1230

FICHA 2067156. Biomédica

PRACTICAS
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FICHA 2165909

b PUESTA A TIERRA PARA ACOMETIDAS

Se conectaran a tiema los siguientes elementos:
Neutro de ko acometido

Tablero o armario de medidor

Tablero de distribucién

Tiena del contodor

Lan acometidas para contadcres 36 pondrin sbidamente 5 BaTs & ravés Ge Un Conducicr como se
320, & sema

ol conductor 0o neuto a la entrada del conecter ce

carn
s8]
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5. Reflexiones y compromisos

a) La formacion presencial en los ambientes de los centros de formacion es
fundamental para el desarrollo de las habilidades con actividades practicas
que profundizan el desempefio cognitivo en las areas que sean de
tecnologias fuertes en el campo operativo.

b) Gracias al ingreso de los aprendices al CIMI, la apropiacién del conocimiento
se es mas completa gracias a las practicas que se estan realizando.

c) Que la formacion presencial es indispensable para el conocimiento de la
formacién en las areas que sean de tecnologias fuertes de desempefio.

d) La formacion virtual o no presencial es mas compleja y desgastante ya que
por mas de que se comparte un horario con los aprendices, ellos realizan
consultas en diferentes horas del dia fuera del horario indicado, lo cual hay
gue tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPIl y se
vuelve total, superando las horas de trabajo habituales.

e) Los aprendices no importan las circunstancias se esmeran por recibir la
formacién y sacar adelante los trabajos o tareas asignadas por los
instructores.

f) La formacion virtual es mas desgastante por que los aprendices no tiene un
horario establecido y realizan consultas en diferentes horarios por lo cual hay
gue tener entera disponibilidad en apoyo de la FPI.

g) Los desarrollos de las guias deben ser més especificas y deben tener una
mayor claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades
de manera autbnoma.

Elaboro:

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA
Instructor SENA CIMI
Red Energia Eléctrica

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2165909 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

15/09/21 04:39 PM

Page 1 of 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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TRAI

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE D!STRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE
REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
BAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

15/09/21 04:39 PM
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NORMATIVA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

15/09/21 04:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,50

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2067156 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, GARANTIZANDO LA CONSERVACION DEL
EQUIPO BIOMEDICO Y APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/09/21 04:39 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE
REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

15/09/21 04:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2144362 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/09/21 04:39 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/09/21 04:39 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.

SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO

UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA

NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2293067 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

15/09/21 04:39 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE

TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/09/21 04:39 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

15/09/21 04:39 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/09/21 04:39 PM

Page 12 of 14




IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO

UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

_ TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE
INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

. Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

15/09/21 04:39 PM

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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