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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 15 de septiembre de 2021 
 

Señor 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189550 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 09 del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2189550 del año 2021 
 
ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de 
Contratista del SENA – Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Red de Energia Electrica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.734.310. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2021, 
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a  noviembre  de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno. C)  Y un pago final proporcional correspondiente a los 
días ejecutados en el mes de Diciembre del 2021.  
 
Plazo: Diez (10) meses y diesisies (16) días, sin exceder el 16 de diciembre de 2021, contando a partir del cumplimiento de los 
resquisitos de perfeccionamiento y ejecución.   Será hasta el trece (13) de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y la ejecución 

de acciones de formación titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Energía Eléctrica, Área Temática: 

Uso final de la energía eléctrica, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.  

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Diseñar guias de aprendizaje: 
2144362 Electricidad Industrial. 
Guia 2 Guia practicas  de Alturas – 
Resolucion 1409 2012 y pracaticas SPTT 
 
2293067  Electricidad Industrial. 
Guia 2 Solicitudes de equipos y 
herramientas. – Practicas solcitud y 
opreracion de herramientas en el lamacen 
del CIMI 
 
2165909  Electricidad Industrial. 
Guia No 4  Practica en sistema de 
distribución Mt – Redes enanas.- Proyecto 
redes reales de alturas. 
2067156 Tecnologia Biomedica 

Evidencia: 
Estrategias metodológicas 
utilización de plataformas 
tecnológicas para el procesos de 
la formación profesional integral: 
Foros temáticos. 
Evidencia 
 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Wua7OT_5Okim61HEW
70JLizU_7gnaExt?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ts6Ya3xIYDboZoMYY7Xts
dXXocidZHMm?usp=sharing   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1Wua7OT_5Okim61HEW70JLizU_7gnaExt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wua7OT_5Okim61HEW70JLizU_7gnaExt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wua7OT_5Okim61HEW70JLizU_7gnaExt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ts6Ya3xIYDboZoMYY7XtsdXXocidZHMm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ts6Ya3xIYDboZoMYY7XtsdXXocidZHMm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ts6Ya3xIYDboZoMYY7XtsdXXocidZHMm?usp=sharing
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Guia No 3 sistemas de distribución de 
energía electrica – Practicas CIMI 
  
 

 
 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Wua7OT_5Okim61HEW
70JLizU_7gnaExt?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1qFiPvoP2NVqCt0Icx80UT
h3NZ2-Cwv0U?usp=sharing  
 
 

• Actividades de Aprendizaje. 

• Sesiones  presenciales 

• Evaluaciones. 

• Toma de Asistencia. 

• Galerias evidencias de fotos. 
• Centro de Calificaciones. 

 
Electricidad Industrial. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1DjSKtH87cA2h6X5mw6D
DVLkTfTjM79Zt?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1qFFhaO4N5ZSoprmzJGh
uuyqyg3TazasT?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1PDIx36wIv3eD4y77aCbk
-cZ3kmKBJ37v?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1b7enIRcDiZ4tPwLHPxcrP
z7KAUhmt5ue?usp=sharing 
 
 
 
 
Aplicaciones de Google:  

• Correos Electronicos. 

• Drive de Evidencias. 

• MEET Videollamadas. 

• Creacion de Grupos. 

• Chat Comunicación WSP 
Videoconferencias: 

• Plataforma MEET 

• Via Celular MEET. 
 

2. 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de formación 
profesional integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD 
DURANTE ESTE MES 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1Wua7OT_5Okim61HEW70JLizU_7gnaExt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wua7OT_5Okim61HEW70JLizU_7gnaExt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wua7OT_5Okim61HEW70JLizU_7gnaExt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFiPvoP2NVqCt0Icx80UTh3NZ2-Cwv0U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFiPvoP2NVqCt0Icx80UTh3NZ2-Cwv0U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFiPvoP2NVqCt0Icx80UTh3NZ2-Cwv0U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjSKtH87cA2h6X5mw6DDVLkTfTjM79Zt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjSKtH87cA2h6X5mw6DDVLkTfTjM79Zt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjSKtH87cA2h6X5mw6DDVLkTfTjM79Zt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFFhaO4N5ZSoprmzJGhuuyqyg3TazasT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFFhaO4N5ZSoprmzJGhuuyqyg3TazasT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFFhaO4N5ZSoprmzJGhuuyqyg3TazasT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDIx36wIv3eD4y77aCbk-cZ3kmKBJ37v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDIx36wIv3eD4y77aCbk-cZ3kmKBJ37v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDIx36wIv3eD4y77aCbk-cZ3kmKBJ37v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b7enIRcDiZ4tPwLHPxcrPz7KAUhmt5ue?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b7enIRcDiZ4tPwLHPxcrPz7KAUhmt5ue?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b7enIRcDiZ4tPwLHPxcrPz7KAUhmt5ue?usp=sharing
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3. 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD 
DURANTE ESTE MES 

N/A 

4. 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Diseñar guias de aprendizaje: 
2144362 Electricidad Industrial. 
Guia 1 Guia teorica de Alturas – Resolucion 
1409 2012 
 
2293067  Electricidad Industrial. 
Guia 1 Solicitudes de equipos y 
herramientas. 
 
2165909  Electricidad Industrial. 
Guia No 4  Practica en sistema de 
distribución Mt – Redes enanas. 
2067156 Tecnologia Biomedica 
Guia No 1 Normatividad sector Electrico – 
Seguridad eléctrica. 
  
 
 

 
Reunión de RED: 

• Reunion Videconferencia Red Electicidad, 
para realizar revisión de grupos de 
formación para nuevo trimestre 

https://drive.google.com/drive/f
olders/10dm62K9zxBXsVUIzSW
Mn1FhpbrWCgHyI?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1h2_ygVk7lHLNnrKYIFVah
VmstOa0HnnT?usp=sharing   
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1eOObqmRVmwWzmahx
y4l-4iBaoYWrnRF9?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/10DyNOpmOQCKBTA9eW
X9ir32vPdFMmAsb?usp=sharing  
 
 
 

Evidencia: 
 

Estrategias metodológicas 
utilización de plataformas 
tecnológicas para el procesos de 
la formación profesional integral: 
Plataforma Territorio:  
Evidencia utilización territorio:  
Foros temáticos. 

• Anuncios Informaticos. 

• Actividades de Aprendizaje. 

• Sesiones en líneas. 
• Evaluaciones. 

• Toma de Asistencia. 

• Galerias evidencias de fotos. 

• Centro de Calificaciones. 
 
Aplicaciones de Gogle:  

• Correos Electronicos. 

• Drive de Evidencias. 
• MEET Videollamadas. 

• Creacion de Grupos. 

• Chat Comunicación Hangouts. 
Videoconferencias: 

• Plataforma ZOOMM. 

• Via Celular MEET. 

5. 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de 
acuerdos a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

Se implementaron estrategias de formación 
en la modalidad de Teletrabajo,  como 
videoconferencias, Foros, Situaciones 
Problemas, Casos de estudio para cada cada 
competencia estipulada al programa de 
formación titulada de  

Evidencia: 
Aplicaciones de Gogle:  

• Correos Electronicos. 

• Drive de Evidencias. 
• MEET Videollamadas. 

• Creacion de Grupos. 

https://drive.google.com/drive/folders/10dm62K9zxBXsVUIzSWMn1FhpbrWCgHyI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10dm62K9zxBXsVUIzSWMn1FhpbrWCgHyI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10dm62K9zxBXsVUIzSWMn1FhpbrWCgHyI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h2_ygVk7lHLNnrKYIFVahVmstOa0HnnT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h2_ygVk7lHLNnrKYIFVahVmstOa0HnnT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h2_ygVk7lHLNnrKYIFVahVmstOa0HnnT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eOObqmRVmwWzmahxy4l-4iBaoYWrnRF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eOObqmRVmwWzmahxy4l-4iBaoYWrnRF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eOObqmRVmwWzmahxy4l-4iBaoYWrnRF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10DyNOpmOQCKBTA9eWX9ir32vPdFMmAsb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10DyNOpmOQCKBTA9eWX9ir32vPdFMmAsb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10DyNOpmOQCKBTA9eWX9ir32vPdFMmAsb?usp=sharing
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Aplicaciones de Gogle:  

• Correos Electronicos. 
• Drive de Evidencias. 

• MEET Videollamadas. 

• Creacion de Grupos. 

• Chat Comunicación Hangouts. 

• Classroom. 
Videoconferencias: 

• Plataforma ZOOMM. 

• Via Celular MEET. 
 

• Chat Comunicación Hangouts. 

• Classroom. 
Videoconferencias: 

• Plataforma ZOOMM. 

• Via Celular MEET. 
 

Drive: 
Formacion grupos: 

Ficha  2293067 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1LDikCfSsNc_4iFOiXOz_vV
ngV-4Pd2G4?usp=sharing  
 
 
Ficha 2165909  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1AO3I3f5xdzDk4ADOC5U
F1EXBpQkrjaw4?usp=sharing 
 
Ficha 2144362 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1pZj1l4OLwdi4Ypw5wh8E
fReQ_rUBDKRt?usp=sharing 
 
Ficha 2067156 
https://drive.google.com/drive/f
olders/19pH5plTvGvodlM-
kDm0WSG-
i704_OGf2?usp=sharing 
 

6- 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

7. 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

8. 

Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula, fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se ejecute 
formación complementaria. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

9. 
Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD 
DURANTE ESTE MES 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1LDikCfSsNc_4iFOiXOz_vVngV-4Pd2G4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LDikCfSsNc_4iFOiXOz_vVngV-4Pd2G4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LDikCfSsNc_4iFOiXOz_vVngV-4Pd2G4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AO3I3f5xdzDk4ADOC5UF1EXBpQkrjaw4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AO3I3f5xdzDk4ADOC5UF1EXBpQkrjaw4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AO3I3f5xdzDk4ADOC5UF1EXBpQkrjaw4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pZj1l4OLwdi4Ypw5wh8EfReQ_rUBDKRt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pZj1l4OLwdi4Ypw5wh8EfReQ_rUBDKRt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pZj1l4OLwdi4Ypw5wh8EfReQ_rUBDKRt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19pH5plTvGvodlM-kDm0WSG-i704_OGf2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19pH5plTvGvodlM-kDm0WSG-i704_OGf2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19pH5plTvGvodlM-kDm0WSG-i704_OGf2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19pH5plTvGvodlM-kDm0WSG-i704_OGf2?usp=sharing
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sistema de información que a 
entidad defina para la gestión de la 
formación profesional integral 
mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado b) 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. c) Comunicar al 
coordinador académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

10. 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de la 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

11. 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
centro de formación. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 N/A 

12. 

Apoyar procesos de registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnológico del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

13. 

Acatar los lineamientos del sistema 
integrado de gestión y el sistema 
de seguridad de salud en el trabajo 
y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

14. 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
N/A 

15. 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiere. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

16. 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

17. 
Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 
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FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” o en su defecto 
deberá aplicar el poceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
iscripci{on efectiva a mismo, al 
informe de ejecuci{on contractual, 
máximo a julio 31 de 2020. 

18. 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo  de 
Bienestar al Aprendiz. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

19. 

Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnológo 
del Centro de Formación. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

20. 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación Profesional Integral. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

21. 

Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por 
la(s) red(es) de onnocimeinto 
propias del Centro de Formación a 
las cuales sea invitado. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

22. 
Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas.  

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

23. 

Ejecutar la formación profesional 
integral e los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 

2144362 Electricidad Industrial. 
Guia 1 Guia teorica de Alturas – Resolucion 
1409 2012 
 
2293067  Electricidad Industrial. 
Guia 1 Solicitudes de equipos y 
herramientas. 
 
2165909  Electricidad Industrial. 
Guia No 4  Practica en sistema de 
distribución Mt – Redes enanas. 
2067156 Tecnologia Biomedica 
Guia No 1 Normatividad sector Electrico – 
Seguridad eléctrica. 
  

• Reunion Videconferencia Red Electicidad, 
para realizar programación segundo 
trimestre 

• Reunion comité de evaluación  
 

Evidencia: 
 Ficha  2293067 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Ba1RcdcxX0WUOkeq-
t0zNQrQgF2JF4jb?usp=sharing 
 
Ficha 2165909  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hMCRGku3_yQQBaYLM
Q6REWVJ0eK6bHTm?usp=sharin
g  
 
Ficha 2144362 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y
8JrVipLcZv-CD?usp=sharing 
 
Ficha 2067156 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-
U9m3TrN0yl?usp=sharing 
 
Aplicaciones de Gogle:  

https://drive.google.com/drive/folders/1Ba1RcdcxX0WUOkeq-t0zNQrQgF2JF4jb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ba1RcdcxX0WUOkeq-t0zNQrQgF2JF4jb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ba1RcdcxX0WUOkeq-t0zNQrQgF2JF4jb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hMCRGku3_yQQBaYLMQ6REWVJ0eK6bHTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hMCRGku3_yQQBaYLMQ6REWVJ0eK6bHTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hMCRGku3_yQQBaYLMQ6REWVJ0eK6bHTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hMCRGku3_yQQBaYLMQ6REWVJ0eK6bHTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y8JrVipLcZv-CD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y8JrVipLcZv-CD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1seUTsUKOZtLPmhX9A4Y8JrVipLcZv-CD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-FWqx3wl_N6yVPgz4PrNm-U9m3TrN0yl?usp=sharing
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• Correos Electronicos. 

• Drive de Evidencias. 

• MEET Videollamadas. 

• Creacion de Grupos. 

• Chat Comunicación Hangouts. 

• Classroom. 
Videoconferencias: 

• Plataforma ZOOMM. 

• Via Celular MEET. 
 

Drive: 
Guias de Formacion: 

 
  

24. 

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales. 

Ejecutar F.P.I. en programas Tituladas en al 
plataforma Territorio  y Complementario en 
las Fichas: 
  
 
 
 

Evidencia: 
 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1GhIsY8bMvmyd9gXzjmg
uRaUk0DH8Hzvx?usp=sharing  

25. 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a los 
establecido e el aplicativo 
compromiso – Guia Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación 
virtual). 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

26. 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 
 

27. 

Apoyar cuando será requerido por 
la identidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

 NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

28. 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de 
la misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

29. 

Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1GhIsY8bMvmyd9gXzjmguRaUk0DH8Hzvx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GhIsY8bMvmyd9gXzjmguRaUk0DH8Hzvx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GhIsY8bMvmyd9gXzjmguRaUk0DH8Hzvx?usp=sharing
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dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

30. 

En aplicación de la Ley 147 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervision de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

N/A 

31. 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Actividades de Formacion: 

• Entrega del informe mesual de 
ejecución de formación profesional 
integral.  

• Entrega del informe mensual 
contractual financiero mes de 
Febrero de 2021. 

• Formulario de reportes de 
inconvenientes presentados en el 
periodo de contingencia. 
 

Evidencia: 
Se entrega el informe 
“GC_13716299_4721_SEPTIEMB
RE_2021” y 
“GF_13716299_4721_SEPTIEMB
RE _2021” 
https://drive.google.com/drive/f
olders/16fjtZvcNDTHEJ91hehnw
DbXQ5yk89YZU?usp=sharing  

32. 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

• NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD 
DURANTE ESTE MES 

N/A 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-
087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 53341390, miplanilla.com mes de agosto de 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

 
 
 
Evidencias en (15 ) folios 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/16fjtZvcNDTHEJ91hehnwDbXQ5yk89YZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16fjtZvcNDTHEJ91hehnwDbXQ5yk89YZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16fjtZvcNDTHEJ91hehnwDbXQ5yk89YZU?usp=sharing
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Cordialmente,  
 
 
 
 
_____________________________________ 
ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA 
Contratista 
C.C. No. 13.716.299 de Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
____________________________________ 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2189550 del año 2021 
Coordinador Académico 



Documento no controlado

Programa Ficha Instructor
Guía de 

aprendizaje

Activiades de 
aprendizaje - Semana 

1

Activiades de 
aprendizaje - Semana 2

Activiades de 
aprendizaje - Semana 3

Activiades de 
aprendizaje - Semana 4

Metodología de 
trabajo 

Herramienta Evidencia
Tiempo de 

entrega

ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL

2293067
ELKIN LIBARDO 

LIZCANO TARAZONA

COMPETENCIA 
Silicitar Equipos y 

Herramientas 

 Socializacion y posterior 
desarrollo de la guia No 1 
Funcionamientos de los 
equipos y herramientas

 Socializacion y posterior 
desarrollo de la guia No 1 
Funcionamientos de los 
equipos y herramientas

 Socializacion y posterior 
desarrollo de la guia No 2 
Equipos de medida

 Socializacion y posterior 
desarrollo de la guia No 2 
Equipos de medida

Videoconferencia meet - 
trabajo en grupo, 

expocisiones.

computadores  -tablets - 
docuementos 
fotocopiados para 
diligenciar.

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1Ba1R
cdcxX0WUOkeq-
t0zNQrQgF2JF4
jb?usp=sharing 

30-sept-21

ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL

2165909
ELKIN LIBARDO 

LIZCANO TARAZONA

COMPETENCIA 
Sistemas de 

distribucion - 
Practicas cimi.  

Practicas montaje de 
sistemas de 

distribucion - Redes 
enanas

COMPETENCIA Sistemas de 
distribucion - Practicas 

cimi.  Practicas montaje de 
sistemas de distribucion - 

Redes enanas

COMPETENCIA Sistemas de 
distribucion - Practicas cimi.  

Practicas montaje de sistemas 
de distribucion - Redes enanas

COMPETENCIA Sistemas de 
distribucion - Practicas cimi.  

Practicas montaje de 
sistemas de distribucion - 

Redes enanas

COMPETENCIA Sistemas de 
distribucion - Practicas cimi.  

Practicas montaje de 
sistemas de distribucion - 

Redes enanas

Solucion de las guias y 
realizacion de practicas 

ambiente No 4 en el 
CIMI,Redes enanas

 Herramientas de mano, 
dobladora de tubo, 
detector de ausencia de 
tension materiales de 
formacion. Equipos y 
herramientas para 
media y baja tension

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/10dm
62K9zxBXsVUIz
SWMn1Fhpbr
WCgHyI?usp=s

haring

30-sept-21

ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL

2144362
ELKIN LIBARDO 

LIZCANO TARAZONA

Practicas montaje de 
sistemas de 

distribucion - Redes 
enanas y Practicas 

en SPT

hincada y montaje de 
posteria red media tension 
incluido herrajes

tendidad de red mt herrajes y 
tensionado de conductor

Practicas montaje de 
protecciones del 

transformador - calculo de 
fusibles portacañuela

Practicas montaje de 
protecciones del 

transformador - calculo de 
fusibles portacañuela

Socializacion de guias y 
evalucion de las mismas

herramientas de mano y 
epp yepc - herramientas 
para montajes en 
sitemas de distribucion 
mt

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1eOO
bqmRVmwWz

mahxy4l-
4iBaoYWrnRF9
?usp=sharing

30-sept-21

ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL

2067909
ELKIN LIBARDO 

LIZCANO TARAZONA

COMPETENCIA: 
Sistemas de 
distribucion 

GUIA 1  
Normatividad

COMPETENCIA: Sistemas de 
distribucion 

GUIA 1  Normatividad

Guia No 2-3 Desarrollo de la 
guia No 1 de sistemas de 

distribucion  Normatividad 
sector energetico - 

Socializacion guia 1 y 
explicacion del inicio del la 
solucion de la guia No 2 

Desarrollo de la guia No 3 
Componenetes de un 
sistemas electricos, 

herramienyas y equipos.

socialiazacion de la guia 
No32 y evaluacion de la 

misma - desarrollo guia no 3  
proyecto sistema electrico 

socialiazacion de la guia 
No 2 y evaluacion de la 

misma - desarrollo guia no 
3  proyecto sistema 

electrico 

Herramientas TIC¨s 
Plataforma de 
videoconferencia MEET, 
(Watsapp, Google Drive, 
Correo misena) 
Plataforma Territorium 
Practicas.  Equipos de 
medidad material de 
formacion. Ambiente 4

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/10DyN
OpmOQCKBTA

9eWX9ir32vPdF
MmAsb?usp=s

haring 

30-sept-21

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de septiembre de 2021 

Ficha Programa de formación 

2293067 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

2165909 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

2144362 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

2067156 TECNOLOGIA BIOMEDICA 

 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

 

¿Qué hice? 
¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

Ingreso al CIMI 
cumpliendo los 
liniamientos de 
bioseguridad para 
realizar las practicas 
según diagramas de 
conexion 

Participación y evaluación 
de desempeño y producto 
de los aprendices, presentar 
informes de conformidad y 
desarrollo del 
accionamiento de acuerdo a 
la normatividad. 

Ninguna 

Diseño y 
dimensionamiento de 
protecciones eléctricas 
para instalaciones de 
media y baja tensión en 
montajes de sistemas 
de alimentación y 
distribución eléctrica. 

Realización y aplicación  de 
actividades de formación 
para el dimensionamiento 
de instalaciones eléctricas.   

Ninguna 



 

2 

DE-F-025 V.05 

 

presencialidad de la 
fichas  1962545, para 
realizar prácticas  
Tableros de 
distribución y del 
ambiente 4 en la 
conexión de la medida 
directa y semidirecta 

Gestionar y controlar 
actividades desarrolladas 
por aprendices. 
Se realizó acta de cierre de 
las actividades de 
aprendizaje de formación. 
Asesoría a estados 
actitudinales de algunos 
aprendices por ciertas 
necesidades personales. 

No hubo ninguna dificultad para el 
ingreso de los aprendices.  

Mantener actualizados 
los archivos de 
seguimiento al 
desarrollo de la F.P.I 

cumplir con los 
requerimiento de 
subdirección 

Ninguna, todas las plataformas han 
funcionado muy bien en la 
contingencia. 

Participar en 
videoconferencias de 
la Red de Energía 
Eléctrica y 
coordinación 
académica con el 
Ingeniero Carlos 
Arturo Núñez 
Bohórquez a través de 
Meet. 

Interacción entre 
instructores de la red y 
coordinación académica en 
el desarrollo de las 
actividades planeadas en la 
vigencia del año 2021. 

Ninguna, todas las plataformas han 
funcionado muy bien en la 
contingencia. 

Planeación y 
desarrollo actividades 
extracurriculares con 
aprendices de grupos 
de titulada 27 al 31 de 
enero de 2021. 

Interrelación con los 
aprendices e instructores 
en TIC´s. 
Compartir lineamientos de 
manera rápida y de acceso 
a todos. 

Dedicación de tiempo de fin de 
semana para resolver dudas e 
inquietudes de aprendices referentes 
a la F.P.I 
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Realizar alistamiento 
de los ambientes de 
formación de 
electricidad básica y 
control industrial, 
para el retorno de 
aprendices a 
complemento de 
formación ficha 
2144362 - 2185892 

Se revisó los ambientes de 
formación con la 
funcionaria encargada de 
la SST del CIMI para brindar 
formación a los aprendices 
de la ficha 2144362 - 
2185892 

No se presentó ninguna dificultad en 
la revisión de los ambientes de 
formación ni el acceso al CIMI.   

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

Manejo de plataformas de formación del SENA (Sofía Plus,) manejo e 
interacción con redes sociales (Whatsapp, Facebook); creación de grupos de 
estudio en la plataforma GOOLGE, Videoconferencias MEET, Zoom; llamadas 
Telefónicas, Mensajes de texto y Fotografías vía Celular, Correo electrónico mi 
Sena, GOOGLE (Foros, Drive y Hangouts MEET), Videos tutoriales y manuales 
de manejo de Software especializado.  
 
 

4. Evidencias de trabajo 

EVIDENCIA TRABAJO TERRITORIO FICHAS  
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EVIDENCIA CALENDARIO DE ACTIVIDADES MES JULIO - OCTUBRE 2021  

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 2067156. Biomédica 

PRACTICAS 
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FICHA 2165909 
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FICHA 2165909 
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FORMACION FICHA 2293067 
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5. Reflexiones y compromisos 

a) La formación presencial en los ambientes de los centros de formación es 
fundamental para el desarrollo de las habilidades con actividades prácticas 
que profundizan el desempeño cognitivo en las áreas que sean de 
tecnologías fuertes en el campo operativo. 

b) Gracias al ingreso de los aprendices al CIMI, la apropiación del conocimiento 
se es mas completa gracias a las practicas que se están realizando.  

c) Que la formación presencial es indispensable para el conocimiento de la 
formación en las áreas que sean de tecnologías fuertes de desempeño. 

d) La formación virtual o no presencial es más compleja y desgastante ya que 
por más de que se comparte un horario con los aprendices, ellos realizan 
consultas en diferentes horas del día fuera del horario indicado, lo cual hay 
que tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPI y se 
vuelve total, superando las horas de trabajo habituales. 

e) Los aprendices no importan las circunstancias se esmeran por recibir la 
formación y sacar adelante los trabajos o tareas asignadas por los 
instructores. 

f) La formación virtual es más desgastante por que los aprendices no tiene un 
horario establecido y realizan consultas en diferentes horarios por lo cual hay 
que tener entera disponibilidad en apoyo de la FPI. 

g) Los desarrollos de las guías deben ser más específicas y deben tener una 
mayor claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades 
de manera autónoma. 

Elaboró: 

 
 
ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA 
Instructor SENA CIMI 
Red Energía Eléctrica  










