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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
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. Introduccién

Que, el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: “Habra un Plan Nacional de
Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del
orden nacional. En la parte general se sefialaran los propositos y objetivos nacionales de largo plazo,
las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan
de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversién publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos
para su ejecucién. Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada, entre
ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas
y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito.
Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversion publica, el
cual nos describe la Realizacion del monitoreo de los recursos con el avance de los diferentes
programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administraciéon central del distrito especial”’, define a las Gerencias, describiendo:
Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura
organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital 0 a las Secretarias del
despacho.

Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que hayan sido
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial,
de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes:

1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que
hace parte la gerencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién
de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los
asuntos de su competencia.

3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los
proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misién institucional.

4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucion de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales.

5. Llevar la representacion de la Administracién Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de caracter legal.
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6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital
y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demas directrices.

7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencion en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas
de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD.

1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, arménico y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el
marco normativo vigente.

2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversion,
incrementar la cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente.

3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos
para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos en el marco normativo vigente.

4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo
establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la
contratacion de personal idéneo, para que preste apoyo en el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene
la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion
institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

Por otra parte, la contratacién se justifica en consideracién a que no existe personal en planta, con
la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica
la Secretaria Distrital de Gestion Humana, y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las
necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, se requiere la
ampliacion de la capacidad profesional especializada del equipo de la Gerencia de Ciudad. Por lo
tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios profesionales con
una (1) persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el
Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal Temporal
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Il Andlisis de Mercado
Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo jul 21.pdf (31 de Agosto de 2021)
Total Nacional

Para el mes de julio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,3%, lo que representd una reduccién de
5,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (20,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 60,4%, lo que significd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del 2020 (56,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 51,8%, lo que
representd un aumento de 6,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020 (45,1%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Julio (2012— 2021)
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Fuente: DAME, GEIH.

Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.902 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida y Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios con 3,6, 2,5 y 2,4 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon ocupada segin rama de actividad” Total
nacional Julio (2021/2020)

Total Macional
ivi ~ . Distribucién  Variacion  Contribucion
Julio 2021 Julic 2020
% absoluta en pop.
Poblacidn ocupada 20902 17984 1000 2918
Comercio y reparacidn de vehiculos 3.9r34 3351 19,1 44 36
Alojamiento y senvicios de comida 1516 1.069 T3 447 25
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios ! 1Es T4 a1 428 24
Administracidn pablica y defensa, educacién y atencién 2360 208 1.3 243 19
de la salud humana
.ﬁElIl‘fld_.adE's_ profesionales, cientificas, téonicas y senvicios 1395 1147 67 248 1.4
administrativos
Industria manufactunera 219 1969 105 222 1.2
Transporte y almacenamiento 1.46% 1.263 0 206 1.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3246 3085 155 151 (1}
Actividades financieras y de cagunos 266 220 1.4 75 o4
Actividades inmobiliarias 282 2 14 o (2]
Informacién y comunicaciones 3 270 15 52 0.3
Suministro de electricidad, ua y gestian de
] ges, aguay 9 572 543 27 29 0.2
Construccion 1.361 1.351 BE5 10 [ ]
Fuente: DAME, GEIH.
APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
imformacion del anexo estadistico.
p.pc Puntos porcentuales.
Suministro de electricidad. gas, agua y gestion de desechos®* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la mo inclusion de la categoria
“Mo informa”.
Mota: Poblaciones en miles.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
15,0%, lo que significé una disminucion de 9,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020
(24,7%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,1%, presentando un aumento de
3,4 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2020 (60,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubico en 54,5%, lo que significd un aumento de 8,8 puntos porcentuales respecto a julio de 2020
(45,7%)

Gréafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Julio (2012 — 2021)
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Fuente: DAME, GEIH.

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems junio_21.pdf (12 agosto de 2021)

Junio de 2021

Grifico 1. Variacion anual de los ing segun de servicios
Total Nacional
Junio 2021P
Fraducdén de peliodas cinematogrificasy programas de Lelevid i | 7o
Frestars T R
Doz servicios de entretenimiert )
Amacenamient y adtividsdes complementarias of trznsporte [ 62 1
Actvidedes de programacién y ransmisién, agentia

Sahudtumiena privada s internackin [ 425

Inmabiliarias, alqubsr de maquin

Actividader de cantros de lamacdss
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con junio de 2020.

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo jul 21.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 20217/ junio 2020
. - c [re——— pr—
o i D - begrenen s minale ——— i [roreny r—
Secchkén Diwisién Drescripckon Warimcidn (%) B
P Almaceramienta ¥ actividades
H e = complementarias al ransporte G5l sna Lo =
H Eaizicn 53 Camea y semvicos de mensajeria a4 a2 oo 12
' Evizitn 56 Restaurantes, catering y banes 1063 1042 14 oz
] Diavzian S8 Actividades de edecitn 193 1@ 14 12
Divisién 58, excepta  Produccan de peliostas cinematografcas y
! Claze $920 programas de belevisien Ll & St ——
N Civisadn 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisidn. o sea oo .
&za1 agencias de naticias
] Eaizacn 61 Telecomunicacianes 125 TA 50 a1
Diwvision 62, Divesitn e s
, . i sarrclic de sistemas nformaticos ¥ oo o ae e
b procesamienta de datas
&exa1
Seccitn L Division
&8 . .
rmecbiliariae, It il de BguEnana
™ Seccdn N i =T e ¥ oaza FoT 21 13
Divisiones 7710, TP
TT29y T30
Dwvissones 89, 70,
- T e cmngiay Sctvidades profesionales  centificas v vra e o
: thcracas
Dirwizicn 74
M Claze 7310 Publcigad 493 4a8 an as
Divisiones TR 80Y o\ iiade:  de  emplea. seguridad =
N 81, excepen Claze - 174 17A a1 oa
i imepstigacian privada, servickas a edificas
. Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Casl 208 208 ao oo
cencer)
. Actividades administratvas v ce apoyo de
(= a
n g ofcna y oras acividedes ewoepeo ol 120 a5 oo as
cencer
3 Grupa 854 Educacian superiar privada 55 z8 a1 z8 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con inoermacien 489 430 01 a0
@ Ditvisain 86 eacepto: ¢y pyumana privacta sin Ertsrnacian 426 414 14 al
Clase 8610
Divisiores 90,92, ircs servicios de entreteramients y oiras
s . : TS =R 0.2 27
3,86 4 96 smrvicias . i
Fuente: DAMNE —~ EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ecupado total ¥y contribucién por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios
Junio 20217/ junio 2020
Clasificacisn CIL Rew_ 4 ALC Parmarerms
Seccign Descripcidn
" Almacenameeno W acavidades .
complemantanias al wansporns
H Ciowran y servicios do mansajeria a3
] Rastasrantes, casarning y bares 56
i] Actiwiclades de edckien T8
1 Divisitn 59, mecepto. Froduccion do peliculas cramatograficas y e
Clasa 5520 progeaenas de teleuision
B Divisitn 60 y Clase  Actiiclades de programadian y wanmmision, w
3gn agencias de notdas
] Diwisitn 61 Telecomunicaciones 45
Diision 82, DNASion b ool de sistamas  ieformascos _
1] &3, mecapto Clasa s
Procesamianto do datos
&3g1
Saccitm L Divisitn
&a - n
- S Lnnmhluxﬂs alguiler de maguinaria y "™
Didisiones 7710, TP
TI2D y TTI0
Déwisiones €5, 70, -
¥
x] TV, 72, Clasa 7320, o0 10
Déwision 74
[ Clase 7210 Pubiici dad L E]
Divisiones 72, B0y, . o, seguidad e
H B1, awcopno Clase a5
- Invostigackn privada, senicios 3 adificios
. E— Actwicdades de contros de llamadas (Call _—
camer]
N N ::m-m-s administrativas y do apoyc da
P — cina y omas acividades, escopeo call 6.2
comer
® Grupo 254 Educackie superior privada 1.2
a Clase BE10 Salud humana privada con Nmmnacon o
a Dibeision BE Gacepic: g,y hamana privada sin inismnac Sn i
Clase BE1D
= Dwvisiones 90,92, OWos sandcios df enoretenimicnto y owns 28
53,95y 85 sanvicdos
Fuente: DAMNE — EPS
p Cifra prowvisional
(FP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total. 2

2https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_21.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacién es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Gerencia de Ciudad en el desarrollo de sus
gestiones y actividades, considera necesario y oportuno Convenir a través de un contrato de
prestacion de servicios con un (1) Profesional con titulo de arquitecto con experiencia minima diez
(10) afios en asuntos relacionados con el objeto a contratar, Desarrollo, disefio, revision y control de
proyectos y obras, para el apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y
logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en
cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional, mejoramiento de
la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

e  Brindar apoyo administrativo a la Gerencia de Ciudad.

e Realizar recoleccion, almacenamiento de datos y control de la informacién encaminada a las
actividades de modernizacion de la Gerencia de Ciudad.

e  Apoyar e impulsar el desarrollo de la Gerencia de Ciudad.

e Brindar acompafiamiento técnico cuando sea requerido en el disefio y planificacion de los
proyectos desarrollados por la Gerencia de Ciudad.

e Realizar visitas a las diferentes obras y construcciones para la verificacion del cumplimiento
de normas ambientales
Acomparniar y Apoyar en la gestidn y la logistica de la Gerencia de Ciudad.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas gerente de ciudad o la persona
gue este delegue para tal fin en materia de su competencia.

e Entrega de informes de las actividades, observaciones y controles realizados.

e Asistencia a los comités donde se requiera su asistencia.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demaés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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e  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e  Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacién es de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
($42.000.000) Incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de
2021, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuesto en el articulo
41 de la Ley 80 del 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 06 de Septiembre de 2021.

A
JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito

(@)

icontec

w liiNet &=

A4

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



