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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228720
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2228720 del afio 2021

SANDRA MILENA RUIZ MARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 52544673 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

programadas.

Atender la Formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo
1 | programa de formacion, en las fases
o Competencias establecidas vy

Ejecucion de la formacion
de las fichas 2278049 TGA
-2278061 TGA- 2143069
TGA ficha (Pool)-Tercer
(1) Trimestre.

Acta de
seguimiento a la
formacion semana
5

2278061TGA -
2278069 TGA.

Seguimiento y
evaluacion a la
formacion (Plan de
trabajo)

fichas 2278049
TGA -2278061
TGA.

Enlace
elaboracion
informes con las
actividades de
cada Aprendiz de
la ficha (POOL)
2143069 TGA —
Tercer (ll)
Trimestre.

etapas de formacion.

Orientar y apoyar a los aprendices en | Ejecucién de la formacién
2 | el desarrollo de proyectos formativos | de las fichas 2278049 TGA
y/o productivos en las respectivas | -2278061 TGA- 2143069

TGA ficha (Pool)-Tercer
(1) Trimestre.

Acta de
seguimiento a la
formacién semana
5

2278061TGA -
2278069 TGA.

Seguimiento y
evaluacion a la
formacion (Plan de
trabajo)

fichas 2278049
TGA -2278061
TGA

Enlace
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elaboracion
informes con las
actividades de
cada Aprendiz de

la ficha (POOL)
2143069 TGA -
Tercer (1))
Trimestre.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Ejecucion de la formacion
de las fichas 2278049 TGA
-2278061 TGA- 2143069
TGA ficha (Pool)-Tercer
(1) Trimestre.

Acta de
seguimiento a la
formacioén semana
5

2278061TGA -
2278069 TGA.

Seguimiento y
evaluacion a la
formacion (Plan de
trabajo)

fichas 2278049
TGA -2278061
TGA.

Enlace
elaboracion
informes con las
actividades de
cada Aprendiz de
la ficha (POOL)
2143069 TGA —
Tercer (1)
Trimestre.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Ejecucion de la formacion
de las fichas 2278049 TGA
-2278061 TGA- 2143069
TGA ficha (Pool)-Tercer
(1) Trimestre.

Acta de
seguimiento a la
formacion semana
5

2278061TGA -
2278069 TGA.

Seguimiento y
evaluacion a la
formacion (Plan de
trabajo).
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fichas 2278049
TGA -2278061
TGA.

Enlace
elaboracion
informes con las
actividades de
cada Aprendiz de
la ficha (POOL)
2143069 TGA —
Tercer (1)
Trimestre.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacién de competencias seguln
normas de competencias que aplica

Para este mes no se

No se anexan

. . L evidencias.
. . ejecuto ninguna actividad
a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
Acta de

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Generar la entrega
Oportuna de los
documentos solicitados por
la Coordinacién Académica

Fines de Semana.

seguimiento a la
formacion semana
5

2278061TGA -
2278069 TGA.

Seguimiento y
evaluacién a la
formacion (Plan de
trabajo)

fichas 2278049
TGA -2278061
TGA.

Enlace
elaboracion
informes con las
actividades de
cada Aprendiz de
la ficha (POOL).
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2143069 TGA —
Tercer (II)
Trimestre.

Cumplimiento del

estandares y lineamientos vigentes

Ejecucion de la formacion
profesional mediante
medios tecnologicos.

manual,

para la orientacion de procesos de | Revisién de repositorio
formacion a través de ambientes | documental ( DRIVE) de la

virtuales de aprendizaje.

Coordinacion JFS.

Participacién como
instructora delegada en las
sesiones de comités de
evaluaciéon y segumiento.

Ambiente Virtual
(Google Meet
Ficha 2278049
TGA.

meet.google.com/oin-
hhxo-gmm

Ambiente Virtual
(Google Meet Ficha
2278061 TGA.

meet.google.com/ezh-

osv(g-cax

Informe entregado
a la Coordinacion
Académica JFS-
finalizaciéon
segundo (Il) e inicio
Tercer (ll)
Trimetsre.

Sesion comité de
evaluacion y
segmuimiento Acta
N°135 fecha 28 de
agosto de 2021.

Sesion comité de
evaluacion y
segmuimiento Acta
N°137 fecha fecha
28 de agosto de
2021.
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Sesi6on comité de
evaluacién y
segmuimiento Acta
N°136 fecha fecha
29 de agosto de
2021.

Sesién comité de
evaluacion y
segmuimiento Acta
N°155 fecha fecha
18 de septiembre
de 202.

Instructora encargada Informe requerido
POOL, de la ficha 2143069 | por la Coordinacion
TGA- Tercer (IINTrimestre. | JFS.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 8614301585 de la planilla ASOPAGOS de agosto 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA RUIZ MARIN
Contratista

C.C. No. 52544673 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2228720 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278061 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | cobico: 22115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SANDA MILENA RUIZ MARIN 'APROBADO A |de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE II. | CODIGO: |210601001 NO APROBADO o de o o 8999
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN: | 28 DE SEPTIEMBRE 2021
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION FONDERACION IUICIOS DEEVALUACION AP
2 RAP 2 21060100102 ;raa;\;cer\\lti);r‘;?:lso; :Er\iacr:rr;dgslvajeleaglzrajod;g|gellli¢[:\doev1, :Lc::sszr‘:gll\zdde habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la presicion; los signos de puntuacion, las reglas ortograficas y el manejo 100% APROBADO A de 90 100
6 RAP 6 21060100106 Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organizacion y la legislacion vigente para la elaboracién de documentos. 100% NO APROBADO D de 0 a  89.99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
" ACTIVIDADES DE B Taller Correo Electronico TallerCarta Circular - Circular Taller Actas Taller Sobres - Tarjetas Protocolarias; TallerCertificado - Constancia PRODUCIR RAP 2: RAP 6 B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA PEDAGOGICA Tos Transcribir | Utilizar las
DOCUMENTO textos normas
FECHA RECOLECCION o[ 26 [wes. | 7 [ws | L [ow | 2 [wes | 8 [ | 2 [ow ] O [wes | 8 [ | 3 [ow |16 ]wes: | 8 [ | 4 [ [ 23] | 8 Jowms | 5 SEIEEE Sphcando |coreonicas
TIPO DE EVIDENCIA cowe | x oo | x [ e [ x [ e [ Jromon [ ox oo [ x [ eomoe Tox [ o | o [ e T ok Jeoe [ [ T ] e T oo ok Lo [ [ e [ X mg“:;én e las|
VERIFICACION P v c P v c P v © P v c P v c A;L:::ﬁ:grifr OBSERVACIONES Tl organizaci6
RAP 2: Transcribir textos aplicando las | RAP 2: Transcribir textos aplicando las | RAP 2: Transcribir textos aplicando las  |RAP 2: Transcribir textos aplicando las  [RAP 2: Transcribir textos aplicando las CUMPLE IVAS, de habili nylal
RESULTADOS APRENDIZAJE técnicas de digitacion, el desarrollo de  |técnicas de digitacion, el desarrollo de | técnicas de digitacion, el desarrollo de | técnicas de digitacion, el desarrollo de | técnicas de digitacion, el desarrollo de SIGUIENDO
habili habili habili habili habili LA NORMA
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% TECNICAY
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 25% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1,020,752,769 | BAUTISTAAMAYA NORA ROCIO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Desercion- 07/07/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| CC | 1,033,812,019 [BENITEZ MELO LAURA 98 A 98 A 100 A 99 A 100 A 25% 990 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| CC | 1,024,542,977 [BERNAL CUERVO GINA PAOLA 97 A 97 A 96 A 99 A 99 A 24% 976 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cC| 1,091,534,918|BONILLA MORENO SANDRA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Desercién- 07/07/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| CC| 1,031,142,313 |CALDERON LOPEZ WENDY JOHANNA 98 A 98 A 100 A 99 A 99 A 25% 988 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| CC | 1,001,187,494 [CASTILLO OVALLEJESSICA ALEJANDRA 98 A 98 A 97 A 100 A 98 A 25% 982 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc | 1,087,202,611 |ESTUPINAN CASTRO FEDERICO 95 A 96 A 95 A 100 A 95 A 24% 9.2 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cc| 1,071,355,983 | FLOREZ MUNOZ JOSE ALEJANDRO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Desercion- 11/05/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cc| 1,001,280,199 | FONSECA QUINTANA PAOLA ANDREA 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 24% 974 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| T | 1,016,592,122 |SALNDO FAJARDO SANTIAGO FELIPE 95 A 97 A 100 A 100 A 99 A 25% 982 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11| CC | 1,022,947,815 | GARZON BERNAL RUTH IRENE 95 A 96 A 97 A 100 A 94 A 24% 964 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| CC | 1,018,506,729 |SONZALEZ MARTINEZ KEVIN ALEJANDRO 92 A 94 A 94 A 99 A 96 A 24% 950 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| CC | 1,033,821,006 |HERNANDEZ BARRETO JONATHAN STEVEN 91 A 90 A 90 A 100 A 92 A X 23% Estrategia pedagogica 926 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cc | 1,121,938,533 [LONDONO REVES TERESA 98 A 95 A 95 A 98 A 97 A 24% 966 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| TI | 1,032,796,374 |LOPEZ CHARRY JHON SEBASTIAN 95 A 100 A 100 A 100 A 99 A 25% 988 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC | 1,007,570,704 |MARTINEZ NIETO VISMARK 96 A 95 A 98 A 99 A 95 A 24% 966 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17| CC | 1,012,434,155 |ORTEGON TOVAR JULIETH HASLEIDY 94 A 93 A 95 A 98 A 98 A 24% 956 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC | 1,106,483,088 |PARRA ROJAS OSCAR JOHANY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| CC | 1,030,687,636 PENALOZA MENESES PAOLA ANDREA 96 A 98 A 97 A 98 A 99 A 24% 976 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| cC | 1,000,216,119 |PRIETO TOVAR LISNEY YURANI 92 A 95 A 96 A 99 A 99 A 24% 962 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc | 1,019,007,372 |QUINONEZ PINEDA MARILYN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Desercion- 07/07/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| TI | 1,000,695,286 |RICOARANGO LAURA DANIELA 97 A 99 A 100 A 99 A 98 A 25% 986 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23| CC | 1,013,686,575 |ROIAS POLITIANETTE YELEHNA 94 A 95 A 96 A 99 A 96 A 24% 96.0 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24| CC | 1,083,005,253|ROMO MEIADANIELA ISABEL 97 A 95 A 97 A 100 A 99 A 24% 976 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| TI | 1,013576,338 |RU'Z SABOGAL LIZETH ALEJANDRA 94 A 99 A 97 A 99 A 97 A 24% 97.2 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26| cc | 1,004,879,826 [SALCEDO GOMEZ BRANDON HELI 90 A 96 A 96 A 100 A 95 A 24% 954 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27| TI | 1,033,710,367 |TORRES PINTO GINA PAHOLA 98 A 98 A 96 A 100 A 98 A 25% 98.0 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC | 1,021,392,007 | TORRES RODRIGUEZ SHARON NICOLE 97 A 99 A 96 A 100 A 99 A 25% 982 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29| CC | 1,216,968,395 | YEPES OVIEDO LEYDIS 94 A 96 A 96 A 99 A 98 A 24% 9.6 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
34 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278061 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SANDA MILENA RUIZ MARIN APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA LEGISLACION VIGENTE II. I CODIGO: I 210601001 NO APROBADO D [de o a 899
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 | FECHA FIN: | 28 DE SEPTIEMBRE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
A RAP 2 21060100102 Transcribir le;(lus gp\|can‘dcdéa;cl§:r|1dlgacso:eeld:)grzae(;\%rg ;I :;‘scal:zlz:.\u de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la presicién; los signos de puntuacion, las reglas ortograficas y el manejo de 100% APROBADO a e o a w0
6 RAP 6 21060100106 Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organizacion y la legislacion vigente para la elaboracion de documentos. 100% NO APROBADO [ de 0 a  89.99
0%
0% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
% 39% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
" ACTIVIDADES DE B Taller Hoja de Vida Tallerinforme Ejecutivo Taller Memorando Taller Carta Comercial Entregable final Informe Corto Manual PRODUCIR RAP 2: RAP 6 B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Organizacional ESTRATEGIA PEDAGOGICA s Transcribir | Utilizar las
DOCUMENTO textos normas
FECHA RECOLECCION ow [30]wes: [ 8w [ 6 fow [ 6 [wes [0 sw [ 7 fon [13]wes [0 [sw [ 8 ow [20fwes: [0 Jsew [9fow [23]wes [0 Jsw 10 e |t
TIPO DE EVIDENCIA e | X [ o | X [ o | X [eowe [ [ oo [ [ oo [ox oowe | oo [ e X oo | o oo [ [ X e [ oo [ X ] e [ X mg‘[:;é" e las|
VERIFICACION P v c P v c P v © P v c P v c A:;‘:ﬁ:g’;‘:; OBSERVACIONES. s organizaci6
RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas CUMPLE IVAS, de habili nylal
RESULTADOS APRENDIZAJE colombianas vigentes, las de fa colombianas vigentes, Ias de la colombianas vigentes, las de la colombianas vigentes, Ias de la colombianas vigentes, las de la SIGUIENDO
organizacién y la | organizacion y la | organizacion y la | organizacin y la | organizacion y la | LA NORMA
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% TECNICA Y
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1,020,752,769 BAUTISTA AMAYA NORA ROCIO 0 D 0 D 24% Desercion- 07/07/2021 974 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc| 1,033,812,019BENITEZ MELO LAURA 97 A 99 A 35% 99.0 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
3| CC| 1,024,542,977 [BERNALCUERVO GINA PAOLA 94 A 98 A 34% 976 A | 384 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4| CC | 1,091,534,918 [BONILLA MORENO SANDRA MILENA 0 D 0 D 0% Desercion- 07/07/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| cC | 1,031,142,313 [CALDERON LOPEZ WENDY JOHANNA 94 A 98 A 34% 988 A | 384 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6 | CC | 1,001,187,494 |CASTILLO OVALLE JESSICA ALEJANDRA 97 A 98 A 34% 982 A | 390 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc | 1,087,202,611 |ESTUPINAN CASTRO FEDERICO 97 A 98 A 34% 962 A |30 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cC| 1,071,355,983 |FLOREZ MUNOZJOSE ALEJANDRO 0 D 0 D 0% Desercion- 11/05/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cC| 1,001,280,199 | FONSECA QUINTANA PAOLA ANDREA 94 A 97 A 34% 974 A | 382 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10| TI | 1,016,592,122 [SALUNDO FAJARDO SANTIAGO FELIPE 98 A 97 A 34% 982 A | 390 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
11| CC | 1,022,947,815 | GARZON BERNAL RUTH IRENE 98 A 97 A 34% 96.4 A | 390 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12| CC | 1,018,506,729 |CONZALEZ MARTINEZ KEVIN ALEJANDRO 98 A 98 A 34% 950 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13| CC | 1,033,821,006 |HERNANDEZ BARRETO JONATHAN STEVEN 97 A 99 A 33% 926 A |32 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14| CC | 1,121,938,533 -ONDONO REVES TERESA 94 A 97 A 34% 966 A | 382 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
15| TI | 1,032,796,374 |LOPEZ CHARRY JHON SEBASTIAN 98 A 97 A 34% 988 A | 390 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC | 1,007,570,704 | MARTINEZ NIETO VISMARK 97 A 99 A 34% 9.6 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17| CC | 1,012,434,155 |ORTEGON TOVAR JULIETH HASLEIDY 94 A 97 A 33% 956 A | 382 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC | 1,106,483,088 |PARRA ROIAS OSCAR IOHANY 0 D 0 D 0% Desercion- 07/08/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| CC | 1,030,687,636 PENALOZA MENESES PAOLA ANDREA 94 A 97 A 34% 976 A | 382 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
20| CC | 1,000,216,119 [PRIETO TOVAR LISNEY YURANI 94 A 98 A 34% 962 A | 384 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cC | 1,019,007,372 QUINONEZ PINEDA MARILYN 0 D 0 D 0% Desercion- 07/07/2021 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| TI | 1,000,695,286 |RICOARANGO LAURA DANIELA 98 A 98 A 34% 986 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
23| CC | 1,013,686,575 |RO/AS POLITIANETTE YELEHNA 97 A 99 A 34% 9.0 A |32 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
24| CC | 1,083,005,253 | ROMO MEIA DANIELA ISABEL 98 A 97 A 34% 976 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
25| TI | 1,013576,338 |RUIZ SABOGAL LIZETH ALEJANDRA 94 A 98 A 34% 972 A | 384 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
26| CC | 1,004,879,826 | SALCEDO GOMEZ BRANDON HELI 97 A 90 A 33% 954 A | 374 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
27| TI | 1,033,710,367 [TORRES PINTO GINA PAHOLA 97 A 90 A 34% 980 A | 374 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC | 1,021,392,007 | TORRES RODRIGUEZ SHARON NICOLE 98 A 97 A 34% 982 A | 300 D| oo 0.0 0.0 0.0 0.0
29| CC | 1,216,968,395 |YEPES OVIEDO LEYDIS 98 A 98 A 34% 9.6 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
30 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
34 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | cobico: 22115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SANDA MILENA RUIZ MARIN 'APROBADO A |de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE II. | CODIGO: |210601001 NO APROBADO o de o o 8999
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN: | 28 DE SEPTIEMBRE 2021
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
2 RAP 2 21060100102 ;raa;\;cer\\lti);r‘;?:lso; :Er\iacr:rr;dgslvajeleaglzrajod;g|gellli¢[:\doev1, :Lc::sszr‘:gll\zdde habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la presicion; los signos de puntuacion, las reglas ortograficas y el manejo 100% APROBADO A de 90 100
6 RAP 6 21060100106 Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organizacion y la legislacion vigente para la elaboracién de documentos. 100% NO APROBADO D de 0 a  89.99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
" ACTIVIDADES DE B Taller Lista de chequeo TallerErgonomia TallerSignos de puntuacion Taller Morfologia-Sintaxis-Parrafo Taller Conectores-Sinénimo- PRODUCIR RAP 2: RAP 6 B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Anténimo- Evaluacién Primer Corte | estratecia pEoAsOGIca Tos Transcribir | Utilizar las
DOCUMENTO textos normas
FECHA RECOLECCION o[ 26 [wes. | 7 [ws | L [ow | 2 [wes | 8 [ | 2 [ow ] O [wes | 8 [ | 3 [ow |16 ]wes: | 8 [ | 4 [ [ 23] | 8 Jowms | 5 SEIEEE Sphcando |coreonicas
TIPO DE EVIDENCIA cowe | x oo | x [ e [ x [ e [ Jromon [ ox oo [ x [ eomoe Tox [ o | o [ e T ok Jeoe [ [ T ] e T oo ok Lo [ [ e [ X mg“:;én e las|
VERIFICACION P v c P v c P v © P v c P v c A;L:::ﬁ:grifr OBSERVACIONES Tl organizaci6
RAP 2: Transcribir textos aplicando las | RAP 2: Transcribir textos aplicando las | RAP 2: Transcribir textos aplicando las  |RAP 2: Transcribir textos aplicando las  [RAP 2: Transcribir textos aplicando las CUMPLE IVAS, de habili nylal
RESULTADOS APRENDIZAJE técnicas de digitacion, el desarrollo de  |técnicas de digitacion, el desarrollo de | técnicas de digitacion, el desarrollo de | técnicas de digitacion, el desarrollo de | técnicas de digitacion, el desarrollo de SIGUIENDO
habili habili habili habili habili LA NORMA
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% TECNICAY
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 25% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1,073,670,388 |ARIZA PERDOMO NIDIA 98 A 95 A 100 A 100 A 99 A 25% 984 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| T | 1,024,605,936 [BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 96 A 96 A 98 A 100 A 96 A 24% 972 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cC| 1,013,585,999 [BUITRAGO GONZALEZ HELENA 98 A 92 A 100 A 100 A 99 A 24% 978 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cC| 1,022,994,800|CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 98 A 97 A 99 A 100 A 100 A 25% 988 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| CC| 1,005,728,327 | CARILLO SANCHEZ MARIA ALEJANDRA 0 A 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| TI | 1,023,364,327 [CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA 97 A 94 A 99 A 100 A 98 A 24% 976 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc 52,158,885 |CRISTANCHO POSADA EDNA MARIBEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| CC | 1,053,343,564 [PIAZ CORTES DAYANA KATHERINE 98 A 100 A 100 A 100 A 99 A 25% 994 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| TI | 1,001,052,596 [FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 98 A 100 A 100 A 99 A 99 A 25% 9.2 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| T | 1,000,935,560 |FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 93 A 90 A 97 A 100 A 90 A X 24% Estrategia pedagogica 940 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11| Tl | 1,001,883,403 |GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 99 A 100 A 99 A 100 A 99 A 25% 9.4 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| CC | 1,004,686,255 |"ARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA 98 A 97 A 100 A 100 A 98 A 25% 986 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| CC | 1,018,456,605 |!MENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 96 A 99 A 98 A 100 A 98 A 25% 982 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cc | 1,003,567,681 |LAVERDE MARTINEZ ANGIE ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| CC | 1,073,708,731 |LOMBANA SUAREZ JUAN DAVID 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC | 1,033,820,230 |LOMINETT AVILA ANA MARIA 90 A 96 A 97 A 100 A 98 A 24% 962 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17| cC | 1,007,708,630 |LOPEZ MILLAN MARLY YISETH Q0 A 90 A 93 A 100 A 90 A 23% 926 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC | 1,006,031,867 |-OZANO GUARNIZO SERGIO ANDRES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| CC | 1,016,031,952 |MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA 98 A 100 A 98 A 100 A 98 A 25% 988 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| CC | 1,070,925,492 |NIVIA MANCERA LADY YULIANA 97 A 96 A 97 A 99 A 97 A 24% 972 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| CC | 1,000,623,247 |OROZCO CARVAIAL CAROLINA ANDREA 95 A 0 D 0 D 0 D 0 D 5% 190 D | o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| CC | 1,012,439,796 [PEPREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 97 A 97 A 96 A 100 A 99 A 24% 978 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23| CC | 1,003,516,265 [PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 96 A 90 A 93 A 100 A 92 A X 24% Estrategia pedagogica 942 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24| CC | 1,000,472,493 |PINZON GUGU LICED YANERY 92 A 98 A 97 A 99 A 93 A 24% 958 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| TI | 1,032,511,934 |RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 97 A 90 A 96 A 100 A 90 A 24% Estrategia pedagogica 946 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26| CC | 1,024,580,089 |ROPRIGUEZ ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27| TI | 1,031,801,209 [ROPRIGUEZ CAMINO JEISSON DAVID 94 A 95 A 97 A 100 A 97 A 24% 96.6 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC | 1,000,950,913 |ROPRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA 98 A 90 A 99 A 100 A 100 A 24% 974 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29| CC | 1,073,515,963 |ROPRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30| CC | 1,121,917,510 ROIAS PENA YESICA ANDREA 97 A 100 A 97 A 100 A 98 A 25% 984 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31| CC | 1,106,774,355 |SANCHEZ MONTIEL YENIFFER ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32| CC | 1,019,052,686 [SUAREZ VELOZA ANNY SOLANLLY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
34 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SANDA MILENA RUIZ MARIN APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA LEGISLACION VIGENTE II. | CODIGO: | 210601001 NO APROBADO D [de o a 899
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 | FECHA FIN: | 28 DE SEPTIEMBRE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
A RAP 2 21060100102 Transcribir le;(lus ép\|can‘dcd;a;cl§:r|1dlgacso:eeld:)grzae(;\%rg ;I :;‘scal::;l.\u de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la presicién; los signos de puntuacion, las reglas ortograficas y el manejo de 100% APROBADO a e o a w0
6 RAP 6 21060100106 Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organizacion y la legislacion vigente para la elaboracion de documentos. 100% NO APROBADO [ de 0 a  89.99
0%
0% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o 38% 0% 0% 0% 0% 0%
% 949 3
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N°9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
" ACTIVIDADES DE B Taller de Redaccion TallerGeneralidades- GTC 185 Tallerinforme Extenso Taller Carta Comercial Entregable final Informe Corto Plantillas PRODUCIR RAP 2: RAP 6 B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Documentales; ESTRATEGIA PEDAGOGICA s Transcribir | Utilizar las
DOCUMENTO textos normas
FECHA RECOLECCION ow [30[wes: [ 8 s [6fow [ 6w [ofsw [7fow [13wes: [ofsw [8fom [20fwes [ofsom [ofom [23fwes [o e [10 e e | e
TIPO DE EVIDENCIA e | X [ o | X [ o | X [eowe [ [ oo [ [ oo [ox oowe | oo [ e X oo | o oo [ [ X e [ oo [ X ] e [ X mg‘[:;é" e las|
VERIFICACION P v c P v c P v © P v c P v c A:;‘:ﬁ:g’;‘:; OBSERVACIONES. s organizaci6
RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas RAP 6: Utilizar las normas técnicas CUMPLE IVAS, de habili nylal
RESULTADOS APRENDIZAJE colombianas vigentes, las de fa colombianas vigentes, Ias de la colombianas vigentes, las de la colombianas vigentes, Ias de la colombianas vigentes, las de la SIGUIENDO
organizacién y la | organizacion y la | organizacion y la | organizacin y la | organizacion y la | LA NORMA
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% TECNICA Y
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1,073,670,388 |ARIZA PERDOMO NIDIA 96 A 100 A 10% 0.0 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
2| T | 1,024,605,936 | BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 100 A 100 A 34% 972 A | 400 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cc| 1,013,585099|BUITRAGO GONZALEZ HELENA 96 A 100 A 34% 978 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4| CC | 1,022,994,800 [CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 100 A 99 A 35% 988 A | 398 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5| CC| 1,005,728,327 | CARILLO SANCHEZ MARIA ALEJANDRA 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| TI | 1,023364,327 |CASTILLO VANEGAS LIZETHTATIANA 100 A 99 A 34% Estrategia pedagogica 976 A | 398 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc 52,158,885 | CRISTANCHO POSADA EDNA MARIBEL 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8 | CC | 1,053,343,564 | OAZ CORTES DAYANA KATHERINE 100 A 99 A 35% 99.4 A | 398 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9| T | 1,001,052596|FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 98 A 98 A 35% 992 A |32 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10| TI | 1,000,935,560 |FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 100 A 100 A 34% 940 A | 400 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
11| TI | 1,001,883,403 |GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 97 A 95 A 34% 994 A | 384 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12| CC | 1,004,686,255 ['ARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA 100 A 100 A 35% 986 A | 400 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13| CC | 1,018,456,605 |/MENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 97 A 100 A 34% 982 A | 394 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14 CC | 1,008,567,681 |LAVERDE MARTINEZ ANGIE ALEXANDRA 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| CC | 1,073,708,731 |-OMBANA SUAREZ JUAN DAVID 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC | 1,033,820,230 |-OMINETT AVILA ANA MARIA 96 A 95 A 34% 962 A | 382 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17| CC | 1,007,708,630 | -OPEZ MILLAN MARLY YISETH 96 A 70 D 31% 926 A |32 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC | 1,006,031,867 |-OZANO GUARNIZO SERGIO ANDRES 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| CC | 1,016,031,952 | MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA 97 A 96 A 34% 988 A | 386 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
20| CC | 1,070,925,492 [NVIA MANCERA LADY YULIANA 98 A 98 A 34% 972 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21| CC | 1,000,623,247 [OROZCO CARVAIAL CAROLINA ANDREA 0 D 0 D 5% 190 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| CC | 1,012,439.796 | PEOREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 100 A 99 A 34% 978 A | 398 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
23| CC | 1,003,516,265 |PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 98 A 95 A 33% 942 A | 386 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
24| CC | 1,000,472,493 PINZON GUGU LICED YANERY 98 A 98 A 34% 958 A | 392 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
25| TI | 1,032,511,934 [RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 95 A 28% 946 A | 190 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
26| CC | 1,024,580,089 |ROPRIGUEZ ALEJANDRA 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27| Ti | 1,031,801,209 |RODRIGUEZ CAMINO JEISSON DAVID 97 A 96 A 34% 966 A | 386 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC | 1,000,950,913 [ROPRIGUEZ CRUZLAURA DAYANA 100 A 100 A 34% 974 A | 400 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
29| CC | 1,073,515,963 |ROPRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30| CC | 1,121,917,510 [ROIAS PENA YESICA ANDREA 100 A 99 A 35% 984 A | 398 D| 0o 0.0 0.0 0.0 0.0
31| CC | 1,106,774,355 |SANCHEZ MONTIEL YENIFFER ALEXANDRA 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32| CC | 1,019,052,686 |SUAREZ VELOZA ANNY SOLANLLY 0% 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0
33 0% Esurategia pedagogica | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
34 0% | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35 0% | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1272

DEL DiA 26 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) o Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2278061 TGA conforme a su programacion del Ill Trimestre académico de 2021 a la fecha.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1
SANDRA MILENA RUIZ MARIN 52.544.673 X SENA CGA/JFS | Smruizd7@misena.edu.co 3104667492 sl PARTICIPACION VIRTUAL
2 i . )
’;’;EEAL'SIEAV'S AVENDANO 80.124.911 X SENACGA/JFs | david216@misena.edu.co 3103347083 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
3
DIANA MARCELA TOVAR 53.031.047 X SENA CGA / JFS dmtovar74@misena.edu.co 3115136089 3l PARTICIPACION VIRTUAL
4 .
JOSIANNE NUNEZ CARDONA 51.968.693 X 3002703024 S| PARTICIPACION VIRTUAL
SENA CGA/JFS jnunezca@sena.edu.co
5 MILEDIS MILDRE:I'H
GUEVARA BELENO 49.762.089 X SENA CGA/JFS mmguevara98@misena.edu 3193227666 3l PARTICIPACION VIRTUAL
.co
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1272

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 26 de agosto de 2021 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Virtual CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

(Google Meet) meet.google.com/kik-xuyu-gju

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral de la ficha 2278061
TGA conforme a su programacion del lll Trimestre académico de 2021 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

A la fecha de la presente acta se ha dado el cumplimiento en el 50%, del cronograma
programado y ejecutado en cada una de las competencias y sus resultados asignadas por la
Coordinaciéon Académica para la ficha 2278061 TGA, cabe resaltar que cada instructor ha
avanzado respecto a esta planeacion.

Sandra Milena Ruiz Marin. 210601001. Producir los documentos que se origen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente II.

21060100102. Transcribir textos aplicando las técnicas de digitacion, el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precisién; los signos de puntuacion,
las reglas ortogréficas y el manejo de abreviaturas y acrénimos, de acuerdo con el orden de la
solicitud.

21060100106. Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organizacién y la
legislacién vigente para la elaboracion de documentos empresariales.

Anyelo David Avendafio Hermidia. = 210601003. Intervenir en el desarrollo de los
programas de mejoramiento organizacional que
se deriven de la funcion administrativa fase 1.

21060100303. Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional,
de acuerdo con las politicas de la organizacion.
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21060100304. Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que
permitan el desarrollo de las personas y la organizacién, teniendo en cuenta las politicas
y la normatividad vigente.

Diana Marcela Tovar Benavides. 210601011. Procesar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion fase |I.

21060101101. Disedar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

21060101102. Identificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101103. Aplicar procesos de investigacion en la solucion de problemas que afecten la
organizacion.

21060101106. Identificar las necesidades del proceso de informacién aplicado a las
metodologias de investigacion de la organizacion.

Jossiane Nufiez Cardona. 240201500. Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social — Comunicacion

24020150002. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
resolucién en problemas de caracter productivo y social.

24020150005. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia el establecimiento de acuerdos la construccion
colectiva del conocimiento y resolucion de problemas de caracter productivo laboral.

Miledis Mildreth Guevara Belefio: 210601006. Proponer programas de capacitacion
para el personal.

21060100601. Identificar necesidades de capacitacion para el personal de la unidad
administrativa de acuerdo con los propdsitos, las politicas de la organizacion y la normatividad
vigente.

21060100602. Proponer y promover programas de capacitacion de acuerdo con las
necesidades de entrenamiento del personal de la unidad administrativa, y las politicas
institucionales.

21060100603. Verificar que la realizacién de las actividades del talento humano de la unidad
administrativa, cumplan con estandares de calidad establecidos por la organizacion.

21060100604. Presentar propuestas de mejoramiento sobre el desarrollo de los programas de
capacitacion de acuerdo con los requerimientos de la organizacion.
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2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.
A la fecha de la presente acta se ha dado el cumplimiento en el 50%, de trabajo desde casa,

las herramientas aplicadas en la formacion son la plataforma GoogleMeet para hacer la
transferencia de los conocimientos en las competencias y la plataforma Territorium para las
evaluaciones de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de las AVA
establecidas semana a semana.

En cuanto a las estrategias desarrolladas para el proceso de ensefianza aprendizaje-
evaluacién se han aplicado estudio y disefio de casos, debates, herramientas de gamificacion
como: Kahoot, Nearpod, flippity, PADLET, videos, presentaciones entre otras, herramientas las
cuales se evidencia la apropiacion de conocimiento en los aprendices.

Dentro de las metodologias propuestas para el desarrollo de la formacién se trabaja de manera
colaborativa por equipos de trabajo en ambiente de formacién virtual y trabajo individual para
poder hacer el seguimiento del rendimiento académico a cada uno de los aprendices; se siguen
los lineamientos de las medidas formativas como son el llamado de atencion, y las estrategias
pedagdgicas.

El equipo ejecutor disefia otras herramientas para la entrega de cada una de las actividades
propuestas para que los Aprendices presenten de una manera mas dindmica sus evidencias
(mapas mentales, mapas conceptuales, mentefactos, infografias, entre otras.

Como medios de comunicacién asertiva se maneja el correo dominio @misena, WhatsApp.

NOTA: Es de resaltar que la ficha 2278061 TGA, ficha practica para el trabajo (POOL)se

encuentra en formacién de manera presencial en el CGA desde el dia 21 de agosto de 2021.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecer procesos administrativos en la Organizacion. Codigo
886589.

FASE: |- Analisis

Antes de iniciar a desarrollar el proyecto formativo, tener en cuenta que el objetivo principal es
orientar a los aprendices de la ficha, para que cologuen en practica los conocimientos
adquiridos en cada una de las competencias, con el fin de apoyar el Pool (Grupo de personas
encargadas de una tarea determinada dentro de una empresa), en la Coordinacion Académica
y bienestar del Aprendiz SENA, de la jornada fines de semana del Centro de Gestion
Administrativa.

Se conformaron equipos de trabajo, teniendo en cuenta que las actividades que desarrollaran
los aprendices en la Organizacion del CGAy la dependia en la que desarrollaran las actividades
ser& la Coordinacion Académica y Bienestar del aprendiz SENA. los cuales se nombraran de
la siguiente manera: Equipos de trabajo.
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La ficha 2278061 TGA se encueta en su proceso formativo segundo (Il) Trimestre, por lo cual
sustenta su proyecto formativo FASE: | — Andlisis, por lo tanto, los equipos ejecutores
acordaron gue se reuniran con los aprendices de la ficha el dia 19 de septiembre de 2021 a
partir de las 11:15 a.m., de manera presencial en el CGA Auditorio, para socializar el proyecto
con las indicaciones de presentacion PowerPoint (Gltima version) “Sustentaran la fase de
analisis del Proyecto de formacion.

Informacion por equipo de proyecto formativo:

A continuacién, se indican los equipos de trabajo definitivos para desarrollar durante su proceso
de formacion para la ficha 2278061 TGA, con la ejecucion del proyecto denominado “Fortalecer
procesos administrativos en la Organizacién”. Identificado con el Codigo: 886589.

AREA

e Asistencia
Coordinacion.

e Comité de evaluaciéon
y seguimiento.

presentacion,

Equipo de trabajo Sharon Nicol Torres Rodriguez caracterizacion de
N° 1 John Sebastian Lopez Charry (Lider laorganizaciony del
del grupo) sector, para la
Ruth Irene Garzén Bernal sustentacion.
Santiago Felipe Galindo Fajardo
Daniela Isabel Romo Mejia. 1. Presentacién del

Centro de Gestion
Administrativa.

2. Programas
Académicos del
CGA.

AREA
. Atencion al cliente.

presentacion,

Equipo de trabajo Paola Andrea Pefaloza Me;neses caract_erizg,cién de la
N° 2 Paola Andrea Fonseca Quintana organizacion y del
Teresa Londofiio Reyes sector, para la

Julieth Hasleidy Ortegdn Tovar sustentacion.

1. Caracterizacion
del sector.
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Equipo de trabajo
N° 3

Vismark Martinez Nieto

Laura Benitez Melo

Anette Yelehna Rojas Politi - (Lider del
grupo)

Jonathan Steven Hernandez Barreto

AREA

e Acompafiamiento
proceso formativo.

presentacion,
caracterizacion de la
organizacién 'y del
sector, para la
sustentacion.

1. Estructura
Organizacional.

Equipo de trabajo
N° 4

Laura Daniela Rico Arango

Kevin Alejandro Gonzalez Martinez-
(Lider del grupo)

Leydis Yepes Oviedo

AREA

e Seguimiento

protocolo
bioseguridad y
acompafamiento de
la formacion.

presentacion,
caracterizacion de la
organizaciéon 'y del
sector, para la
sustentacion.

1. Imagen
Corporativa
(Himnoy
simbolos) del
SENA.

Equipo de trabajo
N° 5

Jessica Alejandra Castillo Ovalle
Brando Heli Salcedos Gémez (Lider
del grupo)

Federico Estupifian Castro

Gina Pahola Torres Pinto

AREA

e Sofia Plus.
e Carnetizacion.

presentacion,
caracterizaciéon de la
organizacién 'y del
sector, para la
sustentacion.

1. Historia del
SENA.
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Misién, vision y
valores
corporativos del
SENA.

Equipo de trabajo
N° 6

del grupo)

Gina Paola Bernal Cuervo
Liney Yurany Prieto Tovar o
Lizeth Alejandra Ruiz Sabogal

Lizeth Daniela Herrera Gonzales
Wendy Johana Calderon Lépez- (Lider

presentacion,

caracterizacion de la
organizacién
sector,
sustentacion.

1. Mapade

AREA
Gestién

Documental
Bienestar

y del
para la

procesos.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor identifica que la ficha de caracterizacion se identifica por ser una ficha con
un alto nivel de compromiso con su proceso formativo, apropiados en su proceso de
comunicacién, manteniendo un alto nivel de expectativa con su presentacion final.

Se ha evidenciado durante el proceso de formacion la responsabilidad y el compromiso de la
ficha. En general es una ficha que cumple con los lineamientos dados en cada una de las
competencias y la cual ha demostrado compromiso y responsabilidad a su proceso formativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Garantizar el acompafiamiento del INSTRUCTORES 26 de agosto al 28
avance del Proyecto Formativo. programados de septiembre de
2021
Garantizar el acompafiamiento a la INSTRUCTORES 26 de agosto al 28
formacion presencial en el CGAvy en las programados de septiembre de

sesiones por Meet como en plataforma
Territorium.

2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1271 DEL DiA 26 DEL MES DE AGOSTOO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2278049 TGA, conforme a la programacién del Ill Trimestre académico 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
JOSSIANE NUNEZCARDONA X SENA CGA/ JFS i f
osiannenc@misena.edu.co .
1 51.968.693 ! e 3002703024 s PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA MILENA RUIZ 52544673 X SENA CGA/JFS | smruizm@sena.edu.co 3104667492
S| .
2 PARTICIPACION
VIRTUAL
ENRIQUE ANTURI VARGAS 79305999 X SENA CGA/JFS | eanturi9@misena.edu.co 3013013656
SI .
3 PARTICIPACION
VIRTUAL
SEGUNDO REINALDO 79254023 X SENA CGA/ JFS srochoa@sena.edu.co 3196685402 )
4 OCHOA Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1271

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 26 de agosto 2021 12:00 horas. 01:00 horas.
R T N CENTRO DE GESTION

' ' ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (Técnicas o tecnoldgicas) empleadas en el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo.

OBJETIVO DE LA REUNION:
e Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2278049 TGA, conforme a la programacion del Il Trimestre académico 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma

El equipo ejecutor presenta el cronograma planeado manifestando:

Instructora Josianne Nufiez Cardona

Competencia.

240201500 Promover interaccion idonea consigo mismo, con los demds- comunicacion.
Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

Instructora Sandra Milena Ruiz.

Competencia:

210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas II.
Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

Instructor Enrique Anturi Vargas.

competencia:

210601011 Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion. 11
Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

Instructor Segundo Reinaldo Ochoa

competencia:

210601003 Intervenir en el desarrollo de los programas

Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

2. Socializar las metodologias y estrategia (Técnicas o tecnolégicas) empleadas en el
desarrollo de los contenidos.
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Instructora Josianne Nufiez Cardona

Competencia.

240201500 Promover interaccion idonea consigo mismo, con los demds- comunicacion.
presenta la agenda de trabajo de cada sesién, en la cual se incluyen la realizacién de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. En la formacion presencial, se utilizan herramientas de la
web 2.0, como pixtén, spreaker y mapas mentales en exantime canva, wix, wordpress,
youtube, editores de video, para la complementacion de la formacion; asi también, se
realizan socializaciones, conversatorios, foros y explicaciones del tema correspondiente,
apoyado en herramientas de la web 2.0 y de power Point o Prezzi, videos y material de
lectura de autores que complementen conocimiento; igualmente se usan metodologias
basadas en proyectos y Thinking Based Learning (interpretacion de textos, pensamiento
critico), analisis de peliculas y talleres didacticos formativos.

Instructora Sandra Milena Ruiz.
Competencia:
210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas II.

presenta la agenda de trabajo de cada sesion en la cual se incluyen la realizaciéon de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. Se trabajan igualmente herramientas de la web 2.0
como: GoogleMeet, Kahoot,

Instructora Enrique Anturi Vargas.

competencia:

210601011 Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion. 11
Presenta la agenda de trabajo de cada sesion en la cual se incluyen la realizacion de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. Se trabajan igualmente herramientas de la web 2.0 como:
Nearpod, kahoot, mentimenter, flippity, educaplay

Instructor Segundo Reinaldo Ochoa

competencia:

210601003 Intervenir en el desarrollo de los programas

Presenta la agenda de trabajo de cada sesion en la cual se incluyen la realizacion de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. Se trabajan igualmente herramientas de la web 2.0 como:
ludicas: Fichas. dominé. loteria. formula 1. Rompecabezas.

3. Avance del proyecto formativo.
Los instructores acordaron en reunion del acta de seguimiento semana 5 lo siguiente:

Para el desarrollo de las competencias asignadas en el presente trimestre, se aplican
estrategias didacticas, logrando las metas propuestas en cada una de las competencias.

El equipo de instructores del trimestre de formacion de la ficha 2278049 TGA, ha trabajado
interdisciplinariamente con el fin de coordinar los entregables, asi como la sustentacién
del proyecto formativo y la buena ejecucion de las sesiones en clase.
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e Se acordo que cada instructor, guiara a la ficha y los respectivos grupos Pyme, en
un tema especifico para la sustentacion, teniendo en cuenta el proyecto de
formacion: “fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativa y contable”

A continuacion, se dejaran claras las pautas y reglas de juego acordadas por el equipo de
instructores, para el dia de la sustentacion de las Pyme:

a. Que, al momento de la sustentacién, las Mipyme deberan elaborar la
presentacién protocolaria y el informe corto, de acuerdo a las pautas entregadas
por los Instructores.

b. Se creara un drive para que los instructores asignados en este trimestre de
formacioén, puedan conocer con antelacion los trabajos realizados para la fase
| Analisis.

c. La sustentacion del proyecto formativo, se desarrollara el dia 11 de
septiembre a las 9:30 horas. Cada grupo Pyme, tendra un espacio de 10
minutos.

d. El equipo ejecutor, escogera a los aprendices que sustentaran a nombre de la
Pyme.

Por otro lado, los aprendices en su formacion profesional integral, en este primer corte,
han tenido los siguientes resultados:

Comportamental: Son aprendices que han mediado sus diferencias de manera respetuosa
y al dirigirse a sus instructores, lo han hecho de igual forma. El comportamiento de la ficha,
en general, es acertado.

Actitudinal: Son respetuosos y comprometidos con su formacion.

Académica: En las competencias, ningun aprendiz tuvo llamados de atencién. Las
entregas de sus actividades han sido en los tiempos estipulados por cada instructor.

Se acordo hablar con la aprendiz Pérez Pulido Laura Vanesa. para conocer la situacion
de inasistencias y poderla apoyar en el proceso. De ser necesario se hablara con Bienestar
al aprendiz para hacerle el seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Alafecha, laficha ha presentado disponibilidad, compromiso y coherencia en sus
decisiones con buenos resultados, tanto académica como comportamental.
Se ha cumplido de manera satisfactoria, el avance del proyecto formativo.
El equipo ejecutor apoya de manera constante a los aprendices que presentan......

wn
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructores

Subir el acta al drive dispuesto por la coordinacion | programados 26 de agosto
2021

Continuar con el acompafnamiento del proceso | Instructores

formativo de la ficha programados 26 de agosto al
28 de septiembre
de 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

W07 | @ Comve | Comve: | G Googhe | & Induce | B spese | @ Sensd | b Acers | [ Senici n 1@ xR 22780 | 5 Poral | B scfiap | S Pomsl | 4 e - o X

3 @ & meetgooglecom/jchowtnh-yhofauthuser=0 L 2 o H

Mensajes de la llamada

Permitir a bodo & mundo emviar mensajes ®

Los mensajes stran a |os participantes de

una Bamad cuando esta finaliza,

ENRIQUE ANTURI VARGAS 1208
Wearpad, kshoot, mentimenter, flippity, educaplay

SANDRA MILENA RUIZ MARIN
SANDRA MILEMA RUIZ MARIN 1708
Googledeet, Kahoot,

Segundia Relnaldo Ochoa Martinez 1209
dicsis: Fichas. doming. loteria. formula 1.

| VARGAS

12:24 | Reunién ficha 2278049

£ Escribe aqui para buscar
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