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Celebrado entre los suscritos, Alcaldia municipal de Pereira — Secretaria de Planeacion
y Contratista HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificados como aparece en el
contrato electronico dispuesto en la plataforma transaccional SECOP Il y del cual el
presente hace parte integral y segun la descripcion que aqui se detalla, el primero en su
calidad de propietaria de la informacion confidencial y en adelante “TITULAR” y el
segundo en su calidad de “RECEPTOR” como parte que recibe la informacion
confidencial, segun contrato n° 4737, hemos decidido suscribir el presente acuerdo para
salvaguardar la confidencialidad de la informacién intercambiada entre las partes,
especialmente la que el TITULAR entregue al RECEPTOR vy proteger los datos
confidenciales de terceros, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

|. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Alcaldia municipal de Pereira — Secretaria Planeacion Municipal, en adelante
representado legalmente por YESID ARMANDO ROZO

Nombre del contratista HECTOR DARIO GALLEGO, persona natural, identificada con
cédula de ciudadania nimero 9.957.008, con domicilio en Pereira, adscrito a este
acuerdo en su calidad de RECEPTOR/CONTRATISTA.

II. CONSIDERACIONES NORMATIVAS

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Inciso 1° establece: “La funcion
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.” A su vez, en su Paragrafo 2° el mismo Articulo reza: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Asi mismo, la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
el Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”,
tiene por objeto regular el acceso a la informacién publica, los procedimientos para el
ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion,
constituyendo el marco general de la proteccion de acceso a la informacion publica en
Colombia.

Ibidem el articulo 3°, establece que en la interpretacion del derecho de acceso a la
informacion se debera adoptar un criterio de razonabilidad y proporcionalidad, asi como
aplicar entre otros principios, el de transparencia, que indica que toda la informacion en
poder de los sujetos obligados se presume publica, en consecuencia de lo cual dichos
sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos

ALCALDIA DE PEREIRA



sof Naa

w2 | PEREIRA

%% Gobierno de la Ciudad ANEXO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES TIC

~
2

CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Marzo 23 de 2021

mas amplios posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca
la ley.

A su vez, la Ley estatutaria 1581 de 2012 establece la figura de “encargado y responsable
de tratamiento”, refiriendose a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que
en asocio realizan y deciden sobre el tratamiento de la informacion privilegiada que
conocen con ocasion de las funciones que se le asignen, debiendo cumplir con los
principios de acceso y circulacion restringida, principio de seguridad de la informacién y el
principio de confidencialidad.

De igual forma, el decreto 1078 de 2015, que fuese modificado por el Decreto 1008 de
2018, en el articulo 2.2.9,1.1.3., incluye la seguridad de la informacion entre los principios
de la Politica de Gobierno Digital; asi mismo, el articulo 2.2.9.1.2.1 establece que la
Politica de Gobierno Digital se desarrollard a través de componentes y habilitadores
transversales, indicando que los mismos son elementos fundamentales de Seguridad de
la Informacién, arquitectura y servicios ciudadanos digitales, que permiten el desarrollo
de los componentes y logrando asi las metas propuestas por la Politica de Gobierno
Digital.

Asi mismo, mediante documento CONPES 3854 de 2016 se establece la Politica Nacional
de Seguridad Digital en la Republica de Colombia.

Por su parte, el Decreto 1499 de 2017, modificado por el Decreto 1083 de 2015 (Decreto
unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica), adopté el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon — MIPG, definiéndolo en su articulo 2.2.22.32 corno (...) un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio(...); adicionalmente el articulo 2.2.22.21 de la norma
precitada, reguld las politicas de gestion y desempefio institucional, entre las que se
encuentran en su numeral “711. Gobierno Digital y 12. Seguridad Digital”.

lIl. CONSIDERACION PREVIA

Considerando que la Alcaldia municipal de Pereira — Secretaria Planeaciéon ha
contratado los servicios profesionales de HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA y que,
en tal razon, debe suministrarle informacion confidencial, propia y de terceros, en forma
verbal o escrita, y que desea proteger dicha informacion de la forma estipulada en el
presente acuerdo y en consideracion de las mutuas obligaciones y estipulaciones que se
incluyen aqui, las partes de comun acuerdo establecen las siguientes clausulas:

IV. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - DEFINICIONES: Los términos utilizados en el texto del
presente Acuerdo se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos tienen
en el lenguaje técnico correspondiente o en el natural y obvio segun el uso general de
los mismos, a menos que se especifique de otra forma en el presente Acuerdo de
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Confidencialidad. Los términos en mayuscula tendran el significado que se les asigna a
continuacion:

INFORMACION CONFIDENCIAL: Significa cualquier informacion escrita, oral,
visual, por medios electronicos o digitales de propiedad del MUNICIPIO DE
PEREIRA o sobre la cual detente algun tipo de derecho; se entendera incluida en
la Informacion Confidencial cualquier copia de la misma, pero NO se limita a todo
tipo de informacion, notas, datos, analisis, conceptos, hojas de trabajo,
compilaciones, comparaciones, estudios, resumenes, registros preparados para
o en beneficio de la parte receptora que contengan o de alguna forma reflejen
dicha informacion.

También se denominara "Informacién Confidencial” toda aquella informacion NO
divulgada almacenada en cualquier medio fisico y electrénico, referente entre
otros a informacion de servidores, archivos, infraestructura tecnolégica, acceso a
expedientes, documentos del TITULAR de la informacion o de terceros que en el
desarrollo de las funciones se le otorgue a la parte RECEPTORA.

De igual forma se entiende por informacién confidencial los asuntos comerciales,
empresariales o técnicos del TITULAR de la informacion que NO han sido
divulgados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro, sin limitarse
a lo siguiente:

() Los secretos industriales del TITULAR de la informacion, el software
entregado para el cumplimiento de la labor contratada, know-How puesto
en conocimiento del RECEPTOR, informacién técnica o de productos o
servicios, sus procedimientos, su contabilidad, sus disposiciones
contractuales, sus proveedores, personal vinculado directa o0
indirectamente;

() Los secretos industriales, informacion técnica o de productos, comercio,
contabilidad, disposiciones financieras o contractuales u otra informacion
confidencial de terceros que se encuentre en posesion del TITULAR de la
informacion en virtud de un acuerdo de confidencialidad; o bien

(Il Todo detalle sobre sus clientes o proveedores, en el pasado, el presente o
el futuro, o sus operaciones, transacciones o asuntos que hayan llegado o
puedan llegar al conocimiento del RECEPTOR durante las negociaciones
0 posteriormente, en caso de que las negociaciones den lugar a nuevos
acuerdos con la parte contratante;

NOTA: El término “secretos industriales” para efectos de este acuerdo, significa
informacion confidencial:

a) De la que potencial o directamente pueda obtenerse un beneficio econémico derivado
de la condicion de NO ser publica y generalmente conocida, y de NO poder ser obtenible
por terceros que podrian derivar un beneficio econémico por su revelacion y/o uso.
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b) Han sido producto de esfuerzos que, bajo condiciones de generacion y produccion del
conocimiento, en concurso de herramientas de uso y apropiacion de la informacion
derivado de un esquema institucional razonable requieran mantener su confidencialidad.

+ TITULAR DE LA INFORMACION: Se constituye en parte “Titular de la
Informacion” el municipio de Pereira o0 sus representantes, quienes podran
suministrar informacién por cualquiera de los mecanismos previstos en este
Acuerdo.

« PARTE RECEPTORA: Se constituye en parte receptora el CONTRATISTA, sus
Representantes; quienes podran recibir informacion de acuerdo a lo previsto en
el presente Acuerdo.

+ REPRESENTANTES: Se constituyen los  funcionarios, directores,
administradores, empleados, agentes, colaboradores, contratistas,
subcontratistas y asesores de la parte “TITULAR”, y por parte de la entidad
RECEPTORA cualquier compaiiia filial subsidiaria, que esté contratada por ella o
bajo control comun de esa Parte, incluyendo a titulo enunciativo, sus abogados,
auditores, consultores y asesores financieros independientes que tengan
necesidad de enterarse de la Informacion Confidencial para el desarrollo del
objeto del presente acuerdo y estan obligados frente al MUNICIPIO DE PEREIRA
a proteger la confidencialidad de la informacién revelada.

Definiciones de acuerdo ala Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales:

a)Autorizaciéon: Consentimiento previo, expreso e informado del titular para llevar a cabo
el tratamiento de datos personales.

b)Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de
tratamiento.

c)Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o determinables.

d)Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si
misma 0 en asocio con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento.

e)Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por
si misma o en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los
datos.

f)Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento.

g) Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
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CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO: El presente acuerdo tiene como propdsito proteger,
entre otros, la informacién que ELMUNICIPIO DE PEREIRA revele en desarrollo del
objeto del contrato n°® 4737; en virtud del acuerdo entre las partes, el CONTRATISTA se
obliga a NO revelar, divulgar, exhibir, mostrar y/o comunicar la informacion Confidencial
gue reciba del municipio de Pereira, con ocasion a la ejecucion del Contrato n°® 4737, ni
a utilizarla en favor de terceros y a proteger dicha informacion para evitar su divulgacion
NO autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia utilizado por un buen
comerciante para proteger la informacion confidencial.

El CONTRATISTA NO podra revelar publicamente ningin aspecto de la informacion
confidencial sin el consentimiento previo y por escrito del municipio de Pereira.

El CONTRATISTA se obliga por medio de este acuerdo a dar cumplimiento a los
articulos que para este caso sean aplicables del Decreto 921 de 2018 "Por medio de la
cual se adopta la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién en la Alcaldia de
Pereira”

CLAUSULA TERCERA — PLAZO: El presente Acuerdo estara vigente por el término
del plazo del contrato n° 4737 y hasta cumplir el plazo de reserva de la informacion
establecido en las tablas de retencion documental del municipio de Pereira.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DEL RECEPTOR:

La Parte Receptora se obliga a:

1. Mantener en absoluta reserva la informacion confidencial y documentos del TITULAR
de la informacién, tomando en este sentido las mismas medidas de seguridad y
ejerciendo los mismos cuidados que los aplicados por la del RECEPTOR a su propia
informacion confidencial; el RECEPTOR garantiza, ademas, que estas medidas y
cuidados ofrecen una proteccion adecuada contra la divulgacion, reproduccion o
utilizacion no autorizadas;

2. Permitir acceso a la Informacién Confidencial s6lo a aquellas personas que necesiten
verla y utilizarla por el objeto, y a comunicar a cada una de dichas personas el caracter
confidencial de la Informacién Confidencial antes de permitirles el acceso, con el fin de
asegurar su cumplimiento con las disposiciones del presente Acuerdo;

3. Siempre que sea posible o siempre que se lo pida un representante del TITULAR de
la informacion, obtener de cualquier tercero al que el RECEPTOR desea o prevé divulgar
Informacidén Confidencial, un_reconocimiento _de confidencialidad por_escrito, que
tendra el mismo valor del presente Acuerdo, y bajo peticidn prestar toda la asistencia que
sea requerida por el TITULAR de la informacion para hacer cumplir tales obligaciones
con el fin de proteger la Informacion Confidencial.

4. No reproducir, copiar, utilizar, vender, intercambiar, comercializar, divulgar, publicar,
ningun documento que contenga Informacion Confidencial para un propadsito distinto al
establecido por el presente acuerdo.
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5. La informacion confidencial revelada en virtud del presente acuerdo solo podra ser
utilizada para que el RECEPTOR desarrolle el objeto contratado.

6. Hacer devolucion al TITULAR de la informacion, toda la Informacion confidencial fisica
y electronica, y toda copia de ella en el plazo de 15 dias calendario, sin perjuicio de
realizarse en menos tiempo, a partir de la recepcion de una peticibn por escrito
procedente del TITULAR de la informacién o cuando el contrato se haya dado por
terminado; con excepcion de las copias incorporadas en los registros confidenciales
permanentes del RECEPTOR, o, por solicitud del TITULAR de la informacion, el
RECEPTOR deberé certificar por escrito que esta informacion y materiales han sido
destruidos.

7. Garantizar al TITULAR, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de
hébeas data.

8. Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

9. Realizar oportunamente la actualizacién, rectificacion o supresion de los datos en los
términos de la presente ley.

10. Actualizar la informacion reportada por los responsables del tratamiento dentro de
los cinco (5) dias habiles contados a partir de su recibo.

11. Tramitar las consultas y los reclamos formulados por los titulares en los términos
sefalados en la presente ley.

12. Abstenerse de circular informacion que esté siendo controvertida por el Titular y cuyo
bloqueo haya sido ordenado por la autoridad competente.

13. Permitir el acceso a la informacion Unicamente a las personas que pueden tener
acceso a ella.

CLAUSULA QUINTA - USO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: La Informacion
Confidencial s6lo podra ser utilizada para los fines sefialados en el contrato que da origen
al presente Acuerdo. El RECEPTOR NO podra hacer uso de la Informacion Confidencial
en detrimento del municipio de Pereira.

Se podra revelar o divulgar la Informacién Confidencial Unicamente en los
siguientes eventos:

(I) Que se revele con la aprobacion previa y escrita del municipio de Pereira.

(I Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion confidencial se realice en
desarrollo o por mandato de una ley, decreto, acto administrativo, sentencia u orden de
autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, el RECEPTOR
se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacién de
revelacion y/o divulgacion al municipio de Pereira, para que pueda tomar las medidas
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necesarias para proteger a la Informacién Confidencial, y de igual manera se
compromete a tomar las medidas para atenuar los efectos de tal divulgacion y se limitara
a divulgar unicamente la informacion efectivamente requerida por la autoridad
competente.

(1) Que la Informacion Confidencial esté o llegue a estar a disposicion del publico o sea
de dominio publico por causa diferente a un acto u omision del RECEPTOR,;

(IV) Que la Informacion Confidencial NO hubiese sido adquirida del municipio de Pereira,
o de cualquier tercero que tuviere un compromiso de confidencialidad con respecto al
municipio de Pereira.

CLAUSULA SEXTA - CALIDAD DE LA INFORMACION: El municipio de Pereira NO
garantiza, ni expresa ni tacitamente, que la Informacion confidencial sea exacta o
perfecta. EI municipio de Pereira queda liberado de cualquier responsabilidad que se
derive de errores u omisiones contenidos en la Informacion Confidencial.

CLAUSULA SEPTIMA - INCUMPLIMIENTO: En el evento de divulgacién o uso NO
autorizado de la informacion confidencial o de Secretos Industriales, ocurrida por
revelaciones que haga el RECEPTOR, ésta debera desplegar los esfuerzos necesarios
para asistir al TITULAR de la informacion en la recuperacion y prevencion del uso,
diseminacion, venta, u otra disposicion de dicha informacion. La obligacion de asistir al
TITULAR de la informacion se entendera sin perjuicio de los demas derechos que tenga
el TITULAR de la informacion derivados de este acuerdo o de la ley.

CLAUSULA OCTAVA - DERECHOS ADQUIRIDOS: El presente acuerdo NO otorgara
durante su vigencia o con posterioridad a su vencimiento, derecho alguno sobre
patentes, marcas o licencias, o sobre cualquier otro derecho de propiedad industrial o
intelectual perteneciente al TITULAR de la informacion. La titularidad sobre toda
informacion confidencial o secreto industrial, divulgada en desarrollo del presente
acuerdo, permanecera en cabeza del municipio de Pereira como duefio de la
informacion.

CLAUSULA NOVENA - PROPIEDAD Y DEVOLUCION DE LA INFORMACION: La
informacion entregada por el municipio de Pereira es propiedad exclusiva de éste y
debera ser tratada como confidencial y resguardada bajo este entendido por el
RECEPTOR, durante el término que se fija en el presente Acuerdo. La entrega de la
Informacion Confidencial NO concede ni implica licencias al RECEPTOR, bajo ninguna
marca comercial, patente, derechos de autor, secreto comercial o cualquier otro derecho
de propiedad intelectual.

EL municipio de Pereira, podra solicitar a la Parte Receptora la devolucion o destruccion
de la Informacion Confidencial que haya recibido, incluidas, pero NO limitadas a todas
las copias, extractos y otras reproducciones de la Informacion Confidencial, los cuales
deberan ser devueltos o destruidos dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
terminacion del Acuerdo.
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La destruccion de la informacién confidencial debe ser certificada por el RECEPTOR al
municipio de Pereira. En todo caso, el hecho de NO recibir una comunicacion en el
sentido a que alude el parrafo anterior, NO libera al RECEPTOR de su deber de custodia,
en los términos sefalados en el presente Acuerdo.

CLAUSULA DECIMA - ROLES: En el presente acuerdo de confidencialidad y privacidad
de la informacion se asignan los siguientes roles:

Encargado del Tratamiento: El CONTRATISTA
Responsable del Tratamiento: EL MUNICIPIO DE PEREIRA

CLAUSULA UNDECIMA - PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE INFORMACION:
El encargado del tratamiento se obliga con este acuerdo de confidencialidad y privacidad
de la Informacion a tratar toda la informacion que le sea suministrada por el responsable
del tratamiento, bajo los principios establecidos en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012:

a) Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El Tratamiento a que
se refiere la presente ley es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido
en ellay en las demas disposiciones que la desarrollen.

b) Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al titular.

c) Principio de libertad: El Tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento,
previo, expreso e informado del titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o
divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve
el consentimiento.

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a tratamiento debe ser
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el
tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del
Titular a obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en
cualquier momento y sin restricciones, informacién acerca de la existencia de datos que
le conciernan.

f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites
que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la
presente ley y la Constitucién. En este sentido, el Tratamiento s6lo podra hacerse por
personas autorizadas por el Titular y/o por las personas previstas en la presente ley.

Los datos personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacién o comunicacién masiva, salvo que el acceso sea
técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido solo a los Titulares o
terceros autorizados conforme a la presente ley.
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g) Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el Responsable del
Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere la presente ley, se debera
manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el tratamiento
de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar
la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de
las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o
comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la presente ley y en los términos de la misma.

CLAUSULA DUODECIMA- RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: El RECEPTOR
se compromete a asumir la responsabilidad ante terceros, por el mal manejo de la
informacion confidencial, y en tal efecto salir a sanear y dejar indemne al municipio de
Pereira, de toda responsabilidad que se llegare a presentar por el manejo inadecuado
de la informacion.

CLAUSULA DECIMO TERCERO - MODIFICACIONES: Ninguna modificacion,
extension o alteracion al presente acuerdo, producira efectos si NO se encuentra suscrito
por los representantes legales de las partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTO - USOS: EI RECEPTOR conviene utilizar la informacion
confidencial y los secretos Industriales NO divulgados en desarrollo del presente
acuerdo, solamente para el propésito en el presente contemplado. Esta prohibido a las
partes utilizar la informacién confidencial y los secretos industriales obtenidos en
desarrollo del presente acuerdo para competir de cualquier manera entre ellas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA- DISPOSICIONES VARIAS: Este documento representa
el Acuerdo completo entre las Partes y sustituye cualquier otro verbal o escrito celebrado
anteriormente entre ellas, sobre la materia objeto del mismo.

Si alguna de las disposiciones de este Acuerdo llegare a ser ilegal, invalida o sin vigor
bajo las leyes presentes o futuras o por un Tribunal, se entendera excluida. Este Acuerdo
sera realizado y ejecutado, como si dicha disposicion ilegal, invalida o sin vigor, no
hubiera hecho parte del mismo y las restantes disposiciones aqui contenidas
conservaran idéntico valor y efecto.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - INDEMNIZACION: El RECEPTOR reconoce que
cualquier incumplimiento o violacién de las provisiones contenidas en este acuerdo,
resulta en un perjuicio continuo e irreparable para el TITULAR de la informacion
(municipio de Pereira) para los que NO existe adecuada reparacion legal.

El RECEPTOR se obliga a indemnizar al TITULAR de la informacion por los dafios y
perjuicios que la violacién de las disposiciones del presente acuerdo pueda generar, NO
obstante, la Parte Receptora acepta que el pago en dinero por dafos y perjuicios no

ALCALDIA DE PEREIRA
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constituird reparacion suficiente y, por lo tanto, el TITULAR de la informacién podra
instaurar las acciones correspondientes conforme a lo previsto en la ley, en caso del
incumplimiento del presente acuerdo proveniente del RECEPTOR.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier
diferencia que se presente entre LAS PARTES en relacion con la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Acuerdo, en cualquier momento y que LAS
PARTES NO puedan resolver de comun acuerdo o por via de conciliacion, seran
sometidas a Tribunal de Arbitramento, conformado por un arbitro designado por el Centro
de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Pereira. El Tribunal se regira
por el Decreto 2279 de 1989, la Ley 23 de 1991, el Decreto 2651 de 1991, la Ley 315 de
1996, la Ley 446 de 1998, el Decreto 1818 de 1998 y todas las disposiciones y
reglamentaciones que los complementen, modifiquen o sustituyan, y se cefiira a las
siguientes reglas: a) Estara integrado por un (1) arbitro que debera ser abogado titulado
con tarjeta profesional vigente, b) La organizacion interna del Tribunal, asi como los
costos y honorarios aplicables, estaran sujetos a las reglas estipuladas para este
propésito por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Pereira;
c) el fallo se proferira en derecho y tendra la calidad de cosa juzgada material de Ultima
instancia; d) El Tribunal funcionara en el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara
de Comercio de Pereira; y e€) Los costos que implique el Tribunal serdn a cargo de la
parte vencida. f) El Tribunal decidird dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha
de instalacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA - LEY APLICABLE: El presente Acuerdo se regira e
interpretard de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia y quedaran
excluidas las reglas de conflictos de leyes que pudiesen remitir el caso a las leyes de
otra jurisdiccion.

CLAUSULA DECIMO NOVENA - VIGENCIA: El presente acuerdo, asi como las
obligaciones aqui establecidas por las partes, tendran una vigencia igual a la de la
realizacion de su funcion y permanecera vigente durante dos (2) afios siguientes a la
terminacion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA: EI presente documento hace parte integral del Contrato
Electrénico No. 4737 de 2021, dispuesto en la plataforma transaccional SECOP I, y se
entiende su conocimiento y refrendacion por las partes con la firma electrénica del
mismo.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:26:20
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 175365935

Bogota DC, 04 de septiembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9957008:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
NVALLEJO-02459472132734-1545637-003707042-A www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de
agosto de 2021, alas 17:35:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 9957008
Caodigo de Verificacion 9957008210830173519

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

COGE
Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
N@LEJo-02459472131736-154563&0(@610‘&%59 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginalde 1
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



4/9/2021 Policia Nacional de Colombia

H@PBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:04 horas del 04/09/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9957008
Apellidos y Nombres: GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

4/9/2021 Policia Nacional de Colombia

Direccién: Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial,
barrio Montevideo. Bogotd D.C.

Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00 am
a 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

VL.

150 9001 150 14001 ':SO’(';C Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
INSPIRADOS EN LISTED e - 30552 (Bogota)
- - e _— Resto del pais: 018000910 112
e iy ersrarpresierreme o
| \_/.\'./o\,
Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de ﬂﬂﬂ Gobierno en Linea
_ J Bobiepno en [inea
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

3/9/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2021 02:58:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9957008 y Nombre: HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacién No. 25505107 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

3/9/2021 Consulta

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotad D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co
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\ CONSEJO PROFESIONAL

de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 86889 expedidas a nombre del
sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9957008, se encuentran vigentes.

Que el sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 86889 fueron otorgadas el dia 15
de Febrero de 2016 mediante la resolucion No. 05 de 2016 del Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
treinta (30) de Agosto de 2021.

i OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 114986

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e

ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

B (571)484 1750 - 57 317 4309847 A www.cpae.gov.co - atencionalusuario@cpae gov.co © Carrera 15 #88 -21 - oficina 803, Torre Unika Virrey

NVALLEJO-02459472132644-1545642-003707035-A
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necesarias para manlener el Sistema de Gestion de la Calidad entre los
estandares exigidos por la firma cerlificadora

5 Llevar las estadisticas. memona documental grafica, magnética y cualquier otra
forma de archivo de manera que se asegure !a trazabilidad del proceso y facilite
la presentacion de los informes exigidos por el Secretano de despache y/o el
Alcalde

B Participar en (a formulacidn de las politicas planes, programas y proyectos de la
Administracion haciendo presencia en los comités que se le convoque con el fin
de asegurar la comunicacidon y fluidez de la informacién hacia y desde el
despacho del Aicalde

7 Rendrr los informes que las autoridades pertinentes soliciten o se exijan en

horma alguna asegurando la oportunidad y validez de la informacién
suministrada

8 Asesorar al Secretario de Despacho para el analisis y toma de decisiones gue le
correspondan de manera que se constituya en un soporte a su gestion de
goetierno

9 Presidir los grupos de trabajo o de proceso que le correspondan por asignacion

y linea de autonidad y asegurarse de la documentacion del trabajo para la
generacion de memoria escrita

10 Asegurar la interaccién de procesos mediante el intercambio de productos.,
servicios, insumos o documentacion con los clientes y proveedores del
subprocesc de Espaco Publico para cumplir con la planificacion y
documentacién del Sistema de Gestidn de la Calidag

1" Evaluar el desempefio del personai asignado a! subproceso de Espacio Publico
previa concertacion de los objetivos que deberan orientarse al cumplimiento de
las metas institucionales de manera que se ponga en operacién el plan de
incentivos como premio al alto desempeno o el programa de capacitacion para
reforzar ios puntos débiles

12 Asegurarse que [os funcionanos asignados al subproceso de Espacio Plblico
cumpian con los procedimentos, normas internas. externas y demas planes de
trabajo para lograr el mas alto desempeno de su proceso y ia mejora continua

13 Proponer la adopcidn de los Planes de Mejoramiento Institucionales. por
Procesos o indviduales por funcionario, que le correspondan para asegurar el
mejoramiento continuo y realizar e! seguimiento y evaluacion para asegurar el
cumplimientoc de 1os objetivos y metas

14 Las demas derivadas de la ejecucion de las actividades. operaciones y tareas

| definidas para el subprocesc de Espacio Publico que contnnbuyan al
cumplimiento de ias metas insttucicnales

15 Las demas relacionadas con (0s procesos y proyectes a su cargo y las funciones

relacionadas con su Misidon y Objetivos, aun cuando no estén expresamente
definidas en este Manual, sin perjuicio de las sefaladas en otras disposiciones ;
r ]

’ .
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que, el sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 9.957.008, prest6 sus servicios al Municipio de Pererra en
calidad de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, dependiente de la Secretaria de
Gobierne Municipal

OBSERVACIONES

El mencionado sefior laboré con el Municipio de Pereira desde el 16 de octubre de
2008 hasta el 13 de enero de 2012, teniendo las siguientes vinculaciones

DIRECTOR OPERATIVO, dependiente de la Secretana de Gobierno Municipal,
desde el 18 de octubre de 2008 hasta el 28 de octubre de 2010

SUBSECRETARIO DE DESPACHO, dependiente de la Secretana de Gobierno
Municipal, desde el 29 de octubre de 2010 hasta el 13 de enero de 2012,

Son funciones del Director Operativo de Espacio Publico

1 Dirigir el personal asignado en linea de autordad al subproceso de Espacio
Publico de manera que se ejecuten agecuadamente las tareas operaciones y
actividades definidas en el Manual de Procedimientos de la Entidad. en las
normas internas o externas con el fin de asequrar el cumpimiento de los
resultados y productos previstos en beneficio de la comunidad

2 Elaborar el Plan de Accion anual con los objetives. indicadores, metas, iempos,
responsables y recursos asignados al subproceso de Espacio Publico con el fin
de asegurar una adecuada planificacion de las actividades y el cumplimiento por
el persona! asignado al subproceso correspondiente

3 Realizar ia medicion en la pencaicidad establecida. sobre el comportamiento de
i0s indicadores de desempedio gestion, resultadocs e impacto y demas
indicadores de eficiencia eficacia o economia predefinidos con el fin de hacer la
correspondiente evaluacion y tomar las acciones correclivas o preventivas que
sean necesarias

4 Mantener agecuadamente documentado y normalizade los procedimientos /
cumplimiento de objetivos indicadores, acciones de mejora y demas actividades

-

J

T
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Corresponde ai Subsecretano de Despacho de Segundad Ciudadana

1 Dingrr el personal asignado en linea de autoridad al subproceso de Seqguridad Ciugadana de
manera que se e¢jecuten adecuadamente las tareas operaciones y actividades definidas en of
Manua! de Procedmientos de la Entidad. en las normas Internas o externas con el fin de
asegurar el cumplimiento de los resuitagos y productos previstos en beneficio de la comunidad

2 Elaborar e! Pian de Accion anual con los objetives, indicadores, metas, hempos responsables y
recursos asignados al subproceso de Seguridad Ciudadana con e! fin de asegurar una
adecuada planificacidn de las actividades y el cumplmento por el personal asignado a!
subproceso que le corresponde

3. Realizar la medicitn, en i3 periodicidad establecida sobre el comportamiento de los
Indicadores de desempeno, gestidn, resultados e impacte y demas indicadores de eficiencia
eficacia o economia predefinidos con el fin de hacer la correspondiente evaluacién y tomar las
acciones correclivas o preventivas que sean necesanas

4. Mantener adecuadamente documentado y normalizado i0s procedimientos, cumplimiento de
objetivos, indicadores, acciones de mejora y demas actividades necesanas para mantener el
Sistema de Gestion de la Calidad entre los estandares €x1gidos por la firma certficadora

§ Llevar las estadistcas, memona docurnental grafica, magnetica y cuaiquier otra forma de
archivo de manera que se asegure la trazabilidad del proceso y facilite ia presentacion de ios
informes exigidos por e! Secretano de despacho y/o el Alcalde

6. Participar en la formulacidn de las politicas, planes, programas y proyectos de la Administracion
haciendo presencia en los Consejos de Gobierno y demas comités de aita direcctdon con el fin
de asegurar la comunicacion y fluidez de la informacion hacia y desde e! despacho del Alcaide

7. Servir de enlace entre el gobierno municipal y los servidores publicos que conforman fa
Admintstracion de manera que se asegure adecuados canales de comunicacidn fluidez de la
informacion e instrucciones precisas para el cumplimiento de {as decisiones de la alta direccion

8 Asesorar al Secretano de Despacho para el analisis y toma de decisiones que le correspondan
de manera que se constituya en un 50porte a su gestion de gobierno

9 Presidir los grupos de trabajo o de proceso que le correspendan por asignacion y linea de
autondad y asegurarse de la documentacidn del {rabajo para la generacion de memoria escrita

I 10.Asegurar Ia interaccion de procesos mediante e! intercambio de productos, Servicios, iNsumos o
documentacion con (os clientes y proveedores del subproceso de Segundad Ciudadana para
cumplir con la planificacion y documentacion de! Sistema de Gestion de la Calidad

11 Evaluar el desempefio del personal asignade gl subproceso de Segundad Ciudadana, previa
concenacion de los cbyetivos onentados al Cumplimiento de las melas institucionales de manera
que se ponga en operacion el plan de incentivos como premio al alto desempefio o el programa
de capacitacion para reforzar 10s puntos debiles

12 Asegurarse gue l0s funcionarios asignados al subproceso ce Segundad Ciudadana cumplan
con l0s procedimientos, NOrMas iINternas. externas y demas planes de trabaje para lograr el mas
altoc desempefio de su proceso y la mejora continua

13.Proponer 13 adopcidn de los Planes de Mejoramiento Institucionales, por Procesos o
individuales por funcionario. que le correspondan para asequrar el mejoramiento continuo y
realizar el seguimiento y evaluacion para asegurar el cumphmiento de Ios objetivos y metas

14 Las demas denvadas de ia ejecucdn de las actividades, operaciones y tareas defindas para el
subproceso de Segundad Ciudadana que contribuyan al cumplmeento de Jas metas
insttucionales

NVALLEJO-02459179081806-1104655-002837978-A
NRAVO=024921591623321004635002883006988-A
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El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Los datos aqui suministrados, son extraidos del SIIF Sistema Integrado de
Informacion Financiera del Municipio y del manual de funciones Dto 583 del
27109/2006

Dada en Pereira a los, 28 dias del mes de enero de 2016.

t l’ \ ! ol () \
NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ 2
DIRECTORA ADMINISTRATIVA ik
yocld José Aldmcb(.r Lov/mo F’c bez
Para confirmac { T ) de lunes a viemes de 4.00 a 6 30 PM egn ¢l teléfono

NVALLEJO-02459179081806-1104655-002837978-A
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA ~ DIRECCION RECURSOS HUMANOS

. Procesorrols
- s &7 oo
e

710-1100

Pereira, 22 de febrero de 2017
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR

Que el sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania
9.957 008 expedida en Santuario, laboré al servicio del Departamento de Risaralda, hasta el dia
1 de enero de 2017, fue nombrado mediante Decreto 0062 del 12 de enero de 2012 y posesionado
el 24 de enero del mismo afio (7:30 A.M.), para desempefiar el cargo de Director Administrativo,
I Cédigo 009-29, Direccion del Servicio Educativo de la Secretaria de Educaciéon, teniendo
asignadas las siguientes funciones por competencias laborales

1. Coordinar, dirigir, controlar y hacer seguimiento a los compromisos estabiecidos en el marco
de los procesos de gestion de la cobertura y de la calidad a través de las subdirecciones a su
cargo, garantizando la articulacién de los procesos y el normal desarrollo de los mismos.

2. Coordinar, controlar y promover acciones en el marco del mejoramiento continuo de los
establecimientos educativos, capacitacion, uso de medios, evaluacion y autoevaluacion, ejes
transversales, articulacion de niveles y fortalecimiento de experiencias significativas

3. Dirigir y hacer seguimiento a los planes de Calidad, Cobertura, plan de Asistencia técnica,
Plan de Accion, planes operativos y planes de Mejoramiento para la Secretaria y Plan de
Capacitacion y Formacion de Docentes y Directivos Docentes

4. Coordinar, dingir, y hacer seguimiento al proceso de asistencia técnica a las instituciones
educativas en lo relacionado con la formulacién, ajuste y gestién del Proyecto Educativo
Institucional

5. Coordinar, dirigir y controlar bajo la Direccion de la Secretaria de Educacion la inspeccién,
vigilancia y supervision de los Establecimientos Educativos

6. Coordinar las investigaciones pertinentes con el propdsito de generar estudios de
actualizacion pedagoégica y tecnolégica para el sector educativo y otras afines a las
Subdirecciones a su cargo

7. Coordinar la formulacién, ejecucion y definicién de estrategias de calidad y cobertura para el
sector, en el marco de ley y las politicas publicas para el logro de metas institucionales, en
coordinacién con el Area de Planeacion Estratégica

8. Responder por la ejecucion del Plan de Accidn, programa de trabajo y Plan de Asistencia
Técnica de Ia Direccién a cargo, garantizando su oportuno y correcto cumplimiento.

9. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos de Calidad Educativa y cobertura en la
Direccién de su competencia y establecer los controles para la formulacion y viabilizacion y
seguimiento, igualmente participar en la definicion de términos de referencia, pliegos de
condiciones y lo relacionado con la ejecucién y seguimiento de convenios y/o contratos.

Parque {;;y; Hetrera, Calle 19 No 1317
PEX 3268300 Ext 238 Fax 3398301 Perairs
Www sarakia gov co

\ I

NVALLEJO-02459179081806-1104655-002837978-A
NRAZO=024921591623 321004 6356H2883008988-A
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA ~ DIRECCION RECURSOS HUMANOS

10 Dirigir y coordinar, controlar y evaluar el personal a su cargo la organizacion de 108 grupos
de trabajo y [a asignacion de responsabiidades correspondienies para el efectve
cumplimiento de las funciones de la Direccion

11. Preparar e interpretar informes sobre programas, proyectos y/o acciones concernentes a la
Direccidén a su cargo con 138 oportunidad y penodicidad requenda

12 Orientar, dirgir y acompafar el funcionamiento de las Direcciones de Desarrolio Educativo
acorde a los objetivos institucionales para facilitar el cumplimianto de las metas establecidas

13 Coordinar y participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrolio del Departamento, en ia Direccion a su cargo, a través de los dferantes
instrumentos y directrices adecuados por el Area de Planeacion Estratégca

14, Coordinar y participar en la implementacion, documentacion y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Calidad

15 Formular, implementar y evaluar el acuerdo de gestion de su Direccion, en los términos
definidos por la normatividad vigente

16. Aplicar los métodos y procedimientos establecidos para tramtar oportunamente los
documentos, requerimientos de informacion y correspondencia recibidos

17 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel la
naturaleza y el area de desempefio del cargo

Que la dedicacion al cargo fue de tiempo completo. El horario de trabajo estabiecido en el
Departamento de Risaralda es de lunes a jueves de 1as 07 30 a las 1200 horas y de las 1400 3
las 18.00 horas y los dias viernes hasta las 17 30 horas

Se expide a peticion verbai del interesado para tramites personales

Se adhiere y anula estampilla Prodesarrollo por valor de mil trescientos noventa y siete pesos
($1.397.00).

Atentamente,

CZ{« 7=
HECTOR FABIO ALZATE BERMUDEZ
Director Recursos Humanos

AXutua 0
\L

Pargue Olaya Herrera, Catle 19 No 13-17
PBX 3398300 £ 238 Fax 3398301 Parowa
wway risarakds. gov co

NVALLEJO-02459179081806-1104655-002837978-A
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 9957008, ha estado
vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracion
CONTRATO DE PRESTACION 2773 30/06/2020 29/09/2020 11.682.000 Prestar servicios profesionales | Tres (3)
DE SERVICIOS en la Secretaria de Planeacion meses

PROFESIONALES

Municipal, para fortalecer la
Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano.

Para constancia se firma en Pereira, Noviembre 09 de 2020

y Desarroll

Genero: Berenice Grisales Cardona. Aux. Administrativa

MONICA MARCELA TOBON ZAPATA

Subsecretaria de Ordehamiento Territorial
Urbano

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55

NVALLEJO-02459179081806-1104655-002837978-A
NRAZO=024921591623 321004 6356H2883008988-A




MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 9957008, ha estado
vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracion
CONTRATO DE PRESTACION 2773 30/06/2020 29/09/2020 11.682.000 Prestar servicios profesionales | Tres (3)
DE SERVICIOS en la Secretaria de Planeacion meses
PROFESIONALES Municipal, para fortalecer la
Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano.
CONTRATO DE PRESTACION 5922 30/11/2020 30/12/2020 4.543.000 Prestar servicios profesionales 35 dias

en la Secretaria de Planeacion
Municipal, para brindar apoyo
técnico y administrativo en la
revision del proceso de
liquidacion en la participacion
en plusvalia y a los demas
instrumentos de planificacion,
gestion y financiacion en el
Municipio de Pereira.

DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Para constancia se firma en Pereira, Diciembre 29 de 2020

Ménica Marcelal Tobon Zapata

Subsecretaria de Ordgnamiento Territorial
Urbano

Genero: Erika Hoyos Rodas

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2
CARRERA 7a N 18-55

NVALLEJO-02459472132100-1545643-003706988-A




MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 9957008, ha estado
vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato

Nro. Contrato

F. Inicio F. Terminacion

Valor

Objeto

Duracién

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1950

02/03/2021 01/09/2021

23.832.000

CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS, PARA
APOYAR LOS PROCESOS
REQUERIDOS PARA LA
REVISION Y ADOPCION DE
LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION, GESTION Y
FINANCIACION EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA.

180 dias

Para constancia se firma en Pereira, Agosto 30 de 2021

Genero6: Erika Hoyos Rodas

Monica Marcel

y Desarroll

Tobon Zapata

Subsecretaria de Ordgnamiento Territorial
Urbano

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55

NVALLEJO-02459472132100-1545643-003706988-A




SaludTotal..

Bogot4, Agosto 30 de 2021

Sefior:

GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO

CC. 9957008
UR BLOK 11 AP 404 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Agosto 24 de 2004. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
ALENCIA ATEHORTUA PAOLA ANDREA 1088292735 C Dic-24-2010 357 0 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna
GALLEGO VALENCIA EMMANUEL 1089386512 T | Ago-11-2011 325 0 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 C | Ago-24-2004 431 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

Razoén social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
ASOCIACION DE PROFECIONALES Y TRABAJADORES EXPERTO 9957008 Dependiente CERRADO
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 9957008 Dependiente CERRADO
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
1m
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 Trabajador CERRADO
Independiente
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 Trabajador CERRADO
Independiente
MUNICIPIO DE PEREIRA 9957008 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

",
L W

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos

NVALLEJO-02459472132245-1545644-003706993-A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9957008 || NUMERO PLANILLA: 4405726239 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA .. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: UR EL JARDIN 3 BLO 11 APA 404 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 9996558830
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
[SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $ 249.600

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $ 195.000
[SUBTOTALES: $ 195.000 $0 $0 $ 195.000

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
[SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 E g O | F|lUuooX a [ z = w < O || kK o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
° . : 2105 Wi a<g<o & | » < 1> 0 : VOLUNTARIOS .
N* I cion ™ |NOMBRES comzantecoTizanTe| BAsico [satario 32|23 2 & [FEEEG 21213 82 3 £ 35| | apmiN | IBC (coTIZACION TARIFA | TOTAL 1 ApmIN || 1BC  |coTizacion|vrupc| JTOTAL | apwin | 1BC pE | JOTAL g IBC ADMIN |, TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
AE WL 2 APORTE 2 APORTE 2, APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
L [CC9957008GALLECO  INDEPENDIE $ 1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600EPS002- |[30 §  $195.000 $0 $195.00014-25-  [30 $ 9957008 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PEeToR  BONTRATO COLPENSI| | 1.560.000 SALUD 1.560.000 COLMENA | | 1.560.000
DARIO PRESTACION ONES TOTAL
DE

2021/09/03 10:33 USUARIO: SOI ASOTO PAGINA 1 DE 1
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s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 9957008, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

MANCIERS

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de septiembre de 2021.

<

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
NVALLEJO-02459472132256-1545645-003706996-A



LA ALCALDIA DE PEREIRA

Certifica que

Hector Dario Gallego Bedoya

Identificado (a) con Cédula de ciudadania 9957008,
aprobo el curso introductorio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

El presente certificado se expide a dia 12 del mes 8 de 2021.

Lk A A =

GUSTAVO ANDRES MONTES AYALA GLORIA INES ABADIA QUICENO
Secretario(a) de Gestién Administrativa Director(a) Técnico(a) Sistemas Integrados de Gestion
ool Voo
[

¥/ Gobierno de la Ciudad

2z &3

> CAPITAL DEL EJE

°° PEREIRA

ALCALDIA DE PEREIRA

*Certificado de un ano a partir de la fecha de expedicion.

NVALLEJO-02459472145522-1546219-003707843-A



LA ALCALDIA DE PEREIRA

Certifica que:

HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA

Identificado(a) con documento 9957008

Curso y aprobo la formacion de:

INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST 2021

Realizado el 13 de Agosto de 2021 con una intensidad de 8 horas

v oyt

Carlos Augusto Restrepo Duque Luz Adriana Lopez londenio
Director de Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo

Cerfificado valido scio para ia Aicaldia de Pereira con vigencia de 1 aofic




CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

S
—4

Proteccién Integral

A & APROTECCION INTEGRAL SAS

NIT: 900388470-9 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 9957008-159903

INFORMACION GENERAL !
25/01/2021 - PEREIRA INGRESO

Fechay Lugar: Tipo de Examen:

Paciente: HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA Identificacion: 9957008

Género MASCULINO Edad: 46 Teléfono Mévil: 3116227128

Fecha Nacimiento: 20/07/1974 Cargo: CONTRATISTA

Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS

Direccién EL JARDIN ETAPA 3 BLOQ 11 APTO 404 ARL: NO REPORTA

Escolaridad: ESPECIALIZACION AFP- COLPENSIONES

Empresa PARTICULARES -

N\ J

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

MEDICINA OCUPACIONAL SE RECOMIENDA ESTABLECER LINEAMIENTOS DE SEGUIMIENTO FRENTE A LA APARICION DE PATOLOGIA RESPIRATORIA EN EL CONTEXTO DE

LA PANDEMIA COVID-19, ASI COMO MEDIDAS PERTINENTES EN REFERENCIA A: (LAVADO FRECUENTE DE MANOS; EL USO DE TAPABOCAS; EL
DISTANCIAMIENTO ENTRE PERSONAS; DOTACION DE BIOSEGURIDAD SEGUN SE REQUIERE; MONITOREAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES;
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE POSIBLE CONTAGIO; Y, LA CAPACITACION DE TRABAJADORES PARA
ESTAR TANTO EN EL ENTORNO LABORAL COMO FUERA DE EL).

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL I

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR // TRABAJADOR SIN CONDICION DE SUSCEPTIBILIDAD FRENTE A COVID 19

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiol()gica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP) |
NO
Informacion de Remisiones
NO

'CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que todo lo registrado en la historia clinica es veridico que no he omitido ninguna informacién sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la
naturaleza y propdsitos de los exdmenes ocupacionales y paraclinicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa
PROTECCION INTEGRAL.'

YINIBETH LEYTON CASTRO HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA 9957008

Firma y cédula del Paciente

LS-8602-29062018
5220082015

Médico Especialista en Salud Laboral

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso: 25/01/2021- 09:53:57 a.m. - Pagina 1 de 1 - Certificado:9957008 - 159903 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co

NVALLEJO-02459472132614-1545647-003707030-A



ENTIDAD RECEPTORA

/0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENT/

"*ORMULARIO UNICO

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO | (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA ' ‘
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

eC s A \
IDENTIFICADO con ccBlice ]2 Tulls v QY957 001 fON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COlOML?O\ lDepartamento ‘1‘{_} ata [rl' -~ IMunici'o C,%Q? (A

Direccion () e| Lwdin 3 elnpe, B 10 Ap a4 Ry paP ¢ 28

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

— - -
¥

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICARLOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENJAS|QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON|LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -

HONORARIOS 2000.000 -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL S 2000.000-

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que paseo en Colombia y en el exterior son:

looo. ol

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

\aviende, Uih.el (o ety I - A. 130-000. 000
e niculd Din TP 03D 130 000.007

EMPLEADOR O CONTRATANTE

NVALLEJO-02459472132553-1545648-003707027-A




1.1 DE BIENES Y RENTAS [CONTINUACION}
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha sof:

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIED ADES Y ASOCIACIONES
En la actualidad participo como miembro de las sigui'pntes juntas y consejos directivos:

a)

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: silf! o 1. tengo socieflad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO Dff IDENTIFICACION |
ccd: cdd T3
|
|
D O A R AD

Las actividades economicas de carécter privado, adigionales a las declaradas anteriormente, que ffe venido desarroliando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

i 10v, 0y o -T-(h"'(\h..'g rpé’i:q ZINEGA 1¢ _Lgn(d ]

/

W (Etef'c\/ At 26 do 2021

VAL #4
./ _WFIRMA DEL) FUNQIGINARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
|

VANl
\/ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBJICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-1
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El servicio publico PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA

Documento de identificacion

celx fee| Ju | [nm [ ] Nimero | 9957008

Lugar de Nacimiento

Pais | COLOMBIA |Departamento | RISARALDA ||Vlunicipio | SANTUARIO

Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA |Departamento | RISARALDA [Municipio | PEREIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

PLANETA TOUR PROMOTORA DE TURISMO

Cargo o funcién que cumple REPRESENTANTE LEGAL

Lugar de sede

Pais | COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Direccidén | URBANIZACION EL JARDIN 3 ETAPA BL 11 APTO 404

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

NVALLEJO-02459472132553-1545648-003707027-A



Otros ingresos y rentas 3.000.000
TOTAL 3.000.000
b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAiS) SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
ANTERIOR
AHORROS COLOMBIA $ 1.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN PAIS DE UBICACION DEPARTAMEIEITO DE MUNICIPIO’ DE VALOR
UBICACION UBICACION
APARTAMENTO COLOMBIA RISARALDA PEREIRA 120000000
VEHICULO COLOMBIA RISARALDA PEREIRA 130000000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO
COOPERATIVA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA S 35.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE sOCiO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

NVALLEJO-02459472132553-1545648-003707027-A




PRESTACION DE SERVICIOS TURISTICOS REPRESENTANTE LEGAL

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COM PANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl I_l NO |
NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacién, se registra informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacion de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
nombres y apellidos DOCUMENTO DE
PARENTESCO = ( yap ) IDENTIDAD
Primer Segundo Primer apellido Segundo apellido
nombre Nombre
. EMMANUE
Hijo(a) GALLEGO VALENCIA 1.089.386.512

L

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN
ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro (nacional
o extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO PAIs

NVALLEJO-02459472132553-1545648-003707027-A



2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el
exterior son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

LIDAD L i
ENCARGO FIDUCIARIO CALIDA VALOR Al

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta en el Gltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

| 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

RESENTANTE LEGAL DE PLANETA TOUR PROMOTORA DE TURISMO, VENTA DE SERVICIOS TURIST

NVALLEJO-02459472132553-1545648-003707027-A
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1a0 [2]0]2]0

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

2117609747084

(415)7707212489984(8020) 000211760974708 4

32 | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 0. Otros nombres gg.cccl%%.al?ireccién
£ |
5 995700 8| 9 |GALLEGO |BEDOYA HECTOR IDARIO 1 6
2 A'Ctiyidagrincipa\ 0 010 gi oty indique;  25- C0d. gﬁigr?df omlaro 21 Fraccion aho gravable siguiente ggeﬁg;ggassmiwzgil‘%seﬁgrrnu\ada: s 0
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29| 298,700,000 |Deudas | 30| 38,900,000 ;Ilfg\tl?lgatnmomo | 31 | 259,800,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo B e s s JeE T Rentas de capital ' Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 33,974,000 |43 0 174 54,800,000
Devoluciones, rebajas y S 0
descuentos N\
Ingresos no constitutivos 0 0|76 20,900,000
derenta ! ’
Costos y deducciones
procede);nes 0 /s0 0|77 0
Renta liquida 0 |61 0|78 33,900,000
Rentas liquidas pasivas -
EGE 0 P 62 0|79 0
Aportes voluntarios >
e AR RPVI0 AVE 0 0 [63 0 |80 0
- | ZE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 0 |48 0 [64 0 |81 0
gEs
g Total rentas exentas | 37 0 |49 0 |e5 0 |82 0
% 8g Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
B o5 q
'@ [5&|Otras deducciones
© gg imputables 39 0 |51 057 0|84 0
@ E| Total deducciones A
& Total dedu 40 0 |52 0 |s8 0|85 0
Rentas exentas y/o deduc. y
imputables (Limitadas) 4 053 07| e9 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 0/ 70 0 |g7 33,900,000
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Cprg%ensaciones por 56 0|72 0 |s9 0
pérdidas y
Renta liquida ordinaria 42 20,384,000 | 57 0|73 0 |90 33,900,000
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 1 54,284,000 ded. imp.yli. 92 0 cédula gen. 93 54,284,000 ano %OQB y ant. 94 0
Comp. por exc Rentas R. liq. grav. "
rantapgr%suntia 95 0 gravables 96 0 cédu aggen. 97 54,284,000 |Renta presniiva_| 98 1,299,000
Lnegirgitoesrig;utos por rentas de pensiones del paisy | g9 0 | Ganancias ocasionales gravables 116 0
2 @ |Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 «» |General y de pensiones 117 2,940,000
-3 o
%- Renta liquida 104 0 5_ Renta presuntiva y de pensiones 118 0
0
S 2 | Rentas exentas de pensiones 102 0 g Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Qo
- . . Por dividend rticipaci Ao 2017
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 gé sigLiéXIteZ?1g.ssyu %ég:[ljrl::cwnes ano Y |120 0
] e S -
5. |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y ciros 104 0 £ ;gﬁ%ﬁ't‘égnggs g %gii'ﬁ’:c;f’gtergsam 2017y | 424 0
§m Ingresos no constitutivos de renta 105 0 o | ;g;elagm)suesto sobre las rentas liquidas | 45, 2,940,000
[ T
§§ Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g|e impinchecosl(Kios O | ponaciones 124 0
23 = = o 51z
;E.E lg.dselljtét?_?iula ano 2017 y siguientestnumeral 3/art. " | 147 0 g- & |otros 125 0 Igg‘ltg:s&ib. 126 0
3] 2 = iquiente: arafo 2 S
z'fa' 2 %g%ceeldEu'l_lg. afio 2017y siguientes paragrafo, Z 108 0 § Impuesto neto de renta 127 2,940,000
§ . Renta liquida pasiva dividendos - ECE yfa recibidos | 109 0 g Impuesto de ganancias ocasionales 128 0
~ 4 - | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Rentas exentas de Ie? casilla '109 ’ |0 0 5 gananm%s e s ag 129 0
Ienx (r;iso?'s por ganancias ocasionales en el pais y dei| 444 0 Total impuesto a cargo 130 2,940,000
E% BSglt_gtsogesuéjoo;e;{zéggénzegzlbey 1116 de 2006, 112 0 Anticipo renta liquidado ario gravable anterior 131 844,000
2 £ | Utilizacién pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, art Saldo a favor del ario gravable anterior sin
§§ 15 Decretop772 de 2020) ( 113 0 solicitud de devoluciéngy/o compensacion 132 5,313,000
R . . Retenciones ario gravable a declarar y/o abono por
© 8 |Eesinslpogoananglasloeasianales ik 0 inexequiblidad mbtesto soldalic por el GOVID 19 i35 2,860,000
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 0
Saldo a pagar ; Total saldo Total saldo
= rP 9 | 135 | 0 |SanC|ones | 136| 0 |a pagar | 137| 0 At or | 133| 6,077,000
981. Cod. Representacion rei;)rpssgﬁ{geclarante o de quien lo [ N \ntidad recaudadora o
2021-08-13/05:54:10 PM

982. Cdd. Contador I:l Firma contador  994. Con salvedades I:l

| Fecha Acuse de Recibo /|
R Firmadn/
\\""--_

5

980. Pago total $

4:1 0

UZ7-A

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91000806393261




Hoja de vida del funcionario

Page 1 of 3

7 ™
y ENTIDAD RECEPTORA
E; El servicio plblico Fun FORMATO UNICO
il e de todos HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leves 190 de 1995. 439 y 443 de 1998)

o vy

1 DATOS PERSOMALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Gallego Bedoya Héctor Dario
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS
cc® ceO pasO No.9957008 FO M® coL @ ExtrANIJERO O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA cLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 9957008 D.M 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 20 MES 07 ANO 1974 Urbanizaciéon Jardin 111 Etapa Apartamento 404 Bloque 11

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Risaralda

DEPTO Risaralda MUNICIPIO PEREIRA

MUNICIPIO SANTUARIO TELEFONO 3398300 EMAIL hegabe3000@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.] 50.

60.]70.]80.]90.

10] X MES 11 ARIO 1994

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X JADMINISTRACION DE EMPRESAS 05 2004 86889

ES 2 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 03 2017 ACTA 729

I'E== exneriencia lahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

alcaldia municipal de pereira X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA contactenos@pereira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

NVALLEJO-02459472132626-1545649-003707033-A
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Hoja de vida del funcionario Page 2 of 3
3248000 DIA 02 MES 03 ANO 2021 DIA 01 MES 09 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1950

planeacion municipal

cra 7 18-55 piso 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

5922

planeacion municipal

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

alcaldia municipal de pereira X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA contactenos@pereira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248000 DIA 30 MES 11 ANO 2020 DIA 30 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cra 7 18-55 piso 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERV 2773

planeacion municipal

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

alcaldia municipal de pereira X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA contactenos@pereira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248000 DIA 30 MES 06 ANO 2020 DIA 29 MES 09 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cra 7 18-55 piso 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Director

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Gobernacion de Risaralda X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA gobernacion@risaralda.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3398300 DIA 24 MES 01 ANO 2012 DIA 01 MES 01 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 19 No. 13-17 Parque Olaya Herrera

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Director Operativo

ADMINISTRACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE PEREIRA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 16 MES 10 ANO 2008 DIA 13 MES 01 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra. 7 No. 18-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA hegabe3000@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 10 MES 05 ARNO 2005 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

NVALLEJO-02459472132626-1545649-003707033-A
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Hoja de vida del funcionario Page 3 of 3

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
ERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Pereira, 08 Septiembre 2021

FIRMA DE¥ SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S5 HUMANOS ¥/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIPO CONSTATAD. E A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
ICOMO SOPORTE.
Pereira, 08 septiembre 2021 Erntea Hoyos Eodno
ICiudad y fecha NOMBRE~Y FIItMA D L JEFE DE PERSONAL”O DE CONTRATOS
L —

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

NVALLEJO-02459472132626-1545649-003707033-A
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA identificado con Cédula de Ciudadania No. 9957008,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: HECTOR

Segundo Nombre: DARIO

Primer Apellido: GALLEGO

Segundo Apellido: BEDOYA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 9957008

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Septiembre de 2021, a las 12:47:31 PM.

Cordialmente,

CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

FE EN LA CAUSA
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SaludTotal..

Bogot4, Agosto 30 de 2021

Sefior:

GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO

CC. 9957008
UR BLOK 11 AP 404 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Agosto 24 de 2004. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
ALENCIA ATEHORTUA PAOLA ANDREA 1088292735 C Dic-24-2010 357 0 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna
GALLEGO VALENCIA EMMANUEL 1089386512 T | Ago-11-2011 325 0 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 C | Ago-24-2004 431 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

Razoén social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
ASOCIACION DE PROFECIONALES Y TRABAJADORES EXPERTO 9957008 Dependiente CERRADO
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 9957008 Dependiente CERRADO
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
1m
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 Trabajador CERRADO
Independiente
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO 9957008 Trabajador CERRADO
Independiente
MUNICIPIO DE PEREIRA 9957008 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

",
L W

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos

NVALLEJO-02459472132346-1545651-003707009-A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9957008 || NUMERO PLANILLA: 4405726239 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA .. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: UR EL JARDIN 3 BLO 11 APA 404 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 9996558830
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
[SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $ 249.600

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $0 $ 195.000
[SUBTOTALES: $ 195.000 $0 $0 $ 195.000

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
[SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 E g O | F|lUuooX a [ z = w < O || kK o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
° . : 2105 Wi a<g<o & | » < 1> 0 : VOLUNTARIOS .
N* I cion ™ |NOMBRES comzantecoTizanTe| BAsico [satario 32|23 2 & [FEEEG 21213 82 3 £ 35| | apmiN | IBC (coTIZACION TARIFA | TOTAL 1 ApmIN || 1BC  |coTizacion|vrupc| JTOTAL | apwin | 1BC pE | JOTAL g IBC ADMIN |, TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
AE WL 2 APORTE 2 APORTE 2, APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
L [CC9957008GALLECO  INDEPENDIE $ 1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600EPS002- |[30 §  $195.000 $0 $195.00014-25-  [30 $ 9957008 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PEeToR  BONTRATO COLPENSI| | 1.560.000 SALUD 1.560.000 COLMENA | | 1.560.000
DARIO PRESTACION ONES TOTAL
DE

2021/09/03 10:33 USUARIO: SOI ASOTO PAGINA 1 DE 1



Pereira, 09 septiembre de 2021

Doctor
CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ
Alcalde Municipal Pereira

Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicios Profesionales.
Cordial Saludo;

Respetuosamente me permito poner a su consideracién la propuesta de servicios
profesionales a ejecutar en la Secretaria de Planeacion:

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales especializados, para apoyar los procesos
administrativos requeridos para la revisién y adopcién de los instrumentos de planificacion,
gestion y financiacion en el municipio de Pereira.

ALCANCES:

1. Brindar apoyo técnico en los instrumentos de aprovechamiento y sostenibilidad del espacio publico
de los contratos de administraciébn, mantenimiento y concesion, relacionados con el uso y
aprovechamiento econémico del espacio publico, en el marco del Acuerdo 078 de 2008.

2. Apoyar en la presentacién de informes de ejecucidén y seguimiento de los contratos de uso y
aprovechamiento del espacio puablico a la Comision Administradora del Espacio y/o al 6rgano de
control que lo solicite.

3. Apoyar larevision técnica y administrativa de los procesos de liquidacién en plusvalia que adelante
la subsecretaria de ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

4. Organizar, verificar y controlar los expedientes fisicos y digitales de las liquidaciones en plusvalia
gue se realicen durante la ejecucién del presente contrato.

5. Realizar el andlisis, proyeccion y respuestas en el tiempo establecido por ley, a las solicitudes
escritas y/o verbales direccionados por la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, relacionadas con el objeto del contrato.

6. Participar en los comités interdisciplinares para atender las necesidades del plan de accién de la
secretaria de Planeacién para la vigencia 2021, asi como en los comités evaluadores de los procesos
de contratacién que requieran participacién de la Secretaria de Planeacion y desarrollar las
actividades que alli se deleguen.

7. Brindar apoyo en la atencion al publico interno y externo, bien sea de manera virtual o presencial
en temas que tienen que ver con el uso y aprovechamiento del espacio publico sefialado en el
Acuerdo 078 de 2008.

NVALLEJO-02459472131519-1545652-003706965-A



TERMINOS Y HONORARIOS:

LUGAR DE LA PROPUESTA: Se ejecuta en la ciudad de Pereira, Secretaria de Planeacion.

VALOR DE LA PROPUESTA: El costo de la propuesta Once Millones Novecientos Dieciséis Mil
Pesos M/Cte. ($ 11.916.000).

FORMA DE PAGO: Mediante Tres (3) actas Mensuales de $ 3.972.000

PLAZO DE LA PROPUESTA: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de la legalizacion.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SGC:
Me comprometo ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones

inherentes a él, en especial las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los sistemas de gestion y de control que se adelantan en él, Municipio de Pereira.

DECLARACION JURAMENTADA:
Asi mismo declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en ninguna de las

inhabilidades e incompatibilidades y deméas prohibiciones para contratar previstas en la constitucion
politicay en la ley.

Cordialmente,

NIT. 995700

HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA

NVALLEJO-02459472131519-1545652-003706965-A



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14724050880

001472405088 0

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 957 00 8 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9957008 19920731
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Risaralda 6 | Santuario 6 8 7
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccion principal
URB EL JARDIN ETAPA Ill BL 11 AP 404
42. Correo electrénico hegabe3000@yahoo.es
43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 3441 9 8 5|45 Teléfono 2 3116227128
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
0010[[201306,07|[7 912}204,306,07] |8 2 9 9] | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2020 -11-19/14:53: 14 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

NVALLEJU-UZ409472152550-1540005-UUs/7/U/UUT-A

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2021 08:42:39AM
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TLa Repiblica de Colombia
p en su nombre

El Insgtituto Santuario

Santuario - Rigaralda

Futorizado por el Minigterio de Evucacion Nacional.
geqiin Regolucidn No. 13430 del 13 de Septiembre ve 1.988

Confiere a:

Héctor Blario @a//ego [Bedoya

FHventificado con €.C. No. 9.957.008 ¢ Santuario Rda.

@I titulo de

PBachiller Académico

Por haber cursado p aprobavo los egtudios corvespondientes al nibel de Chucacion
evia Yocacional, gequn log planes p programasg vigentes.
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# -
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Anotado a[ﬁ Folio g/ Libro de Registro No. o/

Bavo en Santuario Rigaraldaa 30 e /b?z/
e 1994




INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO SANTUARIO
Establecimiento Publico de Calendario A y Jornada Diurna
Aprobada mediante Resolucién No. 1352 del 13.sep.2018
Nit. 891.412.779-1
DANE 166687000256 ICFES 669929

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En el Municipio de Santuario Risaralda a los treinta (30) dias del mes de Noviembre del
ANO 1994 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo
grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO SANTUARIO,
Institucion aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacién Media Académica y
autorizada por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, para otorgar el TITULO DE
“BACHILLER“ en la Modalidad ACADEMICA, segin Resolucién No. 13430 del 13 de
Septiembre de 1988.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educaciéon Media, se procedi6 a
otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres,

apellidos y nimero del documento de identidad se relaciona a continuacion:

HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA
C.C.9.957.008 de Santuario Risaralda

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacidon original No. 014 de fecha
Noviembre 30 de 1994 que consta de 41 alumnos graduados que comienza con el
nombre de JORGE ELIECER AGUDELO OSORIO y se cierra con el nombre de DIANA
PATRICIA ZAPATA SEPULVEDA.

Firmado y sellado por: ALBA LUCIA OSORIO OROZCO Rectoray
MARIA LEYDI RINCON RODAS Secretaria

Para constancia se firma en Santuario Risaralda, a los doce (12) dias de junio de 2020.

“En constancia se firma y sella por los que en ella intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en el
articulo 7° del Decreto 180 de 1.981”

/'/ \'\)
(/\\ /
&\/J{w‘ﬁ\ BeATI)Y HELewa lofer <

NUBIOLA GALVEZ MARTINEZ BEATRIZ ELENA LOPEZ GOMEZ
Rectora Auxiliar Administrativa
C.C. 34.041.322 de PereiraRda. C.C. 25.194.980 de Santuario Rda.

Calle 6 N° 7-17 - Santuario Risaralda
Tel: 3687142 — 3687135 - grie.santuario@risaralda.gov.co

NVALLEJO-02459472131929-1545663-003706979-A



NVALLEJO-02459472131929-1545663-003706979-A




NVALLEJO-02459472131929-1545663-003706979-A

Adta Ceremonia de Grad

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CAL

(No. 1111)

EN LA CIUDAD DE PEREIRA, @
TARDE DEL DIA 21 DE MAYO

CIUDAD DE PEREIRA, Y DE (ONFORMIDAD CON LO DISPUES

GRADO No. 24670, SE CELE
DIPLOMA DE FORMACION
INSTITUCION.

LA SESION ESTUVO PRESIDIDA

EL ORDEN DEL DIA FUE EL

RESOLUCION DE GRADO No. 24670; 3) TOMA DEL JURAMENTO; 4)

SE DECLARO ABIERTA LA SES

APITAL DEL DEPARTAMENTO DE RS/
E 2004, EN EL TEATRO “COMFAMJLI/

O SESION SOLEMNE CON EL FI
VANZADA Y UNIVERSITARIA A JLO

POR EL SENOR RECTOR DR. HEBHRT

SIGUIENTE: 1) APERTURA DE LA BE
T

ON. A CONTINUACION SE DIO LEQTU

RALDA, A LAS 3:00 DE LA
R DE RISARALDA” DE LA
POR LA RESOLUCION DE
E HACER ENTREGA DEL
S ESTUDIANTES DE LA

CELIN NAVAS.

5I0N; 2) LECTURA DE LA
REGA DEL DIPLOMA.

RA A LA RESOLUCION DE

GRADO No. 24670 POR MEDIO E LA CUAL LA UNIVERSIDAD, EN NPMBRE DE LA REPUBLICA DE

COLOMBIA Y POR AUTORIZAC
TITULO DE:

N

ON DEL MINISTERIO DE EDUCAC

ADMINISTRADOR DE EMP

CODIGO DE APROBACION ICFES No.1805465800

GALLE

ACTO SEGUIDO SE TOMO A

PROCEDIO A LA ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA. SIEND

LEVANTO LA SESION.

(FDO) RECTOR
(FDO) SECRETARIO GENERAL

LA PRESENTE COPIA DEL ACTA DE CEhEMONIA DE GRADO, SE

SANTIAGO DE CALI A LOS VEI
(2004).

>

A
BEDOYA HECTO

C.C. No. 9957008 DE SANTUARIO |

LOS GRADUANDOS EL JURAM

DR. HEBERT
DR. GERMAN
EXF

NTIUN (21) DIAS DEL MES DE MAYQ D

GERMAN VALENCIA VALENCIA |
SECRETARIO GENERAL

NACIONAL, CONFIRIO EL

SAS

0101400

DARIO

O UNIVERSITARIO Y SE
S 5:00 DELA TARDE SE

CELIN NAVAS
VALENCIA VALENCIA

IDE EN LA UNIVERSIDAD
-|. ANO DOS MIL CUATRO

N° 42097
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MULTICAMPUS - 2020

............

ACTA 729
FOLIO 108

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Pereira, del dia 31 de marzo
de 2017 2016, se reunieron los doctores, FABIO GIRALDO SANZ, Rector
Seccional, JAIME ALBERTO MONTOYA OSSA, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables y CARLOS ALBERTO DUQUE, Secretario
Académico de Facultad, con el fin de llevar a cabo el acto de grado mediante
delegacién hecha por el Rector Nacional, contenida en la Resolucion No 001 del
15 de octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10 del articulo 34 del Estatuto
Organico de la Corporacion Universidad Libre del egresado GALLEGO BEDOYA
HECTOR DARIO identificado con la cédula de ciudadania 9.957.008 de
Santuario, quien cumplid satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la
ley y los reglamentos del programa para optar el titulo de:

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al egresado,
GALLEGO BEDOYA HECTOR DARIO del diploma y copia de la presente Acta
de Grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Pereira, el 31 de marzo de 2017.

Fdo. FABIO GIRALDO SANZ JAIME ALBERTO MONTOYA OSSA, Rector
Seccional.

Fdo. JAIME ALBERTO MONTOYA OSSA, Decano de la Facultad de CEAC.
Fdo. CARLOS ALBERTO DUQUE, Secretario Académico de Facultad.

La anterior es fiel transcripcion del original tomado del Libro de Actas No. 05 de
la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables. Para constancia
se firma en Pereira a los 16 dias del mes de junio de 2020.

Nota: Esta copia de Acta es valida para cualquier tramite y puede ser verificada
en el correo electrénico claudia.piedrahita@unilibre.edu.co. La original queda
bajo custodia de la Universidad hasta que el Gobierno Nacional autorice el inicio
de actividades de las Instituciones de Educacion Superior, debido a la cuarentena
por COVID-19.

ORIGINAL FIRMADO
WALTER IVAN GARCIA MORALES
Secretario Académico Programas Semestralizados.

Centro Calle 40. No. 7-30 PBX (6) 3401081
Sede Belmonte: Avenida las Américas PBX (6) 3401043 3
www.unilibrepereira.edu.co (N

NVALLEJO-02459472131929-1545663-003706979-A SGS




fefiita al fitular para ef ejercicio de la i
afafimidad con lo dispuesto por fa
216’ 2718 de 1984 v la Ley 20 de 19848,
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\ CONSEJO PROFESIONAL

de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 86889 expedidas a nombre del
sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9957008, se encuentran vigentes.

Que el sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 86889 fueron otorgadas el dia 15
de Febrero de 2016 mediante la resolucion No. 05 de 2016 del Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
treinta (30) de Agosto de 2021.

i OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 114986

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e

ingrese el siguiente cédigo de verificacion:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA identificado con Cédula de Ciudadania No. 9957008,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: HECTOR

Segundo Nombre: DARIO

Primer Apellido: GALLEGO

Segundo Apellido: BEDOYA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 9957008

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Septiembre de 2021, a las 12:47:31 PM.

Cordialmente,

CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
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