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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2021

Sefior (a)

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Coordinadora académica

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2706325
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2706325 del ario 2021

MAURICIO GONZALEZ TORRES, identificado con Cédula de ciudadania No.8100679 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestibn Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total es por la suma de Dieciocho millones trescientos treinta
mil pesos ($18330000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de tres millones novecientos mil pesos ($3900000) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos | Guia de aprendizaje: Portafolio del instructor,

formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO,
proyecto formativo, planeacion

pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Guia de aprendizaje: La guia
se desarrollé de acuerdo a las
competencias dictadas por
parte de coordinacion
Académica en las cuales se
vienen  adelantando los
temarios para las fichas del
area, de contenidos digitales
del Centro de Servicios y
Gestién empresarial.
Directamente

actividades en Territorium.
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Proyecto formativo:
Proyecto formativo:

En el proyecto formativo se
adelantan las asesorias
técnicas y la iluminacién de
escenas del proyecto
formativo y en las diferentes
asesorias para que los
aprendices cumplan con las
fechas y entregas
Estipuladas en el acta de
compromiso segun lo
planteado por el temario en la
Fichas 2146155.

En el portafolio del instructor, Sofia
plus, Territorio sena.

Planeacion pedagogica:
Planeacion pedagdgica:
lluminacién de campos
visualesLas evidencias estan
en la Plataforma LMS
territorio. La cual cuenta con
las evidencias debidamente
valoradas y retroalimentadas
mediante plataformas
adicionales que cuenta la
entidad como es Microsoft
teams Google meet

Mediante el portafolio del
instructor en la respectiva ficha
asignada en la carpeta e
Instrumentos de evaluacion.

con sus respectivas

grabaciones.

Instrumentos de | En el portafolio del instructor, Sofia
evaluacion: Plus, Territorio Sena.

Instrumentos de evaluacion:

listas de chequeo del
proyecto formativo,
cuestionarios, listas de

chequeo de desarrollo de
actividades y observacion
directa en el desarrollo de los
procesos.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales

Jornadas de disefio y
desarrollo curricular:

Para este mes no se convoca
a participar en jornadas de
disefio y

desarrollo curricular

No aplica

requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Ejecutar la formacion | Registro juicios | En la plataformas Sofia plus,
profesional integral de acuerdo | evaluativos: Territorum sena.

con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del

En la ficha 2146155

registro inasistencias:
Para la ficha 2146155

En Sofia plus y Territorium
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contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

Concertacion del plan de
evaluacion (plan de
trabajo):

Para la ficha 2146155

En la plataformas Sofia plus,
Territorum sena.

Ejecucién de la formacion:
Para la ficha 2146155

En la plataformas sofia plus,
territorum sena.

novedades reportadas:
Para este mes no se
presentan novedades

No aplica

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica:
No debido a mi reciente
ingreso a la institucion

No aplica

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

acciones realizadas en la
plataforma Territorium:

Se realizaron acciones de
Territorium de cada una de

Se realizaron acciones de
Territorium de cada una de sus
actividades como notificaciones
de actividades valoracion de
actividades entregadas en la ficha

sincronizada con el aplicativo | SUs  actividades ~ como
SofiaPlus. notificaciones de actividades | Programadas Desde la
valoracion de actividades | coordinacion.
entregadas en la ficha
programadas Desde Ia
coordinacion.
Entregar los soportes del | Formacién No realice Formacion
procedimiento de Ingreso de | complementaria: Complementaria a razon que no
aprendices al programa de | No realice Formacion | S€ asigno en la programacion.

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Complementaria a razén de
que no se asigné en la
programacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

Verificacion de los
aprendices que se
encuentren matriculados:
Se evidencia en la Ficha
matriculada en Sena Sofia
Plus

En Sofia Plus y Territorium
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Ruta de aprendizaje:
No realicé la accién porque
ya esta hecha la ruta

En Sofia Plus y Territorium

Juicios evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos:

Para este mes no se requiere
por parte del aprendiz

Para este mes no se requiere

Novedades de aprendices:
Para este mes no se
presentan novedades

No aplica

8 Aplicar y hacer cumplir el | Acciones realizadas para | Se ha evidenciado en cada
reglamento del aprendiz, asi |dar a conocer el |formacion el buen trato 'y
como el manual de convivencia | reglamento del aprendiz: | Puntualidad. Cumplircon
del Centro de Formacion. Se ha evidenciado en cada | |0 que esta plasmado en la pagina

Formacién el buen trato y | d€l centro de servicios y gestion
puntualidad. Cumplir con lo | @mpresarial.

que esta plasmado en la

pagina del centro de servicios

y gestiéon empresarial.

9 Apoyar los procesos de | Apoyo en los procesos de | Paginas oficiales de la entidad
autoevaluacion y  Registro | autoevaluacion ylo
calificado para los programas | Registro calificado:
del area tematica objeto del | Para este mes no se requiere
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del | Acciones acordes a los | Se evidencia en los correos
Sistema Integrado de Gestion y | Lineamientos del Sistema | enviados por el area de
el Sistema de Seguridad de | Integrado de Gestién y el | coordinacion y administrativa
Salud en el Trabajo vy asistir a | Sistema de Seguridad de | €ducativa.
las convocatorias que el centro | Salud en el Trabajo:
programa. Entregué el certificado de

induccion y el certificado de
protocolo de bioseguridad
11 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo en la promocién del | En Territorium

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de
servicios, mediante Vvisitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

portafolio de servicios:
Creé una carpeta de
evidencias de las practicas de
iluminacion.
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12

Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado
y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Bienes a cargo:

No cuento con bienes en mi
inventario pero, se brinda un
uso adecuado en la
formacion de lunes a viernes
de 6:00 a 10:00 pm y de 8:00
a 1:00 pm en el ambiente -
10.3 donde se hace uso
adecuado sillas, mesas,
equipos, tableros, ambiente y
demas)

No aplica

13

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Acompafiamiento en
actividades de bienestar al
aprendiz:

Para este mes no se requiere

No aplica

14

Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacién.

Reuniones:
No participé en reuniones.

No aplica

15

Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Respuesta a solicitudes:
Correos de aprendices sobre
entrega de trabajos y de
coordinacioén para entrega del
informe de a ejecucién
contractual.

En Territorium y correos de
Coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla 7809241825 pagada por el operador SOI periodo de agosto de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Mauricio gonza/ez Torres cc 8100679

MAURICIO GONZALEZ TORRES
Contratista
C.C. No. 8100679

Recibi a satisfaccion:
CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIizZ

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.2706325 de 2021
Coordinadora académica

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO GONZALEZ TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2146155 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

16/09/21 05:09 PM
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AUDIOVISUAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

AJUSTAR EL ESQUEMA DE ILUMINACION SEGUN EL PROCESO DE VERIFICACION

COMPROBAR LAS FUENTES DE ILUMINACION SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PRODUCCION

ESTRUCTURAR EL ESQUEMA DE ILUMINACION Y MONTAJE DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

REALIZAR EL MONTAJE DE LUCES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

16/09/21 05:09 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2021 13/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/09/2021 13/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 13,00
01/09/2021 13/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 13,00
01/09/2021 13/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 13,00
01/09/2021 13/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 69,00

INSTRUCTOR: MAURICIO GONZALEZ TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

16/09/21 05:09 PM Page 4 of 4



SO_ﬁﬂ Plus '3:3?

Inserueton
£ Disefo Curricular

# Ejecucion da la Formachan
# Gastin da Ambintas

# Gastién da Tiempos

sl

aatanca ol Aprendt

£ LME

# Matriculn

# Planeacicn de la Formacidn

F Reportes

¥ 565

Insructor
# Disafa Curricular
# Ejecucidn de la Formacién
F Gestitn de Ambentes

F Gestion de Tiempos

F Lms

F Matricula

Z Planeacidn de la Formacion
# Raportes

# 508

les del I

INGRESO ACTIVIDADES ADICIDNALES DEL INSTRUGTOR. Entiénda:
[dizatia

fctiaed Adcional *

de Hore *

Frcea lrian
Fan b
JustFoaizn *

Regairas Acthdsd

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

sarallo Curioular

ELAAORAR FAOOLC
FARA CLDATANIS DK

12
13082021 b

SN

03 ALDICWIBUALES
TALES.

HEIRAS PAEIVFETANAS DFL 1 AL S DF
ERE

B Ayudn y sopora

=)

AR 6 tareRs A LME §

par AGTIVIDAD ADICIONAL aguel tismgn qus & sxtracurricular o fuara del Aula o Amblonte do farmacién, dedicades
{anallsls y disana da proyectos) ¥ Proyactas di INvastgackon Apseada,

‘SOFLA Plus 'Worsian 50,54 Powerod by SEHA -+ © SENA 2018 -»- Bogotd - Calomisiz- +-a16%

amacion 11

INGRESD ACTIVIDADES ADICIGHALES DEL INSTRUGTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIGNAL aguel empo que es extracurncular o fuera del Aula o Ambiente de farmacitn, dedicados exclusivamente a la parte de
] [ (analisis y disena d

Tioo cie ditiiad *

T 2w bkl Az ©

Camrazsad e Hne: ™

Frzen lrias

FucenFart

Regairas Acthdsd

ELASCRAR PRODUCTOS ALCIDVISUALES

ARA L IAARGS DAL FS:

Heras pryuctadas dul & al 10 2o Sapdembes
Fo de 2 formackin

ot galuas

Exploacin de hammisntas & urar
ey

ara Iuminar comecmente

La artividad acioknal ha skio amapenada pomestamente

SOFLA Plus W

431 5,054 Powared by SEHA -+ © SEKA 3018 -». Bogot - Cakom

2 016

Reading Uist



 Famaion 1

senasafiaplus.edu.co/sof

chate B SENA

Ingzuector v

¥ Disena Curricular

F Ejecucitn de la Formaciin

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INETRUCTOR. Entléndasa par ACTIVIDAD ADICIONAL agual tlamgo quse e& sxtracurmicular o fusrn del Aula o Amblanta da farmacion, dedicades axclusivamanta & la paria de
ol (andllsls y disafo de proyectas] ¥ Prayectas de Investigacion Aplcada,

7 Geestiten che Ambienies Disaf Tieular | prag

# Gastion da Tiamgos
Tipo cm Achided *

Camizad do Home * 13
Fezealrkiz* oz = a4
FezaFn 13uNz0z1 = 4

Horzs proyectadas del 13 al 17 de Segtembre
Plucur bt Form,

fearias aprencidas

Evaluacian de las
Teorla del calor
- - . Thitiriac i tw sszearicns w it
Planaacitn da 13 Formaciar [t
JusiFoanisn Fablon o lumisin
# Aaportes Manse da §
¥ 565

Rugatrar Acthvcted

il scicicrusd i nidds simucenac comecterants

‘SOFLA Plus Worsian 50,54 Powerod by SENA -+ © SEHA 2118 -+ Bogoth - Cakmisiz- 0165

scure | senasafianius.edu.co.

fii Aoes & Gmal ¢ YouTuse By Tansiate B3 SENA Reading Uist

Ingzuector v

¥ Disena Curricular

Z Bjecucicn de la Formacidn
INGRESO ACTIVIDADES ADICIOMALES DEL INETRUCTOR. Entléndasa par ACTIVIDAD ADICIONAL agual Tlamgo qguse && satracurieular o fuar del Al o Amblanta da farmacion, dedicades axclusivamanta a la para da
(andllsls y disafo de proyectas] ¥ Prayectas de Invaatigaciin Apcada,

¥ Gestiin de Ambieres Lo EUREL pred

# Gastin da Tangos

Apay 2 la Formacide,
s dedciviiod adzinal© Desamalo Cumizuar -
FLAROAAT PROCUCTIS AUDKIVIS. AL ES =a
PARA CIUDADONDS DIGITALEE.
Camizad do Home * "
Fezalrkis 4
E
FezmaFnt Az = 4
Z LMS
propocladas Sl 20 2 24
Puncacizn de ejericios 3¢ Lmnackn
Rodziz en empos de fomacdn
# Planaacisn d . Murise cho sarzaniess
Planaacién da 1a Formaciar o
# Reportas
7 565

st Feandén

‘SOFLA Plus 'Worsian 50,54 Powerod by SEHA -+ © SENA 2018 -»- Bogotd - Calomisiz- +-a16%




senasafiaplus adu.co

i fops &mal WouTuse B Moz By Trensite BDSEMA

Ingzuector v

F Disena Curricular

F Ejecucicn de la Formaciin

F Gewtitn de Ambienies aan ricular progi

# Gastion da Tiamgos
Tios ce Ackzed * Apoyn a ke Fomacion w
Tios e Actitad Adciona * Tesamolo Cumzuar

Camizod de Hers -

Fezealrkiz*
Hegetrr Foa Fir
# Lms
<+ Matricul
< Planaacide da |3 Fomaciin
¥ Reportis ustleain
# 565
Megatns Actrested

Conskar Frayzots - Desaml o Gamoul ©

ELARORAR I
A EIUBANGE DIar

@ e luminaci
2 do Murrales

ERpy e
a-ch o2 Figs

‘SOFLA Plus Worsian 8. 0.64 Powared by SEHA -+ © SENA 2018 -»- Bogotd - Cakmisiz- 0165

del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALEE DEL INETRUCTOR. Entléndasa par ACTIVIDAD ADICIONAL agual Tlampo quse &k satracurieular o fuar del Aula o Amblanta da farmacion, dedicades axclusivamanta & la paria da
(andllsls y disafo de proyectas] ¥ Prayectas de Invaatigaciin Apcada,

Registrar Actividades Adi

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Enﬂsndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o
Dy

Disefio Curricular (disefic de prog

Tipa de Actividad *

Tipa de Actividad Adicional *

Consular Proyeds - Desarrcllo Currular *

Canlidad de Haras
Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Jussfieaion *

Registrar Actividad

La i i ha sido

Apoyo a la Forr

ular

Desarrollo Curri

ELABDORAR PRODUCTOS AUDIOVISUALES
FARA CIUDADANDS DIGITALES.

15

01/08/2021 ry
=

130812021 L]
=

[andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacién Aplicada.

(el

Horas proyectadas del 27 al 30
Flaneacién da la formacidn
Maonksj

Practica del Montajes
Numinacian de Escenarios
Maneje de Rigs




