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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14 de septiembre de 2021

Sefor

DANIEL MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216480
Coordinador Academico

Gestion de la Formacion Profesional

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216480 del afio 2021

ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72197141 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion de la Formacion
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato en maximo de TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS (30.100.000 COP).

Esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera:

a) Un primero pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por un valor de (2.400.000
COP).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021 (3.000.000 COP)
cada uno.

¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por un valor de (700.000
COP).

Los honorarios seran pagados en la cuenta de Ahorro de BANCOLOMBIA 08016049205 cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, en el area proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo que
programe el centro para el desarrollo agroecologico y agroindustrial del sena regional atlantico
en sus diferentes niveles y modalidades de articulacion con la media , atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron de manera
virtual reuniones para
Participar en la planeacidn de los procesos | elaboracién y revisiones de
formativos de acuerdo con los | los proyectos formativos vy .
1 . . e . . , Pantallazos de la reunidn.
lineamientos institucionales, para el area | Estructutacion de las Guias,
temadtica del objeto contractual. Material de Apoyo,
Actividades y Evaluaciones
para la Formacién.
Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de programas de . .
., . . No se a permitido particpar | _. . .
2 | formacidn profesional integral, conforme a .. Sin evidencias.
) . en estas actividades.
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de | Se han evaluados las fichas
3 | acuerdo con los procedimientos, plazos y | asignadas, que a la fecha ya | (sofiaplus).
herramientas tecnoldgicas que la entidad | se ejecutaron.
defina.
Se impartié formacion con las
siguientes fichas:
Ejecutar la formacién profesional integral Guias de aprendizajes
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | 2258921 Talleres
4 | curricular y el proyecto formativo de los | 2259071 .
. - . Presentaciones de
programas del area temdtica objeto del | 2314070 . .,
temario de la formacién.
contrato. 2258955
2260490
2258981
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se impartio formacion, , .
o . . . Guias de aprendizajes
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | teniendo como ayuda Talleres
5 | evaluacion de acuerdo a los lineamientos | herramientas ofimaticas, L
L . L . Presentaciones de
pedagdgicos y metodoldgicos de la | presentando talleres y . .,
. . temario de la formacién.
entidad. material de apoyo.
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion | Se participé en la semana a | Pantallazo de reunidn
6 | técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | listamiento y cursos de | virtual.
proceso de formacion del area tematica | emprendimiento. Listas de asistencias.
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de )
o . Se han evaluados las fichas
aprendizajes de las competencias del . .
7 asignadas, que a la fecha ya | sofiaplus

programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas

se ejecutaron.
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tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,

. . . No se ha realizado curso | _. . .
8 | fotocopia del documento de identidad, y/o . Sin evidencias.
. _ o . complementario
requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la gestién de la
formacién profesional integral mediante
las siguientes actividades: a) verificando . _
. . El instructor técnico esta
gue la totalidad de los aprendices .
. . encargado del primer punto.
seleccionados y matriculados queden en o .
. s Los juicios evaluativos se
ese estado. b) registrando juicios _y .
. . realziaran una vez se culmine | Por el momento no
9 | evaluativos del reconocimiento de . .
. . - con la competencia. aplica
aprendizajes previos, los juicios
. o Hasta el momento no se han
evaluativos, rutas de aprendizajes, para los . .
L . presentados situaciones
beneficiarios nuevos, reintegrados o .
. relacionadas con el punto (c)
trasladados. c) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres | Aln no se me ha hecho
10 | e instrucmentos que alimenten los bancos | participe para apoyar en esta | No registra.
de pruebas para la seleccion de | obligacién.
aprendices.
Cada vez que se imparte
. . formacion, se realizar
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del ) R
. , espacios de sensibilizacion .
11 | aprendiz, asi como el manual de . Material de apoyo.
. . ., sobre valores, a través de
convivencia del centro de formacion. . )
presentacién de videos de
reflexion.
Apovyar procesos de registro calificado para ,
poyar p .g O P Aln no se me ha hecho
los programas en nivel tecndlogico del - .
12 |, - . participe para apoyar en esta | No registra.
area tematica objeto del presente L
. obligacion.
contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del sistema | Cada vez que se imparte
integrado de gestion y el sistema de | formaciodn, se da
13 . . .. . Formatos del SIG.
seguridad de salud en el trabajo y asistir a | cumplimento de esta
las convocatorias que el centro programa. | obligacidn.
14 Apoyar al centro de formacién cuando este | Divulgaciones de las ofertas | Pantallazo de divulgacién
lo requiera, en la promocidn del portafolio | de formacién abierta, | de oferta.
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de servicios. promovidas por el centro de
formacidon a través de las
redes sociales.
Realizar seguimiento en la etapa ,
. 8 . P Aln no se me ha hecho
productiva a los aprendices que le sean - .
15 . - participe para apoyar en esta | No registra.
asignados, cuando el centro de formacién .
. obligacion.
lo requiera.
Responder por los bienes elementos
P P . ..,y A la fecha no se ma ha
puestos a su disposicion para el . ., .
. . asignado ningun bien o .
16 | cumplimiento del objeto del contrato y . No aplica
. elementos para cumplir con
una vez finalizado, quedar a paz y salvo S
, mi objeto contractual.
con el almacén.
Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de
formacion concertados”, o la actualizacién e s
Py L . Ya cuento con certificacidn en
Orientar formacion presencial de acuerdo N ..
. . . la norma “Orientar formacién
con procedimiento técnico y normativo” o . o
17 L presencial de acuerdo con | Certificado
en su defecto deberd aplicar al proceso de . L.
. procedimiento  técnico y
certificacion de la norma y aportar el o
. ops L, normativo™.
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contratual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.
Acompafar a los aprendices a las | Aln no se me ha hecho
18 | actividades que se encuentren planeadas | participe para apoyar en esta | No registra.
por el equipo de bienestar al aprendiz. obligacion.
Apoyar acompafiar los procesos de ,
poyar ¥ . P P Aln no se me ha hecho
autoevaluacién de programas de - .
19 . . , participe para apoyar en esta | No registra.
formacién en nivel tecndlogo del centro de L
.. obligacion.
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423755014 de la planilla, aportes en linea del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

AL ‘ LF(NSO MARTINEZ MOLINA
C.C. No. 72197141

Recibi a satisfaccion:

DANIEL MARTINEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2216480 de 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2301835 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

20/09/21 09:52 AM

Page 1 of 14




NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2303449 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

20/09/21 09:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2301848 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

20/09/21 09:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2258981 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

20/09/21 09:52 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

20/09/21 09:52 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2260493 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
DE APRENDIZAJE: SEMILLAS Y MADERABLES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adecuar semilla segin orden de produccién

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN
TECNICA INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN DE
PRODUCCION.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/21 09:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2314084 - EXPRESION DANCISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

20/09/21 09:52 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2289152 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

20/09/21 09:52 AM Page 10 of 14



INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2303447 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

20/09/21 09:52 AM Page 11 of 14



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/09/21 09:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

20/09/21 09:52 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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MATERIAL DE APOYO
ACTIVIDAD 1
“Mi nombre es, me gusta”

MI NOMBRE ES:

ME GUSTA:



MATERIAL DE APOYO
ACTIVIDAD 2

Presentacién de expectativas, valores y normas de convivencia

Aprendiz:
Ficha:

Fecha:

VALORES LES GUSTARIA QUE PREVALEZCAN EN LA FORMACION:

EXPECTATIVAS FRENTE A LA FORMACION:



MATERIAL DE APOYO
ACTIVIDAD 5

Conceptos basicos “Sopa de letras trabajo-salud”

Aprendiz:
Ficha:

Fecha:

PBEWOYSENOICNUFJHFEICA
RQNZASXQOKQGWCEMY ZV G
EDOCUARJLURI LDFKFQON
VGIDHZKNVNULVIIDQYDT
ECCUNAFOSLTYHNNJREJA
NUCLKNWMRHIRKDCQTGXT
CTEOLECVPIQOBUAIKVGR
IRTZCMQKRREKJSPJAGOH
OTOYLANDMPNY TTAUSLKY
NERRXSOGSEIRJRCGCHRU
SPPGEEBAJEUPDI I FJPEB
AKGXTICOZVPAWADEGNA |
MVAPJTWBONSHQLAEOQPY
RSCNRAMROFNI JDDPMV XL
ONQKDOSDAANFLABORALR
NIETRABAJADORESAFSEC
FBIYPRIPKUJWNAYCEGHW
SJMDADQCKRRXAENLZVHM
DDADIRUGESSQY I XXUQFM
OXCYYQURWEUY JUBIDYGO

RIESGOS
AMENAZAS
TRABAJADORES
INFORMAR
FUNCIONES
PREVENCION
SEGURIDAD
NORMAS
INDUSTRIAL
PROTECCION
LABORAL
INCAPACIDAD
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

comunica




Conceptos Basicos de SST

y/\y



REFLEXION

SENA

N

Dime y lo olvidaré
Muéstrame y lo recordaré
Involiucrame y entenderé
Haste a un lado y yo actuaré

Proverbio chino



SENA
OBJETIVO: N\ IN
Lograr que los participantes - Objetivos de
Aprendices se apropien de las Aprendizaje
generalidades de la Seguridad
y Salud en el trabajo, que le
haga, miembros activos vy /
salvaguardas de su integridad \/\/\/ Pregunta problemica.
fisica, social y mental en los
ambientes de trabajo iQué componentes

esenciales debe conocer una
persona en términos de
Seguridad y Salud en el
trabajo para que sus acciones
sean lo mas seguras vy
pertinentes en . ‘términos
personales y laborales?
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COMPETENCIA:

240201500 Promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los

contextos laboral vy ,
social. LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

» Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar Ia
prevencion de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagndstico de su

Habilidades ‘Comprensién

SABER
SABER HACER (D SYARRRCS , g o
 ENTENDER condicién fisica individual vy |Ia

naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

» Aplicar técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su expresion
corporal, desempeno laboral segln
la naturaleza y complejidad del area
ocupacional.



Salud.

La OMS define salud
como un completo
estado de bienestar en
los aspectos fisicos,
mentales y sociales Y
no ausencia de
enfermedad,
reconociendo a la salud
como - un-.. derecho
humano fundamental

SENA

Seguridad en el JA\

Trabajo.

Conjunto de acciones que
permiten localizar vy
evaluar los riesgos vy
establecer las medidas
para prevenir los
accidentes de trabajo

Riesgo de Trabajo.

Accidentes y
enfermedades a queestan
expuestos los trabajadores
en ejercicio 0 con motivo
de la actividad que
desempefan



SENA

¢ Cual es su finalidad? 7/\v

PROTEGERAL  pPROTEGER SU FUENTE DE
PERSONAL DE TRABAJO PROTEGER EL

LESIONES PROCESO



SENA

RELACION HOMBRE, TRABAJO, SALUD N

I HOMBRE/ I——I TRABAJO I
MUJER

I :{QUE ES? PROCESO DE POR MEDIO DE LA
TRANSFORMACION ACTIVIDAD FiSICA
l INTENCIONAL Y MENTAL

ORGANIZA LA

¢ QUE SE |—> SER HUMANO, SOCIEDAD
TRANSFORMA” NATURALEZA, SOCIEDAD HISTORICA

Iz,QUI'E PRODUCE? |—>| BIENES |—>|SERV,C|OS l—»lCONOCIMIENTOS |
|

I ¢cPARA QUE? SATISFACER LAS NECESIDADES
DEL SER HUMANO Y LA SOCIEDAD




SENA

TRABAJO: N

es la forma como el hombre se apropia de la
naturaleza para transformaria y satisfacer sus
necesidades; por ello, constituye una actividad
vital para la reproduccion de la sociedad. No
obstante, también puede ejercer un efecto nocivo
sobre la salud de los individuos.

¢Cual es la relacidon entonces del trabajo y la salud?

Es importante entonces comprender que en el desarrollo
de l|a actividad laboral, vital para la satisfaccion de
necesidades, el hombre puede ver afectada su salud.




BENEFICIOS.

)/
%

)
L4

R/
L X4

X3

¢

X3

%

)
L X4

Crecimiento personal
Actividad remunerada
Poder adquisitivo
Bienestar familiar

Incremento del nivel de
responsabilidad

Adquisicion de conocimiento

TRABAJO

SENA

IN

DESVENTAIJAS.

Exposicion a riesgos vy
peligros

Posible deterioro a la salud
Sobrecarga de trabajo
Competencia laboral

Reducciéon del tiempo para
la familia

Entornos laborales no
gratos

Aparicion de enfermedades

Como el medio ambiente de trabajo, constituye una parte importante del medio
total en que vive el hombre, 1a Salud depende de Ias condiciones de trahajo.



Seguridad y Salud
en el Trabajo

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. .
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Peligro. Riesgo. 7/\V

Fuente, situacion o acto Combinacién de la

potencial para causar dafos probabilidad de que ocurra un

en términos de dafio humano suceso 0 exposicion peligrosa

o deterioro de la salud, o una y la severidad del dafio o

combinacidn de estos. deterioro de la salud que
puede causar el suceso o la
exposicion.

Peligro Riesgo Laboral

Existencia de un trabajador en una Caida a distinto nivel
plataforma de 4 metros de altura

Usar cuchillo Cortes A &
Manipular el mouse del ordenador Trastorno musculoesqueleticos:

Tunel carpiano o s

Existencia de trabajadores en torno a | Trastorno auditivo: Sordera
una magquina que emite 85 db

Trabajar con un martillo neumatico Estar sometido a vibraciones

Existencia de cables por el suelo Caida al mismo nivel y tropiezos




Acto Inseguro o Acto
Subestandar.

Es toda actividad que por
accion u  omision  del
trabajador conlleva a la
violacion de un
procedimiento, norma,
reglamento o practica segura
establecida, tanto por el
Estado como por la Empresa,
que puede producir incidente,

-accidente de trabajo o

~enfermedad laboral.

4

Don'e
switch |

50 3cci0nes  decisiones humanas,
(ue pueden causar una stuacion
Insequra 0 accident, con
consecuencias para ¢l rabajador,
produccion, ¢ medio ambiente yi




Condicién Insegura o
Condicidn
Subestandar.

Es cualquier situacion o
caracteristica fisica o
ambiental previsible que se
desvia de aquella que es
aceptable, normal o correcta,
capaz de  producir un
accidente de trabajo o
enfermedad laboral.




Amenaza.

Es una condicion latente
derivada de la posible
ocurrencia de un fendmeno
fisico de origen natural, socio
— natural o antrdpico no
intencional, que pueda causar
dafo a la poblacién y sus
bienes, la infraestructura. El
ambiente y la econdmica
publica y privada

SENA

N

Las amenazas se pueden convertir en:

Naturales: Fendmenos de remocién de
masa, movimientos sismicos,
inundaciones, [luvias torrenciales,
granizadas, vientos fuertes y otros
dependiendo de la geografia y el clima.

Tecnoldgico:  Incendios, explosiones,
fugas, derrames, fallas estructurales,
fallas en equipos y  sistemas,
intoxicaciones, trabajos de alto riesgo,
entre otros.

sociales: = Hurtos, asaltos, secuestros,
asonadas, terrorismo, concentraciones
masivas, entre otros.
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GRACIAS

Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 @ f ¥y D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



g Eomeies,, | mintabai Eventos de la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

SENA
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IN Introduccidn a:

v Incidentes de trabajo (IT)
v Accidentes de trabajo (AT)
v' Enfermedad laboral (EL)
v' Emergencia




INTRODUCCION A LOS
EVENTOS DE SST

= E.INIA
IN



REFLEXION

CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

\
\

L

SENA

N

66
EL QUE NO PREVIENE

9

0BRAndo con Seguridad,
TODOS construimos el
regreso  casa.
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A
OBIJETIVO: Objetivos de

Aprendizaje
Reconocer y comprender

los eventos posibles en la / Pregunta problemica.
interaccion del hombre ~—

en con su trabajo en ¢Qué implicaciones tiene
términos de SST, en mi ejercicio
estableciendo la

importancia en la
interpretacion de las
condiciones y actos que

los generarian. ﬂ/

profesional el
comprender los términos
y alcances de los ATEL?




Incidente.

Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en
relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo
personas involucradas sin
gue sufrieran lesiones o se
presentaran dafos a la
propiedad y/o pérdida en
~los procesos.

Ejemplos de incidentes:
@ Casi cae, por piso resbaloso.

@ El vehiculo se pasé el
semaforo en rojo, pero no
colisioné.

@ El madero cay6 desde el
tercer piso y le pasoé cerca
de la cabeza del trabajador,

pero no lo golped.

@ El ascensor se descolgd,
pero se frend antes de
colisionar con el piso, nadie
se lesiond.

@ Realizo el corte dirigiendo
el filo hacia su mano, no se
causé ninguna herida.

iHuy casi me accidento!




Accidente de Trabajo.

Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una
lesion organica, una
perturbacion funcional 0
psiquiatrica, una invalidez o Ia
muerte.
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Suceso repentino

Cuando decimos “suceso
repentino” significa que el
accidente no es el resultado
de algo planeado o
programado con anticipacion
por otros, sino que ocurre de
un momento a otro, de
repente.




SENA

Concausa AN

Decimos “con causa” si el
accidente sucede cuando se esta
realizando una actividad que no
hace parte de las tareas propias
del oficio, pero se esta cumpliendo
ordenes del empleador. Por
ejemplo, si el jefe inmediato de
una secretaria le pide que
reemplace una bombilla de la
bodega, y durante esta operacion
le sucede un accidente.




SENA

., N
Con ocasion

El termino “con ocasion” indica que
el accidente ocurre cuando el
trabajador esta haciendo algo que
si se relaciona directamente con
las tareas y actividades propias de
su oficio.

Por ejemplo, la quemadura que
sufra un soldador o la cortadura
que pueda sufrir un técnico de
mantenimiento




ACCIDENTE LABORAL

“...aquel que se produce durante la
gjecucion de  Odrdenes del
empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo”.
... el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde
su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo  suministre el
empleador”.

SENA

IN



N

“También  se  considera
accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque
el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en
cumplimiento de  dicha
funcion.




®
SENA

N

De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se
actué por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de
trabajadores de Ila empresa de
servicios temporales que se
encuentren en mision.
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Enfermedad Laboral.

Es una enfermedad contraida
como resultado de la
exposicion a factores de riesgo

El gobierno Nacional
determinard, en forma
periddica, las enfermedades

=y que se consideran como

inherentes a la actividad < laborales y en los casos en
laboral o del medio en el que : que una enfermedad no
el trabajador se ha Vvisto [ 1 figure en la tabla de
obligado a trabajar. — enfermedades  laborales,
4 pero demuestre la relacidon

X de causalidad con los

factores de riesgos

| % v L) ocupacionales sera

B SRR, reconocida como

enfermedad laboral.



DIFERENCIAS ENTRE LA ENFERMEDAD LABORAL -
ACCIDENTE LABORAL

ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO

La enfermedad laboral se contrae
como consecuencia del trabajo
ordinarios

Se puede detectar la posible
aparicion de una EL estudiando el
medio ambiente laboral

No es facil precisar cuando el
trabajador ha contraido Ia
enfermedad (fecha exacta)

La técnica para luchar contra las EL
es la HIGIENE

El accidente de trabajo sucede por
un acontecimiento anormal en el
medio laboral

No se puede prever en que
momento tendra lugar un AT

El accidente de trabajo se produce
en un momento concreto

La técnica para evitar los AT es la
SEGURIDAD

®
SENA

N



EN CASO DE

EMERGENCIA

TENGA EN CUENTA

rF 4

Al salir evite el panico, ~
no corra, no grite, no -
utilice el ascensor. ’

Comité de emergencia

p—
| fl:!déiééidqflazhir’laada}
Q

Brigadistas de Brigadistas Brigadistas de
primeros auxilios contra incendios evacuacion y rescate

Emergencia

Es aquella situacién de peligro o desastre o
la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reaccion inmediata vy
coordinada de los trabajadores, brigadas
de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud. (Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)



Atencion y manejo de Emergencias N
ANTES

Identifique los puntos de encuentro del centro o regional en que
se encuentra. Pregunte al encargado de seguridad vy salud en el
trabajo.

PROCEDIMIENTOS EN CASO

Informese sobre las senales de alarma (pito, bocina, sensores,
sirenas, etc) en caso de emergencia de su centro, sede: subsede

Pregunte al encargado de Seguridad y salud en el Trabajo como
identificar o contactar a los brigadistas del centro o regional
respectivo

Identifique las rutas de evacuacion senalizadas y equipos de
emergencias

Sea proactivo, siempre piense gué haria en caso de una
emergencia.

Informe de manera inmediata cualquier situacion de alarma que
detecte a los brigadistas o al personal de seguridad v salud en el
trabajo

Informe sus datos personales al lider de evacuacion de su area. ,ﬁ



(.
! E"
Conserve la calma.

‘ EN GASO DE Si tiene el conocimiento, intente apagar cualquier fuego
incipiente, de lo contrario no realice ninguna maniobra e informe
al brigadista mas cercano

Si se encuentra en un lugar lleno de humo desplacese agachado

A, H?ﬁ y cubriendo su nariz y boca con un panuelo humedo
+

AR Escuche con atencion y siga las instrucciones dadas por los

brigadistas.

[EXlT E 9: [6 E EXlTJ Siempre utilice las escaleras en vez del ascensor

¢ Siga las rutas de evacuacion establecidas y no corra

[6 _} E;E'IIE'] [i 6 'kj [E}HT ..3;_ 9} No se devuelva al lugar de la emergencia en ninguna

circunstancia

FIRE m
EXIT 6 9 m D En caso de sismo proteja su cabeza con sus brazos y aléjese de
objetos que puedan caer (estanterias, cuadros, lamparas, etc.).




Atencion y manejo de Emergencias N

PROCEDIMIENTOS EN GASO DE EMERGENCIA

Q

@]

Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas
den la orden de reingreso.

Notifique la ausencia de un companero de trabajo al coordinador
de evacuacion o brigadistas.

Informar al personal de emergencias si un companero se
encuentra herido o en mal estado de salud.
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OBIJETIVO:

Lograr que los participantes -
Aprendices se identifiquen
los factores de riesgo
ocupacionales existentes,
asi como también las
implicaciones del
autocuidado en SST

.

e,
Objetivos de
Aprendizaje

\/\/\//

?

SENA

N

Pregunta problemica.

éQué factores de riesgo
pueden estar presente en
el ejercicio profesional
relacionado al perfil del
programa de formacioén?



Factores de Riesgo:

Los factores de riesgo son
aguellos fendmenos, elementos
o acciones que, sumado a
algunas condiciones de las
personas y el ambiente, pueden
desencadenar Accidentes de
Trabajo o generar con el
transcurso del tiempo
Enfermedades laborales

SENA

IN

MECANICOS

-

ERGONOMICOS

v A
AMBIENTAL s %" quimicos
PSICOSOCIALES

q..

PUBLICOS\@

® FISICO-

—— QuIMICOS
"“°““°""B|0LOGlco



SENA

¢Cuales son los principales Factores de Riesgo que pueden generar Accidentes 7/\V
de Trabajo o Enfermedades Laborales?

FiSICOS:
Son todos aquellos factores ambientales
gue pueden provocar efectos adversos a
la salud segin sea la intensidad,
exposicion 'y concertacion de los
mismos. Se asocian con el ruido, QUiMICOS:
temperaturas externas, iluminacion,
radiaciones ionizantes y no ionizantes,
vibraciones, entre otros.

Es toda sustancia organi inorganica,
natural o sintética que durante Ia
fabricacion, manejo, transporte .0
almacenamiento, tiene probabilidades
de lesionar la salud de las personas que
entran en contacto con ellas. Pueden
ser gases, vapores, polvos inorgdnicos y
organicos, solventes, sustancias, humos,
entre otros.




SENA

BIOLOGICOS: N

Son todos aquellos seres vivos ya sean
de origen animal o vegetal y todas
aquellas sustancias derivadas de los
mismos, que pueden provocar efectos
negativos en la salud

ASOCIADOS A LA CARGA FiSICA_:_-'"

Son los atributos de la tarea o del
puesto de trabajo, que inciden en
aumentar la probabilidad que el
trabajador expuesto a ellos desarrolle
una lesion en su trabajo.




SENA

MECANICOS:

Se presentan por las condiciones
inadecuadas de funcionalidad, disefo,
ubicacion y disposicion de las maquinas,
herramientas y utensilios de trabajo

PSICOSOCIALES:

Condiciones psicosociales cuya
identificacion 'y evaluacion muestra
efectos negativos en la salud de los
trabajadores o en el trabajo




LOCATIVOS:

Se generan por las condiciones
inadecuadas de la infraestructura
arquitecténica como pisos, techos,
pasillos, escaleras, muros, espacios
confinados, almacenamiento.

-

SENA

SANEMAIENTO BASICO:

Son condiciones relacionadas con el
conjunto de servicio de alcantarillado,
aseo y manipulacion de residuos.



PUBLICOS:

Se presentan por terrorismo, riesgo
contra las instalaciones o contra el
proceso productivo, violencia social

como atracos,
entre otros.

secuestros, asonadas,

£ —
s—
—
a—
—
[= 38
pu——
-—
-

NATURALES:

F O

Generados por fenémeno's;_'-."'de la
naturaleza como. tormentas eléctricas,
huracanes, terremotos, maremotos,

“deslizamientos e inundaciones.



Autocui_dado en SST
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équé es autocuidado?.

El Autocuidado se refiere bdsicamente a
cuidarse a uno mismo.

Implica la eleccion de estilos de vida
saludables, teniendo en cuenta las
habilidades y limitaciones de cada uno.

Los estilos de vida se refieren a la manera en
gue cada persona desarrolla actividades
cotidianas tales como: alimentarse,
‘movilizarse, recrearse, relacionarse e incluso
_'sol"ucionar sus conflictos.

En el ambiente de trabajo, el Autocuidado se
relaciona con el conocimiento de los Factores
de Riesgo que pueden afectar el desempefio
y/o producir accidentes de" trabajo o
enfermedades profesionales. .

SENA

N



Recomendaciones generales
de Autocuidado

Es importante tener en cuenta que el Autocuidado
esta ligado a las habilidades de las personas y puede
variar de una persona a otra de acuerdo con sus
creencias y contexto cultural.

Para iniciar la practica la persona debe:

+«+ Tomar conciencia del propio estado de salud.

«Disefar un plan de actividades teniendo en cuenta
el estado de salud.

s Comprometerse con las practicas de Autocuidado
adoptadas.

Acondidonamiento

fisico: Practic
cjercicios de
estiramiento y
calentamiento previo
al inicio de b actividad, | m
Adicionalmente, deben "3
realizarse pausas
activas para estirar los
musculos

Estado de salud: Practicane exdmenes
médicos peniddicos para determinas o
estado general de salud y realizar las
Intervenciones que se requieran a partin de
las recomendaciones médicas

> ugy
I

Descanso: Debe garantizarse el adecuado
reposo antes de iniciar kas actividades diarias.
No deben prolongarse las joradas laborales.

Consumo de /

medicamentos:
Conocer los posibles
efectos de estas
sustandas, no y
automedicanse. En , ‘

caso de prosentar

Intoxicackon, recurri )

al servicio médico mas

Inspecciones periodicas a los vehiculos y
elementos de trabajo: [ jocute nspocciones
programadas y reporte fallas o sugerenclas
para ¢ uso seguro de estos elementos.

corcano.

N 2

Alimentacion: Debe evitar ingerir exceso de
alimentos durante la jorada laboral, al iqual
que largas abstinencias. Se debe conocer el
estado de salud del trabajador con el fin de
manejar una dieta adecuada.



Practicas de Autocuidado
para prevenir lesiones y
enfermedades laborales

Para prevenir el dolor de espalda al levantar objetos:

Aconsejado & Adgarre firmemente ol objeto.  Acorque o obycto d Corspo y kevarmiee.
hocendo o mayr edveeo con In

[N

No Aconsejado

Lovarts obyeton con e peevnes ctiads y
| gl dobdada. porgue paede levona w
cpids

 Agichese doblando las rodillas y
mantenga a espalda recta.

Pautas para tener en SILA LABOR QUE REALIZA £S DE M1
cuenta al agacharse

@ Su tronco debe estar recto.

@ Reparta of peso entre sus ples.

@ Aytdese con la mano gue engas
apoyada.

@ Busque siempre comodidaed.

Utlice un reposapies para cambiar ks posicion
de s extremidades  Inferiores.  Apoye
altermadamente los ples, para mejorar la
postura y evitar molestias en b espalda

3

SIEN LA LABOR QUE REALIZA PERMANECE SENTADO

Aconsejado No Aconsejado

Mantengas b cspalds complotamente spoyada  Sentanse con of cuerpo doblado o hundida,

on ol espaldar y utiice un reposapios para e puede generar dafio en s columna y
alternar b posicion de ks plernas molestias como ol dolor.



NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD N

Tenga en cuenta las siguientes normas de seguridad

Al bajar las escaleras procure siempre
tomarse del pasamanos, esto le

permitira tener un punto de apoyo en

por caidas a nivel o en escaleras. caso de que resbale por algin motivo —‘

No corra por escaleras o pasillos, esto
con el fin de evitar accidentes laborales

No corra por Nocorma,
las escaleras — ~ Gamine

_




(entrenado, con un permiso de
trabajo, etc.) y bajo la supervision
de un administrador/coordinador

de trabajo seguro en alturas.

Nunca transite, baje o
suba escaleras con las
manos ocupadas o con

cargas gﬂiﬁ?g;_?cu"cen B psicoactivas (CST, art. 60).

Nunca llegue a su puesto de
trabajo bajo el efecto del
alcohol o sustancias




SENA

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD N

No realice actividades que no son parte
de sus funciones u objeto contractual y
que impliquen poner en riesgo su
seguridad o salud en el trabajo (ej.:
trabajador administrativo que intenta
arreglar un dafno que afecta su pc).

No retire las protecciones o guardas de
seguridad de los equipos o dispositivos,
puede exponerse a un contacto con
algun mecanismo sufriendo
atrapamientos y lesiones.




NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD N

Utilice las herramientasy ; X
equipos de trabajo adecuados a :
la labor que vaya a realizar y L .

para la que han sido disefiados : 0
|

O
-

-l..“‘ :

( o /l Use aquellos equipos de proteccion individual

o
F (guantes, casco, protectores auditivos ) que
<~

&
I sean necesarios para protegerse de los riesgos
L-Ju | a que este expuesto.
|
L . e

A B




NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD N

: Inflamables proximos a una fuente
— o) | de calor, se pueden generar
} atmosferas explosivas e incendios.

No fume ni tome alimentos o bebidas si

YCONSUMIR |  ;ccmceeeo trabaja con productos quimicos o esta
ALIMENTOS EN : expuesto a contaminantes biologicos.
ESTA AREA :
|

y '




jLw
quimico, solicite y consulte su ficha de
datos de seguridad. Lea la etiqueta.
Manéjelo siguiendo las indicaciones
contenidas en ellas.

i

Cuando necesite alcanzar algo que se encuentre

en una gaveta o estante alto, utilice una escalera
portatil.

- e o e e

Evite subirse a sillas, cajones u objetos similarei

<D




NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD N

Art. 392 Resol. 2400/1979”

M
N

W

||
No sobrepase los limites de carga manual
Siempre que sea posible, use los medios permitidos.
mecanicos auxiliares de los que disponga. ° Hombres 25 kg ﬁ
° Mujeres 12.5 kg




NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD 7

Normas de SEﬂIII'IIlaII .
1) Illllllr una calrga
e |I|'| sl pesoy Im |
- inclinarse manteniendo &,
la espalda recta
& ’
Abdomen contraido &
1
|
” { piernas flexionadas -;,
. 1

La carga cercana H
asucuerpo "% ;




NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD N

descanse la espalda en el respaldo
desde el comienzo de los omoplatos

| b
|

' 5
.0

S Fa
—

Evite sobrecargar los enchufes. Esto
puede provocar incendios
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REFLEXION 57;'(6

Y
\j S no cuidas tu cuerpo,
"’d(’)nde vas a ViVil’? “Cuando el estilo de vida es malo

tomar medicinas es inttil.

Cuando el estilo de vida es bueno
las medicinas no son necesarias.”

- Antiguo Proverbio Ayurvédico




OBIJETIVO:

Comprender las implicaciones
de la inclusion de la actividad
fisica y los estilos de vida
saludable frente a la SST

.

e,
Objetivos de
Aprendizaje

SENA

N

Pregunta problemica.

éCémo participan
activamente las personas
en la definicion de un
estilo de vida saludable en
relacion a su desempeno
laboral?



®
SENA

Beneficios de la actividad fisica a lo largo de nuestro desarrollo: IN

e En la ninez, ayuda a estimular el desarrollo psicomotor ya prevenir la osteoporosis
en la vida adulta.

e Durante la infancia y la adolescencia fortalece el companerismo, el trabajo en
equipo vy la disciplina.

e Fortalece la salud dsea, fuerza muscular y flexibilidad en la adolescencia.

e En la juventud reduce el riesgo de padecer enfermedades no transmisibles
(diabetes mellitus, cancer, osteoporosis).

e Reduce el estrés y el riesgo de padecer enfermedades cardiovasculares en la
adultez.

* Previene fracturas, renueva el estado de animo y evita la depresion cuando
somos adultos mayores.



SENA

IN

Realizando alguna actividad fisica al
menos 30 minutos cada dia y evitamos
enfermedades cardiovasculares,
obesidad, osteoporosis y cancer




Hacemos actividad fisica cuando:

e Caminamos, subimos y bajamos las escaleras

e Realizamos las tareas de la casa o paseamos a
nuestras mascotas.

e Bailamos

e Realizamos ejercicios de intensidad moderada
(actividad deportiva).

e Montamos bicicleta, paseamos en patines o en
patineta.

SENA




Actividad fisica en ambientes laborales:

La actividad fisica y el ejercicio fisico son acciones que el
ser humano no debe dejar de realizar, pues es por medio
de este tipo de acciones que el cuerpo puede mantener
una adecuada conducta motriz que proporciona salud y
bienestar, que a su vez contribuye a la disminucion de
enfermedades causadas por el sedentarismo y habitos de
vida no saludables.

Es asi como se deben implementar acciones en espacios o
lugares donde el ser humano se encuentre inmerso la
mayor parte de su tiempo y donde puedan a su vez
generar factores de riesgo, como por ejemplos; ambientes
laborales

SENA




IMPORTANCIA DE LOS ESTILOS DE VIDA'Y TRABAJO SENA

SALUDABLES IN

* Los estilos de vida y trabajo saludables generan una
repercusion directa y positiva en el estado de salud a
nivel fisico y psicoldgico.

e Sus efectos se evidencian en una buena salud,
vitalidad, mejor estado de animo, reduccién en los S§SN
niveles de estrés y mejor descanso.

* Diversas investigaciones revelan que los estilos de vida
y trabajo saludables reducen en un 80% la aparicion
enfermedades cronicas debido al bienestar general
que estos generan.

* Realizar pausas activas previene la fatiga, disminuye la
tension fisica y logra la recuperacion y mayor
productividad en el trabajo




Gimnasia laboral o pausas
activas

Las pausas activas son breves
descansos durante la jornada laboral
gue sirven para recuperar energia,
mejorar el desempeio y eficiencia en
el trabajo, a través de diferentes
técnicas y ejercicios que ayudan a
reducir la fatiga laboral, trastornos
osteomusculares y prevenir el estrés




Propadsito:

La Gimnasia Laboral o pausas
activas ayuda al mejoramiento de
la calidad de vida de |los
empleados, ademas de prevenir
enfermedades y estimular el clima
laboral, aumenta la productividad
pues las tareas se encaran con
energia y entusiasmo. Asi, aparece
la fuerza grupal.

SENA
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Mediante técnicas variadas Las pausas activas, buscan activar la respiracion, la
circulacion sanguinea y la energia corporal de los empleados con la intencion
de prevenir alteraciones psicofisicas causadas por la fatiga fisica y mental. Asi
es como potencian el funcionamiento cerebral, incrementando Ia
productividad y el rendimiento laboral. Estudios realizados por especialistas en
la materia revelan que las sesiones de ejercicio fisico y relajacion pueden
contrarrestar y disminuir los factores que inciden en los bajos indices de
rendimiento laboral.

Las pausas laborales activas permiten disminuir el estrés laboral y los factores
generadores de lesiones musculo-esqueléticas; también ayudan a aliviar las
tensiones laborales producidas por posturas inadecuadas y a aumentar la
armonia grupal.



Pausas Activas

Para prevenir molestias en sus musculos vy
articulaciones:

Practigue durante la jornada laboral ejercicios de
estiramiento. Realicelos cada dos horas, durante 20
a 30 segundos. Estas actividades generan bienestar
en cuerpo y mente.

W Pase el brazo por enama de la cabeza y
presionelo hacia abajo por el coda




SENA

Beneficios destacables: IN
- ]

v" Mejora la movilidad articular y el sistema musculo musns Amwns
esquelético
v Disminuye las inflamaciones y traumas BENEFICIOS
v' Mejora notablemente la postura MSHINELESTRES OO LA AP
v Disminuye la tensidon muscular innecesaria | “{'lmm 08 CONCENTRACION
v Disminuye el esfuerzo en la ejecucion de las tareas
diarias mnlsum
v’ Favorece el cambio de la rutina —
v’ Refuerza la autoestima LAS ELAAOES
v' Mejora la capacidad de concentracion en el trabajo S
v" Promueve la integracion social entre los
empleados
v’ Favorece el sentido de grupo
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72.197.141

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BARRANQUILLA, A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LEIBER JOSE ALVAREZ URECHE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
218187 - 04/12/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA

Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930200240201056CC72197141C.



9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

%ANA MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr{a) ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA Identificado(a) con cédula
de ciudadania 72197141 el dia 14/09/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Gripo Gestidn de los Sistermas de Informacidn - Dicna de Sislermas



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-08

Id
7510252
7510427
7514057
7512142
7512162
7522537
7526127
7520487
7512227
7512932
7520917
7512222
7507872
7512067
7514347
7521667
7520542
7521742
7515082
7526117
5328887
7520457
7509737
7526137

1-Domingo
Matricula Nombre A B R

104177094¢ LEIMER MAJIN BARRIOS MAIJIN
104358402t ALBERT BERDUGO ROMERO
1044213327 ANDREA CAROLINA CASTRILLON ZAMBRAN!
104177222.ROSAURA PATRICIA COTES ESCALANATE
1048207207 DELCY MARIA DE LA HOZ CORBACHO
1041771861 TANIA MARCELA DIAZ BENITEZ
1041771457 MADELEINE PAOLA ESCALANTE GONZALEZ
104681306< HAROLD DE JESUS ESCALANTE IGLESIAS
1041771705 KEYZA DANIELA FRIAS CANTILLO
10425814475 LILI MARGARITA GALVIS ARRIETA
1048207532 KAROL VICTORIA GOENAGA ESPARRAGOZA
1044615494 LUIS MANUEL GONZALEZ GARCIA
1041772258 JAZMIN ANDREA HERNANDEZ ALZATE
1043307167 ALEJANDRO ANDRES HERRERA LUNA
104396959¢ JAIRA JUDITH JIMENEZ JIMENEZ
104820802¢ SHEYLIN MARIEL LLANOS BLANCO
105207208 NARIEL ROCIO MARTELO DE ORO
1048206547 NELLYS MARIA ORTIZ BALVIN
104177129¢ VALERIA MARIA OTERO BARONA
1193564252 ESTEBAN CAMILO PEREZ QUERUBIN
1041771351 DANIELA MAYTE ROLONG OSPINO
1048204117 NAIDIS DANITZA SOTO PATINO
104820780t ANA MARIA TORREGLOZA GOENAGA
1041772277 DANIELA ALEJANDRA TORRES HERNANDEZ

2-Lunes
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5-Jueves 6-Viernes 7-Sabado 8-Domingo 9-Lunes

ANiércoles
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11-Miércoles 12-Jueves 13-Viernes 14-Sabado 15-Domingo
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18-Miércoles 19-Jueves 20-Viernes 21-Sabado
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-09

1-Miércoles 2-Jueves 3-Viernes 4

Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A
7510252 104177094 LEIMER MAJIN BARRIOS MAJIN
7510427 1043584025 ALBERT BERDUGO ROMERO
7514057 1044213327 ANDREA CAROLINA CASTRILLON ZAMBRANO
7512142 1041772222 ROSAURA PATRICIA COTES ESCALANATE
7512162 1048207207 DELCY MARIA DE LA HOZ CORBACHO
7522537 1041771861 TANIA MARCELA DIAZ BENITEZ
7526127 1041771457 MADELEINE PAOLA ESCALANTE GONZALEZ
7520487 104681306 HAROLD DE JESUS ESCALANTE IGLESIAS
7512227 104177170E KEYZA DANIELA FRIAS CANTILLO
7512932 1042581447 LILI MARGARITA GALVIS ARRIETA
7520917 1048207532 KAROL VICTORIA GOENAGA ESPARRAGOZA
7512222 1044615494 LUIS MANUEL GONZALEZ GARCIA
7507872 104177225¢ JAZMIN ANDREA HERNANDEZ ALZATE
7512067 1043307167 ALEJANDRO ANDRES HERRERA LUNA
7514347 104396959¢ JAIRA JUDITH JIMENEZ JIMENEZ
7521667 104820802¢ SHEYLIN MARIEL LLANOS BLANCO
7520542 1052072082 NARIEL ROCIO MARTELO DE ORO
7521742 1048206547 NELLYS MARIA ORTIZ BALVIN
7515082 104177129¢ VALERIA MARIA OTERO BARONA
7526117 1193564252 ESTEBAN CAMILO PEREZ QUERUBIN
5328887 1041771351 DANIELA MAYTE ROLONG OSPINO
7520457 1048204117 NAIDIS DANITZA SOTO PATINO
7509737 1048207805 ANA MARIA TORREGLOZA GOENAGA
7526137 1041772277 DANIELA ALEJANDRA TORRES HERNANDEZ
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-08

1-Domingo 2-Lunes 3-Martes 4-|)

Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A
7011422 104461219z IRIS PAOLA ACOSTA HERNANDEZ
7011467 104366449¢ ANGEL DAVID ARIZA QUINTERO
7005277 1002227131ABIGAIL DE LOS ANGELES AVILA ESCOBAR
6980992 104312928( TRINIDAD PATRICIA BARRIOS MENDEZ
7011372 104721529C MARYURIS PAOLA CACERES OROZCO
6988237 104721896= MISHELL SOFIA CASTRO DE AVILA
6988002 112948621¢ DIOSA MARIA CASTRO GARRIDO
3083168 104722031€¢ GIANELLA MICHEL COTERO ORTIZ
3768058 104722069¢ OMAR JUNIOR DE LA HOZ HERNANDEZ
6991052 1047220727 HEINER DAVID GARCIA CANTILLO
6988012 1047219691HEISY VALENTINA GARCIA JULIAO
6987997 104721835(C LINDA ADRIANA JIMENEZ BORNACELLY
7009187 104721436C( OSMAN DAVID MARIANO PACHECO
6997537 1047215591 LUISANA MERINO COBA
6987972 104721870 LUISA MARIA MUNOZ SIERRA
7011437 1047221501JOSIAS DAVID ORTEGA MOLINARES
6987942 104299813 LAURA NATALY PANTOJA YEPES
6988057 104299813: LUISA FERNANDA PANTOJA YEPES
6988202 104177152¢€ SHARIK PEREZ BARRIOS
6988217 113942476€ MILEIDY SOFIA PIZARRO DE ALBA
6988232 104722203¢€ JOSE DAVID PUA SILVA
6991027 1042852725 JUAN CAMILO RAMOS MARTINEZ
6988567 1047221214 CRISTIAN ADOLFO ROMERO ANAYA
6991057 1004435071 MARICEL DAYANA SANTANA PEREZ
6988082 104721434ZELIANA VARELA MICHILENA
6987977 104721931( DEIMER MANUEL VELASQUEZ DE LA HOZ
6988252 1047220074 MARIA JOSE WOLTMAN PEREZ
6987987 1047221504 JESUS DAVID YEPES SILVA
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-09
1-Miércoles

Id Matricula Nombre A B R
7011422 104461219z IRIS PAOLA ACOSTA HERNANDEZ
7011467 104366449¢ ANGEL DAVID ARIZA QUINTERO
7005277 1002227131ABIGAIL DE LOS ANGELES AVILA ESCOBAR
6980992 104312928( TRINIDAD PATRICIA BARRIOS MENDEZ
7011372 104721529C MARYURIS PAOLA CACERES OROZCO
6988237 104721896= MISHELL SOFIA CASTRO DE AVILA
6988002 112948621¢ DIOSA MARIA CASTRO GARRIDO
3083168 104722031¢ GIANELLA MICHEL COTERO ORTIZ
3768058 104722069¢ OMAR JUNIOR DE LA HOZ HERNANDEZ
6991052 1047220727 HEINER DAVID GARCIA CANTILLO
6988012 1047219691 HEISY VALENTINA GARCIA JULIAO
6987997 104721835CLINDA ADRIANA JIMENEZ BORNACELLY
7009187 104721436C( OSMAN DAVID MARIANO PACHECO
6997537 1047215591 LUISANA MERINO COBA
6987972 1047218707 LUISA MARIA MUNOZ SIERRA
7011437 1047221501JOSIAS DAVID ORTEGA MOLINARES
6987942 104299813< LAURA NATALY PANTOJA YEPES
6988057 104299813 LUISA FERNANDA PANTOJA YEPES
6988202 104177152¢ SHARIK PEREZ BARRIOS
6988217 113942476€ MILEIDY SOFIA PIZARRO DE ALBA
6988232 104722203€¢JOSE DAVID PUA SILVA
6991027 104285272t JUAN CAMILO RAMOS MARTINEZ
6988567 1047221214 CRISTIAN ADOLFO ROMERO ANAYA
6991057 1004435071 MARICEL DAYANA SANTANA PEREZ
6988082 1047214344 ELIANA VARELA MICHILENA
6987977 104721931( DEIMER MANUEL VELASQUEZ DE LA HOZ
6988252 104722007/ MARIA JOSE WOLTMAN PEREZ
6987987 1047221504 JESUS DAVID YEPES SILVA
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-Martes 29-Miércoles 30-Jueves
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-08

1-Domingo 2-Lunes 3-Martes 4-|)

Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A
6984862 100191776C( MARTHA SUSANA ARCON RODRIGUEZ
6988317 104681234¢ JUNA DAVID ARCON VILLALOBOS
6988387 1044611832 LORENA PATRICIA ARIZA PASION
6988322 1042851587 JESUS DAVID ARIZA RAMOS
6984882 104366413t LUISA FERNANDA ARMENTA SAN JUAN
6988472 104461385¢ SHARICK DAYANA BENITEZ OROZCO
6988512 104681203: NATALY MARIA CABRERA AFRICANO
6988477 110875993: ANGIE MICHELL CERA AGUAS
6988517 104681229¢ JUAN DAVID CORDERO SANJUAN
6988397 1042851455 MATEO RASCHID DE LA CRUZ SOLANO
6988482 104681291¢ MILEYNIS DONADO VILLA
6984857 104359007: LEONARDO ESCOBAR BOLEMO
6988522 1236441262 ELVIS ENRIQUE FERNANDEZ CABALLERO
6988402 1043587624 LEIRIMED FULLEDA CARRILLO
6988407 104358762¢ LERIANI FULLEDA CARRILLO
6988487 104681317¢ NOHELANYS PATRICIA MENDOZA PAYARES
6988527 110281087 JOSE LUIS MENDOZA RODRIGUEZ
6988492 105207449: LILIANA MARIA MENDOZA RODRIGUEZ
6988337 104820697¢ JESUS DAVID MENDOZA SOLANO
6988432 1041772491 NAYERLIS ISABEL OROZCO DE AVILA
6988297 1046812982 LIZ AMALIN PACHECO GONZALEZ
6988302 104669672¢ LUISA FERNANDA PALENCIA OJITO
6988497 104366748¢ JOSEPH STEVEN PALMA DAVILA
6988307 104087238 ANA CRISTINA PAMPLONA LOPEZ
6987957 104169196= DANIELA CAROLINA PASION BARRIOS
6988537 104681209z ROVIEL SMITH PINEDA ARCON
6988442 1046812875 ANGIE CAROLINA PINEDA CHARRIS
6988542 104177262€ HYLARY PAOLA PINEDA MARTES
6988452 104721925¢ KALETH DE JESUS ROA AFRICANO
6988547 104433053¢€ LUIS ABEL ROJANO VIZCAINO
6988352 112758936< SEBASTIAN ENRIQUE SALAS SOLANO
6988552 104358577¢ SHARLYN LILIANA SARMIENTO MORON
6988457 104224879z VALERIE SHANIK SOLANO BOLIVAR

P OR RPORRPRORRORRRORRPROOOOORRRERLRRERLROROR,ROODO



1C

5-Jueves 6-Viernes 7-Sabado 8-Domingo 9-Lunes

ANiércoles

[eleolelelololeoeoolohochohohchoBhohohcheohohohoheohohohoheohohoheoheolholho)

O -1 1 O O 0O 0O - O -1 OO0 1 1 O+ 1 OO0 =+ 1 1 1 1 O+ « O 1 O O O

O O OO O 0000000000000 0D0DO0ODO0ODO0DO0ODO0OO0OO0ODO0OOoOOoO oo oo



1

11-Miércoles 12-Jueves 13-Viernes 14-Sabado 15-Domingo

)-Martes

O O O O O 0O 00000000000 0D0D0ODO0O0D0DO0OO0OO0OOO0OOoOOoO oo oo

O -l o 1 O 1 O 1 O OO OO0 Hd ™ oI =+ 1 1 O " 1 O «+d 1 O «+d =+ o A o o



6-Lunes 17-Martes 18-Miércoles 19-Jueves 20-Viernes 21-Sabado 22-
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-Sabado 29-Domingo 30-Lunes 31-Martes
B R A B R A B R A B R



1 = Asistencia
0 = No asistencia

Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-09

1-Miércoles

Id
6984862
6988317
6988387
6988322
6984882
6988472
6988512
6988477
6988517
6988397
6988482
6984857
6988522
6988402
6988407
6988487
6988527
6988492
6988337
6988432
6988297
6988302
6988497
6988307
6987957
6988537
6988442
6988542
6988452
6988547
6988352
6988552
6988457

Matricula Nombre
100191776C MARTHA SUSANA ARCOI
104681234¢ JUNA DAVID ARCON VILL
1044611832z LORENA PATRICIA ARIZA
1042851587 JESUS DAVID ARIZA RAM
104366413t LUISA FERNANDA ARMEI
104461385€¢ SHARICK DAYANA BENITI
104681203: NATALY MARIA CABRER#
110875993: ANGIE MICHELL CERA AC
104681229¢ JUAN DAVID CORDERO S
1042851455 MATEO RASCHID DE LA (
104681291¢ MILEYNIS DONADO VILL/
104359007z LEONARDO ESCOBAR BO
1236441262 ELVIS ENRIQUE FERNANI
104358762 LEIRIMED FULLEDA CARF
1043587625 LERIANI FULLEDA CARRIL
104681317¢ NOHELANYS PATRICIA M
110281087z JOSE LUIS MENDOZA ROI
105207449z LILIANA MARIA MENDOZ
104820697¢ JESUS DAVID MENDOZA
1041772491 NAYERLIS ISABEL OROZC
1046812982 LIZ AMALIN PACHECO G(
104669672¢ LUISA FERNANDA PALEN
104366748€ JOSEPH STEVEN PALMA |
1040872384 ANA CRISTINA PAMPLON
104169196= DANIELA CAROLINA PASI
104681209z ROVIEL SMITH PINEDA A
1046812875 ANGIE CAROLINA PINED!
104177262€¢ HYLARY PAOLA PINEDA I
104721925€¢ KALETH DE JESUS ROA Al
104433053¢€ LUIS ABEL ROJANO VIZC!
112758936¢ SEBASTIAN ENRIQUE SAL
104358577& SHARLYN LILIANA SARMI
104224879z VALERIE SHANIK SOLANC

A
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R
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23-Jueves
B
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A
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A

25-Sabado
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26-Domingo

A

B

R



-Martes 29-Miércoles 30-Jueves
B R A B R A B R



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-08

1-Domingo 2-Lunes 3-Martes 4-|)
Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A

6993512 1046698042 ISABELLA ACUNA BERMUDEZ
6993507 1149439421NICOLE APARICIO ZABALETA
6988617 104566998Z KATHERIN NICOLL ARANGO NORIEGA
7006707 104311980z LEONARDO ANTONIO CAMARGO BOSSIO
7006567 1044611131GENESIS PAOLA DIAZ SABALZA
6983592 114943945t SHARON FUENTES BOLANO
7006537 104669833t JEAN MARCOS FUENTES SUAREZ
7006757 1045227095 RAFAEL ESTIVEN GUTIERREZ SALCEDO
6996047 110075240C CRISTIAN DAVID JARABA PEREZ
6987982 110144319z NORALBA JULIO TERAN
6985987 104705423C( SHARON DANELIS MARTINEZ EPINAYU
7006337 107965458 BRAULIO JOSE MEJIA NAVARRO
6991982 1042244917 BRAYAN DAVID MERINO HOYOS
7006322 104703915 ARMANDO JOSUE MOVILLA ESCOBAR
7006752 1143240015 NEIDA ROSA OLIVARES PEREZ
6991377 104344020z FRANKLIN PALACIO BARRIOS
6996007 1143117411NOHEMY DAYANA PATERNINA ARGUMEDO
6993522 1129523352 EDWIN MIGUEL PATERNINA PEREZ
6987992 104461780 YENIELA DANITH PENAS GUETE
6998277 114342941¢IVAN JOSE PEREIRA LINARES
7006572 104224940z KRISTIAN RONALDO PINTO SANTOYA
7006732 104461453z MAYERLIS PAOLA RANGEL RODRIGUEZ
7006312 1047341425 ANGELLY ANDREA REYES CASTRO
6991952 114311767: DOMINGO JESUS RODRIGUEZ CALVO
6991452 1080013257 YEFERSON DAVID SANCHEZ PAREJO
6991387 1043124532 JUAN DAVID SARATH ORTIZ
6991497 1085008577 RULBIS JOHANA SIERRA CRESPO
7006747 1044610632z NATALIA SILVERA GALOFRE
6987857 114943962¢ ALIANIS SOLANO AHUMADA
6998612 114323682( ANGELO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
6988007 1043130371KATHERIN JOHANA VELASQUES MENDOZA
6988657 104258168 HEILYN VERGEL BOLANO
7006762 104669765€ STELLYS DE JESUS VIDES TOVAR
6990992 1048076514 DANNA PAOLA VIVERO GUALTEROS

O P OPFRPOORFRPRFORFRPROOOODOORFrRPROOODODODOORFrR OoOOoOoOboOOoOOoO Rk oo
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-09

1-Miércoles 2-Jueves 3-Viernes 4

Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A
6993512 104669804: ISABELLA ACUNA BERMUDEZ
6993507 1149439421 NICOLE APARICIO ZABALETA
6988617 104566998 KATHERIN NICOLL ARANGO NORIEGA
7006707 104311980z LEONARDO ANTONIO CAMARGO BOSSIO
7006567 1044611131 GENESIS PAOLA DIAZ SABALZA
6983592 1149439455 SHARON FUENTES BOLANO
7006537 104669833F JEAN MARCOS FUENTES SUAREZ
7006757 104522709t RAFAEL ESTIVEN GUTIERREZ SALCEDO
6996047 110075240( CRISTIAN DAVID JARABA PEREZ
6987982 1101443192 NORALBA JULIO TERAN
6985987 104705423( SHARON DANELIS MARTINEZ EPINAYU
7006337 107965458 BRAULIO JOSE MEJIA NAVARRO
6991982 1042244917 BRAYAN DAVID MERINO HOYOS
7006322 104703915CARMANDO JOSUE MOVILLA ESCOBAR
7006752 114324001% NEIDA ROSA OLIVARES PEREZ
6991377 104344020z FRANKLIN PALACIO BARRIOS
6996007 1143117411 NOHEMY DAYANA PATERNINA ARGUMEDO
6993522 112952335ZEDWIN MIGUEL PATERNINA PEREZ
6987992 104461780° YENIELA DANITH PENAS GUETE
6998277 114342941¢ IVAN JOSE PEREIRA LINARES
7006572 104224940z KRISTIAN RONALDO PINTO SANTOYA
7006732 1044614532 MAYERLIS PAOLA RANGEL RODRIGUEZ
7006312 1047341425 ANGELLY ANDREA REYES CASTRO
6991952 114311767=DOMINGO JESUS RODRIGUEZ CALVO
6991452 1080013257 YEFERSON DAVID SANCHEZ PAREJO
6991387 104312453ZJUAN DAVID SARATH ORTIZ
6991497 1085008577 RULBIS JOHANA SIERRA CRESPO
7006747 104461063z NATALIA SILVERA GALOFRE
6987857 114943962¢ ALIANIS SOLANO AHUMADA
6998612 114323682( ANGELO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
6988007 1043130371 KATHERIN JOHANA VELASQUES MENDOZA
6988657 104258168 HEILYN VERGEL BOLANO
7006762 104669765€ STELLYS DE JESUS VIDES TOVAR
6990992 1048076514 DANNA PAOLA VIVERO GUALTEROS
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-08

1-Domingo 2-Lunes 3-Martes 4-|)

Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A
7450017 1042244295 KEILYN ANDREA ACOSTA VERGARA
7452877 1002156237 ARMANDO DE JESUS ARRIETA ROSSI
7447232 1046697774 JESUS MANUEL CARDENAS CASTRO
7452797 1151474392 YINNA PATRICIA CASERES MIRANDA
7452852 104462490z JESUS ANTONIO CASIANI HERNANDEZ
7452857 104703679¢ SHALIA CASSERES VALDEZ
3410091 1046700771TOM HAIDER CASSIANI CANATE
7452787 1044612021 MARISLANYS DANIELA GARCIA CABRERA
7452812 104343862z LUISA FERNANDA GARCIA MARTINEZ
7452902 104806775¢ ESTEFANNY PAOLA HERAZO MARQUEZ
7452807 1042240385 KEINER YESID HERRERA CACERES
7452872 1048294737 AILIN CAROLINA MEJIA ALVEAR
7452917 112948895¢ JESMIN SARAY MIRANDA ARIZA
7452752 104366635¢ KEINER DE JESUS PENALOZA MARCHENA
7452777 1041692661JANER DAVID RAMIREZ MALDONADO
7452897 104461147= KARLA YULIETH REYES BUCLES
3972997 104313399¢ OMAR SEBASTIAN RODRIGUEZ ACEVEDO
7452792 104806847¢ ANGELINE PAOLA RODRIGUEZ MUNOZ
7452832 1044604595 ANGEL ENRIQUE ROMERO RODRIGUEZ
7452922 112952448ZELIAS DAVID SALCEDO HERNANDEZ
7450062 123524167¢ BRYGEET ALEJANDRA SALCEDO PAEZ
7450027 1043662065 PAMELA TAPIA DIAZ
7450057 114944079CJEINER DAVID TELLEZ VILLEGAS
7450022 1001920527 BLEIDIS YULIETH VALDEZ REYES
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-09
1-Miércoles

Id Matricula Nombre A B R
7450017 1042244295 KEILYN ANDREA ACOSTA VERGARA
7452877 1002156237 ARMANDO DE JESUS ARRIETA ROSSI
7447232 1046697774 JESUS MANUEL CARDENAS CASTRO
7452797 1151474392 YINNA PATRICIA CASERES MIRANDA
7452852 104462490z JESUS ANTONIO CASIANI HERNANDEZ
7452857 104703679¢ SHALIA CASSERES VALDEZ
3410091 1046700771 TOM HAIDER CASSIANI CANATE
7452787 1044612021 MARISLANYS DANIELA GARCIA CABRERA
7452812 104343862z LUISA FERNANDA GARCIA MARTINEZ
7452902 104806775CESTEFANNY PAOLA HERAZO MARQUEZ
7452807 104224038 KEINER YESID HERRERA CACERES
7452872 10482947375 AILIN CAROLINA MEJIA ALVEAR
7452917 112948895¢ JESMIN SARAY MIRANDA ARIZA
7452752 104366635¢ KEINER DE JESUS PENALOZA MARCHENA
7452777 1041692661JANER DAVID RAMIREZ MALDONADO
7452897 104461147 KARLA YULIETH REYES BUCLES
3972997 104313399¢ OMAR SEBASTIAN RODRIGUEZ ACEVEDO
7452792 104806847¢ ANGELINE PAOLA RODRIGUEZ MUNOZ
7452832 1044604595 ANGEL ENRIQUE ROMERO RODRIGUEZ
7452922 112952448 ELIAS DAVID SALCEDO HERNANDEZ
7450062 123524167¢ BRYGEET ALEJANDRA SALCEDO PAEZ
7450027 1043662065 PAMELA TAPIA DIAZ
7450057 114944079CJEINER DAVID TELLEZ VILLEGAS
7450022 1001920527 BLEIDIS YULIETH VALDEZ REYES
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-08

1-Domingo 2-Lunes 3-Martes 4-|)
Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A

2019667 1043585062 KARIN JOSE ACOSTA PENA
8919978 104358465¢ LUIS MARIO ARIZA AISALES
8921173 104299644¢ YULIANA PAOLA ARRIETA PACHECO
8923913 1041892434 YUNELYS DANIELA BARANDICA PACHECO
8935473 1043590117JHON BERMEJO BERMEJO DE LA HOZ
8921138 100209482:= ALI DAVID CABARCAS DEVIA
8921153 104358693¢ RAFAEL CAPDEVILLA MUNOZ
8933553 104300040¢ SANDRA ESTHER CASTILLO CASTRO
8921843 104364136¢ MARIA JOSE CONEO OQUENDO
8935528 104821675¢ MARIA DEL CARMEN DE AVILA MOLINA
8937358 1043587607 DERLYS INES DIAZ CARRILLO
8921133 104480010:JOSE DAVID GOENAGA GONZELEZ
9009048 112949837( HENZER ANDRES GUTIERREZ VANEGAS
9026813 1139424472 SHARILYN MICHELL JARABA JIMENEZ
8928808 1001933424 TATIANA DE JESUS LECHUGA CASTRO
8922908 104358675€ JOSE CARLOS MACHACON MARTINEZ
8923938 104516717z LUIS ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ
8935508 104358571z DAYANA MARCELA MENDOZA BLANCO
8935513 1007124481JAIDER ALBERTO MENDOZA BLANCO
8935478 113143907% RAFAEL ENRIQUE MENDOZA DIiAZ
8937368 1151472101 DANNA MICHELL OLIVARES BOLANO
9026948 104358678< ANGEL DE JESUS OSPINO CASTELLANOS
8923503 104358648 YEINIS THAYS PARRA PATINO
8930788 1062961621 WENDIS VANESA PASTRANA DIAZ
8923908 1002258171 CRISTIAN RAFAEL PEREZ MATTOS
8923898 104359198¢ JOSE DAVID PRIMO DE LA HOZ
9026978 104358717C LOREINY ISABEL REYES PATINO
8937348 104516730z ANA CAROLINA SALAS CAICEDO

O o0 Oo0OFrRrFRFRPFRPOOOFRPROORFRPRRFPOORFRPROOOOOOOOHEROoODOoO
O O 0O OO 0000000000000 0ODO0ODO0OO0OO0OOouObOoOOooo



ANiércoles
B R

A

5-Jueves
B

A

6-Viernes
B

R

A

7-Sabado
B

R

8-Domingo
A B

R

A

9-Lunes

[y
()

O oo FrRPrFFRPFPPFPOOFPOORFPRPFPOOPFPOOOPRFR,OOO-OWRLOoODOoO



)-Martes 11-Miércoles 12-Jueves 13-Viernes 14-Sabado 15-Domingo 1
B R A B R A B R A B R A B R A B R A

O O 0O OO0 0DO0OD0OD0D0D0OD0OD0D0D0OD0O00ODO0ODO0OO0OO0ObOoObOoOOooo



6-Lunes 17-Martes 18-Miércoles 19-Jueves 20-Viernes 21-Sabado 22-
B R A B R A B R A B R A B R A B R A

o oo okr PP OOCOORFRRFRPPFPOOPFPOOOR,PEFP, OOOWERLODO
O O 0O 0O OO0 0D0O00D0D0OD0D0D0D0OD000D0ODO0OO0OO0OOo0oOOoOOo oo



‘Domingo 23-Lunes 24-Martes 25-Miércoles 26-Jueves 27-Viernes 28
B R A B R A B R A B R A B R A B R A

OO0 0O O RFrRPR FRPOOOO0OOFrRROOOORFrR OORFrRr OO O0OO0OOOoOOoO
O O 0O OO 0000000000000 O0OO0ODOO0OOLObObOOoOOoOOo



-Sabado 29-Domingo 30-Lunes 31-Martes
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2021-09

1-Miércoles 2-Jueves 3-Viernes 4

Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A
2019667 1043585062 KARIN JOSE ACOSTA PENA
8919978 104358465¢ LUIS MARIO ARIZA AISALES
8921173 104299644¢ YULIANA PAOLA ARRIETA PACHECO
8923913 104189243ZYUNELYS DANIELA BARANDICA PACHECO
8935473 1043590117JHON BERMEJO BERMEJO DE LA HOZ
8921138 100209482=ALlI DAVID CABARCAS DEVIA
8921153 104358693¢ RAFAEL CAPDEVILLA MUNOZ
8933553 104300040¢ SANDRA ESTHER CASTILLO CASTRO
8921843 104364136¢ MARIA JOSE CONEO OQUENDO
8935528 104821675¢ MARIA DEL CARMEN DE AVILA MOLINA
8937358 1043587607 DERLYS INES DIAZ CARRILLO
8921133 1044800107 JOSE DAVID GOENAGA GONZELEZ
9009048 112949837( HENZER ANDRES GUTIERREZ VANEGAS
9026813 1139424472SHARILYN MICHELL JARABA JIMENEZ
8928808 100193342£ TATIANA DE JESUS LECHUGA CASTRO
8922908 104358675¢JOSE CARLOS MACHACON MARTINEZ
8923938 104516717z LUIS ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ
8935508 1043585712DAYANA MARCELA MENDOZA BLANCO
8935513 1007124481JAIDER ALBERTO MENDOZA BLANCO
8935478 113143907 RAFAEL ENRIQUE MENDOZA DIiAZ
8937368 1151472101 DANNA MICHELL OLIVARES BOLANO
9026948 104358678¢ ANGEL DE JESUS OSPINO CASTELLANOS
8923503 104358648 YEINIS THAYS PARRA PATINO
8930788 1062961621 WENDIS VANESA PASTRANA DIAZ
8923908 1002258171CRISTIAN RAFAEL PEREZ MATTOS
8923898 104359198¢ JOSE DAVID PRIMO DE LA HOZ
9026978 104358717C LOREINY ISABEL REYES PATINO
8937348 104516730z ANA CAROLINA SALAS CAICEDO
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