INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| WILSON GUAYARA SUAREZ |
CC-CENTRUT-DNo.[  17.645648 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes en ejecucion del presente informe se realiz6 la lectura de los siguientes documentos, consulta y|
seguimiento a las directrices dadas de nivel nacional enviados por el coordinador, orientadoras, asesora del GT)|
Huila - para efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompafiamiento a las personas en Reincorporacioén:

« Lectura Boletin Enlace ARN Huila — 01-06-2021 - Correo institucional.

« Correo 2DO Reporte Notificacion de Pagos Proyectos Productivos Individuales Mayo 2021 - 2/06/2021

. Correo Convocatoria formacioén titulada Sena junio 2021 - 02/06/2021.

« Correo Cronograma Postulacion PRE - Junio - 02-06-2021

« Correo Fechas de encuentros de Junio y Clausuras Estrategia Maestro Itinerante - 02/06/2021

« Correo Invitacion DAPRE / Sensibilizacién sobre Ciberataques - 03/06/2021

« Correo FERIA DE VIVIENDA 12 DE JUNIO- NEIVA. 4/06/2021

« Correo Boletin Enlace 397, MEM21-006338/ IDM 112000 de examen médico preocupacional. 04/06/2021

« Correo Socializacion DECRETO 466 DEL 8 DE MAYO DE 2021_Plan Nacional de Vacunacion. 04/06/2021

« Correo Solicitud Seguimiento vacunacion COVID 19 - Etapa 3 - 50 - 59 afios. 5-6-2021

« Correo del CURSO SACUDETE UN LAB 4.0. en convenio con la Universidad Nacional. 05/06/2021

« Correo Enfoque Curso de Vida. 5/06/2021

« Correo Quinto reporte de avance 2021 - Gestiéon Componente de Habitabilidad y Vivienda.08/06/2021

« Correo Socializacién oferta MINTIC. 08-06-2021.

» Correo de Socializacion Jurisdicciones Huila - Fidelizacion en SIRR de PR ubicados en zonas de otros
departamentos. 08/06/2021

« Lectura Reporte de consecutivos asignados viernes -4,11,18,25/06/2021

« Lectura oferta Titulada Junio 2021 SENA - Campoalegre - Neiva - La Plata. 08/06/2021

« Correo Registro de informacién BASE SENA ABRIL con corte en SIRR a 30 de mayo. 08/06/2021

« Correo Prioritario Historias Clinicas de PR con Discapacidad -09-06-2021

« Correo semanal de Reporte COVID- 19 GT HUILA.

«» Correo Convocatoria Talleres Produccion Audiovisual con Dispositivos Méviles - SMARTFILMS. 10/06/2021.

« Correo Cargue de Actores Externos - 10/06/2021.

» Correo Agenda Mesa de Generacion de Ingresos - Junio. 10/06/2021

« Correo Votaciones concurso nuevo nombre e imagen sistema integrado de gestion. 10/06/2021

« Correo Minuto a minuto - jornadas de acompafiamiento feria de vivienda 12 v 13 de junio. 10/06/2021

» Correo Examenes médicos preocupacionales. 11/06/2021.

« Correo Autorizacién para Proceso de Certificacion Discapacidad GT Huila. 11/06/2021.

« Correo Base de cumplimiento atencién de PPR — PR con corte al 31 de mayo. 12/06/2021.

« Correo Seguimientos y compromisos apoyo para certificaciones PR discapacidad. 13/06/2021.

« Correo ENCUESTA CAFE TOSTADO, Estrategia Comercial de Café Tostado y Molido. 14/06/2021.
« Correo Actividad de prevencion 2021. 15/06/2021.

« Correo Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion - Junio 2021 - Alcance. 15/06/2021.

« Correo Solicitud de medidas preventivas - Miguel Alfonso Suarez Oviedo. 15/06/2021.

« Correo Solicitud informacion asistentes Evento Neiva 1,2,3 Julio. 15/06/2021

« Correo Focalizacion poblacion- certificacion por competencias laborales ARN - SENA. 15/06/2021.
« Correo PR pendientes por definir proceso certificacion de discapacidad Junio GT Huila. 15/06/2021
« Correo Solicitud Acciones Alertas Tempranas 01-May. a 15-Jun. 21. 15/06/2021.

« Correo Taller - Mujeres Constructoras De Paz Con Equidad. 16/06/2021.

« Correo cargue en el SIRR del documento “libreta militar” de varias PR. 16/06/2021.

« Correo Actividades Pendientes del PDET ALGECIRAS. 16/06/2021.

« Correo Sensibilizaciéon Plan Nacional de Proteccion de Infraestructura Critica Cibernética. 16/06/2021.
« Correo oportunidad de capacitaciéon con la Folke Bernadotte Academy FBA. 16/06/2021.

« Correo Invitacion Charla Riesgo Publico - ARL. 16/06/2021.

» Correo Invitacién Mesa Técnica Fortalecimiento Asociatividad Neiva 1,2 y 3 de Julio. 16/06/2021.

« Correo En produccién funcionalidad del SAT para poblaciones de listado censal. 17/06/2021

« Correo Sensibilizacién prevencion y contencion del COVID 19 . 18/06/2021.

« Correo LISTADO PR CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA- 18/06/2021.

« Correo Requisitos y documentos - finalizacién contratos. 18/06/2021.

« Correo Contrato ARN ESAP. 21/06/2021

« Correo Apoyo verificacion estado proyectos productivos individuales para priorizacién de AT. 21/06/2021
Fuente: Correo Electronico Institucional - Comunicaciénes Internas

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes que se evalda se realiz6 jornada de entrenamiento en PUNTOS FOCALES DE GENERO, como
preparacion a la estructuracion de la Hoja de Ruta con los PR.
Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo Electronicos, listado de asistencia

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

1. Total, de personas asignadas: 45

Total, de personas con atencién individual: 40 personas, con las cuales se realiza asesoria en diferentes temas
que aplican segln su avance en la ruta de reincorporacion, estas tematicas se registran en la Planilla de
Atencion:

60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-07233, 60-06366, 60-02004, 60-02008, 60-04739, 60-10505, 60-13160, 60-
00275, 60-07110, 60-02018, 60-08113, 60-00951, 60-03008, 60-07615, 60-10239, 60-11477, 60-07166, 60-
07535, 60-07628, 60-07994, 60-05018, 50-00161, 60-08104, 50-00088, 60-07703, 60-10971, 60-06191, 60-
08070, 50-00042, 60-01033, 60-01503, 60-05970, 60-10989, 60-04623, 60-09734, 60-05310, 60-13242. Se
realizé atencion presencial y telefénica de acuerdo a los Lineamientos de ARN dentro del marco de la
Contingencia COVID-19.

Ausente: 60-05971

Limitante temporal: 60-09754, 60-06219, 60-07759, 60-01624

Fuente: Registros SIR

3. Se realiz6 estructuracion de Plan de Negocios, a la PR 60-10971

Fuente: Registros SIR

4. Acompafiamiento a la PR 50-00042, para iniciar acompafiamiento con Escuela Galan

Fuente: Registros SIR

5. Seguimiento y reporte de Asistencia de FA de las siguientes PR : 60-08113, 60-10239, 60-07535, 60-05018,
50-00088, 60-07703, 60-06191, 60-10989

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

1. Reunién Virtual con PR para asesoria proceso de certificacion de Discapacidad PR 60-05018 y 60-10989. 01
06-2021.

Fuente: SIRR

2. Se realiz6 entrega de proyecto productivo PRE-PP-33255. 11/06/21.

Fuente: Acta de Entrega.

3. Se promovi6 la participacion en EXPOFAMILIA - COMFAMILIAR, PR 60-05018 50-00161, 50-00088, 60-
08070. 12/06/2021.

Fuente: SIRR

4. Se participo en Reunién Comité de Mujeres Cooagropaz, para seguimiento actividades. 15-06-2021.

Fuente: Acta de Reunién

5. Jornada Virtual de Capacitacion en Prevencion del Riesgo, en el marco de la Alerta Temprana para el
municipio de Aipe. PR 60-08117, 60-07233, 60-06366. 16-06-2021.

Fuente: Listado de Asistencia.

6. Socializacion Oferta MINTIC a grupos asociativos, se compartié6 a Asomhupaz y Mujeres de Cooagropaz. 17-
06-2021.

Fuente de Verificacion: correo electrénico.

7. Reunién con ASOCOOPH para seguimiento al acompafiamiento a grupos asociativos Cooagropaz Y|
Asomhupaz. en el marco del Proyecto de Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH.

Fuente: Acta de Reunién 23-06-2021

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

DISCAPACIDAD.

1) 3 PR que no se autorreconocen y OK con el diligenciamiento de acta y el instrumento RAAT 3

2) 1 PR valorada por la IPS SERINSALUD, por favor informar la programacion y el proceso: ARLEY]
GUTIERREZ LUNA

3) 2 PR pdtes. por entrega de HC: *MARIBEL BENAVIDEZ YAGUARA
VACUNACION.

1) Asesoria a las PR mayores de 60 afios para completar su esquema de vacunacion contra el COVID19 60-
07968, 60-07994, 60-08070, La PR 60-01503 manifesté No a la Vacunacion.

Fuente de verificacion: Correos Electronicos y soportes de Carnet de Vacunacion.

2) Asesoria a las PR entre 40 y 59 afios del inicio de jornadas de vacunacioén etapas 3y 4.

Fuente de Verificacion: Arpa.

JORNADAS DE COMERCIALIZACION

1) Convocatoria a productores a participar en Mercado Campesino del 25 de junio. Participan PRE-PP-27777,
PRE-PP-32285 y Grupo de Mujeres de Cooagropaz

Fuente: Correo Electrénico Reporte de Unidades Productivas.

OTROS SERVICIOS

1) Vinculacion de menor de 2 afios a programa de Primera Infancia. Hijo de PR 60-11477.

Fuente: SIRR

*MACARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

1) Validacion a través de ADRES de la afiliacion al sistema de salud:

Del total de poblacién activa asignada Activa, 36 se encuentran afiliados en su municipio de residencia.

Las siguientes personas (2) se encuentran en tienen estado ACTIVO POR EMERGENCIA, este estado lo van a
conservar hasta el 31 de agosto que va la emergencia sanitaria: 60-06366 y 60-01033. a 3 PR de traslado 60-
09734, 60-05310, 60-13242, se brinda orientacion para adelantar proceso de portabilidad.

Fuente de verificacién: Consulta en pagina https://www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA

2) Se realiz6 coordinacién con Profesional de Salud para acompafiamiento a PR con caso de riesgo: 60-00951,
60-07615, 60-07628, 60-08104
Fuente de Verificacién: Correo Electrénico

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1.Durante el mes que se evalla no se realizan actividades de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos
comunitarios.

2.Se continda compartiendo informacién enviada por nivel central y GT sobre situaciéon de salud publical
presentada en el pais. Fortaleciendo las medidas de prevencién y cuidados, adicional brindando toda la
informacion de lineas de atencion de EPS para atencion a sintomas de alarma.

3.Seguimiento a informacion sobre las ofertas sociales y econémicas a nivel nacional: para el mes de Junio
participacion de productores en Mercado Campesino del 25 de mayo.
Fuente de verificacion: Comunicacion institucional correos electrénicos, listado de asistencia.

4. Reunién con Articulacion Territorial para definir estrategias para la Prevencion y Superacién de la
Estigmatizacion en el municipio de Algeciras. Fuente: Teams .

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe, no se desarrollaron actividades relacionadas con
Visitas Domiciliaria, dando cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto indice de contagio en el
departamento por situacién de salud publica por Pandemia por Covid-19 .

2. Reunién con ASOCOOPH para hacer seguimiento al fortalecimiento brindado a los grupos asociativos del
departamento. en el marco del Proyecto de Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH.
Fuente: Acta de Reunién 23-06-2021

4. Se Coordiné la entrega del proyecto productivo PRE-PP-33255, la cual se ha visto aplazada por la pandemia
y por los bloqueos en la via. Fuente : Acta de Entrega 11-06-2021.

5. Se realizé ajuste a 2 Proyectos Productivos. PRE-PP-33890 y PRE-PP-33897.
Fuente: Correo Electrénico.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes que se evallia no se realizan actividades de seguimiento a la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

1) Se realiza diligenciamiento y verificacion de planillas de asistencia de Formaciones con el SENA La|
Angostura para:

SEmprendedor en sistemas ganaderos doble Propésito -Aipe- Reincorporacion: 5PR

Emprendedor en sistemas ganaderos doble Proposito -Algeciras- Reincorporacion: 25PR

Emprendedor en sistemas ganaderos doble Propésito -Iquira-Reincorporacion: 9PR

Emprendedor en produccién de caprinos -Cooagropaz- Reincorporacion: 14PRy 3 PPR

Fuente de Verificacién: Bandeja de salida Outlook . SIRR

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

1) Actualizacion de datos de contacto y direccion de 1 PR:
60-13242
Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR

2) Registro de atencién de 40 personas:

60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-07233, 60-06366, 60-02004, 60-02008, 60-04739, 60-10505, 60-13160, 60-
00275, 60-07110, 60-02018, 60-08113, 60-00951, 60-03008, 60-07615, 60-10239, 60-11477, 60-07166, 60-
07535, 60-07628, 60-07994, 60-05018, 50-00161, 60-08104, 50-00088, 60-07703, 60-10971, 60-06191, 60-
08070, 50-00042, 60-01033, 60-01503, 60-05970, 60-10989, 60-04623, 60-09734, 60-05310, 60-13242. Una PR
no contactada 60-05971.

Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Documentos entregados segln lineamiento de gestion documental:

1) Planillas de atencion Psicosocial a PR IR-F-99 y IR-F-103.
Fuente de Verificacion: FUID de 30-06-2021

2) Acta de reuniones
Fuente de Verificacion: FUID de 30-06-2021

3) Informe de atencion mensual (Planillas de atencién psicosocial)
Fuente de Verificacion: Correo Electrénico - Acta de reunién y Planillas de atencién psicosocial

4) 22-06-2021: Entrega del informe de actividades.
Fuente de Verificacion: Bandeja de salida Outlook

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

1-06-2021 —

. Respuesta a Profesional de Corresponsabilidad, sobre Resultados articulacién Actores Privados: Mayo de
2021 -

Fuente: Correo Electronico.

02-06-2021.

. Respuesta a Administrativo, confirmacion diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas

Fuente: Correo Electrénico

. Remisioén a Profesionales las Asistencias a Formaciones en Caprinos y Ganaderia, para validacion
Fuente: Correo Electronico

4-06-2021

. Respuesta a Enlace UNAD, Planilla de Asistencias del mes de Mayo UNAD MAESTRO ITINERANTE.
Fuente: Correo Electrénico

8-06-2021

. Remisioén a Profesional de Salud, de Seguimiento vacunacién COVID 19 - Etapa 2 NC

Fuente: Correo Electronico.

. REmisioén de Planillas de FA para registro en SIR

Fuente: Correo Electronico.

. Remision a nivel nacional de Solicitud de Creacién de Cursos de Formacion para el Trabajo

Fuente: Correo Electronico.

. Remisioén a Profesional Productiva de Quinto reporte de avance 2021 - Gestién Componente de Habitabilidad y
Vivienda.

Fuente: Correo Electronico.

9-06-2021

. Remisioén a Profesional de Salud, observaciones sobre Prioritario historias clinicas PR con discapacidad.
Fuente: Correo Electronico.

. Remision a Profesional de Salud de Solicitud Seguimiento vacunacién COVID 19 - Etapa 3 - 50 - 59 afios.
Fuente: Correo Electronico.

10-06-2021

. Remisioén de Planillas de FPT para registro en SIR

Fuente: Correo Electronico - Registro SIR

. Informe a Profeisonal Productiva de Informacién para Cargue de actores externos

Fuente: Correo Electrénico

. Remisioén Informacién a Profesional Salud sobre Cuestionario de Enfoque Curso de Vida.

Fuente: Correo Electronico.

. Remision a Profesional de Salud, sobre convocatoria a programa SACUDETE.

Fuente: Correo Electronico.

11-06-2021

. Envio a Profesional Administrativo de Exdmenes médicos preocupacionales solicitados.

Fuente: Correo Electrénico

. Remision a Profesional Seguimiento personas perfiladas para el evento del Ministerio del Interior
Fuente: Correo Electrénico

12-06-2021

. Reporte a Profesional Corresponsabilidad, de PR que confirmaron participacion en EXPO-FAMILIA
Fuente: Correo Electronico.

15-06-2021

. Reporte de Orientadora Reincorporacion Registro de informacion BASE SENA ABRIL con corte en SIRR a 30
de mayo

Fuente: Correo Electrénico

16-06-2021

. Remision a Profesional Productiva de Solicitud informacion asistentes Evento Neiva 1,2,3 Julio.
Fuente: Correo Electrénico

. Remision a Orientadora Reincorporacion Seguimientos y compromisos tramite de apoyo para certificaciones
PR Con situacién de discapacidad.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| WILSON GUAYARA SUAREZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 17.645.648 CONTRATO No. 1063- 2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

16-06-2021

. Remisioén a Profesional de Seguimiento de Solicitud Acciones Alertas Tempranas 01-May. a 15-Jun. 21
(Algeciras - Aipe)

Fuente: Correo Electronico.

18-06-2021

. Reporte a Profesional de Salud sobre Compromisos Discapacidad - Carque de Actas de no Auto-
reconocimiento de Discapacidad

Fuente: Correo Electrénico

21-06-2021

. Solicitud a Asesora Juridica de Solicitud Medidas Preventivas Policivas -60-04623.

Fuente: Correo Electrénico

. Remisioén a Profesional de Corresponsabilidad datos de PR a participar en Taller - Mujeres Constructoras de
Paz con Equidad- martes 22 de junio. 60-05018

Fuente: Correo Electrénico

. Remision a Profesional de Salud de resultado de la validacion en MIVACUNA para PR en etapas 3y 4.
Fuente: Correo Electrénico

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1) Reporte diario de condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 1063- 2021, |
a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cadal
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

WILSON GUAYARA SUAREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRES):  BDYARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ
Fecha VoBo: 30 de Junio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



