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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 1063 año 2021 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
WILSON GUAYARA SUAREZ 

3. C.C o Nit  17645648 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 05/02/2021  

Fecha de inicio: 09/02/2021 

Fecha de terminación:  30/06/2021 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

     

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 
$19.951.000 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$19.951.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 3.091.000,00   Pago No 7. $0 

Pago No 2. $4.215.000,00 Pago No 8. $0 

Pago No 3. $4.215.000,00 Pago No 9. $0 
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Pago No 4. $4.215.000,00 Pago No 10. $0 

Pago No 5. $0 Pago No 11. $0 

Pago No 6. $0 Pago No 12. $0 

  

10. Sumatoria de No. de  Pagos 
 

                  $ 15.736.00,00 

11. Saldo a Pagar  
 

$4.215.000.00 

12. Valor Total Pagado 
 

$19.951.00,00 

13. Saldo a Liberar 
 

$0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad 
establecida en el 

contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Desarrollar e 
implementar las 
actividades, 
metodologías e 
instrumentos definidos 
por la ARN para para la 
elaboración participativa 
de la hoja de ruta. 

Durante la ejecución del contrato se realizó la lectura a documentos, 
consulta y seguimiento a las directrices dadas de nivel nacional 
enviados por el coordinador, orientadoras y asesora del GT Huila - 
para efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompañamiento 
a las personas en Reincorporación; en particular se fortalecieron 
temas como:  
•Resolución medidas transitorias beneficios económicos – 
reincorporación. 
•Revisión MEM21- 000841 Lineamientos estratégicos de las 
Comunicaciones de la ARN. 
•Circular 004 del 01 feb/2021 Directrices desarrollo funciones. 
•Revisión MEM21-001900 REACTIVACIÓN y Circular 007. 
•Revisión Protocolo de Bioseguridad para la atención gradual 
presencial. 
•Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19 y consulta la 
etapa. 
•Revisión Documento de apoyo- Fase de transición Julio 2021. 
•Capacitación firmantes proyectos productivos – Portafirmas. 
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• informe caracterización Aipe alertas tempranas. 
• informe caracterización Algeciras alertas tempranas. 
•Alerta temprana indicadores Sinergia Municipio de Algeciras y Aipe. 
•Revisión Memorias reunión con equipo profesionales facilitadores y 
coordinador 
•Revisión Vinculados oferta educativa CEIL. 
•Revisión continuidad Plan de Acción convenio SENA-ARN; Centro 
de Formación Agroindustrial. 
•Fortalecimiento de capacidades técnicas a entidades de Orden 
Nacional y Territorial para la implementación de las compras 
públicas locales y mercados campesinos a nivel Nacional. 
•Criterios y parámetros Asambleas Ordinarias 2021 por la 
Superintendendencia de Industria y comercio. 
•Taller reuniones y Actas Asambleas ESAL Supersolidaria-Cámara 
de Comercio 
•Proyección Asesoría CC- para proceso de exportación en 
acompañamiento a Asomhupaz 
•Articulación proyecto OIM - ARN - ASOCOOPH, para 
fortalecimiento organizacional de grupos Asociativos 
•Reunión Estrategia para la Organización de Mercados Campesinos. 
•Información - Actividades de prevención y gestión del riesgo 2021. 
•NUEVA EPS -sesión educativa prevención Covid19 
•Reporte COVID GT HUILA – NC 
•Ley 2071 de 2020 - Medidas financiamiento reactivación sector 
agropecuario y otros. 
•Prevención y Contención del COVID 19. 
•Socialización a los grupos Asomhupaz y Mujeres Proyecto Agrícola 
Cooagropaz, de invitación al foro “Empoderamiento Económico de la 
Mujer y la Sostenibilidad Ambiental” que realiza la oficina asesora de 
la Mujer, adolescencia y asuntos sociales de la gobernación del 
Huila. 
•Circular 11. Los empleados públicos de la ARN desarrollarán sus 
funciones bajo la modalidad de trabajo en casa (virtual).  
•Actualización de documentos en el SIGER.   
•Correo Electrónico Boletín Enlace 
•En el marco de la gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, la 
ARN, suscribió un contrato para la realización de pruebas para 
detección del COVID-19 a nivel nacional, de los empleados públicos 
y contratistas de la Agencia. 
•traslado de correo sobre tratamiento de datos remitido por parte de 
la Subdirección Territorial, en el cual nos recuerdan y enfatizan las 
disposiciones relacionadas con al cumplimiento del tratamiento de 
datos de las personas objeto de atención de la ARN.   
•Conforme a lo estipulado por el Ministerio de Industria y Comercio, 
es de recordar que la fecha máxima para la renovación de la 
matrícula mercantil, fue hasta el 31 de marzo de 2021.En tal sentido 
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se les recuerda que los expedientes BIE y PRE a ser radicados, 
deben contener copia del certificado de cámara de comercio del 
proveedor actualizado (renovación de la matrícula mercantil) a la 
vigencia 2021. 
•Entrenamiento en reincorporación para el Grupo 3. Región Sur: 
ARN HUILA - ARN PUTUMAYO - ARN CAQUETA. Como 
preparación a la estructuración de la Hoja de Ruta con los PR.   
•Solicitud De Historias Clínicas De Población Con Discapacidad. 
Procedimiento y trámite.  
•Seguimiento vacunación COVID 19 - Etapa 2, 3 y 4 
•Diagnósticos de Instituciones Educativas del MINITIC 
•Convocatoria de financiación para iniciativas de Reincorporación de 
la Embajada de Francia en Colombia. 
•En articulación con la ARN, la Superintendencia Financiera realiza 
taller virtual sobre los Derechos del Consumidor Financiero. La 
Jornada virtual va dirigida a las formas Asociativas de 
Reincorporados, a los Orientadores y Facilitadores de la ARN y a las 
entidades de apoyo que están acompañando los procesos de 
fortalecimiento. 
•Anuario “Soy Mujer, Somos Cambio” que, en esta edición, presenta 
la experiencia de mujeres excombatientes que aportan a la 
construcción de paz desde diferentes lugares del país, así como los 
principales avances sobre el enfoque de género en las políticas de 
reintegración y reincorporación. 
•Directiva 004 de 2021 expedida por la Procuraduría, y que trata de 
“LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO A LA OFERTA SOCIAL DEL 
ESTADO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS SOCIALES Y 
ECONÓMICOS DE LA POBLACIÓN EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓNY SUS FAMILIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL 
ACUERDO FINAL PARA LA TERMINACIÓN DEL CONFLICTO Y LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA 
(ACUERDO DE PAZ)”.  
•Circular 12, la Agencia para la Reincorporación y la Normalización, 
ARN, extiende la aplicación de las directrices y lineamientos 
impartidos mediante Circular 011 de 2021, hasta el 03 de mayo de 
2021 
•Socialización oferta Universidad SURCOLOMBIANA. programa 
SURCOPAZ. Estrategia para trabajar con población del municipio de 
Algeciras. 
•Lectura Mensual de Boletín enlace ARN Huila 
•Lectura MEN21-005125/IDM112000- Remisión proyectos 
productivos grupo territorial Huila •Mesa técnica desarrollada para 
Claridades Del Proceso De Certificación De Discapacidad Gt Huila. 
•Documento de apoyo para la fase de transición de la 
implementación de la resolución 066 de 2021 
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•Lectura y difusión de oferta Sena – Programas presenciales y a 
distancia centro la Angostura, centro Comercial y centro Industrial 
•Lectura Comunicados Ecomún y Componente Farc, sobre 
participación de las PR en el Paro Nacional 
•Oferta NC -articulación actividad preparación rueda de negocios 
oferta y demanda - compras públicas locales.  
•Convocatoria de la Escuela Superior de Administración Pública para 
el “Diplomado Virtual en Fortalecimiento de la relación Estado-
ciudadano dirigido a comunidades negras, afrocolombianas, raizales 
y palenqueras”. 
•Entrenamientos en enfoque de diferencial y de género 
•Encuentros presenciales de junio y proyección de clausuras-
Estrategia Maestro Itinerante. 
•Oferta Invitación Congreso Internacional ¿Qué hacen los mejores 
educadores del mundo? - Innovación Educativa - Las claves de los 
casos de éxito frente a los desafíos actuales – Merani Proyectos. 
•Convocatoria 100 Becas Escuela Superior de Administración 
Pública – ESAP Segundo Semestre 2021 Oferta Educación Superior 
para población en Reincorporación.   
•Revisión Informe Periódico Archivo de Consulta Desembolsos 
Reincorporación 
•Implementación Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes CLEI 
1 al 6. Población en proceso de Reintegración, Reincorporación y 
comunidad 
•Taller PQR S-D, dirigido a las PR, por parte de la Supersalud.  
•Talleres de Orientación Ocupacional y habilidades blandas Agencia 
de Empleo Sena  
•Lectura Consentimientos informados - CEV y JEP 
•Taller de Acercamiento a la Obra Poética a través de la música- 
Agencia Cultural del Banco de La República.  
•Capacitación DAPRE / Sensibilización sobre Ciberataques 
•FERIA DE VIVIENDA – COMFAMILIAR 12 DE JUNIO- NEIVA 
•Boletín Enlace 397, MEM21-006338/ IDM 112000 de examen 
médico preocupacional. 
•Socialización DECRETO 466 DEL 8 DE MAYO DE 2021_Plan 
Nacional de Vacunación. 
•CURSO SACUDETE UN LAB 4.0. en convenio con la Universidad 
Nacional. 
•Socialización ajuste a Jurisdicciones Huila - Fidelización en SIRR 
de PR ubicados en zonas de otros departamentos. 
•Convocatoria Talleres Producción Audiovisual con Dispositivos 
Móviles - SMARTFILMS. 
•Votaciones concurso nuevo nombre e imagen sistema integrado de 
gestión. 
• Focalización población- certificación por competencias laborales 
ARN - SENA. 
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•Taller - Mujeres Constructoras De Paz Con Equidad. 
•Sensibilización Plan Nacional de Protección de Infraestructura 
Crítica Cibernética. 
•Oportunidad de capacitación con la Folke Bernadotte Academy 
FBA. 
•Charla Riesgo Publico – ARL Positiva 
•Invitación Mesa Técnica Fortalecimiento Asociatividad Neiva 1,2 y 
3 de Julio. 
•Correo En producción funcionalidad del SAT para poblaciones de 
listado censal. 
•Sensibilización prevención y contención del COVID 19. 
 
Fuente: Correo Electrónico Institucional - Comunicaciones Internas 
y Externas. 

 Actividad No 2. 
Acompañar, guiar y 
sistematizar de manera 
permanente la 
implementación de las 
etapas de planeación, 
formulación, seguimiento 
y evaluación participativa 
de la hoja de ruta de 
reincorporación a largo 
plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP 
integrando en la misma, 
los Enfoques diferenciales 
y de género. 

Durante la ejecución del contrato se realizaron 7 jornadas de 
entrenamiento en reincorporación para el Grupo 3. Región Sur: ARN 
HUILA - ARN PUTUMAYO - ARN CAQUETA. Lo anterior, como 
preparación a la estructuración de la Hoja de Ruta con los PR. 
Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo 
Electrónicos, listado de asistencia 
 
Igualmente se realizó jornada de entrenamiento en PUNTOS 
FOCALES DE GÉNERO, como preparación a la estructuración de la 
Hoja de Ruta con los PR. 
Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo 
Electrónicos, listado de asistencia. 
 

Actividad No 3. 
Desarrollar las acciones, 
actividades y 
metodologías definidas 
por la ARN para la 
atención, gestión y 
acompañamiento de la 
reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes 
FARC-EP, integrando en 
la misma, los Enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante la ejecución del contrato se desarrollaron diversas 
actividades dirigidas a garantizar la participación efectiva de las PR 
en el proceso de Reincorporación y su permanencia en estado 
Activo. Para ello se realizaron actividades virtuales, telefónicas y 
presenciales.  En el marco de lo realizado se encontró lo siguiente: 
 
Total, de personas asignadas: 45 
Total, de personas con atención individual: 40 personas, con las 
cuales se realiza asesoría en diferentes temas que aplican según su 
avance en la ruta de reincorporación, estas temáticas se registran en 
la Planilla de Atención: 
60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-07233, 60-06366, 60-02004, 60-
02008, 60-04739, 60-10505, 60-13160, 60-00275, 60-07110, 60-
02018, 60-08113, 60-00951, 60-03008, 60-07615, 60-10239, 60-
11477, 60-07166, 60-07535, 60-07628, 60-07994, 60-05018, 50-
00161, 60-08104, 50-00088, 60-07703, 60-10971, 60-06191, 60-
08070, 50-00042, 60-01033, 60-01503, 60-05970, 60-10989, 60-
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04623, 60-09734, 60-05310, 60-13242. Se realizó atención 
presencial y telefónica de acuerdo a los Lineamientos de ARN dentro 
del marco de la Contingencia COVID-19. 
Ausente: 60-05971 
Limitante temporal: 60-09754, 60-06219, 60-07759, 60-01624 
Fuente: Registros SIR 
 
Dentro de las actividades realizadas se tienen: 
•Se le informó a la PR 60-07099, sobre necesidad de ajustes a su 
Plan de Negocios, PRE-PP-33254, en lo siguiente: El certificado de 
vacunas debe ser actualizado por lo menos al primer ciclo de 
vacunación de 2020 // De acuerdo al certificado de tradición y libertad 
se puede evidenciar que hay un proceso judicial de embargo sobre 
el predio donde se desarrollará el proyecto, esto constituye un riesgo 
para el desarrollo del proyecto a futuro, se sugiere cambiar de predio 
en caso de tal de no tener subsanación de la anotación de embargo. 
La PR adelantó los ajustes correspondientes. 
•Se realizó acompañamiento en salud a la PR 60-01033, quien 
requería cirugía para su bebé de 11 meses y por temas de pandemia 
ha sido postergada. 
•Orientación a la PR 60-07994, para que identifique un lugar donde 
poder implementar su unidad productiva desembolsada, ahora que 
inicia la etapa de reactivación económica. 
•Se realiza orientación a las PR 50-00042 y 50-00088, para adelantar 
el proceso de entrega de su plan de negocios ya desembolsado. 
•Se realizó atención telefónica a PR 50-00088, 60-07703 y 60-07535, 
para confirmarles actividad presencial de la estrategia Maestro 
Itinerante con la UNAD 
•Se realizó atención a 60-07628, sobre documentos necesarios para 
segundo desembolso para pago de semestre universitario, en el 
marco de la estrategia CONVOCATORIA PRIMER SEMESTRE 
2021 PNUD_ARN- REINCORPORACIÓN. La PR firmó acta de no 
aceptación de continuidad del apoyo económico por temas 
personales. 
•Se realizó asesoría a la PR 60-01033, quien requiere inclusión en 
el Sisbén de su bebé de 11 meses. 
•Se realiza acompañamiento a la PR 60-06191, para consecución de 
certificado de 5to primaria en Aguachica - Cesar. lo anterior para 
permitir certificación de ciclo IV. 
•Se postularon las siguientes PR a formación en Ganadería para el 
municipio de Algeciras: 60-02004, 60-02008, 60-04739, 60-10505, 
60-00275, 60-07110, 60-02018, 60-03008, 60-07615 
•Se postularon las siguientes PR a formación en Ganadería en Aipe: 
60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-07233, 60-06366 
•Se realizó estructuración de Plan de Negocios, a la PR 60-07968 
•Se apoyó la estructuración de Plan de Negocios de la PR 60-07733 
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•Asesoría a la PR 60-08070, para que registre un contacto telefónico 
definitivo en donde se pueda ubicar para orientar sobre ofertas 
institucionales. 
•Coordinación para atención de PR 60-00951 por parte de 
Profesional de Salud ARN. 
•Se realizó estructuración de Plan de Negocios, a la PR 60-10971 
•Acompañamiento a la PR 60-07994, para  iniciar acompañamiento 
con Escuela Galán 
•Contacto Inicial para PR de Traslado a Huila; 60-09734, 60-05310, 
60-13242 
•Coordinación para atención de PR 60-07703 por parte de 
Profesional de Salud ARN. 
•Seguimiento y reporte de Asistencia de FA de las siguientes PR : 
60-08113, 60-10239, 60-07535, 60-05018, 50-00088, 60-07703, 60-
06191, 60-10989 
•Se realizó estructuración de Plan de Negocios, a la PR 60-10971 
 
Fuente: Registro SIR y Correos Electrónicos Institucionales. 

Actividad No 4. Concertar 
los acuerdos y 
actividades de 
acompañamiento y 
gestión con la población 
sujeto de atención, sus 
familias y la comunidad, 
de acuerdo a sus 
características, 
condiciones 
socioeconómicas y 
culturales del territorio en 
el que se encuentran y a 
la normatividad vigente, 
en concordancia con los 
procesos y lineamientos 
de la ARN, así como 
también los Enfoques 
diferenciales y de género. 

En desarrollo de esta actividad se registraron las siguientes 
acciones: 
 
•Socialización con grupo de mujeres de Cooagropaz - Proyecto 
Avícola, de programa de educación para el trabajo de acuerdo a plan 
de acción SENA - ARN 2021, en Producción de Huevo Comercial.  
•Reunión con la persona encargada en temas de exportación para la 
cámara de comercio, con el fin de recibir la orientación respectiva 
acerca del proceso y aclarar dudas al respecto. Se convocó y 
participó representante de ASOMHUPAZ, proyecto Achiras. 
•Reunión Virtual con PR 60-07535, por hechos sobrevinientes en 
caso de riesgo, se brindan recomendaciones de autoprotección y se 
remite confirmación de aceptación de medidas policivas a jurídica. 
•Acompañamiento a las PR 60-07535, 50-00088 Y 60-07703, en el 
desarrollo de la Estrategia Maestro Itinerante – UNAD. 
•Con grupo de mujeres de Cooagropaz - Proyecto Avícola se realiza 
concertación para cambio de formación en Producción de Huevo 
Comercial al de Operario manejo Producción Pecuaria. 
•Reunión virtual cámara de comercio y ASOMHUPAZ, proyecto 
Achiras. sobre las generalidades del proceso exportador 
•Orientación telefónica a PR 60-07628 sobre trámite para 
desembolso de Apoyo PNUD a estudios universitarios 2do semestre. 
La PR desiste del beneficio, se suscribe acta soporte. 
•Entrega de material educativo programa Maestro Itinerante a la PR 
60-10989, que no pudo estar presente en la jornada de Neiva. 
•Reunión Gobernación del Huila - Secretaría de Agricultura, ARN, 
Cooagropaz, para definir avances en la formulación de los proyectos 
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de Caprinos en Teruel y Palermo, Piscicultura en Iquira, Avícola en 
Garzón. 
•Reunión Asocooph con grupos asociativos a fin de consolidar 
diagnóstico base para proceso de Fortalecimiento de las 
organizaciones. 
•Reunión con ASOCOOPH y grupos asociativos priorizados, para 
realizar Taller presentación propuestas (Herramientas para la 
gestión administrativa, normativa y contable) a Gerentes y/o 
Directivos de organizaciones para su aprobación. en el marco del 
Proyecto de Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH. 
•Se realizó reunión encuentro virtual con la jurídica del GT Huila y las 
Pr 60-04739, 60-13160, 60-02018, 60-08104, 60-07615, En el marco 
de la Alerta Temprana para el municipio de Algeciras donde se 
socializó el Pilar 8 del Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial para 
el municipio de Algeciras, por parte de la Dra. Luz Marina Román de 
la ART. 10/05/21. 
•Se desarrolló en la jornada virtual de Capacitación pautas de 
crianza referente a la ruta de atención en familia, prevención al SPA 
y alcohol. Liderado por la Policía Nacional, para el municipio de 
Algeciras. 
•Se participo en la jornada preparatoria de la estrategia Compras 
públicas Locales dentro del marco de circuitos corto en el Huila, 
liderado por la UAEOS, y la participación de ICBF, Gobernación del 
Huila, Alcaldía de Neiva, SENA, ADR, INVIMA, UNODC, FAO, entre 
otras. 
•Se participo de la reunión de alistamiento circuito corto Mercado 
Campesino programado para el 22-05-2021. 
•Reunión Virtual con PR para asesoría proceso de certificación de 
Discapacidad PR 60-05018 y 60-10989. 01-06-2021. 
•Se realizó entrega de proyecto productivo PRE-PP-33255.  
•Se promovió la participación en EXPOFAMILIA - COMFAMILIAR, 
PR 60-05018 50-00161, 50-00088, 60-08070. 12/06/2021. 
•Se participo en Reunión Comité de Mujeres Cooagropaz, para 
seguimiento actividades de fortalecimiento.  
•Jornada Virtual de Capacitación en Prevención del Riesgo, en el 
marco de la Alerta Temprana para el municipio de Aipe. PR 60-
08117, 60-07233, 60-06366. 16-06-2021. 
•Socialización Oferta MINTIC a grupos asociativos, se compartió a 
Asomhupaz y Mujeres de Cooagropaz.  
•Reunión con ASOCOOPH para seguimiento al acompañamiento a 
grupos asociativos Cooagropaz y Asomhupaz. en el marco del 
Proyecto de Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH. 
Fuente: Actas de Reunión – Correos Electrónicos Institucionales – 
Registro SIRR 

Actividad No 5. Promover 
y fomentar el acceso de la 

En desarrollo de esta Actividad se registraron las siguientes 
acciones: 
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población objeto de la 
ARN y su grupo familiar a 
los diferentes servicios 
ofertados por las 
entidades públicas, 
privadas, academia, 
tercer sector u otros, en el 
marco de los programas 
implementados por la 
ARN que se desarrollen 
en el espacio de atención 
designado. 

 
•Entrega proyecto productivo denominado La Pulpería de Miguel, 
con código PRE-PP-32285. 
•Entrega proyecto productivo con código PRE-PP-31192 y apoyo a 
la entrega del proyecto PRE-PP-33138. 
•Asesoría a la PR 60-07994, para que realizara proceso de 
vacunación contra Covid 19 en la ciudad de Neiva, convocada por la 
Secretaría de Salud Municipal. 
•Convocatoria a productores a participar en Mercado Campesino 
mensual coordinado por ADR y Gobernación del Huila. Se logra la 
participación de 3 unidades productivas asignadas.  
•Socialización a grupos asociativos y proyectos individuales de 
Líneas Especiales de Crédito Finagro.  
•Taller "Hagamos las Paces con el Medio Ambiente" 
•Taller de Orientación Ocupacional - SENA - ARN.  Realizada 
mediante grupo de WhatsApp 
•Taller Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - 
Algeciras. 
•Invitación a las PR a participar de las Jornadas de Sensibilización 
sobre Alfabetización Digital y Habilidades Digitales.  
•Taller de Construcción Componente Situacional de Grupos 
Asociativos. Convenio OIM-ASOCOOPH para fortalecimiento de 
grupos asociativos. 
•Taller Derechos del Consumidor Financiero. 
•Jornada Virtual con PR para el Proyecto Piensa en Grande - 
Competencias Emprendedoras. 
•Videoconferencia Rutas de Atención del Estado y Seguridad en 
Redes Sociales - Algeciras 
•Asesoría a la PR 60-07994, para que realizara proceso de 
vacunación Segunda dosis contra Covid19 en la ciudad de Neiva, 
convocada por la Secretaría de Salud Municipal. 
•Socialización a las PR de Convocatoria oferta laboral SENA centro 
agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila. 
•Se compartió invitación a participar en la Capacitación pautas de 
crianza referente a la ruta de atención en familia, prevención al SPA 
y alcohol. Liderado por la Policía Nacional, para el municipio de 
Algeciras. 
•Se socializó con población de Algeciras la oferta SURCOPAZ de la 
Universidad Surcolombiana que ofrece diferentes talleres 
comunitarios. 
•Se compartió invitación a participar en encuentro virtual para 
participar de la Capacitación Código Nacional de seguridad y 
convivencia ciudadana. 
•Se compartió jornada de vacunación Covid19 a los PR Neiva, para 
personas mayores de 60 para reincorporados y familiares. 
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DISCAPACIDAD.1) se reportan 3 PR que no se autorreconocen con 
esa condición y se realiza diligenciamiento de acta y el instrumento 
RAAT 3. 2) 1 PR valorada y certificada por la IPS SERINSALUD, por 
favor informar la programación y el proceso: ARLEY GUTIERREZ 
LUNA. 3) 2 PR pendientes por entrega de HC o trámite de 
certificación: MARIBEL BENAVIDEZ YAGUARA    y MACARIO 
RODRIGUEZ RODRIGUEZ 
VACUNACIÓN.1) Asesoría a las PR mayores de 60 años para 
completar su esquema de vacunación contra el COVID19 60-07968, 
60-07994, 60-08070, La PR 60-01503 manifestó No a la Vacunación. 
2) Asesoría a las PR entre 40 y 59 años del inicio de jornadas de 
vacunación etapas 3 y 4.Fuente de Verificación: Arpa. 
JORNADAS DE COMERCIALIZACIÓN1) Convocatoria a 
productores a participar en Mercado Campesino del 25 de junio.  
Participan PRE-PP-27777, PRE-PP-32285 y Grupo de Mujeres de 
Cooagropaz 
OTROS SERVICIOS1) Vinculación de menor de 2 años a programa 
de Primera Infancia. Hijo de PR 60-11477. 
Fuente: SIRR – Correos Electrónicos Institucionales. 

Actividad No 6. Facilitar el 
acceso y permanencia de 
las y los exintegrantes 
FARC-EP y de sus 
grupos familiares, a las 
diferentes actividades 
dentro de los Procesos, 
Estrategias, Proyectos y 
Programas de la ARN, 
acorde con sus 
potencialidades, 
competencias, su 
contexto socioeconómico 
y la normatividad vigente, 
que se encuentren en el 
espacio de atención 
designado. 

Para estimular la permanencia de las PR en el proceso de 
Reincorporación se desarrollan diferentes acciones de motivación, 
entre ellas, el acompañamiento permanente de manera presencial, 
virtual o telefónico, la asesoría en diversos temas, la gestión ante 
entidades y la atención a necesidades puntuales.  En este contexto, 
se han desarrollado, entre otras, las siguientes acciones: 
Validación a través de ADRES de la afiliación al sistema de salud: 
Del total de población activa asignada Activa, 36 se encuentran 
afiliados en su municipio de residencia. 
Las siguientes personas (2) se encuentran en tienen estado ACTIVO 
POR EMERGENCIA, este estado lo van a conservar hasta el 31 de 
agosto que va la emergencia sanitaria: 60-06366 y 60-01033. a 3 PR 
de traslado 60-09734, 60-05310, 60-13242, se brinda orientación 
para adelantar proceso de portabilidad. Fuente de verificación: 
Consulta en página https://www.adres.gov.co 
 
•Se apoyo a trámite a la PR 60-07535, derecho de petición ante la 
UNP con el fin de solicitar respuesta a caso de riesgo presentado 
desde 2020 y hechos sobrevinientes del 2021. 
Fuente de verificación: Comunicación institucional correo electrónico 
•Se solicitó apoyo a Profesional de Salud para gestión de servicios 
de salud a 3 PR que llegaron de traslado al GT Huila:  60-09734, 60-
05310, 60-13242. 
Fuente de Verificación: Correos Electrónicos 
•Se realizó coordinación con Profesional de Salud para 
acompañamiento a PR con caso de riesgo: 60-00951, 60-07615, 60-
07628, 60-08104 
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Fuente de Verificación: Correo Electrónico 

Actividad No 7. Contribuir 
en la implementación de 
estrategias territoriales de 
convivencia, 
reconciliación, Procesos y 
Proyectos de la ARN 
incluyendo los 
comunitarios, a partir de 
las necesidades 
priorizadas las y los 
exintegrantes FARC-EP, 
su grupo familiar y la 
comunidad, que se 
encuentren en el espacio 
de atención designado. 

En desarrollo de esta actividad se continúa compartiendo 
información enviada por nivel central y GT sobre situación de salud 
pública presentada en el país. Fortaleciendo las medidas de 
prevención y cuidados, adicional brindando toda la información de 
líneas de atención de EPS para atención a síntomas de alarma. 
 
Se continuó el seguimiento a información sobre las ofertas sociales 
y económicas a nivel nacional, regional y local, para participar de la 
oferta productiva en la estrategia de compras públicas locales. 
Además, continua estrategia Departamental en circuitos cortos de 
comercialización con el mercado campesino, que se programó para 
el Ultimo viernes de cada mes, a partir del abril hasta el mes de 
noviembre de 2021. 
 
Se participa en Reunión con Articulación Territorial para definir 
estrategias para la Prevención y Superación de la Estigmatización 
en el municipio de Algeciras. Fuente: Teams – Listado de asistencia. 

Actividad No 8. Realizar 
visitas domiciliarias e 
institucionales de acuerdo 
con las necesidades de la 
población en el marco de 
los distintos Procesos, 
Estrategias, Proyectos y 
Programas 
implementados por la 
ARN que se encuentren 
en el espacio de atención 
designado. 

Durante el periodo comprendido por el contrato, no se desarrollaron 
actividades relacionadas con Visitas Domiciliaria, dando 
cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto índice de contagio 
en el departamento por situación de salud pública por Pandemia por 
Covid-19  
 
En consecuencia, se priorizaron actividades virtuales y telefónicas 
para la atención a la Población Asignada: 
•Reunión ARN - JEP para concertación de acciones a desarrollar en 
el municipio de Algeciras, en virtud de la alerta temprana vigente.  
•Reunión con Sena - Centro de Formación La Angostura - 
Campoalegre, para definición de plan de acción, primer semestre de 
2021. 
•Reunión con COORDESARROLLO, para realizar evaluación del 
estado actual de gestión y apoyo a grupos asociativos en la 
estructuración de Proyectos.  Se establecen mecanismos de 
articulación institucional. 
•Reunión ASOCOOPH, para realizar presentación de Proyecto de 
Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH, el cual beneficia a los 
grupos asociativos del departamento. Taller presentación 
propuestas (Herramientas para la gestión administrativa, normativa 
y contable) a Gerentes y/o Directivos de organizaciones para su 
aprobación 
•Reunión con CORDESARROLLO, para Realizar seguimiento y 
articulación frente a la formulación, acompañamiento y 
fortalecimiento a proyectos productivos con Personas en 
Reincorporación.  
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•Se Coordinó la entrega del proyecto productivo PRE-PP-33255, la 
cual se ha visto aplazada por la pandemia y por los bloqueos en la 
vía. 
•Se realizó ajuste a 2 Proyectos Productivos. PRE-PP-33890 y PRE-
PP-33897. 
Fuente: Correo Electrónico – Actas de Reunión. 

Actividad No 9. 
Desarrollar las acciones 
de seguimiento 
participativo con las y los 
exintegrantes FARC-EP, 
con respecto a los 
acuerdos y acciones 
concertados en la hoja de 
ruta. teniendo en cuenta 
los Enfoques diferenciales 
y de género. 

Durante la Ejecución de Contrato, aún no se han establecido los 
lineamientos, formatos, estrategias o actividades para construcción, 
definición, acompañamiento, ejecución y evaluación de la Hoja de 
Ruta para las Personas en Proceso de Reincorporación.  Por lo 
anterior, no se tienen actividades o acciones específicas en esta 
línea. 

Actividad No 10. 
Desarrollar las acciones 
y/o actividades de 
atención, gestión, y 
articulación determinadas 
como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y 
objetivos en el espacio 
designado, atendiendo los 
lineamientos de la 
entidad. considerando la 
transversalización de los 
Enfoques diferenciales y 
de género. 

En desarrollo de esta Actividad se tienen las siguientes acciones 
desarrolladas durante la ejecución del contrato. 
•Atención de hechos sobrevinientes caso de seguridad de la persona 
identificada con código 60-07535, para lo cual se efectúa reunión 
grupal con asesora jurídica del GT Huila y quien traslada información 
a la UNP. 
•Presentación de Formaciones al SENA La Angostura para: 
Emprendedor en sistemas ganaderos doble Propósito -Iquira-
Reincorporación: 9PR 
Emprendedor en producción de caprinos -Cooagropaz- 
Reincorporación: 17PR 
Operario en manejo de producción pecuaria -Cooagropaz- 
Reincorporación: 43PR 
Construcción de Pequeñas Estructuras Modulares en Guadua y 
Madera -Cooagropaz- Reincorporación: 15PR 
•Se realiza asesoría a PR con reporte preliminar de Discapacidad 
para aportar los documentos necesarios para tramitar la Certificación 
correspondiente. 60-07110, 60-05018, 60-07233, 60-08070, 60-
10989 
•Se realiza diligenciamiento y verificación de planillas de asistencia 
de Formaciones con el 
SENA La Angostura para: 
Emprendedor en sistemas ganaderos doble Propósito -Aipe- 
Reincorporación: 5PR 
Emprendedor en sistemas ganaderos doble Propósito -Algeciras- 
Reincorporación: 25PR 
Emprendedor en sistemas ganaderos doble Propósito -Iquira-
Reincorporación: 9PR 
Emprendedor en producción de caprinos -Cooagropaz- 
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Reincorporación: 14PR y 3 PPR 
Fuente de Verificación: Bandeja de salida Outlook . SIRR 

Actividad No 11. Realizar 
el registro de la 
información según 
establezca la ARN, de 
forma oportuna, confiable, 
y veraz, en lo referente a 
los Programas 
implementados por la 
ARN en los cuales se 
participe. 

La fidelización de información es una responsabilidad fundamental 
en el proceso de Reincorporación. En esta actividad se han realizado 
las siguientes Acciones: 
 
1) Actualización de datos de contacto y dirección de 8 personas: 
60-05018, 60-07615, 50-00088, 60-08070, 60-10239, 60-11477, 60-
09734, 60-13242 
Fuente de verificación: Sistema de información SIRR 
 
 2) Cierre de oferta FA y FPT:  
FA 60-01033, 60-06191, 60-10971, 60-05018 
FPT: 60-07099,60-08117, 50-00042, 60-06191, 60-07994 
REG.BACHILLER 60-10971, 60-05971, 60-07628, 60-07110 
Fuente de verificación: Sistema de información SIRR 
 
Registro de atención de 40 personas: 
60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-07233, 60-06366, 60-02004, 60-
02008, 60-04739, 60-10505, 60-13160, 60-00275, 60-07110, 60-
02018, 60-08113, 60-00951, 60-03008, 60-07615, 60-10239, 60-
11477, 60-07166, 60-07535, 60-07628, 60-07994, 60-05018, 50-
00161, 60-08104, 50-00088, 60-07703, 60-10971, 60-06191, 60-
08070, 50-00042, 60-01033, 60-01503, 60-05970, 60-10989, 60-
04623, 60-09734, 60-05310, 60-13242.  
Una PR no contactada 60-05971. 
Fuente de verificación: Sistema de información SIR 

Actividad No 12. Dar 
trámite a los documentos 
según procedimientos y 
plazos establecidos 
dentro de los lineamientos 
de gestión documental 
establecidos por la ARN, 
propendiendo por la 
correcta gestión de los 
mismos. 

Documentos entregados oportunamente según lineamiento de 
gestión documental: 
 
1) Planillas de atención Psicosocial a PR IR-F-99 ye IR-F-
103.Entregadas mediante FUID 
2) Acta de reuniones relacionadas en obligación No 8. Entregadas 
mediante FUID mensual 
3) Informe de atención mensual. Planillas de atención psicosocial 
4) 22-02-2021: Entrega del informe de actividades. 
Fuente de Verificación: Bandeja de salida Outlook 

Actividad No 13. 
Participar en los 
diferentes espacios de 
trabajo que establezca el 
Supervisor del contrato y 
rendir en forma oportuna 
los informes que le sean 
solicitados y participar en 
la elaboración de aquellos 

En desarrollo de esta actividad, el Contratista participó en las 
siguientes actividades. 
•Circuito de Inducción 2021 
•Visita Proyecto Avícola - Mujeres Cooagropaz, en compañía de 
Profesional Productiva y enlaces de la Misión de Seguimiento ONU. 
Se concertaron acciones de apoyo para el grupo de mujeres 
•SENSIBILIZACIÓN - RIESGOS DE LA INFORMACIÓN, Reunión 
virtual. 
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informes que por su 
contenido y naturaleza 
estén dentro del ámbito 
del objeto contratado. 

•Participación mensual en comité general y comité facilitadores (de 
manera virtual) para revisión actividades, avances y 
retroalimentación proceso de reincorporación ARN GT Huila.  
•Participación en reunión de socialización jornada de sensibilización 
régimen de condicionalidad (JEP) con reincorporados de Algeciras.  
•Participación en Socialización lineamientos acompañamientos a 
grupos asociativos - ASOCOOPH.  
•Participación en capacitación Estrategia compras públicas locales. 
•Participación en Jornada Estrategia conjunta entre el MVCT-ARN-
FNA; el Municipio de Neiva ha sido priorizado para su 
implementación; el objetivo principal de dicha estrategia es; 
“Promover el acceso de las personas en reincorporación a la oferta 
de programas o proyectos, para la adquisición de una vivienda en 
suelo urbano, en coordinación con las entidades de distintos niveles 
de gobierno; públicas o privadas que puedan aportar recursos para 
alcanzar el cierre financiero”. 
•Envió a orientadora misional y gestora documental, planillas 
atención psicosocial sin firma y acta entrega de cada mes para 
revisión y aprobación.  
•Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma 
ALISSTA.  
•Reporte semanal Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a 
profesional de Salud 
•Respuesta mensual a profesional de seguimiento envió base 
seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia. 
•Respuesta mensual a solicitud asesora de corresponsabilidad -
Resultados articulación Actores Privados.  
•Reporte mensual a profesional de seguimiento - información Fichas 
de Reincorporación.  
•Reporte mensual a Profesional Productiva, sobre Seguimientos de 
proyectos productivos Individuales, según programación 
establecida. 
•Respuesta Profesional ARN Enlace SENA Neiva sobre PR 
candidatos a formación en FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS. 
•Respuesta a solicitud de postulación de Unidades Productivas a 
participar en Mercados Campesinos, FORMATO OFERTA DE ADR 
•Remisión mensual a Profesional ARN Enlace UNAD Neiva, planilla 
de FA de PR de la estrategia Maestro Itinerante UNAD Neiva. 
•Informe a Asesora de Reincorporación de Cierre de Ofertas de FA, 
FPT, Registro Bachiller. 
•Remisión a Profesional Productiva de validación de la Base de 
Datos de Proyectos Productivos priorizados al convenio OIM-
ESCUELA GALAN, para el acompañamiento de asistencia técnica 
integral. 
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•Diligenciamiento de Diagnóstico de comunicaciones internas, un 
estudio que permitirá conocer el estado actual de los canales y 
mecanismos de comunicación con el fin de detectar oportunidades 
de mejoramiento, solicitado por la Oficina Asesora de 
Comunicaciones (OAC). 
•Remisión a Profesional Productiva de reporte mensual de avance 
2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda. 
•Remisión mensual a Técnica Archivo de FUID para la entrega de 
Planillas Psicosociales, FA y Actas. 
•Remisión mensual a Técnico Administrativo de Acta de Entrega de 
planillas psicosociales digitales, para su revisión y observaciones. 
•Remisión a Profesional convocante, de PR y familiares inscritas al 
Taller Hagamos las Paces con el Medio Ambiente: a desarrollar en 
tres sesiones Fecha: 15 de abril-22 de abril y 29 de abril. 
•Remisión a Profesional de Corresponsabilidad, de personas 
inscritas a Jornadas De Sensibilización Sobre Alfabetización Digital 
Y Habilidades Digitales, que ofrece el Voluntariado Claro por 
Colombia. 
•Remisión a Profesional de Enlace SENA Neiva, de PR de Aipe – 
Huila, inscritas a CONVOCATORIA PARA TALLER DE 
ORIENTACION OCUPACIONAL - CONVENIO SENA-ARN. 
•Remisión oportuna a Técnico Administrativo, de legalización de 
comisiones realizadas. 
•Remisión a Profesional Enlace SENA, de base de datos de 
Formaciones solicitadas al Sena Campoalegre y el número de PR 
inscritas en cada una de ellas. Total 122 PR postulados a ofertas de 
formación. 
•Remisión a Asesora de Reincorporación de respuesta a solicitudes 
realizadas así: 1. Las PR que están residiendo en zonas de otro 
departamento y se atienden en el Huila: Rta. 3PR para la atención 
presencial, las PR han salido a Algeciras para ser atendidos y por 
las restricciones de la pandemia y temas de seguridad, hasta ahora 
no se han programado visitas a sus domicilios. 2. Tema de tejiendo 
saberes, la confirmación de PR según listados enviados. Rta. Dentro 
de los listados enviados, no se encuentran PR asignados a mi 
nombre y no cuento con PR interesadas en vincularse. 
•Informe mensual a Profesional de Salud sobre Identificación de PR 
PPR GESTANTES Y/O LACTANTES.  
•Participación en Taller de Superintendencia Financiera sobre los 
Derechos del Consumidor Financiero, Jornada virtual dirigida a las 
formas Asociativas de Reincorporados, a los Orientadores y 
Facilitadores de la ARN y a las entidades de apoyo que están 
acompañando los procesos de fortalecimiento. 
•CAPACITACIONES PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO 
2021. Jornada Virtual realizada con la población del municipio de 
Algeciras, en el marco de la Alerta de la Defensoría del Pueblo. 
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•Respuesta a Coordinador, sobre Seguimiento Formación Caprinos 
- Cooagropaz 
•Respuesta Profesional Productiva sobre preinscritos a cursos 
básicos de Economía Solidaria. 1 PR: 60-05018 
•Respuesta a Coordinador y Asesora sobre Propuesta Atención 
Algeciras, en el marco de las limitaciones para realizar actividades 
presenciales. 
•Remisión a Coordinador y Profesional de Seguimiento, de base de 
datos solicitada con los PR que aceptaron su participación en el 
evento del 26 y 27 de mayo. Igualmente, los costos de transporte de 
su lugar de residencia hasta el sitio del evento y el correspondiente 
regreso 
•Registro en el SIRR de la siguiente formación de una PR por 
autogestión. ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. PR 60-07994 
•Envío de Requerimiento a Profesionales Facilitadores pendientes 
de remisión de soportes para formación FPT, en Baraya y Aipecito. 
•Socialización a Profesional de Seguimiento de Actividad 
socialización del Pilar 8 del Plan de Desarrollo con Enfoque 
Territorial para el municipio de Algeciras 
•Solicitud a Profesional Productiva de cambio de unidad productiva 
para acompañamiento de Fortalecimiento con Escuela Galán. PRE-
PP-32285 
•Remisión a Unidad de Emprendimiento del SENA la Angostura, de 
Base de Datos Unidades Productivas ARN para fortalecimiento 
•Reporte a Coordinador, de estado de la atención a PR en relación 
con comunicados de Ecomún Y Componente Farc. 
•Reporte de PR interesada en encuesta instituto ciencias políticas. 
60-07099 
•Remisión a Asesora de Reincorporación de candidato para estudiar 
Ciclo 3 con la estrategia Tejiendo Saberes. 60-06366 
•Reporte a Asesora Jurídica de PR in Acta de Compromiso Firmada 
con la JEP. 50-00042 y 60-05310 
•Remisión Información a Profesional Salud sobre Cuestionario de 
Enfoque Curso de Vida. 
•Remisión a Profesional de Salud, sobre convocatoria a programa 
SACÚDETE. 
•Envío a Profesional Administrativo de Exámenes médicos 
preocupacionales solicitados. 
•Remisión a Profesional Seguimiento personas perfiladas para el 
evento del Ministerio del Interior 
•Reporte a Profesional Corresponsabilidad, de PR que confirmaron 
participación en EXPO-FAMILIA 
•Reporte de Orientadora Reincorporación Registro de información 
BASE SENA con corte en SIRR a 30 de mayo 
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•Remisión a Profesional Productiva de Solicitud información 
asistentes Evento Neiva 1,2,3 Julio. 
•Remisión a Orientadora Reincorporación Seguimientos y 
compromisos trámite de apoyo para certificaciones PR Con 
situación de discapacidad. 
•Remisión mensual a Profesional de Seguimiento de Solicitud 
Acciones Alertas Tempranas (Algeciras - Aipe) 
•Reporte a Profesional de Salud sobre Compromisos Discapacidad 
- Carque de Actas de no Auto-reconocimiento de Discapacidad 
•Solicitud a Asesora Jurídica de Solicitud Medidas Preventivas 
Policivas -60-04623. 
•Remisión a Profesional de Corresponsabilidad datos de PR a 
participar en Taller - Mujeres Constructoras de Paz con Equidad- 
martes 22 de junio. 60-05018 
•Remisión a Profesional de Salud de resultado de la validación en 
MIVACUNA para PR en etapas 3 y 4. 
Fuente: Correo Electrónico – Listas de Asistencia – Actas. 
 

Actividad No 14. 
Desarrollar las demás 
actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al 
objeto del presente 
contrato. 

 Reporte diario de condiciones de salud a través de la plataforma 
ALISSTA. 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 
demás contenidas en el 
contrato. 

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 273- 2021, y a su Cláusula 
Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, 
como Contratista ha dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES 
GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones 
Contractuales, en cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las 
necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de 
rendición del informe de ejecución de actividades. 
 
Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o 
actividades desarrolladas están descritas en cada uno de los 
numerales de los informes, que evidencian el cumplimiento de las 
mismas. 
 

 
 
 
 
 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
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15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos 
magnéticos en lo que se 
entrega la información 

Meta o logro No 1. Fidelización de las PR en la permanencia y 
avance del proceso de Reincorporación. 
 
Durante el periodo de ejecución del contrato se mantuvo un nivel de 
atención del 97% de las PR asignadas Activas.  

 
 
Solamente la PR 60-05971 no pudo ser contactada. Se realizaron 
todas las estrategias posibles de ubicación, pero no fue posible. 
 
Igualmente, durante el periodo de ejecución del contrato se mantuvo 
la asignación de 4 PR con estado Limitante temporal y que no 
cambiaron su situación legal: 60-09754, 60-06219, 60-07759, 60-
01624 

Registros de Asistencia - 
SIRR 

Meta o logro No 2. Vinculación de las PR a servicios de Salud. 
 
Mediante la validación a través de ADRES de la afiliación al sistema 
de salud, del total de población activa asignada Activa, el 100% 
cuenta con vinculación al sistema de salud. Dentro de éstas, 36 se 
encuentran afiliados en su municipio de residencia. 
Las siguientes personas (2) se encuentran en tienen estado ACTIVO 
POR EMERGENCIA, este estado lo van a conservar hasta el 31 de 
agosto que va la emergencia sanitaria: 60-06366 y 60-01033. a 3 PR 
de traslado 60-09734, 60-05310, 60-13242, se brinda orientación para 
adelantar proceso de portabilidad. Fuente de verificación: Consulta en 
página https://www.adres.gov.co 

Correo Electrónico a 
Profesional de Salud – 

Validación ADRES 

Meta o logro No 3. Vinculación de las PR a procesos de FA y FPT. 
 

FA: Seguimiento y reporte de Asistencia de las PR: 60-08113, 60-
10239, 60-07535, 60-05018, 50-00088, 60-07703, 60-06191, 60-
10989 
 
Además, se realizó fidelización de información para cierre de ofertas 
antiguas de FA en el SIRR: 60-01033, 60-06191, 60-10971, 60-05018. 
Y REG. Bachiller de las siguientes PR: 60-10971, 60-05971, 60-
07628, 60-07110 
 

Sistema de información 
SIRR 
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FPT: Seguimiento y reporte de asistencia de las PR vinculadas a 
diversos procesos de formación con el SENA: 60-07099, 60-07968, 
60-08117, 60-07233, 60-06366, 60-02004, 60-02008, 60-04739, 60-
10505, 60-00275, 60-07110, 60-02018, 60-03008, 60-07615, 60-
05310. 
 
Fidelización de información en SIRR de ofertas antiguas de las PR: 
60-07099,60-08117, 50-00042, 60-06191, 60-07994 
 

Meta o logro No 4. Vinculación de las PR a Beneficios de Inserción 
Económica. 
 
Se estructuraron Planes de Negocios para las PR asignadas: 60-
07968 y 60-10971; y se apoyó la estructuración del Plan de 
Negocios de PR asignada a otro Profesional: 60-07733 
 
Se acompañó la entrega de Planes de Negocios Desembolsados a 
las siguientes PR asignadas: 60-07233, 50-00088, 50-00042; y se 
apoyó la entrega de proyecto a PR asignada a otro Profesional: 60-
06612 
 

Proyectos Entregados a 
Profesional Productiva 

 
Actas de Entrega 

Meta o logro No 5. Seguimiento a Planes de Negocios 
Desembolsados 
 
Se realiza seguimiento periódico a Planes de Negocios 
Desembolsados de PR asignados Activos: PRE-PP-30210, PRE-PP-
33255, PRE-PP-31123, PRE-PP-31082, PRE-PP-30225, PRE-PP-
29528, PRE-PP-30304, PRE-PP-32214, PRE-PP-27837, PRE-PP-
29834, PRE-PP-27777, PRE-PP-32296, PRE-PP-31602, PRE-PP-
29089, PRE-PP-29752, PRE-PP-32285, PRE-PP-31192, PRE-PP-
29824, PRE-PP-29105. Todos Cargados en la plataforma KOBO 

IR-F-112 Entregados a 
Profesional Productiva 

 
cargados en la plataforma 

KOBO 

Meta o logro No 6. Articulación con Actores Externos para el 
beneficio a la población en proceso de Reincorporación. 
 
Cordesarrollo: Identificar las acciones a realizar por parte del actor 
con el fin de "PROMOVER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS 
ORIENTADAS A LA SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA DE LA 
POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN", mediante el fortalecimiento a 
los grupos asociativos adscritos al GT-Huila. En mayo se realizó 
seguimiento y articulación frente a la formulación, acompañamiento y 
fortalecimiento a proyectos productivos con Personas en 
Reincorporación: 
 
Seguimiento al estado de los Proyectos:  
  

Actas de Reunión 
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a. Proyecto de Ganadería en Teruel para presentarse a la ADR. 
Presentó inconvenientes por temas SARLAF y se está a la espera 
de una nueva convocatoria para presentarlo. ($3.000 millones) 

b. Proyecto Gallinas Ponedoras – Grupo mujeres -San Antonio, Vía 
Vegalarga. 40 familias beneficiarias. El proyecto se presentó para 
Alianzas Productivas, pero no fue priorizado por la Gobernación 
en esta oportunidad. Pendiente a la apertura de nuevos cupos 
para alianzas productivas. ($500 millones). 

c. Proyecto de Café en Planadas – Ataco – Río Blanco, Tolima (en 
estructuración y pendiente de calificación por el programa 
Colombia Sostenible ($3.000 millones) 

d. Proyecto de Achiras (planta de producción) – ASOMHUPAZ 
El proyecto fue formulado y entregado a la Representante Legal 
para gestión ante organismos internacionales. Contempla 
Infraestructura – Apoyo a la Comercialización y 
Acompañamiento Técnico Socio-empresarial. ($830 millones) 

e. Proyecto de Maracuyá – Palermo – ASOPROPAZ. 40 familias 
beneficiarias (35 PR y 5 víctimas). Fue priorizado por la 
Gobernación para Alianzas Productivas, está a la espera de 
calificación por parte del Ministerio de Agricultura para dar vía libre 
al mismo.  ($520 millones) 

 

 
 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Planillas de Junio de: 
FA (IE Enrique Olaya Herrera – IE 
Ricardo Borrero – IE Juan XXIII). 
FPT Sena La Angostura 

Se gestionan la Primera 
semana del mes de Julio 

y se firman una vez 
validadas 

Asignar Profesional para realizar 
el trámite correspondiente 

Asunto 2.   

 
 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 
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VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

 
 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

• Dentro de la ejecución del presente Contrato como Profesional Facilitador, resulta ser una 
experiencia que permitió ampliar mi percepción social e interactuar con una población 
comprometida con su proceso de reincorporación, logrando desarrollar las estrategias para 
percibir las reacciones de los demás y comprenderlas en búsqueda de alternativas para 
resolución de inquietudes y conflictos propios de la cotidianidad.  

 

• A pesar de las circunstancias que genera la Contingencia Sanitaria por COVID 19, se logra 
el cumplimiento de cada actividad propuesta, siempre en Pro de realizar una atención 
personalizada a cada participante del proceso de Reincorporación. 
 

• Se logro focalizar la población para el cumplimiento de las metas establecidas para el Grupo 
Territorial Huila, siempre el pro de contribuir a mejorar las condiciones de la población objeto 
de atención. 
 

• Experiencia enriquecedora en todos sus aspectos, profesional, personal y familiar, 
trabajando de la mano de un equipo multidisciplinario en los procesos de reintegración y 
reincorporación, que fortalece y apoya todas las iniciativas propuestas.  

 

• Se recomienda, continuidad en el proceso de capacitación del equipo ARN, para mayor 
empoderamiento de las situaciones que surgen dentro de la cotidianidad de le ejecución de 
las actividades y en particular de lo que será la construcción de la Hoja de Ruta para las PR 

 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 23 de 
23 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
 
 

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021. 
 

 
 
 
 
______________________________________ 

Eduardo Aníbal Londoño Rodríguez   
FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 1.088.239.026 

 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

