INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

WILSON GUAYARA SUAREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

17.645.

648

CONTRATO No. 1063- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades,
instrumentos definidos por la ARN para para
participativa de la hoja de ruta.

metodologias e
la elaboracion

Durante el mes en ejecucion del presente informe se realiz6 la lectura de los siguientes documentos, consulta y|
seguimiento a las directrices dadas de nivel nacional enviados por el coordinador, orientadoras, asesora del GT)|
Huila - para efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompafiamiento a las personas en Reincorporacioén:
* Revisiéon Cronograma Postulaciéon PRE — Mayo 3/05/2021
« Lectura Boletin enlace ARN Huila — Abril 3/05/2021
« Lectura MEN21-005125/IDM112000- Remisién proyectos productivos grupo territorial Huila 3/05/2021
. Lectura Mesa técnica desarrollada para Claridades Del Proceso De Certificacion De Discapacidad Gt Huila.
04/05/2021.
« Lectura documento de apoyo para la fase de transicién de la implementacién de la resolucién 066 de 2021 -
5/05/2021
« Lectura oferta Sena — Programas presenciales y a distancia centro la Angostura, centro Comercial y centro
Industrial. 05/05/2021
» Lectura Comunicados Ecomun y Componente Farc 5/05/2021 y reporte en caso de presentarse alguna|
alteracion en la participacion de las actividades por parte de las PR
« Lectura Memorias reunion comité de facilitadores 03 de mayo. 6/05/2021
«. Lectura oferta NC -articulacién actividad preparacion rueda de negocios oferta y demanda - compras publicas
locales. 06/05/2021
. Socializacion oferta Universidad SURCOLOMBIANA. programa SURCOPAZ. 7/05/2021
« Lectura oferta convocatoria de la Escuela Superior de Administracion Publica para el

» “Diplomado Virtual en Fortalecimiento de la relacion Estado-ciudadano dirigido a comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras”. 08/05/2021
« Lectura Entrenamientos en enfoque de diferencial y de género 10/05/2021
« Lectura Encuentros presenciales de junio y proyeccion de clausuras-11/05/2021
« Revision Consolidado PR Interesados encuesta instituto ciencias politicas. 12/05/2021
« Lectura Reporte de consecutivos asignados 3004202-13/05/2021
«. Lectura oferta Invitaciébn Congreso Internacional ¢(Qué hacen los mejores educadores del mundo? -
Innovacién Educativa - Las claves de los casos de éxito frente a los desafios actuales — Merani Proyectos.
13/05/2021

«. Lectura oferta Convocatoria 100 Becas Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP Segundo
Semestre 2021 Oferta Educacion Superior para poblacién en Reincorporacion. 13/05/2021

* Revision Informe Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion 14/05/2021

« Lectura Implementacion Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes CLEI 1 al 6. Poblacién en proceso de
Reintegracion, Reincorporacién y comunidad. 17/05/2021

«. Lectura oferta Taller PQR S-D Supersalud. 18/05/2021

«. Lectura oferta Talleres de Orientacién Ocupacional y habilidades blandas Agencia de Empleo Sena

« Lectura Consentimientos informados - CEV y JEP 20/05/2021

« Lectura oferta Taller de Acercamiento a la Obra Poética a través de la musica

Agencia Cultural del Banco de La Republica. 22/05/2021

Fuente: Correo Electronico Institucional - Comunicaciénes Internas

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes que se evalla se realizaron 4 jornadas de entrenamiento en reincorporacién para el Grupo 3.
Regi6on Sur: ARN HUILA - ARN PUTUMAYO - ARN CAQUETA. Lo anterior, como preparaciéon a la
estructuracion de la Hoja de Ruta con los PR.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo Electrénicos, listado de asistencia

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la
reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

1. Total, de personas asignadas: 45

Total, de personas con atencién individual: 40 personas, con las cuales se realiza asesoria en diferentes temas
que aplican segln su avance en la ruta de reincorporacion, estas tematicas se registran en la Planilla de
Atencion:

60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-07233, 60-06366, 60-02004, 60-02008, 60-04739, 60-10505, 60-13160, 60-
00275, 60-07110, 60-02018, 60-08113, 60-00951, 60-03008, 60-07615, 60-10239, 60-11477, 60-07166, 60-
07535, 60-07628, 60-07994, 60-05018, 50-00161, 60-08104, 50-00088, 60-07703, 60-10971, 60-06191, 60-
08070, 50-00042, 60-01033, 60-01503, 60-05970, 60-10989, 60-04623, 60-09734, 60-05310, 60-13242. Se
realizé atencion presencial y telefénica de acuerdo a los Lineamientos de ARN dentro del marco de la
Contingencia COVID-19.

Ausente: 60-05971

Limitante temporal: 60-09754, 60-06219, 60-07759, 60-01624

Fuente: Registros SIR

3. Se realiz6 estructuracion de Plan de Negocios, a la PR 60-10971

Fuente: Registros SIR

4. Acompafiamiento a la PR 60-07994, para iniciar acompafiamiento con Escuela Galan
Fuente: Registros SIR

5. Contacto Inicial para PR de Traslado a Huila; 60-09734, 60-05310, 60-13242

Fuente: Correo Electrénico - Registro SIR

6.Coordinacién para atencion de PR 60-07703 por parte de Profesional de Salud ARN.
Fuente: Correos Electrénicos

7. Seguimiento y reporte de Asistencia de FA de las siguientes PR : 60-08113, 60-10239, 60-07535, 60-05018,
50-00088, 60-07703, 60-06191, 60-10989

Fuente: Registro SIR

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas vy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

1. Reunién con ASOCOOPH y grupos asociactivos priorizados, para realizar Taller presentacién propuestas
(Herramientas para la gestion administrativa, normativa y contable) a Gerentes y/o Directivos de organizaciones
para su aprobacion. en el marco del Proyecto de Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH.

Fuente: Acta de Reunion 21-05-2021

2. Se realizé reunién encuentro virtual con la juridica del GT Huila y las Pr 60-04739, 60-13160, 60-02018, 60-
08104, 60-07615, En el marco de la Alerta Temprana para el municipio de Algeciras donde se socializé el Pilar|
8 del Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial para el municipio de Algeciras, por parte de la Dra. Luz Marina|
Roman de la ART. 10/05/21.

3. Se participo en la jornada grupal de la Capacitacién pautas de crianza referente a la ruta de atencién en
familia, prevencion al SPA y alcohol. Liderado por la Policia Nacional.21/05/2021.

9. Se participo en la jornada preparatoria de la estrategia Compras publicas Locales dentro del marco de
circuitos corto en el Huila, liderado por la UAEOS, y la participacién de ICBF, Gobernacién del Huila, Alcaldia de
Neiva, SENA, ADR, INVIMA, UNODC, FAO, entre otras.

10. Se participo de la reunién de alistamiento circuito corto Mercado Campesino programado para el 22-05-
2021.

Fuente de Verificacion: correos electrénicos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

1) Asesoria a la PR 60-07994, para que realizara proceso de vacunacién Segunda dosis contra Covid 19 en la
ciudad de Neiva, convocada por la Secretaria de Salud Municipal.

Fuente de verificaciéon: Copia de Carnet de Vacunacion

2) Convocatoria a productores a participar en Mercado Campesino del 28 de mayo.

Fuente: Correo Electrénico Reporte de Unidades Productivas.

3) Convocatoria oferta laboral SENA centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila 12-05-2021.

4) Se compartié invitacién a participar en la Capacitacién pautas de crianza referente a la ruta de atencion en
familia, prevencion al SPA y alcohol. Liderado por la Policia Nacional. 21/05/2021

Fuente de verificacion: Registros SIR

5) Se socializé oferta SURCOPAZ de la Universidad Surcolombiana las PR’S del Municipio de Algeciras VY|
familias.

Fuente: Correo Electrénico reporte candidatos a participar.

6) Se comparti6 invitacién a participar en encuentro virtual para participar de la Capacitacién Cédigo Nacional
de seguridad y convivencia ciudadana.

Fuente: Registro SIR

7) Se compartié jornada de vacunacién Covid 19 a los PR Neiva, para personas mayores de 60 para|
reincorporados y familiares.

Fuente de Verificacion: Planillas de Asistencia, Registro de atencién al publico SIR, correos electrénicos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

1) Validacion a través de ADRES de la afiliacion al sistema de salud:

Del total de poblacion activa asignada Activa, 36 se encuentran afiliados en su municipio de residencia.

Las siguientes personas (2) se encuentran en tienen estado ACTIVO POR EMERGENCIA, este estado lo van a
conservar hasta el 31 de mayo que va la emergencia sanitaria: 60-06366 y 60-01033. por lo anterior, se brinda|
orientacion para adelantar proceso de afiliacion.

Fuente de verificacion: Consulta en pagina https://www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA

2) Se solicité apoyo a Profesional de Salud para gestion de servicios de salud a 3 PR que llegaron de traslado
al GT Huila: 60-09734, 60-05310, 60-13242.
Fuente de Verificacion: Correos Electrénicos

3) Se realiz6 coordinacion con Profesional de Salud para acompafiamiento a PR con caso de riesgo: 60-00951,
60-07615, 60-07628, 60-08104
Fuente de Verificacion: Correo Electronico

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1.Durante el mes que se evalla no se realizan actividades de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos
comunitarios.

2.Se continda compartiendo informacién enviada por nivel central y GT sobre situaciéon de salud publical
presentada en el pais. Fortaleciendo las medidas de prevenciéon y cuidados, adicional brindando toda la
informacién de lineas de atencién de EPS para atencion a sintomas de alarma.

3.Seguimiento a informacion sobre las ofertas sociales y econémicas a nivel nacional: para el mes de mayo
participacion de productores en Mercado Campesino del 28 de mayo.
Fuente de verificacion: Comunicacion institucional correos electronicos, listado de asistencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 31 de mayo de 2021, no se desarrollaron
actividades relacionadas con Visitas Domiciliaria, dando cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto
indice de contagio en el departamento por situacién de salud publica por Pandemia por Covid-19 .

2. Reunién con CORDESARROLLO, para Realizar seguimiento y articulaciéon frente a la formulaciéon,
acompafiamiento y fortalecimiento a proyectos productivos con Personas en Reincorporacién. Fuente: Acta de
Reunion 07-05-2021

3. Reunién con ASOCOOPH vy grupos asociactivos priorizados, para realizar Taller presentacién propuestas
(Herramientas para la gestion administrativa, normativa y contable) a Gerentes y/o Directivos de organizaciones
para su aprobacioén. en el marco del Proyecto de Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH.

Fuente: Acta de Reunion 21-05-2021

4. Se Coordiné la entrega del proyecto productivo PRE-PP-33255, la cual se ha visto aplazada por la pandemia
y por los bloqueos en la via. Fuente : Acta de Entrega.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes que se evalla no se realizan actividades de seguimiento a la hoja de ruta

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

1) Se realiza acompafiamiento y verificacion de matricula de Formaciones con el SENA La Angostura para:
Café Especiales -Colombia- Reincorporacion: 8PR

Sanidad y mejoramiento nutricional bovino -Aipe- Reincorporacion: 5PR

Emprendedor en sistemas ganaderos doble Proposito -Algeciras- Reincorporacion: 25PR

Emprendedor en sistemas ganaderos doble Propdésito -lquira-Reincorporacion: 9PR

Emprendedor en produccién de caprinos -Cooagropaz- Reincorporacién: 17PR

Auxiliar de produccién pecuaria -Cooagropaz- Reincorporacion: 43PR

Construccion de Pequefias Estructuras Modulares en Guadua y Madera -Cooagropaz- Reincorporacién: 15PR
Fuente de Verificacion: Bandeja de salida Outlook

2) Se realiza asesoria a PR con reporte preliminar de Discapacidad para aportar los documentos necesarios
para tramitar la Certificaciéon correspondiente. 60-07110, 60-05018, 60-07233, 60-08070, 60-10989
Fuente: Correo Electrénico

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

1) Actualizacion de datos de contacto y direccion de 1 PR:
60-09734
Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR

2) Cierre de oferta FA - FPT - REG.BACH:

Fidelizacion en SIRR de la informacion de las siguientes PR y anexando certificados soportes, asi:
FPT 60-07994

Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR

3) Registro de atencién de 40 personas:

60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-07233, 60-06366, 60-02004, 60-02008, 60-04739, 60-10505, 60-13160, 60-
00275, 60-07110, 60-02018, 60-08113, 60-00951, 60-03008, 60-07615, 60-10239, 60-11477, 60-07166, 60-
07535, 60-07628, 60-07994, 60-05018, 50-00161, 60-08104, 50-00088, 60-07703, 60-10971, 60-06191, 60-
08070, 50-00042, 60-01033, 60-01503, 60-05970, 60-10989, 60-04623, 60-09734, 60-05310, 60-13242

Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Documentos entregados segin lineamiento de gestion documental:

1) Planillas de atencion Psicosocial a PR IR-F-99 y IR-F-103.
Fuente de Verificacion: FUID de 31-05-2021

2) Acta de reuniones
Fuente de Verificacion: FUID de 31-05-2021

3) Informe de atencion mensual (Planillas de atencién psicosocial)
Fuente de Verificacion: Correo Electrénico - Acta de reunién y Planillas de atencién psicosocial

4) 24-05-2021: Entrega del informe de actividades.
Fuente de Verificacion: Bandeja de salida Outlook

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

3-05-2021 -

. Respuesta a Profesional de Salud, sobre Seguimiento vacunaciéon COVID 19 - Etapa 2 NC —

Fuente: Correo Electronico.

. Respuesta a Coordinador, sobre Seguimiento Formacién Caprinos - Cooagropaz

Fuente: Correo Electrénico

. Respuesta Profesional Productiva sobre preinscritos curso basico de Economia Solidaria. 1 PR intesada: 60-
05018

Fuente: Correo Electrénico

4-05-2021

. Respuesta a Coordinador y Asesora sobre Propuesta Atencion Algeciras, en el marco de las limitaciones para
realizar actividades presenciales.

Fuente: Correo Electrénico

5-05-2021

. Remisién a Coordinador y Profesional de Seguimiento, de base de datos solicitada con los PR que aceptaron
su participacion en el evento del 26 y 27 de mayo. Igualmente, los costos de transporte de su lugar de
residencia hasta el sitio del evento y el correspondiente regreso

Fuente: Correo Electronico.

07-05-2021

. Solcitud registro en el SIRR de la siguiente formacion de una PR por autogestion.ADMINISTRATIVO PARA
JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. PR 60-07994

Fuente: SIR

. Requerimiento a Profesionales Facilitadores pendientes de remision de soportes para formaciéon FPT, en
Baraya y Aipecito.

Fuente: Correo Electronico.

10-05-2021

. Remision a Profesional Productiva de Cuarto reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad
y Vivienda.

Fuente: Correo Electrénico

. Remisién de Planillas de FA para registro en SIR

Fuente: Correo Electronico - Registro SIR

. informe a Profeisonal Productiva de Seguimiento Entrega de proyectos, repotando las causales para la
entrega pendiente del PRE-PP-33255

Fuente: Correo Electrénico

11-05-2021

. Socializacién a Profesional de Seguimiento de Actividad socializacion del Pilar 8 del Plan de Desarrollo con
Enfoque Territorial para el municipio de Algeciras

Fuente: Correo Electrénico

. Solicitud a Profesional Productiva de cambio de unidad productiva para acompafiamiento de Fortalecimiento
con Escuela Galan. PRE-PP-32285

Fuente: Correo Electrénico

. Remisién a Unidad de Emprendimiento del SENA la Angostura, de Base de Datos Unidades Productivas ARN
para fortalecimiento

Fuente: Correo Electrénico

12-05-2021

. Reporte a Coordinador, de estado de la atencién a PR en relacién con comunidos de Ecomin Y Componente
Farc.

Fuente: Correo Electrénico.

14-05-2021

. Reporte de PR interesada en encuesta instituto ciencias politicas. 60-07099

Fuente: Correo Electrénico

19-05-2021

. Remision a Asesora de Reincorporacion de candidato para estudiar Ciclo 3 con la estrategia Tejiendo
Saberes. 60-06366

Fuente: Correo Electronico.

. Reporte a Asesora Juridica de PR in Acta de Compromiso Firmada con la JEP. 50-00042 y 60-05310
Fuente: Correo Electrénico

21-05-2021

. Reporte a Profesional de Seguimiento de Socializacién Decretos Covid19.

Fuente: Correo Electrénico

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1) Reporte diario de condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

@ARN i

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| WILSON GUAYARA SUAREZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 17.645.648 CONTRATO No. 1063- 2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:
contrato.
En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 1063- 2021, Y|
a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cadal
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EDUARDO}(méAL/LONDoNo RODRIGUEZ
WILSON GUAYARA SUAREZ

31 de Mayo de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 6



