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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MEJORAMIENTO Y EVA@UACIC')N DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

l. Introduccion.

La Secretaria Educacion de la Gobernacién del Departamento del Atlantico, tiene
como misién gerenciar los procesos educativos en concordancia con los principios
y fines establecidos en la Constitucion Nacional y las competencias asignadas a
los Departamentos, garantizando la cobertura y equidad de la educacion, y
facilitando los medios a las instituciones educativas estatales y privadas, para la
prestacibn de un servicio educativo con calidad y eficiencia, acorde con las
necesidades y potencialidades de las diferentes comunidades que lo conforman,
apuntando hacia una participacion democréatica, autonomia escolar y formacion
ciudadana.

La Gobernacion del Atlantico a través de la Secretaria de Educacion busca ofrecer una
educacién pertinente y de calidad para los nifios, nifias, jovenes y adultos del
departamento; con talenlo humano competente y comprometido con el desarrollo integral
de la poblacion estudiantil, a través de mejoramiento continuo de los procesos que
responden a las demandas sociales, culturales y econémicas del Departamento. Por esta
razén es menester garantizar que le prestacion del
servicio educativo en el Departamento sea adecuada a los referentes establecidos por el
MEN, equitativa, eficiente, sostenible, y que cumpla con todos los protocolos disefiados y
la normatividad que la regula, y asi mejorar la calidad da vida de la comunidad y la
competitividad de la region.

En relacion a la calidad educativa y su respectivo mejoramiento, es necesario brindar
asistencia técnica a las Instituciones Educativas en relacion al Proyecto Educativo
institucional -PEI, Planes de Mejoramiento Institucionales - PMI. Plan de Apoyo al
Mejoramiento -PAM, Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes - SIEE y
Programa Todos Aprender - PTA.
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Realizar informes de gestién y estadisticas del seguimiento a la evaluacién de los
educandos.

El area de Calidad Educativa brinde diversos espacios y programas a los
establecimientos educativos que se encuentren en bajo logro, y presenten retrasos en la
entrega de requerimientos solicitados por la SED, tales como PMI, PSI, Autoevaluacion
Institucional, entre otros insumos necesarios con el fin de fortalecer la calidad de sus
docentes y directivos docentes.

La Secretaria de Educacion continuard con el proceso de acompafiamiento y
fortalecimiento institucional a los Establecimientos Educativos para la formacion de
docentes pertenecientes a las areas del ndcleo comidn y estudiantes. Ademas de
garantizar la calidad, oportunidad y veracidad de la informacion a reportar.

Atendiendo las politicas nacionales de mejoramiento de la calidad de Ila
Educacion, la Secretaria de Educacion realizara seguimiento y brindara asistencia técnica
a los establecimientos educativos focalizados en estos programas.

La Secretaria de Educacion Departamental realiza seguimiento a los
Establecimientos Educativos Oficiales, al cumplimiento del Decreto 1965 de 2013, que
reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion; para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, sus herramientas; los lineamientos
generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros
aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden
nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Como consecuencia de lo anterior y para garantizar que la Secretaria de Educacion
Departamental como autoridad en materia de educacién cumpla su funcién a través del
area de calidad como dependencia encargada de ejecutar los procesos de seguimiento y
apoyo en el desarrollo de cada una de Las lineas que favorecen el mejoramiento continuo
en la prestacion de los servicios educativos del Departamento, ajustados a un marco legal
vigente en la materia, se requiere contar con el personal idéneo para brindar apoyo y
acompafamiento al area de calidad en el desarrollo de cada uno de sus proyectos y
estrategias.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:
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ITEM Clasificacion UNSPSC Clases
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Definicion del sector econémico a que pertenece el contrato:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

VVVVVVYVYVVVYVYY
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Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

YV VY

A continuacion, Se revisaran los aspectos generales del sector que resultan relevantes en
el proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas
oficiales como el DANE.

. Anélisis del Mercado

TOTAL NACION

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_21.pdf
(30 de Julio de 2021)

Para el mes de junio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,4%, lo que representé una
reduccién de 5,4 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (19,8%). La
tasa global de participacion se ubicé en 59,7%, lo que signific6 un aumento de 2,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (57,4%). Finalmente, la tasa de
ocupacién se ubic6 en 51,1%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales
comparado con junio de 2020 (46,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
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TOTAL CIUDADES

En junio de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 17,1%, lo que significé una disminucién de 7,8 puntos porcentuales
comparado con junio de 2020 (24,9%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubicé
en 62,9%, presentando un aumento de 2,6 puntos porcentuales frente al mismo mes de
2020 (60,3%). Finalmente, la tasa de ocupacioén se ubicé en 52,1%, lo que significé un
aumento de 6,8 puntos porcentuales respecto a junio de 2020 (45,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2012 - 2021)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim21_producion_y_gasto.pdf
(14 de Mayo de 2021)

En el primer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

Calk 0 Cameras 45-46 Baranquill, addndoo Tl (57)5)330 7103
HIT: ES0L1E0.006.1 Linga Cramulca O] @000 915 307 gobarnadora@atlantica goven
150 9o Chdigo Postak G000
* CddIED DA ME. 0B-002

§f = v @ Atlintico para la Gente




%l Atlantico
ara la

GOBERMACION

DEL ATLANTICO ente

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,4%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
20217'- Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto
Surls orighnl estacional y calendario
Actividad econbmica y

Anual Trimestral

20217 -1/ 20217 -1/

2020° -1 2020” - IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18 39
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13 38
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 15 34

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

F o = .
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

V. Técnico

La Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de
una persona natural, psicéloga con dos afios de experiencia laboral relacionada a la
profesién para el mejoramiento y evaluacién de la calidad educativa de la dependencia.
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V. Obligaciones Especificas

1. Acompafiamiento pedagdgicoespecializado primera infancia

2. Disefiar, implementar, sistematizar y hacer seguimiento a los procesos pedagdgicos
socio emocionales y motrices de los nifios entre 5 y 8 afos, para garantizar la
transicion armonica de los procesos

3. Realizar el acompafiamiento pedagdgico especializado para las practica de aula y el
clima organizacional de cara a la atencion integral y eficiente de la primera infancia.

4. Demas acciones encargadas en la oficina, en apoyo al fortalecimiento de la calidad
educativa en la secretaria de educacion del departamento del Atlantico.
VI. Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liguidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de
las actividades u obligaciones

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignhados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. Demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.
VII.  Analisis econémico

El valor estimado del contrato es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS

VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS ($17.422.500), todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucioén y liquidaciéon del contrato.
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El futuro contrato tendra un plazo hasta el 31 de diciembre del 2021 contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia de los contratistas serd la de contratacion
directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirda de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 2 de Agosto de 2021.

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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