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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

1.1 Qué se necesita y justificación: 

En Colombia la educación es un derecho constitucional de las personas y un servicio público que tiene 
una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás 
bienes y valores de la cultura. También se busca formar a hombres y mujeres para el progreso cultural, 
científico, tecnológico y para la protección del ambiente (Constitución Política, art. 67). En este sentido, 
la educación se concibe como un proceso de formación permanente, personal, cultural y social 
fundamentada en una idea integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus deberes 
(Ley 115 de 1994, art. 1).   
  
Algunos de los objetivos principales de la educación se relacionan con formar integralmente a los 
colombianos y capacitarlos para que lleven a cabo funciones profesionales, investigativas y sociales 
pertinentes según las necesidades del país y consolidarse como miembros de desarrollo cultural, 
científico, económico y político tanto en la nación como en las regiones (art. 6 CN).   
     
A lo anteriormente, se suma a la consolidación del Sistema Nacional de Acreditación que se 
implementa en Colombia por mandato de ley, la cual busca satisfacer la necesidad de fortalecer la 
calidad de la educación superior y al propósito de hacer reconocimiento público del logro de altos 
niveles de calidad, buscando preservar así derechos legítimos que en esta materia tienen los usuarios 
del sistema de educación superior y la sociedad.  
 
En su Característica N°16, apartado j) mencionan: “Aplicación de estrategias efectivas orientadas al 
desarrollo de competencias, especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas 
en un segundo idioma extranjero”, lo que indudablemente hace que las estrategas que se quieren 
implementar tengan coherencia con lo que el Consejo Nacional de Acreditación, asociaciones de 
instituciones de educación superior y la comunidad académica tiene como fin para armonizar los 
criterios con los nuevos retos de la educación superior en el contexto de las dinámicas nacionales y 
globales.  
 
Lo anterior, se encuentra estrechamente relacionado con los hallazgos hechos por investigadores 
como Sprachcaffe (2017) que permiten conocer las contribuciones que tiene a nivel cerebral el 
aprendizaje de una segunda lengua: creatividad, razonamiento, resolución de conflictos, entre otros.  
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En Colombia los datos no son alentadores para el idioma inglés, como todos los años, la consultora 
Education First (EF) presentó el Índice del Dominio del inglés 2018, en el que se clasifican 88 países 
en muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo según sus habilidades en este idioma. Este se basa en los 
datos de pruebas a más de 1.3 millones de participantes en todo el mundo, quienes completaron la 
Prueba Estándar de inglés de EF (EF SET) en 2017.  
 
Por segundo año consecutivo, Colombia quedó en nivel bajo y se ubicó en el puesto 60, bajando unas 
cuantas posiciones respecto al ranking del año pasado, en el que se ubicó en el puesto 51 de 80 
países.  
 
Es importante resaltar que en Colombia se ha adoptado los términos de referencia del Marco Común 
Europeo para definir los niveles que deben ser alcanzados por los estudiantes que se proyecten 
bilingües. Estos términos de referencia relacionan las capacidades y habilidades (orales, de escucha, 
de lectura y de escritura) que debe tener el estudiante al pasar por cada uno de los niveles de 
aprendizaje que están desagregados en los siguientes componentes (A1, A2, B1, B2, C1, C2) 
definiendo así los niveles A como los básicos y básico intermedio, los B como intermedio e intermedio 
avanzado y los niveles intermedios y los niveles C como los niveles avanzados o similares al nativo. 
En referencia a esto, se puede definir que en Colombia los estudiantes están siendo medidos bajo 
estas instrucciones.  
 
La Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín – SAPIENCIA  tiene por objeto liderar la 
ejecución de la política y los lineamientos del sistema de la educación pública superior del municipio 
de Medellín, promoviendo que las instituciones públicas que lo integran presten un servicio 
especializado, coordinado y complementario, acorde con las necesidades tecnológicas y profesionales 
que demanda el desarrollo del municipio, el área metropolitana, la región y el país; proponiendo, 
impulsando y desarrollando herramientas orientadas a la organización y articulación de los procesos 
administrativos y académicos estratégicos de las Instituciones públicas del Sistema de Educación 
Superior de Medellín.  
 
El cumplimiento de este objeto misional se consolida en el diseño, planeación, ejecución y evaluación 
de acciones estratégicas que buscan el fortalecimiento de la educación superior en Medellín y dar 
respuesta a los retos que se derivan de las necesidades del país. A nivel nacional, uno de los retos 
más importantes es lograr un mundo globalizado, donde nos conectemos para la evolución; para ello, 
se hace necesario adoptar medidas que puedan ligarnos de manera eficiente con ese universo de 
información, conocimientos, aprendizajes y experiencias infinitas. Para alcanzar esto, se debe por 
eliminar todas las barreras de comunicación, cultura y sociales que se presentan en el día a día al 
interactuar con otras personas del mundo, las habilidades comunicativas posibilitan climas de trabajo 
más serenos, canales efectivos y resolución de problemas basados en el diálogo.  
 
Hablar diferentes idiomas se convierte en una herramienta fundamental a la hora de progresar o 
avanzar tanto en la vida académica como en la profesional. Aunque lo recomendable es aprender otra 
lengua desde pequeño, no hay impedimentos para interesarse por otros idiomas cuando se es mayor. 
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Actualmente, muchas oportunidades laborales requieren de un cierto nivel de un segundo idioma, las 
cuales buscan ampliar y multiplicar las oportunidades de estudio y trabajo de las diferentes técnicas, 
tecnologías y profesiones. Interactuar satisfactoriamente en otros idiomas para la exploración de 
posibilidades de intercambiar, trabajar, estudiar, investigar de una manera directa con las diferentes 
entidades públicas y privadas. 
 
Según la Ley General de Educación se reconoció la importancia de aprender una lengua extranjera.  
Así, en la definición de las áreas obligatorias de la básica y de la media incluyó: “Humanidades, lengua 
castellana e idioma extranjero”. Las familias demandan cada vez más la enseñanza de una lengua 
extranjera a los establecimientos educativos, los cuales tienen una oferta muy heterogénea.  
 
Con el ánimo de mejorar el indicador del índice de dominio del idioma extranjero y entendiendo que 
los idioma extranjero ha tomado relevancia debido a la demanda que existe en el ámbito laboral, así 
como también por la necesidad de acceder a mayor cantidad de información actualizada y mantener 
la comunicación entre países, La Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín – SAPIENCIA, 
diseña estrategias que generan facultades en las personas, con el fin no sólo de avivar en el currículo 
de las carreras la enseñanza de idiomas extranjeros, principalmente inglés, sino buscar la metodología 
para obtener mejores resultados.   
   
Tomando en cuenta las razones anteriores, donde se incluye con mayor énfasis en la educación, la 
enseñanza del idioma como el inglés, para cumplir con la misión de formar y entregar profesionales 
integrales y competentes a la ciudad, se realizará una modificación a la forma tradicional de enseñar 
idiomas la cual se basaba en aspectos de enseñanza: gramática, vocabulario y temas culturales.  
  
Para muchos estudiantes, este aprendizaje es obligatorio en los niveles escolares y de educación 
secundaria, donde aparece el inglés, además de esto tienen la posibilidad de contar con docentes con 
buenas bases y conocimientos en dicha lengua. Pero para otros estudiantes la realidad es distinta, 
muchos de ellos egresan de sus instituciones sin las bases fundamentales para comunicarse en una 
segunda lengua, dado que los docentes que imparten las formaciones no tienen la fluidez o los 
conocimientos suficientes o porque simplemente no se oferta, lo que afecta rotundamente en la 
consecución de una oportunidad laboral y la transformación educativa.  
 
El estudio de una segunda lengua brinda una visión holística, permite encontrar mejores oportunidades 
laborales y permite la transformación del mundo que está en un proceso creciente de globalización. 
Además de coadyuvar para mejorar el perfil tecnológico y profesional de los estudiantes de la ciudad, 
que en el futuro próximo serán quienes enfrentarán los retos de una Medellín en constante 
transformación y reconocida mundialmente por ser cuna de grandes acontecimientos culturales, 
sociales, de ciencia, tecnología e innovación.  
 
El aprendizaje de una lengua extranjera, también se precisa para en el campo de la investigación, ya 
que mucho del conocimiento que se genera en el mundo está publicado en lenguas diferentes al 
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castellano. Asimismo, adquirir estos conocimientos ofrece la oportunidad de acceder a muchas de las 
opciones culturales y de entretenimiento si se domina la lengua extranjera inglés.  
 
Lo dicho anteriormente se sustenta en algunas investigaciones existentes que confirman y consolidan 
información relacionada con el desempeño del ecosistema, abordando específicamente el crecimiento 
y las oportunidades laborales del sector de las tecnologías.  
 
Alineando las necesidades y las oportunidades en el sector TI, se hace necesario que los idiomas se 
comuniquen con el propósito de la nueva administración. Además, en el componente del idioma inglés 
con propósito: Valle del Software, se cuenta con el marco normativo del Acuerdo municipal 089 del 
2013, que regula la política pública de enseñanza de lenguas extranjeras, esta normativa está 
altamente ligada a los procesos de comunicación para contribuir con la internacionalización y 
competitividad de la ciudad, adoptando las bases de la Política Pública de enseñanza – aprendizaje 
de lenguas no nativas.  
 
Así las cosas y con el ánimo de cooperar con las directrices de profundización y formación en lengua 
extranjera inglés, y  así mismo educar en competencias de acuerdo a la demanda y necesidades del 
mercado laboral; la Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín- SAPIENCIA, ha establecido 
estrategias en pro a la formación de los ciudadanos y en especial de los estudiantes de las 
Instituciones de Educación Superior adscritas a la Alcaldía de Medellín; estrategias que nos permitirán 
aminorar los efectos de las barreras culturales e idiomáticas y promoverán la comunicación efectiva 
entre actores (nativos – no nativos – empresa - ciudadanos globales, entre otros), el relacionamiento 
de largo alcance y el éxito sobre las barreras mentales, la vergüenza y el rezago. 
 
En años anteriores la entidad celebró convenios y contratos con diferentes universidades 
públicas para la formación de estudiantes en el idioma inglés, con el fin de capacitar personas 
comprometidas con el desarrollo de la ciudad, para este año 2021 se pretende desde la AGENCIA 
fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje del idioma inglés a más de 2000 estudiantes 
pertenecientes a las Instituciones Universitarias adscritas al municipio de Medellín, a los becarios de 
SAPIENCIA adscritos al Tecnológico de Antioquia, Politécnico Jaime Isaza Cadavid e Institución 
Universitaria Digital de Antioquia y a los estudiantes de las IE de la alcaldía de Medellín a través de 
una alianza público privada buscando una formación integral y de alta calidad para los 
estudiantes de la ciudad, fortaleciendo los procesos de desarrollo profesional, donde las partes 
aporten al fortalecimiento de este proyecto de ciudad.  
 
La AGENCIA con el fin de fortalecer la calidad en la formación del segundo idioma inglés en la ciudad, 
solicitó propuestas técnico económicas a diferentes instituciones, con el fin de establecer una alianza 
pública privada, encontrando lo siguiente: ver anexo: (Cuadro propuestas bilingüismo): 
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El equipo técnico del proyecto se dispuso a realizar el respectivo análisis de cada una de las 
propuestas, identificando al  CENTRO COLOMBO AMERICANO MEDELLÍN como la propuesta 
idónea  cumpliendo con la necesidades que tiene la agencia para este periodo en materia de la 
formación en lengua extranjera inglés,  por su experiencia, marca y trayectoria en la formación de 
calidad de estudiantes en el idioma, adicional, El Colombo ha desarrollado importantes propuestas 
educativas en el marco de alianzas estratégicas con las diferentes administraciones municipales y 
departamentales, así como con empresas y organizaciones del sector privado. Entre los programas 
que han llevado a cabo se describen los siguientes: Maestros para la Internacionalización (Fundación 
Bancolombia), Bilingüismo para la Competitividad (Fundación SURA), Survival English for Tourism 
(Secretarías de Planeación y Desarrollo, Viceministerio de Turismo y FONTUR) y desde hace seis 
años consecutivos, Rionegro Bilingüe con la Secretaría de Educación de este municipio en el Oriente 
antioqueño. Actualmente, junto con la Red de Colombos apoya al Ministerio de Educación Nacional 
en su estrategia de Bilingüismo con formación docente, clubes de inglés (Talk-a-tive) e inmersiones 
para estudiantes de últimos grados de secundaria. Un amplio grupo de empresas locales, entre ella 
varias de base tecnológica, han optado por celebrar convenios interinstitucionales para la formación 
en inglés de sus directivos y colaboradores en general. Algunas de las empresas que han tenido o 
tienen actualmente alianzas con el Colombo son: South Pole, Sana E Commerce, Huge, Globant, 
Yuxy, Gorilla Logic, Línea Directa, Makata TV, EPM, Éxito, Manpower, Gointegro, Solutec, Magnung, 
Colfuuro, Colciencias, algunas de ellas de base tecnológica.    
 
El CENTRO COLOMBO AMERICANO tiene como objetivo principal promover el intercambio cultural 
y académico entre Colombia, Estados Unidos y otros países. Siendo una institución colombiana, el 
Centro opera en estrecha cooperación con la Embajada Americana en el país. Es una institución cuyo 
sostenimiento proviene principalmente de los ingresos generados por los programas y proyectos 
académicos en torno a la enseñanza del inglés y de servicios relacionados con el área cultural. La 
actividad del Centro está abierta a todos los públicos 
 
La actividad de El Centro Colombo Americano de Medellín es bastante diversa. Incluye la enseñanza 
del inglés, actividades culturales tales como exhibiciones de arte y fotografía, un programa de 
repertorio de cine, seminarios y conferencias, entre otras. El Centro también cuenta con una oficina 
de asesoría para estudios en el exterior que ofrece programas de intercambio de para profesores, 
jóvenes universitarios y profesionales. Otra dependencia del Colombo que presta un amplio servicio a 
la comunidad es la Biblioteca bilingüe, de gran representación en el país y motor en la transformación 
de los servicios de este tipo de espacios para el acompañamiento en procesos culturales y de 
aprendizaje del inglés (talleres de lectura, aula Maker, actividades STEAM, préstamo digital a través 
de la plataforma Overdrive, entre otros). 
 
La versatilidad de los programas y servicios del Centro Colombo Americano, el alto nivel de 
preparación de su personal y la capacidad para autoevaluarse e innovar permiten la excelencia en su 
gestión cultural y académica. Con 76 años de trayectoria institucional en la enseñanza del inglés, ha 
aportado ampliamente a la formación de ciudadanos quienes al ser competentes en inglés hacen de 
la ciudad y la región unos polos de desarrollo y competitividad. Los programas académicos del 
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Colombo constituyen una excelente alternativa para apoyar el logro de las metas educativas trazadas 
desde el Ministerio de Educación Nacional, el Plan Nacional de Bilingüismo (2014- 2025) y los planes 
de desarrollo locales. La institución cuenta con una oferta educativa avalada por la Secretaría de 
Educación de Medellín y un sólido sistema de Gestión de Calidad que le ha conferido especial 
reconocimiento por los evaluadores externos que acreditan el nivel de organización y planeación 
institucional, así como el cumplimiento de la normatividad que nos rige como Entidad para el Trabajo 
y el Desarrollo Humano. 
 
El Centro Colombo Americano propende igualmente, por el respeto y la tolerancia a la diversidad 
humana, por la generación de oportunidades educativas para todos los sectores poblacionales con 
asiento en la región. De esta forma, gestiona ante entidades y organizaciones nacionales e 
internacionales el apoyo para propiciar el acceso de sectores poblacionales diversos, desfavorecidos 
económicamente y en condición reconocida de vulnerabilidad, a procesos de formación tendientes al 
aprendizaje del inglés y al mejoramiento de la oferta educativa en general. En consecuencia, jóvenes 
de secundaria, de estratos socioeconómicos bajos, de entornos familiares y residenciales difíciles; 
representantes de grupos poblacionales afro e indígena, de comunidades de desplazados, docentes 
del sector público de todos los niveles de formación del sistema educativo colombiano, encuentran en 
el Colombo alternativas para mejorar su proceso educativo y acceder a oportunidades de formación 
más avanzada y de intercambio cultural, incluyendo en ocasiones la residencia e ingreso a estudios 
en el exterior, mediante su participación en programas de becas auspiciados por el Departamento de 
Estado de los Estados Unidos o por convenios con empresas y organizaciones regionales o 
internacionales. Entre estos programas de becas, se destacan: Access, College Horizons Program – 
CHOP- y Martin Luther King Jr., estos dos últimos dirigidos a estudiantes de secundaria y universitarios 
de origen afro o indígena. De estos han egresado en Medellín cientos de estudiantes con niveles de 
inglés equivalentes o superiores a B1/B2 y hasta C1, posibilitando su participación en programas de 
intercambio e ingreso a universidades en el exterior, así como su posicionamiento en el ámbito laboral 
en cargos relevantes que permiten visibilizar y ayudar a sus comunidades de origen.  
 
El Colombo Americano fue pionero en la realización de eventos académicos y culturales de gran 
escala. Cada año realiza el ya tradicional Jazz Festival, A Capela y Blues; en materia de cine, pone a 
disposición de la ciudadanía los festivales nacionales e internacionales de cine, la galería de arte 
contribuye a la oferta cultural con sus exhibiciones y talleres de artistas en residencia y su programa 
de apoyo a los colegios Desearte Paz. Oferta que es utilizada por los programas académicos para 
enriquecer su modelo pedagógico y presentar una posibilidad de intercambio cultural a lo largo del 
proceso de aprendizaje. Continuamente, se programan actividades con los artistas y expertos 
visitantes y se invita a estudiantes a interactuar con ellos de manera directa haciendo uso del idioma 
en contextos reales. Desde el campo académico, han sido precursores de los denominados English 
Language Teaching Conference (ELT), evento que congrega a la comunidad EFL (English as a 
Foreign Language) en torno a la reflexión y el compartir de prácticas pedagógicas favorables y de 
avanzada para la enseñanza y el aprendizaje del inglés. Esto le ha conferido un reconocimiento 
especial por parte de universidades y centros educativos en la formación de docentes y adaptación de 
modelos educativos innovadores y acordes con el devenir de la educación y necesidades de formación 
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de ciudadanos para una sociedad cada vez más interconectada cultural, económica y políticamente. 
Actualmente, el Colombo Medellín, es sede de la especialización en Educación Bilingüe ofrecida por 
la Universidad ÚNICA (https://colomboworld.com/especializacioneducacionbilingue/), programa que 
facilita una doble titulación al permitir el ingreso y reconocimiento de estudios para optar al título de 
Magister en Enseñanza del Inglés y otros idiomas que otorga la Universidad Pontificia Bolivariana en 
Medellín. 
 
Cabe resaltar que, EL CENTRO COLOMBO AMERICANO dentro de su propuesta de alianza, aportará 
la matrícula de 690 estudiantes para cumplir con el indicador propuesto por la agencia de impactar 
2300 estudiantes y el acceso a todos los servicios que prestan a sus estudiantes.  
 

1.1.1 Ubicación del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Municipal. 
 

Plan de Desarrollo Numeral  Nombre 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3.2 Transformación educativa y cultural 

COMPONENTE/RETO 3.2.2 Transformación curricular para la Cuarta revolución 
industrial. 

PROGRAMA: 3.2.2.2 Pertinencia, calidad y habilidades para la educación del 
futuro 

PROYECTO: 200110 Fortalecimiento de la calidad, permanencia y la 
pertinencia de la educación postsecundaria SAPIENCIA 

 
 
1.2 Competencia del organismo para adelantar el proceso  
 
En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitución Política, en el Decreto 
Municipal 1364 de 2012 modificado por el Acuerdo 019 de 2020 y el numeral 18 del Artículo 18 del 
Acuerdo 003 del 2013, del Consejo Directivo de la Agencia modificado por el artículo décimo primero 
del Acuerdo Directivo 29 de 2021, le corresponde al DIRECTOR GENERAL realizar las operaciones 
necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios que requieran para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín- 
Sapiencia. 
 
 
2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

2.1. Objeto  

Aunar esfuerzos entre SAPIENCIA y EL COLOMBO AMERICANO para ejecutar la estrategia de 
bilingüismo para fortalecer las habilidades comunicacionales en la lengua extranjera inglés en la 
ciudad de Medellín.         

https://colomboworld.com/especializacioneducacionbilingue/
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   2.1.1 Alcance 

 
La estrategia que se estableció para este contrato se denominará: “bilingüismo” la cual enfoca sus 
esfuerzos en la formación de los estudiantes pertenecientes a las Instituciones Universitarias adscritas 
al municipio de Medellín, a los becarios de SAPIENCIA adscritos al Tecnológico de Antioquia, 
Politécnico Jaime Isaza Cadavid e Institución Universitaria Digital de Antioquia y a los estudiantes de 
las IE de la alcaldía de Medellín. Una formación estructurada de forma virtual, con calidad y pertinencia 
entregada a los diversos participantes en el proceso de enseñanza y adquisición de una lengua 
extranjera (inglés). Lo anterior con el fin de mejorar sus competencias y su perfil de cara a enfrentar 
los retos que supone la ciudad y el país, igualmente este proceso dará lugar a ampliar sus posibilidades 
de uso del área técnica en que se desenvuelven con el fin de ingresar a procesos laborales que 
supongan el mejoramiento de su calidad de vida. 
 
Con la ejecución de esta estrategia se pretende satisfacer la necesidad de la agencia de cooperar en 
el indicador de bilingüismo trazado por el plan de desarrollo para los próximos cuatro años, en su 
programa de transformación educativa y cultural. De igual manera, coadyuvar para mejorar el perfil 
nuestros estudiantes de las IES de Medellín que en el futuro próximo serán quienes enfrentarán los 
retos de una ciudad en constante transformación y reconocida mundialmente por ser cuna de grandes 
acontecimientos culturales, sociales, de ciencia, tecnología e innovación.  
 
Lo anteriormente expuesto se logrará mediante un proceso de formación estructurado, esta actividad 
se llevará a cabo de manera virtual, pues los estudiantes deberán ser autónomos en la adquisición de 
vocabulario, contenidos técnicos, entre otros, y el docente se encargará de reforzar los aprendizajes, 
a través de sesiones sincrónicas y demás actividades necesarias para reforzar de manera exitosa el 
camino emprendido por los estudiantes. El docente deberá acompañar el proceso virtual, a su vez 
tendrá la obligación de presentar reportes de los avanzas de los estudiantes, de sus sesiones 
sincrónicas, del seguimiento etc. Por un periodo de tiempo que no excederá la presente vigencia fiscal.   

Estas actividades impactarán a 2300 estudiantes pertenecientes a las Instituciones Universitarias 
adscritas al municipio de Medellín, a los becarios de SAPIENCIA adscritos al Tecnológico de Antioquia, 
Politécnico Jaime Isaza Cadavid e Institución Universitaria Digital de Antioquia y a los estudiantes de 
las IE de la alcaldía de Medellín, los cuales podrán acceder a dos (2) cursos de inglés de 38 horas 
cada uno, para un total de 76 horas de formación en inglés. A continuación, otras especificaciones de 
los cursos a desarrollar:  

 Modalidad: remota asistida por tecnología (en línea).  
 Duración: 38 horas por curso, 76 en total 
 Intensidad horaria: 4 horas semanales sincrónicas y el resto del tiempo de manera asíncrona.  
 Tipo de curso: Bimestral / semi-intensivo.  
 Horarios: a convenir.  
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 Número de estudiantes por grupo: las aulas virtuales albergan a un máximo 18 estudiantes 
por grupo, por curso.  

Adicionalmente, harán parte integral de la estrategia los siguientes componentes y actividades:  

 Prueba de ingreso: Los estudiantes que consideren poseer conocimientos previos en ingles 
que les permitan ubicarlos en cursos diferentes al inicial podrán presentar esta prueba de 
ingreso para ser ubicados en el curso y nivel adecuados.  

 Material de apoyo para cada uno de los cursos el cual comprende un paquete tecnológico 
que incluye el acceso a la plataforma Schoology y al libro LIFE en formato digital. 
Adicionalmente a un vasto conjunto de recursos en línea que facilitarán y harán más ameno 
e interesante el proceso de aprendizaje y la interacción entre los beneficiarios.  

 Acceso a servicios complementarios: programas Colombo E- FRIEND y Learning Spaces, 
charlas y talleres Education USA (Preparación y presentación de pruebas estandarizadas de 
inglés y asesoría para estudios en el exterior. Elaboración de ensayos para procesos de 
aplicación a universidades, entre otras).  

 Certificado: Todos los estudiantes beneficiarios, al término del programa en 2021, reciben 
una constancia de estudio expedida por el Centro Colombo Americano de Medellín en la que 
se especifican los cursos realizados, su duración y el nivel de competencia, según el Marco 
Común Europeo, logrado durante la experiencia educativa.   

Aquellos estudiantes que completen el curso 16 del programa de inglés para Adultos, obtienen 
el certificado expedido por el Colombo en nivel de competencias B2, según registro de 
programas ante Secretaría de Educación.  

Finalmente, todos los beneficiarios obtendrán un certificado digital de participación en el 
programa con la imagen gráfica del mismo en el que se hace constar que asistió y aprobó los 
cursos, horas en el 2021 y que dichos estudios se ubican en el nivel de competencias 
equivalente a A1. A2, B1, etc. MCE.  

 Dentro de los contenidos de los cursos y dado el enfoque educativo de aprendizaje basado 

en tareas, en temáticas y proyectos de aula, se harán conexiones a temas de los programas 

de educación superior cursados por los estudiantes. Se acoge el principio de transversalidad 

del idioma y el enfoque de desarrollo de competencias dando así́ elementos a los estudiantes 

para utilizar el idioma con propósitos específicos. Cabe reiterar que nuestra metodología hace 

énfasis en el desarrollo de todas las habilidades del idioma de manera integrada.  

 En las actividades complementarias se reforzará el punto anterior programando talleres 
desde el Maker Lab y Learning Spaces que apunten al uso del idioma en su conexión con 
diferentes áreas del saber, arte y cultura. 
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 Monitoreo y seguimiento: A través de la plataforma educativa tipo LMS, como lo es 
Schoology, permite tener una trazabilidad completa del proceso de desarrollo de los cursos. 
Allí mediante la herramienta Conferences, los docentes programan y desarrollan las sesiones 
de clase y estas quedan allí́ grabadas hasta por 7 días calendario. Esto permite el repaso de 
los estudiantes o ponerse al día en caso de inasistencia a una sesión. Adicionalmente, es un 
soporte para el equipo académico para constatar el proceso desarrollado por los docentes a 
lo largo de cada curso. De otro lado, esta herramienta, así́ como el gradebook permiten 
evidenciar la asistencia y desempeño de los estudiantes. Schoology cuenta con una función 
para la generación de informes que permiten observar momentos y frecuencia de conexión 
de los estudiantes. También permite publicar noticias en su entorno tipo muro red social y 
publicar el calendario de actividades a desarrollar durante el curso. En términos de retención 
de estudiantes, el Colombo Americano implementa estrategias que van desde los informes 
periódicos de asistencia emitidos por los docentes, contacto con los estudiantes a través de 
mensajes en la plataforma y seguimiento a través de llamadas y reuniones con los docentes 
y grupos de estudiantes. También si el caso lo amerita se acude a estrategias a acordar de 
manera conjunta con el aliado.  

 Productos entregables: 

 

FASE PRODUCTOS ENTREGABLES 

PLANEACIÓN 

Plan de trabajo y cronograma de actividades 

Propuesta de convocatoria 

Construcción conjunta de la estrategia comunicacional.  

Diseño curricular. 

CONVOCATORIA  

Informe de convocatoria realizada. La convocatoria deberá priorizar a 
los estudiantes que hicieron parte de las estrategias en las vigencias 
2019 - 2020 

Base de datos de alumnos inscritos (nombres completos, teléfonos, 
emails, direcciones, nivel anterior, nivel al que ingresan nuevamente). 

Base de datos de grupos conformados con docente responsable y área 
de estudios específicamente para el idioma inglés.  

Compromisos aceptados por los estudiantes donde el aprendiz se 
comprometa a asistir y permanecer en los procesos de formación.  

DESARROLLO DE CLASES 
Listados de asistencia digitales de todas y cada una de las actividades 
realizadas durante el proceso de formación.  
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Listado de asistencia digital de reunión informativa de los cursos previo 
inicio de clases y registro fotográfico del proceso.  

Informe detallado y soportes que evidencien el seguimiento de cada uno 
de los alumnos, las sesiones sincrónicas y los informes de cada 
estudiante mes a mes con su debido proceso de retroalimentación.  

Informe periódico del seguimiento realizado a los docentes para el 
cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Registro fotográfico de todas y cada una de las actividades realizadas 
(clase virtual, actividades extracurriculares). 

SEGUIMIENTO E INFORMES  

Documento que detalle todo el proceso de formación donde se 
desagreguen los logros alcanzados, las actividades realizadas, las 
conclusiones, retos y desafíos enfrentados por el programa, así mismo 
como la información minuciosamente descriptiva de todos los procesos 
involucrados en la formación.  

Informe que detalle y documente los certificados entregados y demás 
aristas del proceso de cierre de la estrategia. 

Informe mensual de los docentes que detalle las horas de dedicación por 
grupo, las evidencias de su trabajo y las conclusiones generales de cada 
grupo que se le ha asignado de forma mensual. 

Documento final que detalle las estrategias de retención y permanencia 
establecidas e implementadas por el contratista. El contratista deberá 
velar por la continuidad de los grupos completos, la evidencia de un 
número mayor al 50% de estudiantes desertores o ausentes de cada 
grupo podrá reducir los pagos realizados, en el sentido de no tener 
evidencias de las estrategias de permanencia y retención implementadas. 
Para revisar este tema se reunirán las partes mensualmente con el fin de 
evaluar las razones por las cuales hay determinado porcentaje de 
deserción o ausentismo. La entidad contratista deberá determinar la 
manera en la cual va a llevar a cabo este proceso con su personal docente 
y coordinador académico de la estrategia. 

 

 Cronograma tentativo propuesto 
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3. Modalidad de selección contractual y fundamentos jurídicos:   

Contratación Directa – Convenio de Asociación. 
 
Artículo 355, 209 y 71 de la Constitución Política 
Decreto 092 de 2017 Artículo 1 y subsiguientes. Convenio de Interés Público y Social.  
 
3.1 Limitación Territorial y de Población.  

 
El artículo 355 de la Constitución Política de Colombia señala: (…) El Gobierno, en los niveles nacional, 
departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar 
contratos son entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar 
programas y actividades de interés público acordes con el plan Nacional y los planes seccionales de 
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la materia.” Subrayas fuera de texto 

 

Por otro lado, el Decreto 092 de 2017 haciendo remisión al artículo antes citado, establece que 
Entidades Estatales están facultadas para celebrar convenios para el desarrollo de actividades en 
relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 
 
Así mismo, en el artículo 2 del literal a, indica: Que el objeto del contrato corresponda directamente a 
programas y actividades previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el 
nivel de la entidad estatal (…). Subrayas fuera de texto.  
 
Ahora bien, el Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023, “MEDELLIN FUTURO” es un instrumento de 
planificación permanente, dirigido a orientar, construir, regular y promover, a corto y mediano plazo el 
desarrollo municipal de Medellín para lograr las transformaciones en la política económica, social y 
ambiental de su territorio. En este se  plasman sus potencialidades y carencias, i) una parte estratégica 
que explica los principales objetivos y prioridades de la administración territorial, en el cual, de acuerdo 
con lo observado en el diagnóstico, se definen los programas proyectos estratégicos que competen a 
las administraciones territoriales, y ii) un plan de inversiones de mediano y corto plazo en el cual se 
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encuentran los recursos presupuestados por fuentes de financiación para la inversión en los 
programas y proyectos planteados en la parte estratégica.  
 
La anterior relación normativa es importante para explicar el por qué  la limitación territorial en el 
proceso  de selección, esta exigencia se deriva a razón del ámbito de aplicación del Plan Desarrollo 
2020 – 2023, “MEDELLIN FUTURO”, dado que es para la transformación de una política económica, 
social y ambiental del AGENCIA DE EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN - 
SAPIENCIA- , las inversiones que se realicen para la ejecución de programas y proyectos tienen como 
destino su población y territorio, los cuales fueron objeto de estudio para su elaboración. Este no 
tiene una aplicación Nacional o departamental a menos que de manera directa beneficien a su 
población. Por lo que, entregar recursos a un Entidad Sin Ánimo de Lucro que no se encuentre dentro 
del territorio o que no beneficie a la población del AGENCIA DE EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA 
DE MEDELLÍN - SAPIENCIA-, es hacer una destinación diferente de los recursos y no cumpliría con 
la finalidad señalada en su Plan de Desarrollo y por lo tanto el NO CUMPLIMIENTO de sus metas e 
indicadores.  
 
4. PRESUPUESTO 

 

4.1 Valor del Convenio:  

El valor del presente convenio se estima en la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MILLONES SETECIENTOS VEINTE PESOS M.L. ($1.285.720.000) excluido de IVA, los cuales serán 
distribuidos de la siguiente manera:   
  
SAPIENCIA: 
El valor del aporte de SAPIENCIA al convenio será por la suma de NOVECIENTOS MILLONES DE 
PESOS M/L ($900.000.000), respaldado en el CDP N° 7201404456, expedido por LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN - SAPIENCIA para la presente vigencia fiscal.  
 
ESAL:   
La ESAL aportará en dinero TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS 
VEINTE PESOS M.L. ($385.720.000).  
 
4.2 Entrega de los aportes: Sapiencia entregará a través de un desembolso la suma 
de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($900.000.000), así: 

 
La AGENCIA DE EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN – SAPIENCIA desembolsará el 
100% de los recursos provenientes de su aporte, en la cuenta de ahorros a nombre de la ESAL y destinada 
para el manejo exclusivo de los recursos del convenio, lo anterior sujeto a la entrega del plan de trabajo 
y cronograma de actividades aprobado por la supervisión del convenio, propuesta de convocatoria, 
estrategia comunicacional y diseño curricular del programa.   
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Por lo tanto, luego del recibo a conformidad de los documentos anteriormente descritos, se solicitará 
el envío de la cuenta de cobro o factura con los soportes exigidos, debidamente legalizada y recibo a 
satisfacción por parte del supervisor, en la cual se presentará la certificación que acredite que se 
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de parafiscales y seguridad social integral (salud, 
pensiones y Riesgos Laborales).  
  
 Nota 1: LA AGENCIA DE EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN - SAPIENCIA- contará 
con un término de treinta (30) días hábiles siguientes a la fecha de radicación de la factura o cuenta 
de cobro para realizar el desembolso de los recursos. 
  
Nota 2: El asociado se obliga a mantener el valor correspondiente al saldo de los recursos no 
autorizados. Estos deben permanecer en la cuenta de ahorros creada exclusivamente para el manejo 
de los recursos del convenio, y la disposición de los mismos estará condicionada a la autorización de 
Sapiencia, de acuerdo a la revisión del informe de ejecución técnica y financiera por parte de la ESAL 
y los soportes que demuestren el registro de matrícula de cada uno de los estudiantes reportados en 
dicho informe. Asimismo, en primer lugar, se ejecutarán los recursos en dinero aportados por la ESAL 
y luego de agotarse estos se ejecutarán los aportados por Sapiencia. 
 

Informes de seguimiento a la supervisión: La ESAL entregará a la AGENCIA un informe mensual 
de seguimiento donde den reporte y evidencia de la ejecución técnica del desarrollo de las clases y 
financiera del convenio, de acuerdo al formato propuesto por la AGENCIA.   
 

5. Plazo de ejecución: 

 
La duración del presente convenio será a partir de la parametrización de la fecha de inicio en la 
plataforma Secop II hasta el 31 de diciembre de 2021, sin superar la presente vigencia fiscal. 
 

6. Rubro presupuestal:  
 

 

Valor Tipo de recurso 

(propio/cofinanciado/SGP) 

Rubro 

9200110 Fortalecimiento de la calidad, 

permanencia y la pertinencia de 

la educación, postsecundaria 

SAPIENCIA.  

      $900.000.000 

 
Nota. En caso de contar con vigencias futuras señalar el acuerdo municipal, el CDP y si es 
una vigencia futura ordinario o excepcional. (ley 1483 de 2011 señala las excepcionales).
   
Tipo de proyecto:   Inversión X  Funcionamiento__________  



 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

CONVENIO ESAL  

F-AP-GA-064 

Versión: 01 

FORMATO Página 15 de 27 

 

Elaboró: Profesional Universitario 

de Apoyo Jurídico 

Revisó: Jefe Oficina Jurídica, Subdirector 

Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestión 

Aprobó: Sistema Integrado de 

Gestión 

Fecha:  24 de marzo 2021 Fecha: 24 de marzo 2021 Fecha: 25 de marzo 2021 

 

  
7 Ubicación: La ubicación de la ejecución del convenio será Medellín, Antioquia.  

 
8 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 

El (bien o servicio) objeto del presente proceso de selección esta codificado en el clasificador de bienes 
y servicios UNSPSC como se indica a continuación: 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN  

86101700 Servicios de capacitación vocacional no - 
científica   
 

9  ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON EL APORTE: 
 

a) Entregar los documentos relacionados en productos entregables: 
 

FASE PRODUCTOS ENTREGABLES 

PLANEACIÓN 

Plan de trabajo y cronograma de actividades 

Propuesta de convocatoria 

Construcción conjunta de la estrategia comunicacional.  

Diseño curricular. 

CONVOCATORIA  

Informe de convocatoria realizada. La convocatoria deberá priorizar a 
los estudiantes que hicieron parte de las estrategias en las vigencias 
2019 - 2020 

Base de datos de alumnos inscritos (nombres completos, teléfonos, 
emails, direcciones, nivel anterior, nivel al que ingresan nuevamente). 

Base de datos de grupos conformados con docente responsable y área 
de estudios específicamente para el idioma inglés.  

Compromisos aceptados por los estudiantes donde el aprendiz se 
comprometa a asistir y permanecer en los procesos de formación.  

DESARROLLO DE CLASES 

Listados de asistencia digitales de todas y cada una de las actividades 
realizadas durante el proceso de formación.  

Listado de asistencia digital de reunión informativa de los cursos previo 
inicio de clases y registro fotográfico del proceso.  
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Informe detallado y soportes que evidencien el seguimiento de cada uno 
de los alumnos, las sesiones sincrónicas y los informes de cada 
estudiante mes a mes con su debido proceso de retroalimentación.  

Informe periódico del seguimiento realizado a los docentes para el 
cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Registro fotográfico de todas y cada una de las actividades realizadas 
(clase virtual, actividades extracurriculares). 

SEGUIMIENTO E INFORMES  

Documento que detalle todo el proceso de formación donde se 
desagreguen los logros alcanzados, las actividades realizadas, las 
conclusiones, retos y desafíos enfrentados por el programa, así mismo 
como la información minuciosamente descriptiva de todos los procesos 
involucrados en la formación.  

Informe que detalle y documente los certificados entregados y demás 
aristas del proceso de cierre de la estrategia. 

Informe mensual de los docentes que detalle las horas de dedicación por 
grupo, las evidencias de su trabajo y las conclusiones generales de cada 
grupo que se le ha asignado de forma mensual. 

Documento final que detalle las estrategias de retención y permanencia 
establecidas e implementadas por el contratista. El contratista deberá 
velar por la continuidad de los grupos completos, la evidencia de un 
número mayor al 50% de estudiantes desertores o ausentes de cada 
grupo podrá reducir los pagos realizados, en el sentido de no tener 
evidencias de las estrategias de permanencia y retención implementadas. 
Para revisar este tema se reunirán las partes mensualmente con el fin de 
evaluar las razones por las cuales hay determinado porcentaje de 
deserción o ausentismo. La entidad contratista deberá determinar la 
manera en la cual va a llevar a cabo este proceso con su personal docente 
y coordinador académico de la estrategia. 

 
b) Contratar personal idóneo y calificado para adelantar todas las gestiones necesarias para 

cumplir con el objeto y alcance del contrato. 

c) Ejecutar el contrato conforme a la propuesta presentada y aceptada por SAPIENCIA, las 

cuales hacen parte integrante del mismo. 

d) Realizar informes mensuales de actividades donde se reporte el cumplimiento del objeto y 
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alcance contractual, las condiciones y especificaciones técnicas de los estudios previos y los 
compromisos generales y específicos del contrato  

e) Asumir toda la ruta comunicacional del proyecto respetando la imagen que tendrá que ser 
previamente aprobada por Sapiencia.  

f) Realizar la convocatoria de estudiantes de las IES en el Municipio de Medellín, teniendo en 
cuenta que se debe dar prioridad a la participación de becarios SAPIENCIA. 

g) Mantener una comunicación constante con Sapiencia y las instituciones involucradas en el 
proceso de formación, para todos los efectos organizativos, logísticos y de seguimiento. 

h) Conformar y poner en funcionamiento una mesa técnica con la supervisión del convenio para 
hacer seguimiento a la estrategia y verificar los avances en la ejecución del convenio. 

i) Garantizar la disponibilidad de la información cuando esta sea requerida. 
j) Hacer un seguimiento constante de cada estudiante, asegurando la permanencia de los 

mismos en el proceso, aplicando estrategias de retención y permanencia que deberán ser 
documentadas de manera detallada. 

k) Cumplir con todo lo establecido en las Especificaciones y condiciones técnicas del contrato 
contenidas en los estudios previos. 

l) Establecer estrategias de seguimiento y permanencia para garantizar la permanencia en los 
procesos.  

m) Establecer acuerdos con la supervisión del contrato para el cumplimiento del cronograma 

establecido en el plan de trabajo. 

 
LA AGENCIA: 
 
Además de las consagradas en el artículo 4° de la ley 80 de 1993, las siguientes: 
 

a) Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato. 
b) Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 
c) Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término 

de ejecución y demás condiciones establecidas. 
d) Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del contrato. 
e) Suministrar al ASOCIADO la información requerida para el desarrollo del objeto contractual. 
f) Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente 

contrato. 
 
10 DETERMINACIÓN DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN 

ÁNIMO DE LUCRO. 
 

10.1 Correspondencia del objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el programa o 

actividad prevista en el plan de desarrollo. 
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El Centro Colombo Americano de Medellín es un Centro Bi-nacional (CBN) cuyo objetivo principal 
es el de promover el intercambio cultural y académico entre Colombia, Estados Unidos y otros países.  
 
Es una institución cuyo sostenimiento proviene principalmente de los ingresos generados por los 
programas y proyectos académicos en torno a la enseñanza del inglés y de servicios relacionados con 
el área cultural. La actividad del Centro está abierta a todos los públicos de la región y su carácter 
organizacional es equitativo y no discriminativo. 
 

La actividad de El Centro Colombo Americano de Medellín es bastante diversa. Incluye la enseñanza 
del inglés, actividades culturales tales como exhibiciones de arte y fotografía, un programa de 
repertorio de cine, seminarios y conferencias, entre otras. El Centro también cuenta con una oficina 
de asesoría para estudios en el exterior que ofrece programas de intercambio de para profesores, 
jóvenes universitarios y profesionales. Otra dependencia que presta un amplio servicio a la comunidad 
es la Biblioteca bilingüe, de gran representación en el país y motor en la transformación de los servicios 
de este tipo de espacios para el acompañamiento en procesos culturales y de aprendizaje del inglés 
(talleres de lectura, aula Maker, actividades STEAM, préstamo digital a través de la plataforma 
Overdrive, entre otros). 
 

La versatilidad de los programas y servicios del Centro Colombo Americano, el alto nivel de 
preparación de su personal y la capacidad para autoevaluarse e innovar permiten la excelencia en su 
gestión cultural y académica. Con 76 años de trayectoria institucional en la enseñanza del inglés, ha 
aportado ampliamente a la formación de ciudadanos quienes al ser competentes en inglés hacen de 
la ciudad y la región unos polos de desarrollo y competitividad. Nuestros programas académicos 
constituyen una excelente alternativa para apoyar el logro de las metas educativas trazadas desde el 
Ministerio de Educación Nacional, el Plan Nacional de Bilingüismo (2014- 2025) y los planes de 
desarrollo locales. La institución cuenta con una oferta educativa avalada por la Secretaría de 
Educación de Medellín y un sólido sistema de Gestión de Calidad que le ha conferido especial 
reconocimiento por los evaluadores externos que acreditan el nivel de organización y planeación 
institucional, así como el cumplimiento de la normatividad que nos rige como Entidad para el Trabajo 
y el Desarrollo Humano. 
 
El Centro Colombo Americano propende igualmente por el respeto y la tolerancia a la diversidad 
humana, por la generación de oportunidades educativas para todos los sectores poblacionales con 
asiento en la región. De esta forma, gestiona ante entidades y organizaciones nacionales e 
internacionales el apoyo para propiciar el acceso de sectores poblacionales diversos, desfavorecidos 
económicamente y en condición reconocida de vulnerabilidad, a procesos de formación tendientes al 
aprendizaje del inglés y al mejoramiento de la oferta educativa en general. En consecuencia, jóvenes 
de secundaria, de estratos socioeconómicos bajos, de entornos familiares y residenciales difíciles; 
representantes de grupos poblacionales afro e indígena, de comunidades de desplazados, docentes 
del sector público de todos los niveles de formación del sistema educativo colombiano, encuentran en 
el Colombo alternativas para mejorar su proceso educativo y acceder a oportunidades de formación 
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más avanzada y de intercambio cultural, incluyendo en ocasiones la residencia e ingreso a estudios 
en el exterior, mediante su participación en programas de becas auspiciados por el Departamento de 
Estado de los Estados Unidos o por convenios con empresas y organizaciones regionales o 
internacionales. Entre estos programas de becas, se destacan: Access, College Horizons Program – 
CHOP- y Martin Luther King Jr., estos dos últimos dirigidos a estudiantes de secundaria y universitarios 
de origen afro o indígena. De estos han egresado en Medellín cientos de estudiantes con niveles de 
inglés equivalentes o superiores a B1/B2 y hasta C1, posibilitando su participación en programas de 
intercambio e ingreso a universidades en el exterior, así como su posicionamiento en el ámbito laboral 
en cargos relevantes que permiten visibilizar y ayudar a sus comunidades de origen.  
 
El Colombo ha desarrollado importantes propuestas educativas en el marco de alianzas estratégicas 
con las diferentes administraciones municipales y departamentales, así como con empresas y 
organizaciones del sector privado. El Centro Colomboa Americano ha llevado a cabo programas tales 
como Maestros para la Internacionalización (Fundación Bancolombia), Bilingüismo para la 
Competitividad (Fundación SURA), Survival English for Tourism (Secretarías de Planeación y 
Desarrollo, Viceministerio de Turismo y FONTUR) y desde hace seis años consecutivos, Rionegro 
Bilingüe con la Secretaría de Educación de este municipio en el Oriente antioqueño. Actualmente, 
junto con la Red de Colombos apoya al Ministerio deEducación Nacional en su estrategia de 
Bilingüismo con formación docente, clubes de inglés (Talk-a-tive) e inmersiones para estudiantes de 
últimos grados de secundaria. Un amplio grupo de empresas locales, entre ella varias de base 
tecnológica, han optado por celebrar convenios interinstitucionales para la formación en inglés de sus 
directivos y colaboradores en general. Algunas de las empresas que han tenido o tienen actualmente 
alianzas con el Colombo son: South Pole, Sana E Commerce, Huge, Globant, Yuxy, Gorilla Logic, 
Línea Directa, Makata TV, EPM, Éxito, Manpower, Gointegro, Solutec, Magnung, Colfuuro, 
Colciencias, algunas de ellas de base tecnológica.    
 
El Colombo Americano fue pionero en la realización de eventos académicos y culturales de gran 
escala. Cada año realiza el ya tradicional Jazz Festival, A Capela y Blues; en materia de cine, pone a 
disposición de la ciudadanía los festivales nacionales e internacionales de cine, la galería de arte 
contribuye a la oferta cultural con sus exhibiciones y talleres de artistas en residencia y su programa 
de apoyo a los colegios Desearte Paz. Oferta que es utilizada por los programas académicos para 
enriquecer su modelo pedagógico y presentar una posibilidad de intercambio cultural a lo largo del 
proceso de aprendizaje. Continuamente, se programan actividades con los artistas y expertos 
visitantes y se invita a estudiantes a interactura con ellos de manera directa haciendo uso del idioma 
en contextos reales. Desde el campo académico, fuimos precursores de los denominados English 
Language Teaching Conference (ELT), evento que congrega a la comunidad EFL (English as a 
Foreign Language) en torno a la reflexión y el compartir de prácticas pedagógicas favorables y de 
avanzada para la enseñanza y el aprendizaje del inglés. Esto le ha conferido un reconocimiento 
especial por parte de universidades y centros educativos en la formación de docentes y adaptación de 
modelos educativos innovadores y acordes con el devenir de la educación y necesidades de formación 
de ciudadanos para una sociedad cada vez más interconectada cultural, económica y políticamente. 
Actualmente, el Colombo Medellín, es sede de la especialización en Educación Bilingüe ofrecida por 
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la Universidad ÚNICA (https://colomboworld.com/especializacioneducacionbilingue/), programa que 
facilita una doble titulación al permitir el ingreso y reconocimiento de estudios para optar al título de 
Magister en Enseñanza del Inglés y otros idiomas que otorga la Universidad Pontificia Bolivariana en 
Medellín. 
 
FORTALEZAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS  
 
El Centro Colombo Americano cuenta con una metodología basada en principios y enfoques 
metodológicos los cuales independientemente del medio tecnológico a utilizar están presentes en el 
diseño curricular y ha representado niveles de satisfacción de los estudiantes iguales o superiores al 
92%: 
 
- Enseñanza basada en temas, tareas y proyectos de aula lo cual permite conectar los contenidos 

y funcionalidad del idioma en cada curso con los intereses y realidades de nuestros estudiantes 
encontrando unidades temáticas de interés y pertinentes con las experiencias de vida y los 
propósitos de aprendizaje. 

- Aprendizaje colaborativo: las estrategias de enseñanza apuntan a la planeación y realización de 
actividades que facilitan el aprendizaje con el otro y a partir de otros.  

- Programas académicos basados en el desarrollo de competencias. Esto permite centrarse en el 
aprendizaje del idioma para ser hablantes funcionales del mismo. El foco es la comunicación 
efectiva que las personas pueden lograr en el idioma para fortalecer las diferentes habilidades 
lingüísticas y comunicativas que la conforman. Se aprende el idioma, sobre el idioma y con el 
idioma (enfoque transversal). 

 
Enfoques que incorporan y permiten su combinación con tendencias actuales como estrategias de 
gamificación en el aula, adaptación de metodologías bootcamp y que en esencia facilitan el aprender 
haciendo, lo que necesariamente da relevancia a la experiencia educativa.    
 
Instrumentos y plataformas.  
 
Desde el 2016, el Colombo seleccionó la plataforma tipo LMS, Schoology, para proveer 
acompañamiento a los estudiantes y facilitar su seguimiento del curso, el autoaprendizaje y la 
comunicación en un entorno red social. Desde el 2017, se instauró el componente en nuestra 
metodología denominado Colombo Virtual (https://colomboworld.com/estudiantes/colombo-virtual/) el 
cual abarca acceso a la plataforma, al e-book de las series que acompañan los cursos y a una amplia 
variedad de recursos creados y recolectados por el equipo académico del Colombo y los mismos 
profesores quienes alimentan esta plataforma y comparten estrategias, actividades, recursos y 
discusiones en torno a sus prácticas pedagógicas. 
 
Perfil del docente. Los docentes del Centro Colombo Americano son docentes que atraviesan un 
proceso cuidadoso de selección a lo largo del cual se evalúa su formación pedagógica, niveles de 
competencia en el idioma, trayectoria o experiencia laboral, habilidades para la enseñanza a diferentes 

https://colomboworld.com/especializacioneducacionbilingue/
https://colomboworld.com/estudiantes/colombo-virtual/
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poblaciones de estudiantes (versátiles), competencias blandas que le faciliten la interacción social con 
estudiantes, acudientes, colegas y staff administrativo en entornos armónicos propendiendo por un 
ambiente laboral positivo y un trato respetuoso. Todo esto debe reflejarse igualmente a través de la 
experiencia de enseñar a través de entornos virtuales. Esto se soporta con un acompañamiento 
permanente al equipo docente en temas que contribuyan a mejorar su práctica pedagógica en 
ambientes presenciales o remotos.  
 
El Colombo cuenta con un sólido equipo de apoyo académico conformado y liderado por la Directora 
Académica, dos Coordinadoras Académicas, cinco experimentados docentes que prestan apoyo 
académicos a los procesos institucionales de desempeño docente y desarrollo de proyectos 
educativos, entre 10 a 15 profesores mentores que acompañan a colegas que recién se vinculan a la 
institución, cuatro Coordinadores de Sede quienes apoyan labores administrativas y académicas y una 
planta de poco mas de 80 docentes.   
 
Todos en equipo velan y apoyan la formación del equipo docente que lideran el desarrollo de la 
formación en inglés. Anualmente se diseña un plan de desarrollo profesional denominado LEAD, el 
cual desde 2019 se realiza de manera virtual con los docentes precisamente bajo el enfoque de 
aprender haciendo. Esta práctica institucional facilitó la transición a ensen1anza a través de entornos 
virtuales ocasionada por la pandemia (COVID 19). 
 
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA UN BUEN APRENDIZAJE 
 
Los estudiantes del Centro Colombo Americano cuentan con el respaldo de las áreas del entorno 
cultural para hacer de la experiencia de aprendizaje una vivencia relevante y útil a sus propósitos de 
estudio. Esto sumado al reconocimiento por parte del programa American Spaces del Departamento 
de Estado de los Estados Unidos, permiten ofrecer una variada programación de espacios culturales 
y académicos para reforzar el aprendizaje. De esta forma, quien ingresa como estudiante al Colombo 
se beneficia, entre otros de los siguientes eventos y programas: 
 
(E)-FRIEND Program: comprende sesiones tales como: 

 Grammar Bites: apoyo para el refuerzo de contenidos estructurales del idioma. 

 Integrated Skills Sessions: sesiones con un enfoque de refuerzo de las habilidades lingüísticas. 

 Reinforcing cycle: actividades de refuerzo previas a la terminación del curso.  

 Tutorías: sesiones individuales para atención de casos de estudiantes con dificultades de 
aprendizaje u otras detectadas por los docentes y coordinadoras de los programas. 

 
Learning Spaces 
Esta programación incorpora espacios académicos y artísticos tales como Házlo tu Mismo, Talleres 
tipo Makers / STEM, STEAM (Mini-Makers o Makers’ Club for Kids), Cine Foros, etc., cuyo objetivo es 
fortalecer la perspectiva multicultural que hace parte del modelo pedagógico y los procesos misionales 
de la institución.  
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Overdrive 
Acceso a préstamo de material digital a través de esta Biblioteca en línea.  
 
Estos servicios alternos están a disposición de nuestros estudiantes para el enriquecimiento del 
entorno cultural y educativo en medio del cual tiene lugar la experiencia de aprendizaje.  

10.2 Capacidad del personal de la entidad privada sin ánimo de lucro. 
10.3 LA ESAL debe contar con el Equipo misional, técnico y administrativo mínimo requerido a continuación:  

 

10.3 Experiencia:  

a. Certificar mínimo 3 años de experiencia/contratos, a través de actividades propias o contratos 

o convenios ejecutados a satisfacción con entidades públicas o privadas cuyo objeto 

corresponda a actividades y programas similares o afines al programa o actividad prevista en 

el objeto del presente convenio. 

10.4 Estructura Organizacional:  

CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL / OCUPACIONAL DEDICACIÓN 
(Horas 

semanales) 

EXPERIENCIA 

20 Docentes 45 2 o más años 

1 Directora Académica 10 15 años 

1 Coordinadora Académica 20  15 años 

3 Apoyo Académico 15 5 y 10 años 

2 Apoyo Académico  10 5 y 10 años 

4 Coordinadores de Sede 5  10 años  

3 Asistentes Académicas 15  8 a 10 años 

1  Director de Comunicaciones y Mercadeo 5 5 años 

2 Diseñadores Gráficos 2 5 años 

1 Director Financiero 5 15 años 

2 Asistentes Administrativas 3 10 años 

1 Directora Talento Humano 2 15 años 

1 Asistente Nómina 2 4 años 

11 Asesoras – Atención servicio al cliente 10  2 a 5 años 

1 Jefe Tecnología e Informática 5 15 años 

2 Desarrolladores Software  
(Asistencia Técnica) 

5  5 y 10 años 

1 Consejera Estudiantil  1 10 años 

2 Promotores Culturales  
(Biblioteca y Maker Lab) 

5 5 a 10 años 
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N/A 

10.5 INDICADORES (CUANDO APLIQUE): N/A 

10.6 REPUTACIÓN:  

a. El administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la 
ESAL no deben presentar antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación (Anexar certificaciones) 

b. El administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la 
ESAL no deben presentar antecedentes judiciales de la Policía Nacional (Anexar 
certificaciones) 

c. El administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la 
ESAL no deben tener medidas correctivas de la Policía Nacional (Anexar certificaciones) 

d. El administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la 
ESAL no son responsables Fiscales de la Contraloría General de la Nación (Anexar 
certificaciones) 

e. Certificar que el administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo 
Directivo de la ESAL no son o han sido personas políticamente expuesta en los dos últimos 
años 1 (Anexar certificaciones) 

f.  Formato Compromiso Anticorrupción firmado por el representante legal 

 10.7     OTROS REQUISITOS LEGALES  

a. Diligenciar y firmar por el Representante Legal la Carta de presentación de la Propuesta 
y Compromiso Anticorrupción. Anexos Régimen Especial.  

b. Copia de la cédula de ciudadanía del representante legal  

c. Certificado de existencia y Representación Legal de entidades sin ánimo de lucro, 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva debidamente renovada o la entidad 
competente para expedirla, conforme a la Ley que la regule, expedido dentro de los 30 
días anteriores a la fecha de presentación de la oferta. 

                                                 
1 Decreto 1674 de 2016, artículo 2.1.4.2.3 Señala cuáles son las personas políticamente expuestas. 
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d. El representante legal y/o administrador debe estar facultado para contratar, en caso 
contrario aportar autorización para contratar del organismo competente. 

e. Estatutos actualizados de la ESAL  

f. La ESAL se encuentra al día con seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales), prestaciones legales y parafiscales (Anexar certificación firmada por el revisor 
fiscal, el cual deber adjuntar la tarjeta profesional con la certificación de vigencia expedida 
por la Junta Nacional de Contadores, Cuando a ello hubiera lugar). 

g. La entidad privada sin ánimo de lucro está constituida por lo menos tres (3) año(s) antes 
de la celebración del convenio y su término de duración no es inferior al del convenio y 
tres (3) año(s) más. 

h. Certificado emitido por la Entidad competente que acredite i) el Cumplimiento de 
Normatividad, vigilancia, inspección y control para ESAL que la rige, le permita su 
funcionamiento y/o no tenga sanciones o multas y/o ii) la licencia o permiso para ejecutar 
las actividades propias de su objeto social. 

i. Certificación de los estados financieros y sus notas del último año fiscal. 

j. Nota. Para ESAL registradas ante la Gobernación de Antioquia verificar la Circular 
Radicado K 2016090001397 del 28/12/2019 del emitida por El director de Asesoría Legal 
y Control de dicha entidad (Cumplimiento de Normatividad).  

11. PROPUESTA ECONÓMICA: Con el fin de cumplir el objeto del presente proceso; a continuación, 
se describe el valor del convenio según las diferentes fases que lo integran: 
 

COSTOS PROPUESTA EDUCATIVA 

APORTANTE 
POBLACION 

OBJETO 
 No. 

Estudiantes  
No. Grupos 
Tentativos 

No. 
Cursos  

Semestre  
02- 2021 

COSTO 
PROPUESTA 

(Incluye material 
educativo) 

PORCENTAJE 
PARTICIPACION 

COSTO PROYECTO 

Estudiantes 
pertenecientes a las 

Instituciones 
Universitarias 

adscritas al municipio 
de Medellín, a los 

becarios de 
SAPIENCIA adscritos 

al Tecnológico de 
Antioquia, Politécnico 
Jaime Isaza Cadavid 

2300 128 2  $1,285,720,000  100% 

APORTE SAPIENCIA 1610 89 2  $900,000,000  70% 

APORTE COLOMBO 690 38 2  $385,720,000  30% 
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e Institución 
Universitaria Digital 
de Antioquia y a los 

estudiantes de las IE 
de la alcaldía de 

Medellín. 

TOTAL, APORTE DEL COLOMBO AMERICANO $ 385.720.000, 30% DEL TOTAL DEL PROYECTO 

 
 
15. CRITERIOS DE SELECCIÓN: N/A  
 

16. CRITERIOS DE DESEMPATE: N/A 

 

17. ANÁLISIS DE RIESGOS  

De acuerdo al Documentos CONPES 3714 de 2011 y el Manual para la identificación y cobertura del 
Riesgo y de Matriz de riesgos como documento orientador. 
 

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 

 

18. GARANTÍAS 

El tipo de garantía, su valor, y vigencia se establece según lo requerido por la AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN - SAPIENCIA-. No obstante, éstas deberán cumplir 
con las exigencias mínimas que se determinan en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 
1082 de 2015. 
 

 
# AMPARO CUANTÍA VIGENCIA 

1.  Cumplimiento del 
Convenio  

10% del valor del Convenio  Vigencia del CONVENIO y SEIS 
(6) meses más.  

2.  Calidad del servicio  10% del valor del Convenio  Vigencia del CONVENIO y SEIS 
(6) meses más.  

3.  Pago de Salarios y 
Prestaciones. 

5% del valor del Convenio. Vigencia del CONVENIO y TRES 
(3) AÑOS más. 

 
 IMPUESTO Y RETENCIONES:  
 
La suscripción del presente convenio de Asociación dará lugar a la aplicación de las retenciones y 
demás impuestos que se causen y generen por la suscripción del mismo y cumplimiento del objeto 
contractual. Para todo caso se entenderá, que las retenciones a practicar se darán bajo el entendido 
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de verificación de las responsabilidades y calidades tributarias de los que intervengan en la suscripción 
del mismo.  

 

19. CRONOGRAMA: N/A. 

Para el presente proceso no es necesario realizar una convocatoria pública para seleccionar un 
asociado.  

 

20. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II  

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de 
Contratación –Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas 
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratación en 
esta plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentación o apertura de ofertas; 
presentación de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobación de 
garantías, publicación de respuestas a las observaciones, publicación de informes de evaluación, 
habilitación y, elaboración o aplicación de Adendas. 
 
Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedirá un certificado con la fecha y 
hora de inicio, y la fecha y hora de terminación. El certificado se publicará cuando sea superada la 
Falla en un plazo máximo de tres horas siguientes a la terminación de la misma en el siguiente enlace 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii 
 
Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y 
que impiden la culminación de una etapa o acto del Proceso, el correo electrónico que responde al 
caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinará la existencia de una 
Falla y ese correo constituye el certificado.  
 
Medios de Comunicación:  

- Banner en la página inicial de la Agencia. 
- Banner de la página del SECOP II  
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio  

 
En cualquier Evento, la comunicación con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar 
los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de 
Contratación. 

 
En el evento de presente una  falla particular o general en la Agencia de Educación Postsecundaria 
de Medellín –SAPIENCIA, el medio de comunicación para los interesados será en el correo 
electrónico  contratacion.publica@sapiencia.gov.co    
 
El aviso de indisponibilidad de falla general o particular será publicado en el siguiente link:  

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
mailto:contratacion.publica@sapiencia.gov.co
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https://sapiencia.gov.co/protocolo_indisponibilidad_secopii/  
 

21. ANEXOS:   

 CDP  

 Matriz de riesgos. 

 Análisis sector económico 

 Anexos Régimen Especial   
 

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP II) 

https://sapiencia.gov.co/protocolo_indisponibilidad_secopii/


Nombre institución Descripción Institución Obejtivo del programa
Estudiantes 

a impactar

Cantidad 

grupos y 

participantes

Niveles Cursos

Horas de 

estudio 

semanal 

con docente

Horas total 

por nivel - 

Modalidad

Modalidad Servicios complementarios Certificado Aporte Sapiencia Aporte Institución Total convenio
Modalidad 

contratación

COLOMBO 

AMERICANO 

Son una institución cultural sin ánimo de lucro con una amplia 

experiencia en la formación del idioma inglés como segunda 

lengua. La institución hace parte de la Red de Centros Binacionales 

en Colombia (BNC) reconocidos por la Embajada de los Estados 

Unidos en Colombia como entidades aliadas.

Facilitar el desarrollo de la competencia 

comunicativa en inglés de la población 

objeto a través de cursos de formación en 

este idioma, ofrecidos por el Centro 

Colombo Americano de Medellín a lo 

largo del presente año, para su 

desarrollo personal y profesional 

inmediato y futuro.

2300
18 

estudiantes 

por grupo

A1-A2-B1-B2-C1 2

4 horas 

semanales 

sincrónicas 

y el resto del 

tiempo de

manera 

asíncrona.

64 Sincrónico 

y  12 

asincrónico

Sincrónico y 

asincrónico

•	E-FRIEND PROGRAM: oferta de espacios educativos alternos 

a la clase para el refuerzo y consolidación de los aprendizajes. 

Sesiones grupales tales como Grammar Bites, Integrated Skills 

sessions y el Ciclo de Refuerzo están a disposición de los 

estudiantes. 

•	LEARNING SPACES: omprende una variedad de actividades 

que permitirán conocer otras culturas, practicar el inglés, 

encontrarse con amigos y compartir experiencias.

•	BIBLIOTECA DIGITAL : acceder al préstamo en línea de 

material diverso en formato digital. Podrán disfrutar de la 

amplia colección de materiales disponibles tanto para planear 

y usar en las clases los docentes beneficiarios, y todos en 

general mejorar las diferentes habilidades lingüísticas en 

inglés.

•	ASESORÍA ESTUDIANTIL PARA ESTUDIOS EN EL EXTERIOR Y 

PRESENTACIÓN DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS EN INGLÉS. 

•	DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES.

Los estudiantes que se 

integren al programa podrán 

obtener un certificado que 

acredite los cursos tomados y 

el nivel de competencia 

alcanzado en esta etapa del 

programa (2021), según 

estándares del Marco Común 

Europeo de Referencia para 

lenguas extranjeras. De igual 

forma aquellos estudiantes 

que completen los niveles B2 

y C1 podrán obtener la 

certificación institucional 

respaldada por el registro de 

programas académicos ante 

la Secretaria de Educación de 

Medellín.

900.000.000$          385.720.000$           1.285.720.000$      
Convenio de 

asociación

LCN

Language Centers Network S.A.S es una empresa colombiana, 

nacida en el año 2011 y dueña de 3 marcas en la enseñanza de los 

idiomas: 

•	-  LCN IDIOMAS, cadena de academias de idiomas con locales de 

entre 350 y 600 mts2 ubicados en centros comerciales (4 abiertos 

y 1 programado para apertura en 2021). 

•	-  LCN KIDS, concepto innovador creado para iniciar con cadena 

de sedes/plataforma para niño de 3 a 6 años (prescolar) para 

aprender a través del juego y con flexibilidad de asistencia 

(apertura planeada para abril 2020, aplazada a 2021). 

•	-  SPEAK N’JOY Method, metodología propia de estudio, nunca 

antes vista en el mercado, que permitió que los estudiantes 

pudieran acelerar su aprendizaje en un 300%. Dio vida al modelo 

de negocio que hizo el éxito contundente de LCN IDIOMAS en el 

mercado, próximamente aplicada a la Plataforma de estudios 

Speak N ́Joy y LCN KIDS.

obtener o alcanzar los conocimientos 

necesarios  de cada nivel. 
2250

15 

estudiantes 

por grupo

A1-A2-B1-B2-C1 1 50/50 156 (78 -78)
Sincrónico y 

asincrónico

Sesiones prácticas con enfoques o vocabularios técnicos, la 

plataforma que suministra LCN idiomas y el material de 

estudio. 

Constancia que aprobó el curso. 900.000.000$          192.500.000$           1.092.500.000$      
Convenio de 

asociación

LEXICOM

34 años de experiencia en la enseñanza del inglés, en empresas, 

colegios, universidades y público en general hacen de Lexicom la 

mejor opción para el aprendizaje del Idioma inglés.

Definir un programa para el aprendizaje 

de inglés, que sea efectivo frente a los 

resultados, atractivo para los 

participantes y relevante en su 

metodología.

2000
25 

estudiantes 

por grupo

A1-A2-B1-B2-C1
1 hora 

semanal

Trabajo 

autónomo en 

plataforma 

(ilimitado)  y 

16 horas 

presenciales 

el nivel.

Sincrónico y 

asincrónico
No tiene

Certificado de asistencia y de 

nivel de idioma.
880.000.000$          304.750.000$           1.184.750.000$      

Convenio de 

asociación

INTERLINK

Son una escuela especializada en la enseñanza de idiomas con 20 

años de experiencia. Su portafolio de servicios está orientado a 

ofrecer soluciones dinámicas, efectivas y personalizadas que 

permite a los estudiantes y aliados ser más competitivos en su 

desarrollo profesional y personal. 

Incentivar en los jóvenes el interés por el 

aprendizaje del inglés por medio de 

metodologías innovadoras que los 

apoyen y les permita potencializar sus 

habilidades comunicativas para así ser 

profesionales integrales y ciudadanos 

capacitados para los nuevos retos que 

como región nos hemos propuesto.

2500

30 

estudiantes 

en las aulas 

virtuales  (por 

grupo)

A1-A2-B1-B2-C1 3

6 horas 

semanales 

sincrónicas 

y el resto del 

tiempo de

manera 

asíncrona.

3 niveles a 

realizar  

(cada nivel 

de 40 horas)

Sincrónico y 

asincrónico
No tiene

Certifican a los estudiantes 

Local e internacionalmente 

con la prueba TrackTest 

avalada por el Ministerio de 

Educación Nacional.

900.000.000$          NO HAY APORTES 900.000.000$          

Contrato  

prestación 

de servicios 

ya que no 

hacen 

aportes. 

SMART

Son una Institución de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano de carácter privado, reglamentada por la Ley 1064 de 

2006 y el Decreto 1075 de 2015, con Licencia de Funcionamiento y 

Registro de Programas reconocida por las Secretarias de Educación 

del

 país.

No es clara en la propuesta 2500
15 a 20 por 

grupo. 

No es claro en la 

propuesta

No es 

claro en 

la 

propuest

a

4 - horas 

semanales
Virtual No tiene

Se entregará certificado solo 

por las 69 horas de 

acompañamiento docente

1.583.335.000$      NO HAY APORTES 1.583.335.000$      N/A

COLMAYOR

La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es una 

Institución de Educación Superior acreditada en Alta Calidad, 

adscrita a la estructura administrativa del Municipio de Medellín; 

comprometida con la formación de seres humanos competentes, 

autónomos y pluralistas, que se desenvuelvan en diferentes 

ámbitos de la vida profesional; está adscrita a las dinámicas 

sociales, culturales y ambientales propias del mundo globalizado, 

reconociendo la diversidad como factor de aprendizaje y de 

transmisión de la cultura.

Formar en inglés comunicativo a 2500 

estudiantes de las IES Oficiales de la 

ciudad de Medellín.

2500

100 grupos 

(no es clara la 

propuesta la 

cantidad de 

estudiantes 

por grupo)

A1 - A2
A1 (1) 

A2 (3)

Seis (6) 

horas 

semanales - 

80% trabajo 

en la 

plataforma 

@Medellín y 

20% en 

sesiones 

remotas, 

durante 48 

semanas.

80% trabajo 

en la 

plataforma 

@Medellín y 

20% en 

sesiones 

remotas.

Sincrónico y 

asincrónico
No tiene Certificado de asistencia. 4.070.952.000$      NO HAY APORTES 4.070.952.000$      

Contrato 

Interadminist

rativo

ITM 

El ITM – Institución Universitaria es consciente que el desarrollo 

social, económico, humano y tecnológico debe fundamentarse en 

una formación con excelencia y calidad, a la vez que debe ser 

pertinente y competitiva para poder responder a los retos que el 

mundo contemporáneo demanda, por esto considera de gran 

importancia constituir alianzas estratégicas con los diferentes 

sectores productivos, locales, regionales y nacionales.

Prestar servicio según necesidad, dirigido 

a la Agencia de Educación Postsecundaria 

de Medellín – Sapiencia, en Proyecto de 

Bilingüismo: PROGRAMA DE INGLÉS.

2000

80 grupos de 

25 

estudiantes 

cada uno. 

A1-A2-B1-B2-C1
3 cursos 

por nivel

Intensidad 

mensual 

aproximada 

de 18 horas 

y semanal 

de 4,5 horas. 

3 cursos de 

36 horas cda 

uno, para un 

total de 108 

horas por 

grupo

Sincrónico y 

asincrónico
No tiene Certificado de asistencia. 1.011.174.470$      NO HAY APORTES 1.011.174.470$      

Contrato 

Interadminist

rativo
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1. POBLACIÓN OBJETO 
 

Esta propuesta educativa beneficiará a dos mil trescientos (2.300) jóvenes 
pertenecientes a las Instituciones Universitarias adscritas al municipio de Medellín, a los 
becarios de SAPIENCIA adscritos al Tecnológico de Antioquia, Politécnico Jaime Isaza 
Cadavid e Institución Universitaria Digital de Antioquia y a los estudiantes de las IE de la 
Alcaldía de Medellín. 

 
 

2. OBJETIVO 
 

Facilitar el desarrollo de la competencia comunicativa en inglés de la población objeto a 
través de cursos de formación en este idioma, ofrecidos por el Centro Colombo 
Americano de Medellín a lo largo del presente año, para su desarrollo personal y 
profesional inmediato y futuro. 

 
 

3. OBJETIVO ESPECÍFICO 
 

Ofrecer a los beneficiarios del programa la oportunidad de tomar hasta dos cursos de 
inglés en el 2021 para facilitar y avanzar en el desarrollo de sus competencias en este 
idioma. 

 

4. METODOLOGÍA DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS 
 

Los programas de Formación en Inglés del Centro Colombo Americano de Medellín 
parten de un enfoque humanista que propende por la interacción comunicativa y el 
intercambio cultural entre personas de diferentes regiones del mundo en un marco de 
reconocimiento y respeto por la diversidad humana. 

El énfasis en el desarrollo de competencias que favorecen la comunicación entre los 
sujetos, se refuerza con el concepto de inglés como lengua internacional el cual ya no 
enfatiza en la perfección del hablante al hacer uso del idioma que aprende diferente al 
materno, sino más bien en la capacidad del sujeto para comunicarse con otros, para 
entender a otros y para ser entendido por los otros, para familiarizarse con diferentes 
acentos provenientes de hablantes de regiones diversas del mundo y de hablantes que 
aprendieron el idioma también en situaciones particulares, no siempre habiendo residido 
en países de habla inglesa, por ejemplo. 

La metodología en el Colombo parte de los principios y las políticas institucionales las 
cuales se reflejan en la concepción de la enseñanza y el aprendizaje de un idioma, el 
tipo de aprendiz y de docente que relaciona en el acto educativo mediante su propuesta 
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metodológica. A esta relación se suma el diseño curricular el cual se basa en el desarrollo 
de la competencia comunicativa en el idioma con base a través de un enfoque temático 
que atraviesa la organización de los cursos y de los niveles de competencia a desarrollar. 
Para ello, hace uso de estrategias de enseñanza y aprendizaje variadas las cuales 
requieren de la participación de los actores del proceso, docentes, estudiantes, directivas 
y personal de apoyo. Adicionalmente pone a disposición de ellos y ellas una serie de 
recursos didácticos que facilitan la exploración de los temas, el aprendizaje de los 
contenidos y el desarrollo de competencias. 

Este proceso va acompañado por un seguimiento evaluativo permanente el cual se 
observa mediante el desarrollo de las clases, el desempeño de los estudiantes en las 
actividades que la componen y el uso de instrumentos evaluativos diversos que den 
cuenta de las competencias y conocimientos alcanzados por el estudiante en cada curso 
y nivel específico 

 
 

 

Todos los programas académicos comparten el modelo curricular y lo adaptan a sus 
contenidos, enfoque temático y competencias según las características específicas de la 
población a la que atienden. 

Así, cada curso se inserta en un nivel de competencia específico (A1, A2, B1, B2, C1, 
MCE), agrupa una serie de contenidos del orden lingüístico, nocional y funcional los 
cuales en conjunto se aproximan a la definición de un eje temático, hilo conductor del 
curso, y de las competencias a desarrollar. Con esta carta de navegación, guía de curso, 
el docente procede a la planeación de su curso y para ello cuenta con el apoyo de 
Asistentes o Mentores académicos quienes estarán atentos a resolver sus dudas, a 
proveer ideas sobre conexiones y actividades a realizar en las clases, a asesorar al 
docente en su seguimiento evaluativo, entre otras tareas. 
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Los programas académicos del Centro Colombo Americano Medellín incorporan el apoyo 
de plataformas para la mediación tecnológica y permitir el estudio en casa o remoto 
desde cualquier sitio que ofrezca posibilidades de conexión a internet y dispositivos como 
computadores, tablets o smart phones. Es así como a partir de 2017, el Colombo ha 
incorporado a su metodología, un sistema de apoyo virtual para acompañar el desarrollo 
de sus programas académicos denominado Colombo Virtual el cual incluye la versión 
digital del material de apoyo para cada curso (E-Book de la serie LIFE, entre otros), el 
acceso a la plataforma Schoology y un sin número de recursos ubicados allí por los 
docentes y equipo de apoyo académico del Colombo para enriquecer y facilitar el 
proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

 

Schoology ofrece un entorno de 
aprendizaje en línea y tiene una 
apariencia y funciones similares a las 
de una red social. Esto facilita un 
ambiente de interacción permanente 
entre todos los actores de la 
comunidad educativa: directivos, 
docentes, estudiantes y acudientes. 
También permite evidenciar el diseño 
de los cursos en línea y la calidad de 
contenidos y estrategias para su 
desarrollo al tiempo que mantiene 
informada a la población estudiantil 
de todo tipo de novedades y servicios 
adicionales para acompañar el 
proceso de aprendizaje. 
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5. INGLÉS PARA ADULTOS 
 

Este programa académico ofrece el siguiente plan de estudios. Cada módulo como se 
explicó previamente se basa en una temática alrededor de la cual se exploran conceptos 
y nociones con los estudiantes para una expansión y conexión efectiva con la 
cotidianidad e intereses de los estudiantes. 

 

 
CURSOS 

 
TITULO 

 
HORAS DE INGLÉS HORAS POR 

NIVEL 

 
NIVEL MCE 

1 Todo sobre mí 38 horas  
152 

horas 

 
 

A1 
2 Lo que disfruto hacer 38 horas 

3 Eventos diarios 38 horas 

4 Descubriendo mi pasado 38 horas 

5 Definiendo quienes somos 38 horas  
 

152 
horas 

 
 

A2 
6 Estilos de vida 38 horas 

7 
Experiencias alrededor del 
mundo 

38 horas 

8 Maravillas del mundo 38 horas 
9 A movernos! 38 horas  

152 
horas 

 
 

B1 
10 Cambios y aventuras en la vida 38 horas 
11 El mundo tecnológico 38 horas 
12 Viajando a través del tiempo 38 horas 

13 Ciclos de la vida 38 horas  
152 

horas 

 
 

B2 
14 Arte y viajes 38 horas 

15 Impactando el mundo natural 38 horas 

16 La vida en sociedad 38 horas 

 

6. INGLÉS AVANZADO 
 

Este programa se rige por los contenidos y desarrollo de competencias que se describen 
en el conjunto de cursos que lo componen tal como se muestra a continuación: 

 

CURSOS HORAS DE INGLÉS HORAS POR NIVEL NIVEL MCE 

Habilidades Integradas 38 horas  
228 horas 

 
C1 

Gramática 38 horas 
Comprensión Lectora 38 horas 
Composición Escrita 38 horas 
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Comprensión Auditiva 38 horas   
Conversación 38 horas 

 
 

7. CURSOS DE PREPARACIÓN PARA EXÁMENES 
 

Nuestros cursos especializados de preparación para exámenes tienen como objetivo 
proporcionar técnicas y estrategias para presentar los exámenes internacionales TOEFL 
iBT, IELTS, APTIS, MET, y TOEFL iTP. Los cursos se enfocan en proporcionar la 
información necesaria para presentar cada uno de estos exámenes y también en orientar 
al estudiante sobre los tipos de preguntas y de actividades que se pueden encontrar. Los 
estudiantes tendrán la oportunidad de tomar exámenes de prueba para familiarizarse con 
el formato y mejorar el tiempo usado para cada actividad. Los textos y actividades que 
se usan en el curso han sido seleccionados cuidadosamente para motivar a los 
estudiantes, resaltar estrategias claves, y fomentar el autoestudio en los estudiantes para 
que sean participantes activos en sus procesos de aprendizaje. 

 
 

CURSOS HORAS DE 
INGLÉS 

NIVEL MCE 
REQUERIDO PARA 

INGRESO* 
IELTS Preparation Course 38 horas B2 
TOEFL iBT Preparation Course 38 horas B2 
APTIS Preparation Course 38 horas A2 
MET Preparation Course 38 horas A2 
TOEFL iTP Preparation Course 38 horas A2 

 
 

8. ESPACIOS ALTERNOS PARA EL APRENDIZAJE 
En el Colombo Americano somos conscientes de que un proceso de aprendizaje de un 
idioma debe ir más allá del aula y de la clase y que requiere su articulación permanente 
con otros campos del saber, el arte y la cultura. En esta perspectiva transversal del 
idioma, el Colombo ofrece alternativas diversas de práctica y uso del idioma con fines 
comunicativos y de acceso a otros aprendizajes. Por lo tanto, cuenta con dos programas 
alternos esenciales los cuales están siempre a disposición de los estudiantes: E-FRIEND 
y Learning Spaces. 

 
 

8.1. E-FRIEND PROGRAM 
En el 2019, la institución renueva la concepción de algunos espacios de refuerzo 
académico los cuales siempre sean considerado dentro de la oferta de servicios 
complementarios a disposición de los estudiantes para fortalecer sus competencias en 
el idioma y por ello lanza el Colombo FRIEND Program. 
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En el 2020, el programa se transforma y pasa a ser E-FRIEND ya que se promueve a 
través de encuentros mediados por tecnología. Comprende la oferta de espacios 
educativos alternos a la clase para el refuerzo y consolidación de los aprendizajes. 
Sesiones grupales tales como Grammar Bites, Integrated Skills sessions y el Ciclo de 
Refuerzo están a disposición de los estudiantes. 

 
 

 
Cuando el estudiante experimenta dificultades en su proceso de aprendizaje o 
simplemente desea fortalecer el mismo o avanzar a su propio ritmo, Colombo FRIEND 
le ofrece las siguientes alternativas de sesiones académicas para consolidar sus 
aprendizajes y hacer de la experiencia de estudio una muy relevante, exitosa y, por ende, 
satisfactoria. 

 
Componentes del Programa Colombo FRIEND 

 
• Grammar Bites Sessions 

 
Estas sesiones grupales se enfocan en explicar o aclarar aspectos gramaticales propios 
de los cursos de los programas académicos y acordes con los niveles de competencias 
descritas en el Marco Común Europeo y principalmente las que corresponden a A1, A2, 
B1 y B2. Las sesiones aparecerán en la programación especificando el nivel del marco 
que busca favorecer y reforzar en los estudiantes asistentes. 

 
• Integrated Skills Sessions 
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Grammar Bites 

Integrated 
Skills 

Reinforcement Cycle 

Tutoring 
(1 to 1) 

Estas sesiones grupales buscan facilitar y fortalecer el desarrollo de las habilidades y 
competencias requeridas para un buen manejo del inglés: escucha, lectura, habla y 
escritura. A partir de contenidos temáticos o situaciones diversas presentadas en 
distintos formatos (audio, video, lectura, etc.) y haciendo uso de estrategias que 
potencien la motivación, intereses y necesidades de aprendizaje de los asistentes, el 
docente facilitador promoverá el desarrollo de competencias, destrezas y habilidades 
para un mejor uso del inglés. 

 
• Reinforcement Cycle sessions 

 
Estas sesiones se denominan de refuerzo y tienen lugar hacia el final de los cursos en 
los programas académicos. Las actividades se orientan a proveer un apoyo académico 
a los estudiantes que experimenten dificultades o debilidades en la asimilación de los 
contenidos durante el desarrollo del curso o a quienes incluso estén en riesgo de 
reprobarlo. Las sesiones se centran en temáticas, contenidos y competencias de los 
cursos y se programan por nivel del Marco Común Europeo (MCE). 

 
• Tutorías 

 
Estas sesiones están dirigidas de manera específica a estudiantes de los programas 
académicos que requieren un apoyo académico personalizado de manera que puedan 
experimentar avances en su proceso de aprendizaje. Será el docente del curso quien 
sugiera y remita al estudiante a este servicio de apoyo. Con base en el desempeño del 
estudiante en el curso, el docente entrará a sugerir al estudiante el uso del servicio de 
tutoría. Las sesiones constituyen una asesoría personalizada para detectar las 
dificultades que interfieren con el aprendizaje del estudiante y definir el plan de estudio y 
las recomendaciones para su recuperación. 
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8.2. LEARNING SPACES 
 

El Programa Learning Spaces surge a partir del proyecto American Spaces, el cual 
comenzó a operar en el año 2017. Se compone de una agenda de actividades mucho 
más amplia y acorde con la naturaleza de centro cultural que fundamenta al Colombo. 

 
Las sesiones no son de carácter secuencial, lo que permite tener una mayor oferta de 
actividades para todos los públicos, no solo para estudiantes sino también para 
egresados, acudientes y en algunos casos comunidad externa. Incorpora el Maker Lab 
un espacio desde el que se promueve la creatividad y construcción permanente de 
aprendizajes en conexión con diferentes campos del saber y diversos enfoques 
educativos (STEAM, CLIL, Gamificación, entre otros) 

 
Learning Spaces comprende una variedad de actividades que permitirán conocer otras 
culturas, practicar el inglés, encontrarse con amigos y compartir experiencias. Algunas 
de las sesiones que se programan frecuentemente son las siguientes: 

 
• Travel Stories. 
• Storytelling. 
• Fun at the library: Un espacio para 

practicar inglés a través de diferentes 
actividades lúdicas y literarias. 

• Video Foro: Sesiones 
didácticas para compartir temas de 
interés a través del lenguaje audiovisual. 

• Lifestyles: Aprende sobre diferentes 
culturas, filosofías y estilos de vida de 
todo el mundo. 

• World Holidays: Disfruta y conoce sobre 
festividades de diferentes lugares del 
mundo. 

• Reading Aloud: Sesiones de Lectura en 
voz alta que incentivan la motivación de 
cuentos en inglés. 

• Charlas EducationUSA. Desde esta 
ficina se ofrece una programación de 
charlas con universidades de Estados 
Unidos, procesos de aplicación a 
carreras en el exterior y talleres de 
preparación para pruebas 
internacionales. 

 
La promoción y difusión de la programación de Learning Spaces entre los estudiantes 
del Colombo se realiza a través de correo electrónico, mensajes de texto y publicación 
en la plataforma Colombo Virtual y para el público general mediante correo electrónico y 
las redes sociales del Colombo Americano (Facebook, Twiter e Instagram). En esta 
programación se integran actividades de las áreas de cine, galería y biblioteca del 
Colombo. 
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8.3. BIBLIOTECA DIGITAL (OVERDRIVE) 
 

Los beneficiaros del programa contarán con afiliación a esta Biblioteca Digital y podrán 
acceder al préstamo en línea de material diverso en formato digital. Podrán disfrutar de 
la amplia colección de materiales disponibles tanto para planear y usar en las clases los 
docentes beneficiarios, y todos en general mejorar las diferentes habilidades lingüísticas 
en inglés. 

 

8.4. ASESORÍA ESTUDIANTIL PARA ESTUDIOS EN EL EXTERIOR Y 
PRESENTACIÓN DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS EN INGLÉS. 

 
La Sección de Exámenes del CCAM posee una amplia experiencia en la administración 
de pruebas de suficiencia en inglés de manera grupal e individual. Desde 1982, el Centro 
Colombo Americano de Medellín ha sido la entidad con más alto reconocimiento en la 
ciudad y el país en términos de la administración de exámenes de suficiencia en inglés. 
A través de los años, han accedido a diferentes tipos de exámenes los estudiantes del 
CCAM, clientes externos de manera individual o grupal provenientes de colegios, 
universidades, empresas, entidades gubernamentales, etc. 
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9. DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES 

 
En el 2018, el plan anual de desarrollo profesional para la planta de docentes se 
transforma en el LEAD Program el cual pasa a ser apoyado virtualmente en el 2019 lo 
que facilitó la transición en el 2020 a procesos de enseñanza remota asistida por 
tecnología. Nuestros docentes ya estaban familiarizados con los procesos educativos 
mediados por tecnología y el programa LEAD fue clave para continuar este proceso de 
mejoramiento de sus prácticas pedagógicas incorporando herramientas y estrategias 
para llegar a los estudiantes de manera asertiva y motivadora de tal forma que optarán 
por seguir avanzado en su proceso de aprendizaje. 

 
Todos estos enfoques sumados a los emergentes en pro de una educación bilingüe 
inclusiva para la población estudiantil e impulsada por el Ministerio de Educación 
Nacional desde el 2005 cuando emite el Plan Nacional de Bilingüismo hasta el diseño de 
los ecosistemas bilingües en la actualidad, son siempre objeto de exploración, 
adaptación e implementación en las buenas prácticas institucionales. 
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10. PROPUESTA EDUCATIVA 
 

El 2020 fue un año de grandes retos y transformaciones y el sector educativo no fue 
ajeno al impacto de la pandemia originada por el COVID 19 en Colombia y el mundo. Sin 
embargo, la solidez, versatilidad y capacidad de adaptación institucional permitieron una 
rápida reacción y acomodación al nuevo esquema educativo centrado en el uso de 
herramientas tecnológicas para conectar a estudiantes y docentes y recrear los espacios 
de clase. 

 
Para tranquilidad y orgullo institucional, sus procesos de enseñanza del inglés en forma 
remota fueron muy bien acogidos y calificados por los estudiantes durante el 2020. Los 
niveles de satisfacción estuvieron cercanos al 100% y casi la totalidad de los estudiantes 
y sus acudientes, para el caso de los programas de inglés para niños, niñas y jóvenes, 
manifestaron recomendar y continuar estudiando inglés con el Colombo. Con estas 
bases sólidas, ponemos a disposición de SAPIENCIA, los programas de inglés y un 
equipo académico idóneo para el desarrollo del programa de apoyo dirigido a los 
estudiantes de las Instituciones Universitarias adscritas al municipio de Medellín, a los 
becarios de SAPIENCIA adscritos al Tecnológico de Antioquia, Politécnico Jaime Isaza 
Cadavid e Institución Universitaria Digital de Antioquia y a los estudiantes de las IE de la 
Alcaldía de Medellín. 

 
Actualmente, los programas académicos operan en las modalidades remota asistida por 
tecnología (en línea) y en alternancia, según lo respaldan las directivas y lineamientos 
expedidos por el Ministerio de Educación Nacional para el manejo de la pandemia por 
COVID 19 en el país. 

 
Para esta propuesta se considera la modalidad de cursos en línea o estudio remoto 
asistido por tecnología la cual se compone de sesiones de clase sincrónicas y actividades 
complementarias al desarrollo del curso programadas de manera asíncrona. 
Adicionalmente, los estudiantes podrán acceder a las grabaciones de cada clase hasta 
por una semana posterior a la fecha de su realización. De esta forma, también pueden 
ingresar a la plataforma para realizar actividades, repasar contenidos y participar de las 
sesiones de los servicios complementarios de manera autónoma. 

 
Los estudiantes beneficiarios podrán acceder a dos (2) cursos de inglés de 38 horas 
cada uno, para un total de 76 horas de formación en inglés. A continuación, otras 
especificaciones de los cursos a desarrollar: 

 
• Modalidad: remota asistida por tecnología (en línea). 
• Duración: 38 horas por curso, 76 en total 
• Intensidad horaria: 4 horas semanales sincrónicas y el resto del tiempo de 

manera asíncrona. 
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• Tipo de curso: Bimestral / semi-intensivo. 
• Horarios: a convenir. 
• Número de estudiantes por grupo: las aulas virtuales albergan a un máximo 18 

estudiantes por grupo, por curso. 
 

10.1 Calendario tentativo de los cursos (Semestre 2021 – 2) 
 
 

Curso Fecha inicio Fecha terminación 

Curso 1 A partir del lunes 5 de Septiembre Semana del 10 de octubre 

Curso 2  
A partir del 17 de octubre 

Semana del 28 de noviembre al 
3 de diciembre 

 
NOTA: Estas fechas se pueden ajustar según calendarios universitarios. Para esta 
proyección se tomó el calendario del ITM para el segundo semestre de 2021. 

 
 

NO. CURSOS 
 

HORAS SINCRÓNICAS 
 

HORAS ASNCRÓNICAS 

CURSO 1 32 6 

CURSO 2 32 6 

TOTAL TIEMPO 
INSTRUCCIÓN 64 12 

 
 

10.2 Cronograma 
 

Se propone el siguiente cronograma para el desarrollo de las siguientes actividades: 
 
 

CENTRO COLOMBO AMERICANO MEDELLIN - SAPIENCIA 
PROGRAMA "PREPARING UNIVERSITY STUDENTS FOR DIGITAL TRANSFORMATION THROUGH ENGLISH LEARNING" 

ACTIVIDAD AOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

SEMANA 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

 
DESARROLLO 

CURSOS DE INGLE2S 

Convocatoria cursos de inglés   22 a 27                 

Prueba de clasificación en línea    29 al 2               

Desarrollo de clases     Curso 1 y Curso 2  

 
 

SEGUIMIENTO E 
INFORMES 

Runiones seguimiento y avances del píogíama 
(Fechas a convenií) 

 1   2    3    4    5   

Elaboíación y entíega de infoímes (Fechas a 
convenií) 

    
1 

      
2 

     
3 

 
 

Adicionalmente, harán parte integral de esta propuesta los siguientes componentes y 
actividades: 
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• Prueba de ingreso: Los estudiantes que consideren poseer conocimientos previos 

en inglés que les permitan ubicarlos en cursos diferentes al inicial podrán presentar 
esta prueba de ingreso para ser ubicados en el curso y nivel adecuados. 

 
• Material de apoyo para cada uno de los cursos el cual comprende un paquete 

tecnológico que incluye el acceso a la plataforma Schoology y al libro LIFE en 
formato digital. Adicionalmente a un vasto conjunto de recursos en línea que 
facilitarán y harán más ameno e interesante el proceso de aprendizaje y la interacción 
entre los beneficiarios. 

 
• Acceso a servicios complementarios: programas Colombo E- FRIEND y Learning 

Spaces, charlas y talleres Education USA (Preparación y presentación de pruebas 
estandarizadas de inglés y asesoría para estudios en el exterior. Elaboración de 
ensayos para procesos de aplicación a universidades, entre otras). 

 
• Certificado: Los estudiantes que se integren al programa podrán obtener un 

certificado que acredite los cursos tomados y el nivel de competencia alcanzado en 
esta etapa del programa (2021), según estándares del Marco Común Europeo de 
Referencia para lenguas extranjeras. De igual forma aquellos estudiantes que 
completen los niveles B2 y C1 podrán obtener la certificación institucional respaldada 
por el registro de programas académicos ante la Secretaría de Educación de 
Medellín. 

 
• Dentro de los contenidos de los cursos y dado el enfoque educativo de aprendizaje 

basado en tareas, en temáticas y proyectos de aula, se harán conexiones a temas 
de los programas de educación superior cursados por los estudiantes. Se acoge el 
principio de transversalidad del idioma y el enfoque de desarrollo de 
competencias dando así elementos a los estudiantes para utilizar el idioma con 
propósitos específicos. Cabe reiterar que nuestra metodología hace énfasis en el 
desarrollo de todas las habilidades del idioma de manera integrada. 

 
• En las actividades complementarias se reforzará el punto anterior programando 

talleres desde el Maker Lab y Learning Spaces que apunten al uso del idioma en su 
conexión con diferentes áreas del saber, arte y cultura. 
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11. PROPUESTA ECONÓMICA 
 

Para la realización de los cursos se propone la siguiente alternativa y costos: Grupos 
cerrados: Solo beneficiarios del programa con SAPIENCIA. Un máximo de 18 
estudiantes por grupo. 

 

COSTOS PROPUESTA EDUCATIVA 

 
APORTANTE POBLACION 

OBJETO 
No. 

Estudiantes 
No.Grupos 
Tentativos 

No.Cursos 
Semestre 
02- 2021 

COSTO PROPUESTA 
(Incluye material 

educativo) 

PORCENTAJE 
PARTICIPACION 

COSTO 
PROYECTO 

 
Estudiantes 
pertenecie
ntes a las 

Institucion
es 

Universitari
as adscritas 

al 
municipio 

de 
Medellín, a 

los 
becarios de 
SAPIENCIA 
adscritos al 
Tecnológic

o de 
Antioquia, 
Politécnico 
Jaime Isaza 
Cadavid e 
Institución 
Universitari
a Digital de 
Antioquia y 

a los 
estudiantes 
de las IE de 
la alcaldía 

de 
Medellín 

 
2300 

 
128 

 
2 

 
$ 1,285,720,000 

 
100% 

APORTE 
SAPIENCIA 1610 89 2 $ 900,000,000 70% 

APORTE 
COLOMBO 

 
690 

 
38 

 
2 

 
$ 385,720,000 

 
30% 

TOTAL APORTE DEL COLOMBO AMERICANO $ 385.720.000, 30% DEL TOTAL DEL PROYECTO 

 
NOTA A LA PROPUESTA ECONÓMICA: 
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Los desembolsos de las respectivas cuentas bancarias para manejo de los recursos 
asignados al proyecto se harán con base en el registro de matrícula de estudiantes al 
inicio de cada curso proporcional a los aportes de cada entidad. 

 
 

Con ese valor, el Colombo Americano de Medellín no solo se vincula al programa y 
propósitos de SAPIENCIA y la Alcaldía de Medellín con tarifas diferenciales. Esto entre 
otros beneficios y valor agregado de llevar a cabo el programa con nuestra institución: 

 
1. Reconocida trayectoria en el campo de la enseñanza del inglés: 73 años de existencia 

y dedicación exclusiva a esta labor. Nuestras encuestas a egresados muestran un 
grado de satisfacción del 96%, lo cual nos impulsa a la excelencia en materia 
educativa. 

 
2. El modelo pedagógico por implementar viene ejecutándose con éxito y cuenta 

actualmente con todas las acreditaciones de excelencia en el Sistema de Gestión de 
Calidad, normas 9001, 5555 y 5580. Fecha última aprobación, mayo de 2021. 

 
3. El costo del paquete tecnológico el cual incluye acceso a la plataforma Schoology, 

el E-book correspondiente a cada curso y recursos adicionales aportados por los 
docentes a lo largo de su experiencia educativa está incluido en el valor de la 
propuesta. 



18 

 

 

 
4. Los estudiantes podrán solicitar afiliación a la Biblioteca Digital Overdrive, sección 

bilingüe, la cual tiene un costo para el público de $20.000 por persona. 
 

5. Por último, e igualmente importante, está el acompañamiento al proceso educativo el 
cual también posibilita el acceso a todas las sesiones de apoyo del programa E- 
FRIEND (incluye tutorías) y la programación cultural Learning Spaces. 

 
Los estudiantes podrán acceder a las sesiones de Grammar Bites, Integrated Skills y 
sesiones de tutorías individuales extra-curso a lo largo del programa. 

 
Los estudiantes deben contar con las siguientes herramientas para poder participar 
efectivamente en el programa y sus respectivos cursos y actividades extracurriculares: 

 
• Preferiblemente computador portátil, de escritorio o Tablet. No se recomienda el 

acceso permanente desde un teléfono celular 
• Conexión a Internet: banda ancha con cable o inalámbrica (3G o 4G/LTE). 
• Altavoces y/o audífonos que tengan micrófono 
• Cámara web: integrada o con conector USB. 

 
El Colombo Americano de Medellín no asume responsabilidad alguna por personas que 
se matriculen en cursos en línea sin contar con las herramientas necesarias para acceder 
y participar activamente en las clases, ni se consideran costos adicionales en esta 
propuesta para proporcionar estas herramientas o planes de conexión a los estudiantes. 

 
 

12. MONITOREO Y SEGUIMIENTO PROPUESTA EDUCATIVA 
 

El contar con una plataforma educativa tipo LMS, como lo es Schoology, permite tener 
una trazabilidad completa del proceso de desarrollo de los cursos. Allí, mediante la 
herramienta Conferences, los docentes programan y desarrollan las sesiones de clase 
y estas quedan allí grabadas hasta por 7 días calendario. Esto permite el repaso de los 
estudiantes o ponerse al día en caso de inasistencia a una sesión. Adicionalmente, es 
un soporte para el equipo académico para constatar el proceso desarrollado por los 
docentes a lo largo de cada curso. 

 
De otro lado, esta herramienta, así como el gradebook permiten evidenciar la asistencia 
y desempeño de los estudiantes. Schoology cuenta con una función para la generación 
de informes que permiten observar momentos y frecuencia de conexión de los 
estudiantes. También permite publicar noticias en su entorno tipo muro red social y 
publicar el calendario de actividades a desarrollar durante el curso. 



19 

 

 

 

 
 

En términos de retención de estudiantes, el Colombo Americano implementa estrategias 
que van desde los informes periódicos de asistencia emitidos por los docentes, contacto 
con los estudiantes a través de mensajes en la plataforma y seguimiento a través de 
llamadas y reuniones con los docentes y grupos de estudiantes. También si el caso lo 
amerita se acude a estrategias a acordar de manera conjunta con el aliado, en este caso 
SAPIENCIA. 

 
Con lo anterior, estamos seguros de que los estudiantes beneficiarios de este programa 
podrán experimentar el valor agregado de aprender con el Centro Colombo Americano 
pues el acompañamiento y la experiencia en el liderazgo e implementación de este tipo 
de programas educativos va más allá de trabajar 100% de manera autónoma, con 
herramientas digitales y se hace necesario la combinación con un modelo educativo de 
apoyo y orientación con docentes en espacios en los que confluyan docentes y 
estudiantes, interactúen y aprendan unos de otros y con otros en un sentido de 
comunidad de aprendizaje, la cual se genera en programas como el que se busca 
implementar en la ciudad. 

 
Quedamos atentos a sus observaciones y estaremos prestos a resolver inquietudes en 
relación con la propuesta técnico-económica. 

 
Cordialmente, 

 

Michael Cooper 
Director 
Representante Legal 
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Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2
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05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

10- Obligado aduanero

1 0

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico
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89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado
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4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal
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109. DV 110. Razón social representante legal
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109. DV 110. Razón social representante legal
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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147. Fecha de nombramiento
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148. Tipo de documento

124. Tipo de documento
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159. Fecha de nombramiento
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento
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158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14780311521

     8 9 0 9 0 0 9 1 3 0 Impuestos de Medellín 1 1

5 8

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 5 2 1 8 6 8 3 6            1 7 5 8 2 5 T  

HOYOS GARCIA WILLIAM

     9 0 0 3 6 4 6 3 3 9 JB PÉREZ Y CÍA S.A.S.

2 0 2 1 0 8 1 8

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 5 3 7 6 9 9 9 4            1 5 7 3 9 7 T  

ORTIZ RODRIGUEZ MARCELA

     9 0 0 3 6 4 6 3 3 9 JB PÉREZ Y CÍA S.A.S.

2 0 1 5 0 4 1 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 1 2 1 1 6 7 0              1 4 3 0 3 0 T  

SANCHEZ ARANGO CESAR AUGUSTO

               

2 0 1 6 0 5 2 3

Fecha generación documento PDF: 19-08-2021 03:40:56PM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento
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165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento
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              Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia
            CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
             Fecha de expedición: 15/09/2021 - 11:05:22 AM
 
                Recibo No.: 0021787187           Valor: $00

                CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: jlbgobldiknjjdZc
------------------------------------------------------------------------
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com  y  digite  el  respectivo  código,  para que
visualice   la   imagen   generada  al  momento  de  su  expedición.  La
verificación  se  puede  realizar  de  manera ilimitada, durante 60 días
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.
------------------------------------------------------------------------

CON  FUNDAMENTO  EN  LAS  INSCRIPCIONES  EFECTUADAS  EN  EL  REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÀNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social:                  CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN

Sigla:                         No reportó

Nit:                           890900913-0

Domicilio principal:           MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

                              INSCRIPCION

Inscripción No.:                     21-007043-28
Fecha inscripción:                   01 de Abril de 2003
Último año renovado:                 2021
Fecha de renovación:                 25 de Marzo de 2021
Grupo NIIF:                          3 - GRUPO II.

                               UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal: Carrera 45  53  24
Municipio:                         MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrónico: 
       direccionfinanciera@colombomedellin.edu.co
       director@colombomedellin.edu.co
Teléfono comercial 1:              2040404
Teléfono comercial 2:              No reportó
Teléfono comercial 3:              No reportó
Página web:                        No reportó

Dirección para notificación judicial: Carrera 45  53  24
Municipio:                            MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrónico de notificación: 
       direccionfinanciera@colombomedellin.edu.co
       director@colombomedellin.edu.co
Teléfono para notificación 1:         2040404
Teléfono para notificación 2:         No reportó
Teléfono para notificación 3:         No reportó
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            CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
             Fecha de expedición: 15/09/2021 - 11:05:22 AM
 
                Recibo No.: 0021787187           Valor: $00

                CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: jlbgobldiknjjdZc
------------------------------------------------------------------------
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com  y  digite  el  respectivo  código,  para que
visualice   la   imagen   generada  al  momento  de  su  expedición.  La
verificación  se  puede  realizar  de  manera ilimitada, durante 60 días
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.
------------------------------------------------------------------------

La  persona  jurídica  CENTRO  COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN SI autorizó
para  recibir  notificaciones personales a través de correo electrónico,
de  conformidad  con  lo  establecido  en  los  artículos 291 del Código
General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo

                             CONSTITUCIÓN

CONSTITUCION: Que por Certificado Especial de marzo 27 de 2003, expedido
por  la  Gobernación de Antioquia, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo  7o., del Decreto 0427 de marzo 5 de 1996, en el cual se indica
el reconocimiento de personería jurídica, según Resolución No. 44 del 30
de  abril  de  1947, inscrito en esta Entidad en abril 01 de 2003, en el
libro  1,  bajo  el  número  769, se constituyó una entidad sin ánimo de
lucro denominada:

                  CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN

          ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

                          TERMINO DE DURACIÓN

VIGENCIA:  Que  la  entidad sin ánimo de lucro no se halla disuelta y su
duración es hasta diciembre 31 de 2105.

                             OBJETO SOCIAL

OBJETO:  La  Corporación  tiene  por  objeto principal la prestación del
servicio  de educación para el trabajo y para el desarrollo humano, y el
fomento    del  intercambio  cultural  entre  todos  los  países,  y  en
particular, entre Colombia y los Estados Unidos de América.

Con  el  fin de lograr su objeto, la Corporación establecerá y mantendrá
centros  culturales  dentro del Municipio de Medellín y otros municipios
del  Departamento  de  Antioquia  o  del  país.  Estos centros ofrecerán
servicios de educación para el trabajo y para el desarrollo humano, y la
difusión  de  las culturas de Colombia, los Estados Unidos de América, y
de otros países, por medio de:

a.    Programas   tales  como  exposiciones,  conciertos,  conferencias,
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seminarios,  películas  y  en general todo acto que tienda al más amplio
conocimiento  intelectual  y cultural de Colombia, los Estados Unidos de
América, y otros países del mundo.

b.  Bibliotecas que ofrezcan materiales y servicios de Colombia, Estados
Unidos de América, y otros países del mundo.

c. Programas de inglés, español, y otros idiomas.

d.  Programas  que  permitan  la  coordinación  de  la  enseñanza  de la
Corporación con la de otros establecimientos.

e.  Asesoría  a entidades oficiales y privadas con el fin de mejorar los
programas de idiomas.

f.  Formación  y  seminarios  para  profesores  de  inglés  ajenos  a la
Corporación.

g.  Servicios  de  evaluación sobre el nivel de conocimiento de diversos
idiomas.

h. Administración de exámenes y asesorías para instituciones educativas,
organismos estatales e internacionales, o entidades privadas.

i. Publicación y difusión de libros y otros materiales didácticos.

j. Servicios de traducciones en diversos idiomas.

k.  Cualquier otro programa o actividad que permita ofrecer servicios de
educación  para el trabajo y para el desarrollo humano, y que fomente el
intercambio    cultural   e  intelectual  entre  los  ciudadanos  y  las
instituciones de Colombia, los Estados Unidos, y otros países.

En desarrollo de su objeto, la Corporación podrá:

a.  Participar en la creación o constitución de otras personas jurídicas
que  desarrollen  actividades  similares  o complementarias a las suyas.
También podrá contribuir con donaciones a otras entidades.

b.  Invertir  sus recursos en bienes muebles e inmuebles, libros y demás
elementos  relacionados  con  la  educación  para  el  trabajo y para el
desarrollo  humano, y con actividades culturales y administrativas de la
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Corporación.

c.  Colocar  o  mantener sus recursos financieros en cuentas corrientes,
certificados  de  depósito  a  término,  y  en  general en toda clase de
papeles  de  inversión  con  el  propósito  de  conservar  y  mejorar su
patrimonio  y  estabilidad  financiera, atender adecuada y oportunamente
los  gastos  relacionados  con  su  actividad,  y adquirir y renovar los
equipos  e  implementos necesarios para mantener y mejorar la calidad de
sus servicios a la comunidad.

d.    Adquirir  a  cualquier  título  toda  clase  de  bienes  así  como
enajenarlos,  darlos  o tomarlos en arrendamiento, usufructo, gravarlos,
administrar  y  celebrar  cualquier  acto  o  negocio jurídico sobre los
bienes que conforman el patrimonio de la entidad.

e.  Recibir  a  cualquier  título  bienes  muebles o inmuebles, derechos
reales  y  personales  y  en general objetos y elementos útiles para los
fines que el Centro Colombo Americano se propone.

f. Otorgar y recibir préstamos, girar, endosar, aceptar, descontar, toda
clase  de títulos valores, de crédito, civiles o comerciales, lo cual se
dedicará exclusivamente al cumplimiento del objeto social.

g.  Celebrar  en  desarrollo  de su objeto toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito, de financiamiento, entidades aseguradoras y
otras personas jurídicas y naturales, lo cual se dedicará exclusivamente
al cumplimiento del objeto social.

h.  Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos en
los cuales tenga interés.

i. Crear o promover programas específicos que tiendan al cumplimiento de
los objetivos de la entidad.

j.  Ejercer y ejecutar, en su nombre o por cuenta de terceros vinculados
a  la  Corporación  en  el  desarrollo  del  objeto  social de ésta o en
participación  con  ellos,  todos los negocios jurídicos que convengan a
los objetivos del Centro Colombo Americano.

                              PATRIMONIO
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QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES:    $0. 

Por  Acta  de  constitución  del  27  de  marzo de 2003, expedido por la
Gobernación  de Antioquia, de la Asamblea de Asociados, inscrita en esta
Cámara  de  Comercio  el  01  de abril de 2003, en el libro 1o., bajo el
No.769.

                         REPRESENTACIÓN LEGAL

REPRESENTANTE  LEGAL:  El  Representante Legal de la Corporación será el
Director  General quien tendrá Dos Suplentes que lo reemplazarán con las
mismas  facultades  en  sus faltas absolutas, temporales o accidentales.
Los  Suplentes del Director General serán en su orden el Presidente y el
Vicepresidente de la Junta Directiva.

La administración de la Corporación está a cargo del Director General.

FUNCIONES  DEL  DIRECTOR  GENERAL:  El  Director General administrará la
Corporación de acuerdo con los estatutos, las decisiones y las políticas
establecidas  por  la  Junta  Directiva,  además  tendrá  las siguientes
funciones:

a.  Representar  la  Corporación  ante  cualquier  entidad,  autoridad o
funcionario  público  o  privado  y  designarlos  apoderados  que estime
convenientes.

b. Dirigir todas las actividades educativas administrativas y culturales
de la Corporación.

c.  Consultar  a  la  Junta  Directiva  para  el  nombramiento  del(los)
candidato(s) a directores de las diferentes áreas de la Corporación y de
común acuerdo fijarles su remuneración.

d. Crear y proveer los cargos cuya designación no corresponda a la Junta
Directiva,  fijarles su remuneración, y nombrar y remover al personal de
la Corporación dentro de los límites de la planta de personal.

e.  Velar  por  que  la  Corporación  cumpla  cabalmente  con  todos los
requisitos  financieros, tal como la representación oportuna de balances
y  de  cuentas,  el  control  efectivo  de sus haberes y la presentación
periódica de los informes respectivos.
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f.  Proponer a la Junta Directiva para su aprobación las políticas sobre
inversiones de los recursos de la Corporación.

g. Supervisar y orientar la adecuada inversión de los recursos dentro de
las políticas correspondientes aprobadas por la Junta Directiva.

h.  Celebrar a nombre de la Corporación todo acto o contrato necesario o
conveniente  para el cabal cumplimiento de sus objetivos. Cuando un acto
o  contrato  tenga  una  cuantía  superior  a trescientos (300) salarios
mínimos  legales mensuales deberá obtenerse la autorización previa de la
Junta Directiva.

i.  Informar  oportunamente  a  la  Junta  Directiva acerca de todos los
asuntos  que  tengan  importancia  para la Corporación, su estabilidad y
desarrollo, y el cumplimiento de sus objetivos.

j. Ejecutar las decisiones que adopte la Junta Directiva.

k. Las demás propias de un cargo de esta naturaleza.

LIMITACIONES: Que entre las funciones de la Junta Directiva, está la de:

-  Autorizar  al  Director  General  para  que  celebre  a  nombre de la
Corporación  todo  acto  o  contrato  necesario  o  conveniente  para el
desarrollo  de  su  objeto,  cuya cuantía exceda el valor de trescientos
(300) salarios mínimos legales mensuales y para hacer cualquier donación
superior a este monto.

- Autorizar al Director General, o a quien haga sus veces para solicitar
dinero en mutuo con o sin garantía prendaría o hipotecaria de los bienes
de  la  Corporación,  cuya  cuantía exceda el valor de trescientos (300)
salarios mínimos legales mensuales.

                             NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTO:

CARGO                       NOMBRE                        IDENTIFICACION

DIRECTOR Y REPRESENTANTE   
LEGAL                      MICHAEL COOPER                       209,311
                           DESIGNACION                              
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Por  Acta  número  003  del  5  de  mayo de 2005, de la Junta Directiva,
registrada  en esta Cámara el 25 de agosto  de 2005, en el libro 1, bajo
el número 3062

                             JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES     
NOMBRE                           IDENTIFICACION             
PAULA  RESTREPO DUQUE           C.C. 42.897.780
GARY  DEAN SANDER               C.E.    244.371             
FELIPE  ZARATE GUTIERREZ        C.C. 98.553.518           
JOHN  KURT SCHOBER              C.E.    145.258             
MAURICIO  TORO BRIDGE           C.C. 70.108.274               
SUSAN ANN WALLEY DE JARAMILLO   C.E.    153.404               

SUPLENTES
NOMBRE                           IDENTIFICACION                    
MARCOS EUGENIO WITTIG WOOD      C.C. 71.692.490
CARLOS MARIO GIRALDO MORENO     C.C. 71.590.612
JUVENAL DE JESUS MEJIA ESCOBAR  C.C.  3.302.013
GONZALO ALONSO RESTREPO LOPEZ   C.C.  8.319.725
PAULA  RESTREPO DUQUE           C.C. 42.897.780               
DUYEN MARIE DAVIS               C.E.    259.968   

Por  Acta  No.12 del 21 de marzo de 2019, del Consejo Superior, inscrita
en  esta  Cámara  de  Comercio  el 8 de mayo de 2019, con el No.1856 del
libro I, se designó a:      

PRINCIPALES     
NOMBRE                           IDENTIFICACION             
PAULA  RESTREPO DUQUE           C.C. 42.897.780 
FELIPE  ZARATE GUTIERREZ        C.C. 98.553.518  

SUPLENTES
NOMBRE                           IDENTIFICACION
JUVENAL DE JESUS MEJIA ESCOBAR  C.C.  3.302.013   

Por  Acta  No.03 del 15 de abril de 2010, del Consejo Superior, inscrita
en  esta  Cámara  de  Comercio el 21 de enero de 2011, con el No.129 del
libro I, se designó a:
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PRINCIPALES     
NOMBRE                           IDENTIFICACION
GARY  DEAN SANDER               C.E.    244.371
JOHN  KURT SCHOBER              C.E.    145.258
SUSAN ANN WALLEY DE JARAMILLO   C.E.    153.404

SUPLENTES
NOMBRE                           IDENTIFICACION 
CARLOS MARIO GIRALDO MORENO     C.C. 71.590.612
GONZALO ALONSO RESTREPO LOPEZ   C.C.  8.319.725
DUYEN MARIE DAVIS               C.E.    259.968 

Por Comunicación del 30 de agosto de 2021, del Miembro Suplente de Junta
Directiva,  inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 13 de septiembre de
2021,  con  el No.3021 del libro IX, presentó la renuncia al cargo DUYEN
MARIE DAVIS.

Por  Acta  No.10 del 30 de marzo de 2017, del Consejo Superior, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 16 de agosto de 2017, con el No.8074 del
libro I, se designó a:

PRINCIPALES     
NOMBRE                           IDENTIFICACION 
MAURICIO  TORO BRIDGE           C.C. 70.108.274 

SUPLENTES
NOMBRE                           IDENTIFICACION 
MARCOS EUGENIO WITTIG WOOD      C.C. 71.692.490
PAULA  RESTREPO DUQUE           C.C. 42.897.780 

                           REVISORES FISCALES

Por Acta No.5 del 11 de abril de 2012, del Consejo Superior, registrada
en  esta  cámara  de  comercio el 18 de mayo de 2012, con el No.2032 del
libro I, se designó a:

CARGO                       NOMBRE                   IDENTIFICACION

FIRMA REVISORA FISCAL      JB PEREZ & CIA S.A.S.     NIT. 900.364.633-9

Por Comunicación del 18 de agosto de 2021, de la Firma Revisora Fiscal,
registrado(a)  en  esta Cámara  el 18 de agosto de 2021, con el No. 2737
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libro I, se designó a:

CARGO                      NOMBRE                   IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL   WILLIAM HOYOS GARCIA     C.C. 1.152.186.836

Por Comunicación  del 14 de abril de 2014, de la Firma Revisora Fiscal,
inscrita  en  esta  cámara  de  comecio  el  16 de abril de 2015, con el
No.1142 del libro I, se designó a:

CARGO                      NOMBRE                    IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL SUPLENTE    MARCELA ORTIZ RODRIGUEZ   C.C. 1.053.769.994

                         REFORMAS DE ESTATUTOS

Que dicha entidad ha sido reformada por los siguientes documentos: 

Tipo documento  Número Fecha       Origen       Insc.  Fecha      Libro

Acta            003    05/05/2005  J. Directiva 3060   25/08/2005 I
Extracto Acta   016-07 14/06/2007  J. Directiva 4047   21/09/2007 I
Acta            12     21/03/2019  C. Superior  001855 08/05/2019 I   

               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código  de  Procedimiento
Administrativo  y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los  actos  administrativos  de  registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que
no  sean  objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cámara  de  Comercio de Medellín para Antioquia, los sábados NO son días
hábiles.

Una  vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan  en  efecto  suspensivo,  hasta  tanto los mismos sean resueltos,
conforme    lo   prevé  el  artículo  79  del  Código  de  Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal código CIIU:  8559
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Actividad secundaria código CIIU: 9101
Otras actividades código CIIU:    5914

                    ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A  nombre  de la persona jurídica figuran matriculados en esta Cámara de
Comercio   los  siguientes  establecimientos  de  comercio/sucursales  o
agencias:

Nombre:                            CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN
Matrícula No.:                     21-448008-02
Fecha de Matrícula:                26 de Julio de 2007
Ultimo año renovado:               2021
Categoría:                         Establecimiento-Principal
Dirección:                         Carrera 43 A 1  50 LOCAL 334
Municipio:                         MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Nombre:                            CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN
Matrícula No.:                     21-493200-02
Fecha de Matrícula:                03 de Mayo de 2010
Ultimo año renovado:               2021
Categoría:                         Establecimiento-Principal
Dirección:                         Calle 54  42  41
Municipio:                         MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Nombre:                            CENTRO  COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN
                                   LOS MOLINOS
Matrícula No.:                     21-532387-02
Fecha de Matrícula:                03 de Julio de 2012
Ultimo año renovado:               2021
Categoría:                         Establecimiento-Principal
Dirección:                         Calle 30 A 82 A 26
Municipio:                         MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

SI    DESEA    OBTENER    INFORMACIÓN    DETALLADA   DE  LOS  ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS    DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ  SOLICITAR  EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA  MERCANTIL  DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
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LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES,  QUE  LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS    CÁMARAS    DE    COMERCIO    DEL  PAÍS,  PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.

SE  RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN    OBRAR    INSCRIPCIONES    ADICIONALES  RELATIVAS  A  GARANTIAS
MOBILIARIAS,  CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

                           TAMAÑO DE EMPRESA

De  conformidad  con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074  de  2015  y  la  Resolución  2225 de 2019 del DANE el tamaño de la
empresa es Mediana.

Lo  anterior  de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $8,623,863,000.00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período -
CIIU: 8559

Este  certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedición.

Este certificado cuenta con plena validez jurídica según lo dispuesto en
la  ley  527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecánica que es
una  representación  gráfica  de la firma del Secretario de la Cámara de
Comercio  de  Medellín  para  Antioquia,  como  la  firma  digital  y la
respectiva  estampa  cronológica, las cuales podrá verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidió el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo  con la certeza de que fue expedido por la Cámara de Comercio
de  Medellín para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar  el  certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
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              Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia
            CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
             Fecha de expedición: 15/09/2021 - 11:05:22 AM
 
                Recibo No.: 0021787187           Valor: $00

                CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: jlbgobldiknjjdZc
------------------------------------------------------------------------
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com  y  digite  el  respectivo  código,  para que
visualice   la   imagen   generada  al  momento  de  su  expedición.  La
verificación  se  puede  realizar  de  manera ilimitada, durante 60 días
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.
------------------------------------------------------------------------

veces  durante  60  días  calendario contados a partir del momento de su
expedición,  ingresando  a  www.certificadoscamara.com  y  digitando  el
código  de  verificación  que se encuentra en el encabezado del presente
documento.  El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generó en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cámara.
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Direccion de Asesoria Legal y de Control 
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013 – Tel: 3839036 
Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra)  
Medellín – Colombia 

 
Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de 
conformidad con las exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 

Medellín, 09/09/2021 
 

 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 

 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL  

 

Con fundamento en las atribuciones conferidas por el Decretos Nacionales N°1066 

de 2015, 1074 de 2015 y el Decreto Departamental N°2016070004696 del 22 de 

agosto de 2016 

 

CERTIFICA 

 

Que la entidad CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN identificada con 

Nit 890.900.913-0, domiciliada en Medellín - Antioquia, con personería jurídica 

reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante Resolución N°44 del 30 de 

abril de 1947,  inscrita en la Cámara de Comercio de Medellín el 01 de abril de 2003, 

en el libro 1 bajo el N°769, representada legalmente por el señor MICHAEL 

COOPER identificado con cédula extranjera N° 209.311 se encuentra sujeta a la 

inspección, vigilancia y control que ejerce la Gobernación de Antioquia sobre las 

entidades sin ánimo de lucro domiciliadas en este Departamento. 

Que una vez revisados los archivos de esta dependencia se encontró que la entidad 

CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN, aportó a esta Dirección la 

documentación de carácter jurídico, financiero y contable correspondiente a la 

vigencia 2020, de conformidad con lo dispuesto en la Circular N° K 2021090000039 

del 05 de febrero de 2021. 

Que el presente certificado NO constituye licencia, permiso o autorización de 

funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2150 de 1995 artículo 46. 
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Direccion de Asesoria Legal y de Control 
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013 – Tel: 3839036 
Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra)  
Medellín – Colombia 

 
Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de 
conformidad con las exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 

La presente certificación se expide en atención a la petición presentada por el señor 

Cesar Sánchez mediante comunicación con radicado N°2021010234213 del 23 de 

junio de 2021. 

En caso de requerir información adicional o para confirmar la veracidad del presente 

certificado, podrá comunicarse a los teléfonos 383 52 82 o 383 90 36. 

 

 

ALEXANDER MEJÍA ROMÁN 

Director de Asesoría Legal y de Control 
 
 
 

Proyecto: Diana Yanet Aguirre Arango 

Elaboro: Maryory Jiménez Marín  

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 20:07:46, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 71590612
Código de Verificación 71590612210830200746

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:34:30, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento NIT
No. Identificación 8909009130
Código de Verificación 8909009130210830173429

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:29:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 98553518
Código de Verificación 98553518210830172945

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:31:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CE
No. Identificación 244371
Código de Verificación 244371210830173136

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 20:10:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 8319725
Código de Verificación 8319725210830201002

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:32:23, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CE
No. Identificación 145258
Código de Verificación 145258210830173223

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 20:09:28, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 3302013
Código de Verificación 3302013210830200928

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 20:08:43, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 71692490
Código de Verificación 71692490210830200842

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:30:39, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 70108274
Código de Verificación 70108274210830173039

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:33:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CE
No. Identificación 209311
Código de Verificación 209311210830173349

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:28:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 42897780
Código de Verificación 42897780210830172832

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 17:33:10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CE
No. Identificación 153404
Código de Verificación 153404210830173310

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS MARIO GIRALDO MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 71590612:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174937866

WEB

19:38:15

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN    identificado(a) con NIT número 8909009130:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174927677

WEB

17:37:21

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FELIPE  ZARATE GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 98553518:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174919961

WEB

16:35:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GARY DEAN SANDER  identificado(a) con Cédula Extranjería número 244371:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174919350

WEB

16:32:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GONZALO ALONSO RESTREPO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 8319725:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174937994

WEB

19:40:28

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 07 de septiembre del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOHN KURT SCHOBER  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1037652074:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 175574675

WEB

15:20:08

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUVENAL DE JESUS MEJIA ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 3302013:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174937946

WEB

19:39:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARCOS EUGENIO WITTIG WOOD identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 71692490:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174937753

WEB

19:36:11

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MAURICIO  TORO BRIDGE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 70108274:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174920312

WEB

16:37:57

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MICHAEL J COOPER  identificado(a) con Cédula Extranjería número 209311:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174927518

WEB

17:35:53

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) PAULA  RESTREPO DUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 42897780:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174913966

WEB

15:56:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 30 de agosto del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SUSAN ANN WALLEY DE JARAMILLO identificado(a) con Cédula Extranjería número 153404:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 174920403

WEB

16:38:41

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 









 





 



 











 
 
 

ANEXO 
MANIFESTACIÓN DE NO SANCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 
 
Medellín, septiembre 02 de 2021 
 
  
Señores:  
AGENCIA DE EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN 
Medellín, Antioquia  
 
 
 
El suscrito MICHAEL COOPER identificado como aparece al pie de mi firma, en nombre y 
representación del CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLÍN, declaro bajo la 
gravedad de juramento que la entidad no ha sido objeto de declaratorias de incumplimiento 
contractual; ni sancionados o multados mediante acto administrativo ejecutoriado por 
ninguna Entidad oficial con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de los 
últimos diez(10) años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 días del mes de septiembre 
de 2021. 
 
 
 
_____________________________ 
Firma Representante Legal 
Nombre: Michael Cooper  
Documento de Identidad: C.E. 209.311  

Proponente: CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLÍN 
NIT: 890.900.913-0 
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COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

  
  
Proceso de Contratación Directa  
  
  
El /La suscrito(a), identificado (a) con la C.E. 209.311, manifiesto de manera clara y expresa 
y en mi propio nombre que:   
  
1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer 
la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.   
  
2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Contratación   
  
3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.   
  
4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación.   
  
5. Me comprometo a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación me 
soliciten los organismos de control de la República de Colombia.   
  
6. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
   
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 30 días del mes agosto de 2021. 

 
Documento de Identidad: C.E. 209.311  
  

Elaboró: Profesional Universitario 

de Apoyo Jurídico  
Revisó: Jefe Oficina Jurídica, Subdirector 

Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestión  
Aprobó: Sistema Integrado de 

Gestión  
Fecha:  30 de abril de 2018  Fecha: 30 de abril de 2018  Fecha: 08 de mayo de 2018  

  

  
  
  
  
__________________________________   
Firma    
  
Nombre:  MICHAEL JAMES COOPER   
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONSULTAS 
 
 

  
  
EL (LA) suscrita declara que: 
  
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 
Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 
normas sobre la materia. 
  
Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 
numeral 7o. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto 
Contractual.  
 
Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente 
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la 
sociedad que represento, y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el 
boletín de responsables fiscales, a la fecha no se registra ningún antecedente respecto de 
las personas aquí señaladas. 
  
Adicionalmente declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la 
firma del presente documento, que no he sido objeto de sanciones, multas o declaratorias 
de incumplimientos, ni los socios, ni tampoco la sociedad que represento, ni los demás 
integrantes del consorcio o sus socios en caso de estar participando como proponente 
plural. 
  
Dado en el Municipio de Medellín a los treinta (30) días del mes de agosto del 2021. 
  
  
 
 
 
  
MICHAEL JAMES COOPER 
CE.209.311  
Representante Legal 
 
 
 
 



 

JB PEREZ Y CIA S.A.S. 
NIT 900.364.633-9 

Calle 6 Sur No. 43A  200 Of. 901 
Ed. Lugo Business Center 

Medellin  Colombia 
Tel: (0574) 448 02 70 

www.jbp.co 

             
 
 

CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL 
 
 
 
Medellín, 25 de agosto de 2021 
 
 
A la Administración del Centro Colombo Americano de Medellín 

 
En mi calidad de Revisor Fiscal del Centro Colombo Americano de Medellín, identificado con NIT. 
890.900.913-0, certifico que según la planilla de pago No. 50721031 del 04 de agosto de 2021 y 
mis  procedimientos de revisión, realizados para verificar el pago realizado por la Institución por 
concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), y ha dado cumplimiento a los contratos de aprendizaje según resolución 
006262 de 2018 notificada el 27 de julio de 2018, la Compañía se encuentra al día con dichas 
obligaciones. 
 
El pago oportuno y adecuado, es responsabilidad de la Administración de la Institución, mi 
responsabilidad como Revisor Fiscal, es emitir una certificación respecto al cumplimiento de dichas 
obligaciones de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 
2002. 
 
La presente certificación se expide por solicitud de la administración de la Institución, con destino a 
la Alcaldía de Medellín, y no debe ser utilizada para ningún otro propósito, ni distribuida a otros 
terceros.  
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
William Hoyos Garcia 
Revisor Fiscal 
T.P. 175.825-T 
En representación de JBP y Cía. S. A. S. 
 
 
CP-6008  



 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público WILLIAM HOYOS GARCIA identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 1152186836 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 175825-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 1 días del mes de Septiembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:EDDAA92E0263979D
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