PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS.

Codgo: FORPSS208

Version: 0

Foecha: Memo nt 201807227 - 26/12/2018

Pagna: 1de 1

SERVICIO SOCIAL:[

"CENTRO TRANSITORIO - PENSILVANIA

CONVENIO No.

1

OPERADOR: FUNDAGION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOGRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
PLAZO: DIAS CALENDARIO.
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ORIETO CONTRAGTUAL

ROMUEVAN EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, LA

BRNOAR ATENCN TANSITORA A PERSONKS MAYGRES, DE 90 A0S YA, QUE SE ENGUENTREN EN RESG0 0 STUACION DS HABTABLOAD BN AL, A TAVES DE
P LAV

. MINIMIZANDO LOS

EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOGIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

'ACCIONES DE AUTOCUIDADO Y DIGNIFICACION QUE|
RIESGOS Y DAROS ASOCIADOS A LA VIDA EN CALLE: EN

"CBLIGACIONES GENERALES

CBLIGACION

OLLO DE ACTIVIDAL

1. Conocer a cabaldad os estudios previos, anexos y formatos, anexo técrico,
para realizar eficacia, y
! personl responsabie de Ia ejecucion del comenio.

bES
Durante of mes Se realizaron [ sigulenies actdades n Gento TansTono
pensihanie
- QUOs20z1 Tad do e dranc an s,
- cusaiat A  crptor s st
- 0210672021 Recs atéeicoandapones
21062071 R DR r i en dpores
- 0210672021 Como aprender a resigniicar ldera acompanante social
- 0210612021 Prevencion y manejo de enfermedades créicas lidera acomparante social
- 03106/2021 Trabajo funcional idera écrico en deporte
- 0410812021 Actidad fsca y balable idera tallrsta en artes
- 0410672021 Chata de la S e Salud lidera técnico en deportes
- 05/06/2021 Juego Libe lidera allerista en artes
- 06/06/2021 Actividad fsica lidera técnico en deportes
- 0710612021 Juego libr fidera acompaante sociel
- SRSz Taler o ey caers K st
- 0710672021 Higiene en el baro lidera acompanante sacial
- 08/06/2021 Autoestima lidera acompaante social

- 0810612021 Apagon ambiental ic Rante social
- 0910612021 Funcional IDRD lera técrico en deportes.

- 0010612021 Habildades para a vda idera acompafante social

- 0910672021 Gimnasi al i ico en deportes

- 102021 Takrd oo i o s

- 1010612021 Valores: Perseverancia, cooperatiismoy lealtad idera acompafiante socia
- 100672

- 11/06/2021 Rumba IDRD lidera técnico en deportes

- 1210812021 Juege nte social

- 13/08/2021 Actiidad fsca lidera tal

[ webobEveRFicAcion |

Obtgecion Ganers o &
atos de activdades del mes de junio de 2021

2. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y.
Estucio Prewo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y 1000s los
documentos que hacen parte del comenio.

dia 2510612021 las evidencias de todo los faltantes de los
bienes consumibley no consumibies delc orenia 60603 va correo electronco a los supendsores
naruguerrero@gmailcom y lalarcon@sdis gov.co.

Obligacion General No 2.
Subsanacion compra de elementos faltantes pensitenia

3. Suscribir oportunamene el acta de liquidacion del comenio y a5 modifcaciones
silas

Durante el mes de jurio de 2021 no aplica esta obiigacion.

Obligacion General No'3
‘Supenision junio 2021

€1 2000612021

como de las modificaciones que se presenten en fa ejecucidn del mismo.

¢ Sumita  nentr i sipenisr 4 comenio (ot 0 i por laveiez dePuente | Lo 4
informes, exp Gocumentos que les. of | Avanday. oot
Conencs v oo 0o o ogacons el senicio. perision |
B p las s de junio, todas las. Mo
impartidas por e Intenventor ylo Supervsicn fecameacons  oeenceines de o upeen. ‘Supenision junio 2021
6. Pagar los salarios /o honorarios a las y Ios contratistas y/o empleados(as) de
o e 1os honoraros del Oblgacion General No 6
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en a estructura de costos del 1 pago de fos honoraios del eloe/z0z1 ‘Comprobantes de pago honorarios mes de junio 2021,
presente comenio
2 trente al
integraly parafscales para o cual deber realizar los aportes a que se refiere el
s Loy 7090 2002 ol o 23l ey 1150 207 enlo
relckonacocon o sstenas e s resos s, periones, pon
o de camperscrn i, SENA GO y cscones. :uamu haya \uguru o tes relathos al | Fpuoacion Senerl o ™
5o en ales mes de juno 2021
or Page e s oo 021
parafscales rlatvos
e, o como s proic el Sen. ICBF y Caes e Compensacion Famicr,
PARAGRAFO.

desembolso do cada uno de 10s pagos efectuados por la SDIS.
5. Cancelar en oportunidad s honoraros, los impuesios, gravémenes, aportes y
senicios do cualquer género que establezcan la leyes colombianas y demds. Oblgacion General No 8.

€1 pago de los honorarios del mes de juio se realizaron el 60612021 ‘Comprobantes de pago honorarios mes de juno 2021,

ol operador
precio de su oferta
5. Responder por los documentos fisicos o «
por la segundad y el
¥ registros propios de. Enel mes

Teposa o s eparinc conespandone, st cane gz e ot magnetico, o cual reposa en los computadores de la unidad opertaie. Imentario FUID
1a unidad operaiva donde se presta e servcio,

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL

- Cumplmietodel contto YO42021 0082023206 1704206
- Calidad del senicio 30/0412021 300612022 286,17,
, legales. 1212024

$71.544.857.40 aborles
10 2 las demas Oblgacion General No 10
Estudio Prevo, plego de condiciones, por el tiempo pactado en el conenio, asi |- e prgang T O ILPAD GV DERVADADE |

COMPLIMIENTO:
- Prcos ey opasions 10.0% Gl o e S0 S22 2725540000
perdida - minimo: 1.00 smmiy
- Contratstas y subcunlrsnslas 10,00 % del elor de a 3010412021 31/12/2021 $272,557.800.00
perdida - miimo: 1.00 st
- Vehicuios propios y no mevs 10,009 el vlor de a 3010412021 31/1212021 §272,557,800.00
percida - minimo: 1.00 st

Poliza RCE

En el mes de junio de 2021 el centra ransitoro pensihania asistid a las sigueintes

11, Aseea o ey

o, para evisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
coigacones o e apeador s st Eeica ke o

- 0810612021 Mesa tecnica para aprobacion PA
- 10106/2021: Emio de PAI fnal ajustado. - Raticado PA!

Obligacion General No 11
Mesa tecrica para aprobacion PAL
Envio de PAIfinal ajustado.
Radicado PA!

12 Elorr y e o s doumentos ek, s o
requeridos por la

et clacin o operacrceberssegur o2 Incamirton, metotacy
protocalos y los form: et o socumerios nunciados aies yio 105
25 anescan nesmaonsimene por

2021 ¢l dia 0810612021 y ks corecciones el dia 1610612021

No 12,
Radicados inorme mensual mayo

13, Cargar todos y cada uno e s documentos que soportan la efecucién
nce

'SECOP Il o5 sigueintes documentos:

Colombia

i Garn o
lazo gmawmmmau
Palzaplea

Compra Eficiente - Poiiza PCE.
- Garantia el Apeacion gt
14, Present amente as tuas o cuent . 1os soport
et cpmmamarte s s o curtas docotr s sogres o Otiigpeién Gereral No 14,

o, satome o o oo o s

tura mes junio 2021

15. Responder ante Ias autoridades competentes por Ios actos u omisiones que

los términos del articulo 52 de laley B0 de 1093

En el mes de junio de 2021 senicio.

Obligacién General No 15
‘Supenision junio 2021

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumi, por
az6n o

causa del operador, durante la ejecucion del comenio

£n el mes de junio de 2021 no se presentaron situaciones que alecte la prestacion del senicio

Obligacion General No 16
‘Supenision junio 2021

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones.

legales y costos

mmcnne alamayr Frodad

jodas las para resalver el
e OPERADOR 1ol rschr . cotmrila ool pazo P
s oo e rectaetey e apeacr s oo 03 st e
e incura por tal mot

Enelmes sencio.

Oukgakn Genen o 17
Supenision junio 2021




¥ omisiones. .

o 3 ilimos. En

por 1a cual deba responder el operador, aquela procederd a notifcarie a la mayor
operador medicas

Oukgacin Genen o 5

eneimes oo
necesarias para resoher el conficto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el operador no Supenision junio 2021
o
. oot W
oo
15 Atorzar a1 S et los s st o et conceptos o
cuammev ‘suma que ésta le adeude. En mdn caso la SDIS. pmm realizar los actos | En el mes senicio. osbtﬂﬂﬁlir:j!x:‘zg;lg
esales que sean indispensables par: perdsion &
20 1o trer e
| ocaonca, negencs, et avctmpasin. ek & gevs
aner 1 e s s e o
rsonas con discapacidad, p ales En el mes de junio de 2021 soncio, | O1aacen Gerers Mo 2
\dem\dades de género no. heletovmmaﬂ\aﬁ stonss pene«ec\en(es alos penision
i, oz o1 epear
21 pesn i
s ; Ot Gt 1.
p enlos téminos del Loy |Enelmes del penision juio 2021
[y
25 i s, o iy i eneimes u Jaoias
ot ; o onacian Garc o 22
iy et gare y 2 o [2usn0ns; vt sia y s
e para la vejez. 12510612021 Entrega de trajes antiflidos. Acta entrega de trajes antflidos.
2 oo sin s ol OO e o —
o o coeept i o o, 5 e s 1 i 8 et acts ozt o ooz
port E11 2710572021 .
o con el pan e e
Enoimes ' ) oz
ore
feree setapaie
24, ocumear, socliar e mlemarar o lon e 0320, St co ot gl P AV tapan A,
o0t o foent 23/06/2021: vertimentos. -
e
00201 Socauacion uenss e o mariactor (BPH) e Bonas s do manaictura
e
o
o g e
oo e s
e
e o compromao caecn
25 implementar y uiizar i oo o Oblgacion General No 25
suniveuada gt s 505 Fomat e ety Gowhen e s Ao 051
Foma Pl
Pt o sciots it
i s rpr st
fomato cuce e d auos
e o s
Ercan e
25 Lss demss s oty a e o comen s conterpics om0
e En el mes senicio. on

pasa el cabal cumplimiento el bjeto del comenio.

‘Supentsion junio 2021

‘OBLIGAGIONES TECNICAS - COMPONENTES ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Fomular, ejecutar y monftorear el Plan de Atencin Integral Incividual —PAIN- de
” ¥ conlas

on ¢l anexo técnico.

Durante of mes Ge [uo e 2021 se reazaron as siguientes acihidades en centio Gansiono
pensihania
- 0L/06/2021 Tarde de cine ldera técrico en deports.
- 0110612021 Arte y carpintera idera tallerista en artes
-GS0z Racogiro o sgus e 1D on s
- 02/06/2021 Rumba IDRD lidera técni
" oi02021 Como prencer  esgcar o acomparanee socil
ronicas lidera acompanante social

ra trice n depories
- 0510672021 Jueg Libre lidera tallerista en artes
- 06/06/2021 Actiidad fsca lidera técnico en deportes
- 0710672021 Juego libr ldera ac
- 0710612021 Tallr de arte y carpiteri lidera tallerista en artes
- 0710612021 Higiene en el bafo lidera acompaniante social
- 0810812021 Autcestima lidera acompaante social
- 0810672021 Actiidad al parque lidera tallrsta en artes
- 08/06/2021 Apag6n ambienta idera acompafiante social
- 0910672021 Funcional IDRD ldera técrico en deporte
- 0910612021 Habildedes para a vda idera acompaante social
0910812021 Gimnasia cerebral idera técrico en deportes
- 1010612021 Talr de dibujo idera talrsta en ares.
- 1000672021 Valores: Perseerancia, cooperativsmo y lealad lidera acompafante social
- 110872021
- 11/06/2021 Rumba IDRD lidera técnico en deportes
- 1210612021 Juego ibx lidera acompaante social

MEDIO DE VERIFICACION

Ottgecion Tk o
o do acinidadescel mes d rio de 2021

2 Regata e s tenerciores proleslonees el con s e

Durante el mes de juno de 2021 se realizaron Ias SiguenTes AEIMAATES €7 CentTo Tansitono
pensihanie:
- Q082021 Tad do e dr o an ot
21 Aoy capsto ksl
v iora hicoandapores
deportes

il
rmedadis cronicas lidera acompanante social
G020z ko bl eonen s

fentaciones
descritas en el anexo téerico

oot o e Seuerans o e o e o dpones

- 08/06/2021 Autoestima lidera acompaante social

- 0810612021 Actidad al paraue Iidera allerista en artes

- 0810612021 Apagén ambienta idera acompanante social
L

Obligacien Técnica No 2.
Formatos de actidades del mes de unio de 2021
Cronograma esiilos de vida saludable.
Cronograma de articulacioneso

3. Presentar durante el primer mes de efecucion del converio el Plan de Atencion
Institucional -PA- dando cumpiimiento a o sefalado en el anexo e

E1 2010512021 se reaizd ¢l
Despues de
\ersion final fue racicada el 1010612021

Obligacion Técnica No 3
antallazo enio PAI
Radicado version fnal PAI

Presentar un informe timestral e carcter técric al equipo de la Subdieccien
pasa la Vejez que contenga los avances, dfculades y proecciones inherentes al
PAlincorporando los efes y ineas de atencion

Enelmes
llevado a cabo.

Obligacion Técnica No 4
upenision unio 2021




s b

Vejez, en
105 casos que aplgue y segun necesidad.

1 centro tansitoro pensiaria 10 1eportd ringun egreso por parte de las personas mayores que
permanccen en la unidad opertava.

Obtgecion Tecrica o .
‘Supenision junio 2021

6. Contar y garantizas durante la ejecucion el comenio los medios de.
uso de las

Teétono fjo y celular

situales TEAMS y Z0OM
compmaum con Itemet

Obligacion Técrica No6
‘Supenision mayo 2021

acTdades
olcacon ot ot o 0 o 4o ot e

cuidado paa i e
schiades i o i 2
S atato o s edee prtooclcoycas i
Cuvacwacmnzs da saludable:

021

| Cioszost ol e e ik s gt
- 02/05/2021 Activdad fica lidera tallrsta en artes.
- c2nsiz02 Achidd e ks ki 04 anes

- oz stecing er tnico en e

- 0510512021 piema idera t6cnico en depor

09032021 o deprts it i o depors.

7. imp s enel
qaranticen l atencion en salud pasa las personas mayoes.

- 0710572021
- 0010572021 fll body ran idera écrico en deport
- 1051202 i e o v sl o acomparante soci
- 12/05/2021 cor lidera téenico en depor
12109200 coea s e i éricoen depores
- 13105/2021 gimnasio idera técrico en deportes.
- 1310572021 £ Qué son s habitos de vida saludable? lidera acompanante social
| 0512021 rspracion consclete ra tcnico en dopancs
- 1410572021 articulacien somalica - idera profesor de yoga
ersscompaane soci

- 1010572021 funcional idera técrico en deportes.
- ssoszoz allr de acvarela o ot onaes

Ol et T
activdades vida saludable del mes de junio

5. Presentar as estrategias del Plan de Atencion intiuciona, por cada linea de
atencion, ¥y enelanexo

Ottgecin Tk o,

€1 2010512021 se realz6 el

E1 08106/2021 i

técrico.

final ajustado, -
Radicado PA 10106120211

zmme PA priton

5 Prassntr o sdsanis y onogams mensid e e Inlementcin o s
Insi enie
o cuem o o  Sspoicacions dsimesoml e oo,

E1 2010512021 se reaizd ¢l P

Obligacion Tecrica No o,
Cronograma esilos de ida saludable
Cronograma de ariculaciones

las acthidadies

y dems
personas mayores mensualmente.

Se anexan e respectio registios fotograico  fichas de las actidades efecutadas en el mes de
junio.

Obligacion Tecrica No 10
Registro fotografca cl mes de juno de 2021

11 Preveni y adelantar as acciones perinentes frene a las conductas que llewe
ot culoer o e ol i, P, reghgencs, e

asrninacin, xcusn y s g il
mayores sexuales o
Kdonidades d qoeto o hetronarmals, porsonas peroncciones 105

Enelmes senicio.

Obligacion Tecrica No 11
‘Supenision junio 2021

12. €1 operador debe definir la persona responsable para a creacion del usuaro al
REE. aue toda

del de Integracion

Social - SDIS,

€1 2510512021 se asigno por parte de nivel central el usuario: agomezb, Desde dicho da se han

téenicos y
porlamisma. Por o tanto,

cargado toda:
Enelmes

intenentora del comenio.

Obligacion Tecrica No 11
Pantallazo asistencias lotales del mes de junio

13, nformar
I Vo o ot ko de reeigactonte, pcucee s dmés
e donde s corslen oo acerics ores o concetaes
ersonas I
oroacion s acuerdo con 10s Incamientos csaiecdos por 1 SDIS

En ademicas dentro de
la unidad operaiha.

Obligacion Tecrica No 11
‘Supenision junio 2021

14 Registrar
e asistencia oficializadas para dicho fin

planilas

OBLIGACION

senicio, odos o i
durante el mes de junio al centro ansitoro pensihania

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Obligacion Técrica No 14
Listados de sistencia al senicio juni.

MEDIO DE VERIFICACION

1.Cumplc

apoyos alimentarios en los senicios sociales de SDIS, Vigiancia Nuticional y

sequimiento Nuticionaly Promocicn en estios de vida saludable (aimentacion,

ticidn yactidd i) y s o, prtoclny ot asociates 3
oic

Durante el mes de jurio no se realizaron seguimientos a las personas mayores, ya que los
sequmntosson imersules y se deben ealzar n fsuient mes,juk. S embago 5o
1 mas vda ol dla 29 de

Dot o ragsin Sucl Seem oads a. Gestion - SIG; asi mismo el
izados y

enentora yio supenvscn

junio de 2021

“fcha actividad habitos saludables

2 o it d ko srogaca e SO, ded o it 4
nel rentes

e I poblacion atencida.

Dutrte s o s rsron ceprs e, con el n e ate compiiro s
a SO,

comansion S i d a
hasta a fecha del 30 de unio.

“planes de compra
lormao de recepcion de alimentos
- formato de entrada y salida de aimentos

2. implementar desde el inicio de Ia cjecucin del comerio el procedimierto
“Operacien eniroga do apoyos alimentarios a los senicios sociales”, NSUCioS y
ma sois,

segin lo establecido en el anexo técrico.

Se aplica? gas y el

servdas

Jepiicas, e ees ala
semana cada uno, para un totalde 12 fomatos y12

23,4910,11,15,16,17,23.21

Ortega.

Estos formatos los.
la miowaen el

4. Capacitary socializar al personal manipulador de alimentos durante Ia ejecucion
el comerio, en os procedimientos instnucivos  formalos estabiecidos en ¢l

Durante el mes

tecrico.

alimentos: 2910612021

lista asistencia

5. Garantizarlos insumos, equipos, elementos y utensilos en of materal y la

¥ vglancia
nuticional.

al wensilos del senicio,
(0605 2021)

ista do chequeo inventaro equipos

5. Abastecer al senicio de alimentacion de Ios sufcientes almentos en cantdad y.
a v por las personas.

e adjuntan los formatos de seguimiento temperaturas neveras y termometros, 5 ormatos de-

“formao de refigeracion y congelacion de neveras.
“formao de recepcion de alimentos.

. formatos
cardad e los siguientes proweedores: Avcola Milu, D1, Rico aroma, Don victor, nuty pastely “formato temmometros
2 <upeercado san juan. “conceptos sanitarios proveedores
“formato acompafamiento mensual del senvcio.

7. Garantizar

establecido en el anexo técnico

o Granizesqu f persona maniador de smertos e omacn en

e gencs en mmpmmn e smertos d acuero con o esalecido
126 6

Decretotos 010 de 2012y o dicon s chposicones

uante

Durante el mes
alimentos: 2910612021

ista asistencia

. Garantizar que el talento humano que realiza la manpuacion de alimentos.

cada ez clinicas

del
alimentos

pudiera afect
manipulacion de almentos.

medicos manipuladores:
(Carlos Monagas: 011012020

161172020

Elkin Menco:
Carolina Sanchez: 2810912020

cenfados medios de i pars manipacin
almer

10. Contar con un plan de capacitacion continuo y peranente segun o establecido|
on 1a resolucien 2674 de 2013,

del el senido

 distibucien de almentos.

11, Garantizar a participacion, en el marco de a atencion interciscipiinaria, en la
aacion dol PAIN 1 sogin o esabiecidoon & e téeico

PAIN

12, Diser mpemertry e o pan e oo e et de

-+ estrategia IEC “lomato ficha de actidad
fotografica de Ia estrategia

“evdencia

oforme & necesidades
o cpacicacones destieson o sn e
e So1cid 3 ety GeTas
por o,

13, Planear, preparr y fecer a1 (cia del

fechas i pa, . realiza a aprob: £ "
i e i de sy i, et 4 e, 34 5108 benefciaros en Ias siguientes fechas:
diciembre, entre otras y de igual manera una vez i i fechas

e 05 cumplearios de los patiipantes el cual deberd ser acompanado del
Ia cel

- fecha de solcitud: 0910612021
- 2

110612021

fecha de cambio: 1810612021

programadas, en cada uno de los senicios sociales de manera previa y enviadas
parte dol

-+ formato cambio preparaciones
- evidencia correo de envo soliitud cambo preparaciones
“evidencia correo autorizacicn cambio preparaciones:

fechas:
equipo técrico de subdreccion para a vejez de la SOIS. - fecha de solicitud: 0010612021

- fecha de aprobacion: 211062021

s de cambo: 250612021
1. Proge
horarios diferentes a o establecidos para el Se adjunta el 1a hora de
durante ¢l llegada del mercado al cento transitoro los dias miercoles del mes de junio, formato verfacién ranspore de almentos

aimentos.

Se reaiiza el diligenciamiento diario y mensual de I0s formtos al del

plan de saneamiento: o)

 Fomat g verfacin ez tesiecion

15. imp seni
alimentos durante la ejecucion del converio, de acuerdo con 0s fineamientos del

- Formato de emetcidad (1505/2021)

(t@/0612021)

 Seqimntos  slclones desctanes (3l
elementos en desuso (L&/06(2021)

Lt e e, 0305 ead e meses)

* Fomato de hermetit
Fomato g epecsian de pesnci d plges

“ormato elementos en desuso.




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Dar cumpimiento a os

ubaristicas.

adecuados y
en ¢l anexo técrico

inmuebie no colinda con focos de contaminacion.

MEDIO DE VERIFICACION

Otigacin anbintes dscuaosy s Mo .

Sauteado SROPOT
Conicado vadiion e

2. Garantizar que el

105 inmueble(s) y dreas ofertadas avaladas por a Subdreccion de Plantas Fisicas
e 1a SDIS.

Centro transiorio Pensihania se encuentra hubicado en fa av. cale 6 No. 32 - 85 bario
Veraguas, localidad Puente Aranda

Obligacien ambientes adecuados y seguros No 2.
Supenision junio 2021

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventio y correctho en s tiempos

necesidades

el senico,

25 e junio por

fequisitos no minimos y necesatis. y garaiizando ambientes sanas y sin baer
tecnces qe pamian 1 e Gesplazaminto o ier de s nstuciones
 un faci acceso a las diferentes areas de atencion.

e ey par o da e o g
- habiacion

i o excrioodeta numuwsla a/uslav awra.

- Vidrio acturado en oficina de-

Exinorloprs i de coordacin

Obligacion ambientes adecuados y seguros No 3
- Resqgisto fotografico de subsanacion recomendaciones

4. Suminisrar Ia dotacien de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiario
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexa téenico, os

Obligacien ambientes adecuados y seguros No 2.
upenision unio 2021

5. Suministrar  (0dos I0s beneficiarios, los elementas de aseo persona,
orbentes 2

dias 0710612021, 14/06/2021, 2010612021, 2810612021,
De manera semanal se entrega maquina de afetar, desodorante, papel higiéico

establecicas en el anexo técrico.

De manera mensual se hace enirega del shampoo de 400 i, crema dental, talco.  enjuague
bucal
0 rarrs el e resize e deceplo e dents y ot devl

para el cuerpo.

Obligacien ambientes adecuados y seguros No 2.
Formatos enirega de ks aseo.

6. Disponer en cada Centro de un Botiquin tpo B de ficil raslado, teriendo en
de 2007 de la de

Salud o norma que la derogue o modifue

En el Centro Transitoro Pensiaria se cuenta con el btiouin tipo B de acuerdo a lo establecido.
n o anexo tecrico.

Componente Ambientes adecuados y Seguros No &
Registro fotograico de boliguin 8

7. Garantizar la dotacion de vestuaro de las personas mayores en 0s (émins
descritos en el anexo técnico.

Enel Cenro dias
Toalla, Pantufas, pijama, camiseta bianca.
La sudadera es a demanda al igual que la ropa interiory medias

Componente Ambientes adecuados y seguros No 7
Supenision junio 2021

5. Garantizar o suministro de los elementos necesarios para realizar (odas las

Obligacien ambientes adecuados y seguros No 8,

activdades y talres de conformidad con lo descrio en el presente anexo. & foda ‘Supenision juno 2021
9. Garantizar

] todos los nsumos Oblgacion Sequros No .
tods s acihidades necesarias que permitan mantener a5 instlaciones en ecen oupeition e 5021

& aios
generales, auiliares de cocina.y faciltadores el dia 05(05/2021
- Unfome anifdo

ra— conenios S —
o ot vt oo e Ao e 0 i

oo v

et
u L ied “ - O —
o e anexo nuevo convenio 6003. Plan de emergencias y contingencias.

2 cona ot e 1802252 i deu | Compene Abinesadeciaces s o 12

Eryen Cocana s s

" e cpero o con s sles oo

1 et e mgeso e sl i o)

2 Praccamento Adauson o neumos (9

B

" Prtocob s astes

: P—-

5 raosol o g

o s s s s S —
PR R— wecotiric 5. oo ey o

. st e s oo Sonizacimtocons s e

o oo i

5 bracro i e

2 oo o Bosepaiog COVD)

Pa s u

Ca0201 socaconpocoes oo lemedsis o

OS2 Soctsacin tocoes oo e
1 G oo de o g e COV1 s

espacios de aslamientos adecuados y necesarios para atender las necesidates

generadas dentro de a emergencia por COVID-19.

En el Cenro Transitoro Pensiharia cuenta con el stock de 50 tapabocas N95
De manera diaria enregan cofas, guantes y tapabocas.

Companente Ambientes adecados y Sequros No 10.
‘Acta enlrega de elementos bioseguridad




Obigacion Gestion Ambiental No 1

1 Sz ¢ Inpemera s i, lanes, prganas, ocodmer, o Penshana ez s i
e e sidos o g g | 00202 Soczcionondlro humero e PGP e panav

biental de la SDIS. alzacion con tajento fumano o - Acta vertimentos.
! 23/06/2021:

dades: Obligacion Gestion Ambiental No 2
2 v o 1410612021 Entrega de residuos hospitalarios - Apagdn ambiental
b e oo e s
Fimde | oo Enran g e  eorasade et s
comicad o o oo o esots s e sz ntrega d s bl deamor ecoltrsgrch e de o btas g amor o et g
it e de e s st o v e e s scone it s omios
.

B h p
ambiental, diigidos a equipo intediscipinaro, operarias de cocina, personal de
senicios generales y personas mayores el senvcio.

2310672021 Socializacion con talento humano cel Plan AVU.
2310612021

Obigacion Gestion Ambiental No 3
Talle de pacabiodigestora y carpintera.
- Apagon ambiental

- Acta wertimentos




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a os lineamientos establecidos en el anexo técrico

Gl Pensit
establecicos destde anexo tecrico.

Obligacién Gestion Administatia No 1
‘Supenision junio 20:

) incluye: mision,
Ta mision, sion, dminstratia No 2.
o, it poltic slre, sty smpoces tacordn s oo
is0n, obpes. Pl objetios, polticas y velores de la ndacion Cartelera del operador.
3 Contar Distral de del senicio. Obligacion Gestion Administratia No 3
Bogota-,
‘Coneo de solcitud
operador
Obligacien Gestion Administatia No 4
+ S o nglrmer ‘Supenision junio 2021
en el anexo técrico anexo tecnico. s dameion
anicualciones:
- 20108/2021 Pensit al e
necesarias para la |- 02/06/2021 Obligacien Gesiion Administatia No s
prestacion del servio - 09106/2021: Atticulacién con IORD funcional. Fichas aniculaci
- 11/06/2021: Atticulacion con IDRD acthidad de rumba.
- 1610672021 Articulacion con IDRD Karate.
- 1810672021 Articulacion con IDRD Yoga.
) senicio

de transporte utiizado en la unidad:
- Licencia de tansito 10020967215

6. Garantizar i senicio de transporte para el raslado d las personas mayores a |- Tareta operacien
1 iereies actucades ue s requeran. El icuoy el esond e tarapore |- Potzas de responsaiidad cil
uiizado por el operadr deber Tas nomas

oo ot et do Mot dors aotandos compaens.

- Poizas SOAT
- Extracto de contrato

Obligacion Gestion Administratia No 6
Licencia de ransito 10020987218
Tareta operacion
Polizas de responsabildad ol
Revisién técrico mecénica
~Polizas SOAT
Extracto de contrato,

7. Presentar a supenisorl intenentor del comenio las hojas de vida y s soportes
las caldades y

requeridos
hojas de ida del talento humano

o profesional Acta de grado y! diplom:
Onlora Bacllr mpinios y Senicios generaes)
contcciones o

Tt s

Amaceﬂ-m-s e (45)

rso prmer espondient (picasocias  efemra

) alos dos (2)
dias habl pare
per

)
kosocides y remers)

soportes

Examen {menipdadors  gpearos seicis geerles
f

correspondientes

pul generales)

el mes de julo
talento humano:

1 licitudes de cambio de

Psicosocial
Leea G carks e Geman M
‘Sencios generale

e s cabio por arela Nosaes

Sl Gasn Admisinita o7
Supenision junio 202
oo sk apccion

5. Garantizar o
dando cumplimiento a o sefialado en el anexo técrico.

- Coordnador (Angie Gomes
- Trabajadora Social ( Edith Baero)

- Paitogos (Gemn e Cear )
Ter ez)

- Tecrico en deportes (Mauicio Sandoval y Hernando Ofis)
- Nutricionsta ( Kimberly Ortega)
- Auiliares de enfermeria ( Fabidn Hoyos - Yudi Valero - Lucia Blanco - Diana Méndez)

2 Céspedes - José Lengua - Jennifer Ortega)
- Carlos Monagas - EKin Menco)
- Operarios de servcios Generales (Mauricio Gonzales - Esperanza Chaparto- Lody Barios -
Andies Barios - Marcela Morales - Nelsy Puentes)

Obligacién Gestion Administatia No 8
‘Supenision junio 20:

. Obtener

ofrecidos. La.
i menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retro dl personal. Para el
remi

105 soportes que acrediten el cumpimiento de as calidades profesionales o
icncas y I nprria gy capeic gl o prsons s e

Condtnen s areves vericon o debukeoar o s 4 e g peso e
abejo y presentara en el informe de gestion mensual

0 el mes de juio de 2021 Ia unidad operatie realizo las siguientes solctudes de cambio de
talento humano:

Psicosocial
Lorena Gutiez cambio por German Moreno.
Senvcios generales:

Angela Jmenez cambio por Marcela Morales.

Obligacion Gestion Administratia No ©
‘Correos solcitud y aprobacion

10, Mecdr 5 i ol v spaniin ol comari, spuco s

1 eceid o cambios s ek Pumapoofscid, o s cas En el mes por parte de watha No 10
a por talento humano ‘Supenision junio 2021
resene anoro éenco
n la SDIS
proporcional altiempo en el cual quedd descublerto el senicio, sobre el valor Enelmes dminisiratia No 11
de jectcion, ‘Supension junio 2021

presente anexo técnico.

12 Realizar

I mayores de
acuerdo a los horaros de atencién contemplados (diinoche)

dminisiratia No 12
Cronogramas talento humana

13. Contar
Ini, o ke o, copaialon, mackon, e, bereetts » desarlo
personal del talento humano.

a requeridos
hojas de ida del talento humano

082021 Runionslacacionvecunaio o s et humano
f fortalecimiento profesionales de nuticion.
acizoe: et e oo s ot  scoenci rdica

Obigecion Gestin At No 13
Reunion \acunacion c

Somada pofosionles d i
Asistencia tecnica

14, obigaciones
establecidas en el anexo técnico

i y formatos requeridos segin anexo
tecnico en las carpetas e historias sociales del senicio,

Ot Gesn At o 14
eguimientos interdisiplinares

15. Entregar antes e 1a ializacion de efecucion del converio el archivo de las
rtaria

istorias sociales actias de los pattcipantes del senicio a

Integracicn Social.

Obligacion Gestion Adrministratha No 15,
Supenision junio 2021

16. Garantizar el senicio de iglancia en los téminos establecidos en el anexo
écrico y la nomathidad vgente.

Obligacien Gesiion Administratha No 16,
‘Contrato Aleta seguridad

7. oz rastainy o cago o s sacs peacs o s i
el anexo téc

- ocibopag codensa
- Recibo page
[eototoduny

Obligacien Gestion Administatia No 7
Pago codensa

Pago claro
Pago gas

18. Contar con gan acuerdo cor . - - amsrana
comenio formatodos actualizados por diectirz de SDIS ‘Supenision junio 2021
19, Realizar e regisiro, modifcacion de la nformacién y cambio de estados de los Ia platafoma ratia No 19

misional SIRBE, para no generar erores en [a informacion.

SIRBE

a
‘Supenision junio 2021

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO TRANSITORIO PENSILVANIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1018421032




