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CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

2021-06-15-9:08 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 921 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.713.748.000,00| Valor Total Operaciones: | 71.265.897,00)Valor Actual.: 2.785.013.897,00 Saldo x 268.323.897,00}Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 921 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: |-Modalldat:.|.de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂEzgR SITUAC.
925035 CENTRO ) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
LA INDUSTRIA -ASTIN- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
VALLE - SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
PRESTADOS A LA SENA NACIONAL
EORMACI
2021-06-15 2.713.748.000,00 71.265.897,00

Total: 2.713.748.000,00 71.265.897,00 2.785.013.897,00! 268.323.897,00! 0,00}

Obieto: ADICIONADO - CONTRATACION DE INSTRUCTORES - INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, ASISTENCIA TECNICA, EJECUTAR INVESTIGACION Y
Jeto: ASESORAMIENTO A EMPRESAS PARA CUMPLIMIENTO DE METAS DE FORMACION REGULAR EN
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza Ila
solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria - ASTIN

Descripcion breve de Ila

e o Contratacion de instructores oferta regular
solicitud:

Formacion de Técnicos, Tecnologos, oferta
formacion complementaria virtual y presencial
que ofrece el Centro (2021-1002)

Tipo de formacion o
programa:

Cantidad de contratos: UNO (1)

ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

Valor total de la contratacion: ($11.700.000)

CDP: 921 del 12 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de
Formacion revisé el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion
vigente.

FIRMA

\
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Y
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 vl-’“
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesionai 2

Revisién Legal: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratistagﬂ/"’
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccion
Regional Valle del Cauca requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria - ASTIN, de la Direccion Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad para la vigencia 2021 (2021-1002)”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado digitalmente
por Fernando Jose
%qQUJ\&‘ Muriel Andrade
Fecha: 2021.09.02
12:55:26 -05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Firmado

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros 0,{ ggt.meet por
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle

F h 2021 .09.01
17:25:51-05'00"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \J‘F

Revis6: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN QA\(/
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

“Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el

OBJETO: centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la
vigencia 2021 (2021-1002)”
Requisitos Académicos minimos
Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier area de Conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas Internacionales:
o Fce (first certificate in english)
e Bec (vantage o higher)
e Cels (vantage o higher)
o lelts (minimo 5,5)
e [se ii (integrated skills in english)
e Toefl pbt (minimo 567)
e Toefl cbt (minimo 227)
e Toefl ibt (minimo 87)
i e Bulats (b2 en todas las habilidades)
Eggﬁﬁ%‘lg: YIO e Cae (certificate in advanced english)

e Cpe (certificate of proficiency in english)
o Aptis (b2 en todas las habilidades)

Ademas, debe cumplir con:

e Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua

e Extranjera en modalidad presencial.

o Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica y LMS.

e Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania
digital.

o Competencias metodolbgicas para la orientacién de
programas de formacion para el Trabajo y el desarrollo
humano.

GTH-F-075 V.05
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e Habilidades en comunicacion escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en
equipo y comprension lectora.

e Creativo y proactivo.

e Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor
virtual vigente, establecido por la direccion de formacion
profesional del sena y/o certificado relacionado con tutoria
Virtual expedido en los tres ultimos afios.

e Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de

formacion del SENA.
EXPERIENCIA Minimo 12 meses en la orientacioén de procesos de capacitacion o
RELACIONADA: formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.

Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.700.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre
de 2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
VALOR Y FORMA DE |MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) b) (2) pagos iguales por los
PAGO: meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)
cada uno; y un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 1.950.000). Amparado por el CDP No. 921 del 12
de enero de 2021.

Desde 15 de septiembre de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021.

PLAZO:

(3 MESES)
LUGAR DE .y

EJECUCION:

SUPERVISOR: PROFESIONAL 02

gARggf"ADOR DEL | pAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
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Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccion de Formacién Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2.
Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores econdémicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional.
3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestion,
alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacién, asi como para los
servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que
desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucidon de programas de
formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica
institucional con las trasversales y especificas en los programas de formacion profesional
integral”.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro.

Es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar
con un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional en
los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2021, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2021;
las metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accién 2021 y el
presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores
del Centro en el Acta de Reunién de Necesidades de Contratacion del 05 de enero de 2021,
por el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos
del Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacidon tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro
de Formacion.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
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de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

A. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

B. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

C. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del contrato

D. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

E. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

F. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

G. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

H. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

I. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

GTH-F-075 V.05
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J.  Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
K. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion,
a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cali
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
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cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 1.
9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: PROFESIONAL 02.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector del Centro y ordenador del pago, designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacion de la Regional Valle del Cauca revisara y validara la
documentacion presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Santiago de Cali a los

PAULO CESARRA EZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 bﬁ%

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesional 2
Revision Legal: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratist,
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGO CONTRATACION
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 2

1. OBIJETO
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,

qgue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad para la vigencia 2021. (2021-1002)

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Segmento | 86000000 — SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION

Familia 86110000 — SERVICIOS EDUCATIVOS ALTERNATIVOS

Clase 86111600 — EDUCACION DE ADULTOS

Producto 86111602 — SERVICIOS DE EDUCACION DE TIEMPO PARCIAL PARA ADULTOS

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe ser: Segun el perfil indicado en cada uno de los programas de
formacidn, de acuerdo a lo sefialado en el manual de contratacidn de instructores (resolucion 0173 de 2008,
modificado por la resolucion 3960 de 2009 y resolucién 632 de 2012). Asi como no encontrarse dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos publicos o
para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion publica.
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL No. DE MESES

No.
NIVEL PROGRAMA Y DIAS A OBSERVACIONES
(TE-Tp-TGO) | CONTRATOS | conNTRATAR

Requisitos Académicos minimos

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de Conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
Internacionales:

o Fce (first certificate in english)

* Bec (vantage o higher)

e Cels (vantage o higher)

e |elts (minimo 5,5)

o [se ii (integrated skills in english)

¢ Toefl pbt (minimo 567)

* Toefl cbt (minimo 227)

* Toefl ibt (minimo 87)

¢ Bulats (b2 en todas las habilidades)

e Cae (certificate in advanced english)

 Cpe (certificate of proficiency in english)

o Aptis (b2 en todas las habilidades)

Ademads, debe cumplir con:

* Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua

) ] TODOS LOS ¢ Extranjera en modalidad pr(?sencial.. . .
TECNICOS Y TECNOLOGOS 1 3 e Demostrar altas competencias administrativas y
PROGRAMAS técnicas del sistema de gestion académica y LMS.

¢ Dominio demostrado en ofimética e internet y/o
ciudadania digital.

e Competencias metodoldgicas para la orientacién de
programas de formacion para el Trabajo y el
desarrollo humano.

* Habilidades en comunicacién escrita, solucion de
problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprensién
lectora.

e Creativo y proactivo.

¢ Preferiblemente: estar certificado en el curso de
instructor virtual vigente, establecido por la direccion
de formacion profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria Virtual expedido en los tres
ultimos afios.

¢ Preferiblemente: conocimiento de la metodologia
de formacion del SENA.

Experiencia laboral y/o especializacién en

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de Ila
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector
especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Valor del .
contrato Modalidad
No. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo y de
forma de L s
seleccion
pago
Prestar los servicios
personales de  caracter
temporal para planear y
orientar la  Formacion 10
WILFREDO Profesional Integral, que .,
CO1.PCCNTR.1320938 | MUNOZ programe ¢l centro de | MESES | §39 670,237 | Sonratacion
., . 14 Directa
ROJAS formacion en sus diferentes
. . DIAS
niveles y modalidades,
atendiendo las  politicas
institucionales y la
normatividad
Prestar los servicios
personales  de  caracter
temporal para planear y
orientar la  Formacion 10
ADILSON Profesional Integral, que .,
CO1.PCCNTR.1320410 | VALDES programe el centro de ﬁESES $39.670.237 g‘i’rrgf;ac‘on
BELALCAZAR | formacién en sus diferentes
. ) DIAS
niveles 'y modalidades,
atendiendo las  politicas
institucionales y la
normatividad
Prestar los servicios
personales  de  caracter
temporal para planear Yy
s e Fomain |
CO1.PCCNTR.1321338 | FERNANDO 1 ime el centro de | MESES | ¢ 39 670237 | Contratacion
CAMPO formacion en sus diferentes 14 Directa
PAYARES . ) DIAS
niveles 'y modalidades,
atendiendo las  politicas
institucionales y la
normatividad
Prestar los servicios
personales  de  caracter
temporal para planear Yy
orientar la  Formacién 10
NAZLI ROCIO | Profesional Integral, que MESES Contratacién
CO1.PCCNTR.1318247 | HINCAPIE programe el centro de $39.670.237 | omraacio
., . 14 Directa
MONSALVE formacion en sus diferentes
. ) DIAS
niveles 'y modalidades,
atendiendo las  politicas
institucionales y la
normatividad
JUAN Prestar los servicios | 10 Contratacion
CO1.PCENTR. 1323026 CARLOS personales  de  cardcter | MESES $39.670237 Directa
GTH-F-076 V01
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
BENITEZ temporal para planear y | 14
ARAGON orientar la  Formacion | DIAS

Profesional Integral, que
programe el centro de
formacion en sus diferentes
niveles 'y modalidades,
atendiendo las  politicas
institucionales y la
normatividad

PAULO CESAk\RA REZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

A"

Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &,‘-’Uh
Revisién Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesional
Revision Legal: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contrati
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 3: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 1

| | | ELABORADO POR:
SALDO CDP 921 del 12 de enero de 2021 por valor de $2.713.748.000 Nombre: Milton César Mera Osorio
% UTILIZAR: Valor de la contratacion: $11.700.000 Teléfono: (2) 4315800
DURACION
No. DE MESES FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO COSTO
NOMBRE DEL N Y DIAS A CONTRATACION HONORARIO ?_I%?“TO%LORT(I)\; HONORARIO ﬁ%?qTQ%ZOR}roA; PRODGI%\M A OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTI:ATOS CONTRATAR MES MES LECTIVA
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacién
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional EL PERFIL SE
de Asistencia < Iy ENCUENTRA EN
TECNICOS Y TODOS LOS Contratacién
Técni I P .900. .700.
Induzﬁr?:f zsaTIN TECNOLOGOS PROGRAMAS directa 1 3 15/09/2021 | 15/12/2021 3.900.000 11.700.000 9 LOEI_-\I,EES\)—'L(J)gIOS
Regional Valle IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $3.900.000 | $11.700.000 REGISTRADO EN
EL PAA
PAULO CESA R UINTERO

Centro Nacional de Asistentia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

N
Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10
Revisidn Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesional 2

Revisidn Legal: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista&,“//
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asighados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de
retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificaciéon que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
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paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA - ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021,
entregado a la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion
para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad para la vigencia 2021 (2021-1002)

Por 3 MESES.
Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los

FIRMA

PAULO CESAR RA EZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Y

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 v,af
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesionai 2

Revisién Legal: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista&,u-’“’
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2021

H - = 1-Plan Anual de Compras ASTIN 2021 (version 1) [Autoguardado] - Excel ?T EH -
ARCHIVO [l Tiele] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA -
B2 - e 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2021
A B C D E F
Cadigo Fecha Fecha . D.uramon
estimada de . Duracion | estimada del
UNSPSC L estimada de A
L L, inicio de .. |estimada del| contrato |N
{cada codigo Descripcion presentacion "
proceso de contrato {intervalo:
separado . de ofertas . .
. seleccion {ndmero) | dias, meses,
1 P~ hd (mes) |~ (mes) |, hd afios) |~
76-9230-Prestar servicios personales de cardctertemporal para planear y orientar 1a Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus
80111600( . - h ) o= L L ; ] 1 1 365 0
2 diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para lavigencia 2021
3 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
4 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
L 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardctertemporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
6 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de cardctertemporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
7 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
8 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, gue programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
9 20111600 76-9230-Prestar servicios personales de caractertemporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
10 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
1 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
12 30111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardctertemporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
13 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
14 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
15 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
16 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardctertemporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
17 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
18 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
19 30111600 76-9230-Prestar servicios personales de caractertemporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
20 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
21 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
22 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardctertemporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
23 An411RNN TR-02N-Prastar sanviring narsnnales de rardrtertemnnral nara nlanear v arientar |1a Farmaridan Prafesinnal Intearal nne nroarame el centrn de farmarian en s dife k| 1 ARAR n
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23 |_ 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 o
24 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
25 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
26 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
27 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
28 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
29 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
30 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
kil 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
32 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
33 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
34 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
35 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
36 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
a7 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
38 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
39 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
40 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
41 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
42 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 1]
43 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
44 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 1]
AL ON4448NN T& 072N Dractar candicine narcanalac da cardctar tnmanral nara nlanaar v ariantar la Carmacian Drafacianal Intanaral _Aann nranaramna ol cantra da farmaciAn an coe difa A A e T=1=4 n
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45 |_ 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 o
46 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
47 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
48 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
49 20111600 76-9230-Prestar senvicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
a0 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
a1 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
52 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
a3 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
a4 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
85 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
a6 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
a7 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
a8 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
59 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
60 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
61 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
62 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
63 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
64 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
65 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
66 80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
| aar 4 ON4448N0 78 073N Dractar cn Aae narcanalac dAa rardactar tnmanaral nara nlanaarw arinntar la Carmacian Drafacianal Intanaral _aus nraarama al crantra da farmaciAn an cue difn 4 A e T=1=4 n
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67 20111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
65 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
69 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
70 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife 1 1 365 0
7 280111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dife 1 1 365 0
72 80111600 76-9230-prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral del programa de desplazados, que programe el ¢ 1 1 365 0
73 80111600 76-9230-prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral del programa de desplazados, que programe el ¢ 1 1 365 0
74 80111600 76-9230-prestar senvicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral del programa de desplazados, que programe el ¢ 1 1 365 0
75 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de cardcter temporal para planeary orientar la Formacién Profesional Integral en el programa articulacion del SENA con la med 1 1 365 0
76 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el programa articulacidn del SEMA con la med 1 1 365 0
77 20111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planeary orientar la Formacidn Profesional Integral en el programa articulacion del SENA con la med 1 1 365 0
78 80111600 76-9230-Prestar senvicios personales de caracter temporal para planeary orientar la Formacidn Profesional Integral en el programa articulacion del SENA con la med 1 1 365 0
79 80111600 76-9230-prestar los senicios personales temporales de un tecndlogo para la prestacion de senvicios tecnoldgicos y desarrollo de nuevos métodos de ensayo en el Iz 1 1 365 0
a0 20111600 76-9230-prestar los sernvicios profesionales de cardcter temporal para realizar |a evaluacion de competencias laborales en las dreas de: quimica, gestidn procesos p 1 1 365 0
81 80111600 76-9230-contratar los semvicios personales de un profesional experto en |a construccidn de instrumentos de evaluacidn y certificacidn de competencias laborales par: 1 1 365 0
a2 80111600 76-9230-contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal como facilitador itinerante de la linea de biotecnologia para desarrollar procesos de forn 1 1 365 0
83 80111600 76-9230-prestacidn de senicios personales de caracter temporal como facilitador de |a linea de biotecnologia para desarrollar procesos de formacidn, asesoria, orie 1 1 365 0
84 80111600 76-9230-prestar los senvicios personales temporales de un tecndlogo para la ejecucidn de ensayos en los laboratorios de ensayos mecanicos y de metalografiay es 1 1 365 0
85 80111600 76-9230-prestar los senvicios personales temporales de un tecndlogo para la ejecucién de ensayos en los laboratorios de metalografia y espectrometria y de ensayo: 1 1 365 0
a6 20111600 76-9230-prestar los senvicios personales temporales de un tecndlogo para la ejecucidn de ensayos y calibraciones en el laboratorio de metrologia dimensional del o 1 1 365 0
a7 20111600 76-9230-contratar 1a prestacidn de senvicios personales temporales de un (1) profesional que brinde asesoria pedagdaica en el desarrollo curricular, mediante 1a ela 1 1 365 0
88 80111600 76-9230-contratar 1a prestacidn de servicios personales temporales de un (1) tecndlogo que se encargue de |a planificacidn, gestidn, evaluacidn, acompafiamiento y 1 1 365 0
on QNA44ENAN TE OIN rantrataciAn da nractacidn da candicine narcanalac dn cardactartamnarcal Ao un N4V tARnica nara anctianar lae actividadae ralacianadac can sl nracaca Ao ine 4 A IEE n
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de un (1)
instructor y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la

e o Contratacion instructores oferta regular
solicitud:

Cantidad de contratos: |UNO (1)

Valor total de la ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
contratacion: ($11.700.000)
CDP: 921 del 12 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

Firmado

digitalmente por

4‘76\&3-1—\&\ Fernando Jose Muriel

Andrade
Fecha: 2021.09.02
12:55:41 -05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA VALLE

W

GFPI-F-136 V.01

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 _\J"'}
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesional 2
Revision Legal: Ofir Liliana Truijillo — Abogada Contratista
VoBo: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTI
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