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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 20 de septiembre de 2021

Sefior

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. 2169151
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 09 del afio 2021

Referencia: No 2169151 del afio 2021

Hamilton Ayiber Sanchez Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017125507 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: UN MIL SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES VEINTE MIL ($
1.727.020.000) PESOS MCTE. Donde el valor de cada uno de los CUARENTA Y OCHO (48)
Contratos sera del nimero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor correspondiente en
el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario

mes

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada, complementaria y virtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar formacion a aprendices HUMANIZACION DE LA Teritorium
segun su perfil ATENCION EN SALUD

(2394784) (2394785)
2 | Evaluar el proceso de aprendizaje HUMANIZACION DE LA | Central de

diligenciando oportunamente los ATENCION EN SALUD calidicaciones de
formatos correspondientes. (2394784) (2394785) Territorium

3 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS HUMANIZACION DE LA Sofia Plus /
en un plazo maximo de tres (3) dias | ATENCION EN SALUD Territorium
todas las actividades de acuerdo (2394784) (2394785)
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con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo

4 | Cumplir el objeto del contrato HUMANIZACION DE LA Territorium
descrito segun la programacion y ATENCION EN SALUD
lugares que el SENA indique (2394784) (2394785)

5 | Dar cumplimiento estricto las Ejecucién de las guias Territorium

normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicaciéon de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7808047731 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
Nombres y apellidos: Hamilton Ayiber SAnchez Torres

Contratista
C.C. No. 1017125507

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Francisco Luis Garnica Corrales
Supervisor(a) Contrato 2169151 de 2021

Cargo Supervisor de Contrato
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATO 2169151 — HAMILTON AYIBER SANCHEZ TORRES

Evidencia 1- Lista de aprendices asociados a ruta

]
soﬁaplus ‘ % & HAMILTON AYIBER SANCHEZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular P Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
i i Opciones de Busqueda
[#' Ejecucion de la Formacion h
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® éigﬂ[s)xt - HUMANIZACION DE LAATENCION EN
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2394784
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
(Aprendiced
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 56055577 DIANA PATRICIA BUITRAGO CARDENAS Formacion
CC 1013631661 ANA MILENA MATEUS PINEDA Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje GC 1123333305 KATHERINE OYOLA GONZALEZ Cancelado
CC 52831645 CLADELIS RUBIO GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1018496348 JULIAN ANDRE MEZA BELTRAN Formacion
CC 1032398594 ANAMARIA HUERTAS SIERRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1030637645 DIANA CAROLINA RUIZ SANCHEZ Formacion
CC 79218004 RAFAEL JULIAN PINZON ARCINIEGAS Formacion <
Reconocimiento de Aprendizaje GC 1019052864 INGRID YURIETH SANCHEZ MURILLO Formacion q
Previos Masivo CC 1022325247 SONIA YARLENNY ESCAMILLA Formacion
Ll 12345678 [ETITE M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 8
Previos
Reportes <
[
aPIUS ‘ 7;\? & HAMILTON AYIBER SANCHEZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v 1
T e E e ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® ?’ATU?D% - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
ps
Consultar Ruta del Aprendiz
T RUTA VIRTUAL 2394785
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apcendizaje CC 1005565189 DIOMIRA ESCUDEROS ARDILA Formacion
o CC 1061436250 AURA LIZETH ESCUE MESTIZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 1081707241 LUIS HUMBERTO CAICEDO ZURIGA Formacion
CC 1061753591 PAOLA ANDREA VALLEJO BOLARIOS Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1098744137 LAURAALEJANDRA BARBOSA BARAJAS Cancelado
GG 52906142 ANGELA ROCIO ACUNAACUNA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1002972647 EDINSON DAVID ERAZO MUNOZ Por Certificar
CC 1075681210 BEKYN TATIANA BUITRAGO CONTRERAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje GG 1061785454 MICHAEL MENESES CERON Formacion
Previos Masivo CC 52554811 SANDRA PATRICIA LOPEZ MEJIA Formacion
1« IEEEXE 1234567 8 [T M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 8
Previos
Reportes <
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATO 2169151 — HAMILTON AYIBER SANCHEZ TORRES

B
& | | X HAMILTONAYIBER SANCHEZ (@)

Llegan las Olimpiadas
STEM CloudLabs

Animate a participar de fa ruta de habilitacién que @
tendra cada una de las 6 categorias (Matemticas, 2 02 1

biologia, quimica, agricultura, electronica y redes

eléctricas) y que ser certificada por CloudLabs.

Haz clic aqui para inscribirte y conocer el calendario

iTe esperamos!

(@ CURSOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

AS

HUMANIZACION DE L... HUMANIZACIONDEL... IMPLEMENTACION D.... UTILIZACION DE HER...
HUMANIZACION D HUMANIZACION D IMPLEMENTACION UTILIZACION DE H
& Instructor & Instructor & Aprendiz & Aprendiz
o« Sin codigo ©~ Sin cédigo o Sin cédigo o= Sin cédigo
Ficha - 2394784 Ficha : 2394785 Ficha - 2407556 Ficha : 2387293
< < 1 > >

a« 1.} HAMILTON AYIBER SANCHEZ

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2394784) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v
@ o (o] @ om @ <
(] Aprendiz Foro RAP 1 1. RECONIWVLEIETY  RAP 2 2. DISENANDLIEETENEY LEUGER RN Documento(  Vic
@] 1053809325¢c ELIANA GONZALEZ GUTIERREZ elianagogu@hatmail. com A A A -
@] 1053844425¢cc LAURA CRISTINA BUITRAGO GONZALEZ laurabuitragog23@gmail.com A A A A
@] 1060650438¢c MARIBEL VARGAS AGUIRRE mari_vargas91@hotmail.com A A
O 1061688428cc DIANA CRISTINA PEREZ GONZALEZ cristinaperez03@hotmail.com
@] 1061697987cc MAGDA YULIETH CABEZAS URBANO yuliethkbz@gmail.com
(@] 1061745348¢cc ANA MARIA ELJACH VIVEROS anyeljach@hotmail.com
O 1069853171¢cc LUISA FERNANDA CANTOR GARZON luisacantorgarzon25@gmail.com A A A A
[m] 1073677348cc LUZ ANDREA LUGO NEUTA andreita1404.al@gmail.com A A A A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATO 2169151 — HAMILTON AYIBER SANCHEZ TORRES

Mostrar todas las celdas que contengan (A'y D)

Ponderaciones | Equivalencias | Descargar calificaciones [§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas @l Sincronizacién de Raps Buscar:

- _ S

O 1018502012¢c

O 1022336058cc

O 10316071cC

O 1032450639¢c

O 1038770016cc

O 1045429735¢c

O 10493133cc

O 1051361798cc

<

STEVEN CARION CARO

ANA MARIA MAHECHA GARCIA

LUIS GABRIEL GOMEZ SAMBONI

JENNIFER CAROLINA BARRETO URIBE

LEDYS DANIELA SANCHEZ VALENCIA

ARNOBIA PATRICIA USUGA POSADA

JHON JAIRO GIRALDO GAVIRIA

KELLY PAQLA CACERES OSPINO

Mestrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros

v

stevenmgig@hotmail.com

anmg4069@outlook es

luigy_gabo@hatmail.com

Jenifers_92@hatmail.com

nancy-da@hotmail.com

patriciausuga85@gmail.com

solucion juridica0978@gmail.com

kellypaola.caceres@gmail.com

Semaforo

83%

83%

a*a L\'.‘ HAMILTON AYIBER SANCHEZ

[+] | @ (o3 an {o]

LUUCELEL  Mapa menta Foro RAP 1 1. RECONIWNCH-EILEY  RAP 2 2. DISEN/IETIEL HY
D D
A D D
A A A A A A
A A A A A A
A D A D A
A A A A A A
D D
»
I
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAMILTON AYIBER SANCHEZ TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2394784 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2394785 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2021 20/09/2021 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: HAMILTON AYIBER SANCHEZ TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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