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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIME!

RA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

ontrato de aporte Nmero: CD-08-2021-181

[cunos: 400

[Servicio que presta: CDI

echa de Inicio de la Prestacion del Servicio; 16 de Abnl de 2021

[Periodo reportado: Agosto

en el que se ubica el servicio: Barranquil

TN° de unidades de servicio: 1

jombre de la Entidad

del Servicio KEAS FUNDACION SOCIAL JAIPRIS|

[Nombre del leqal: PRISICLA ISABEL BROCHERO NATERA

Regional: Atlantico

Icentro(s) zonaltes) aue supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente v CZ

Nombre del Supervis

or_(E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELL

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL RaCASdINCONVERIENIESIOISTILACIONES 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION O T B O AT ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION o)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera Hasta la fecha se ha dado as por el convenio N 3
0 se reportan Informe técnico administrativo 100%
= infancia derivadas del Convenio 2021 175 de 2021 serep rme teenico admimistrat
2. Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral . . . -
Se defini6 un acompaniamiento telefGnico para el seguimiento de los nifios y nifas desde su
a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, o <
entomo hogar, con base en el formato suministrado por ICBF de acompanamiento telefonico Continua emergencia sanitaria por pandemia
con el fin de promover el desarrallo integral de los beneficiarios en el i A
a arco d 1os Vanuales Operatiios, ineamiontos tonios, ctos version 4 a cargo de las maestras y auxiliares de cuidado, conforme al ANEXO mundial a causa del COVID-19, que oblig al Informe técnico administrativo y s60
e rathon o e A e or ol oreinto v ol Instiuto | CRIENTACIONES TECNICAS OPERATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA PRESTACION ICBF ajustar o flexibiizar la atencion de los nifios y| financiero - Reporte Cuéntame
H 3 y REMOTA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF 3 nifias.
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los referidos 212 | ¢ reyii2a yrapajo presencial con nifios y nifas con los protocolos de bioseguridad requeridos.
emergencia sanitaria producida por la pandemia Covid-19. 30 pi y P g a -
3. Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS debera elaborar y
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor
g el contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo | Durante el proceso de alistamiento se formul plan de trabajo con base en las orientaciones y Nose reportan Plan de trabajo Firmado por el 100%
debera ser formulado por la EAS en el por el Distrito de del equipo de supervision de la Alcaldia de Barranquilla P representante legal de la EAS derivadal
Bananquilay deverd contener odas as actiidades hasta a fase de
Lo EAS acataa y oSpetarh o8 ACUEidos Gue 5 e &n e
seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervision
del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito
4 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto dela | e el periodo no se presentaron inconformidades en la prestacion del servicio No se reportan Repuestas otorgadas frente alas 0%
prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones solcitudes del Distrito.
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distiito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
rtinent
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con
o sefalado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y que
B e e o o e | S€ €6 cumplimiento al objeto del contrato conforme a o planteado en a propuesta técnica,
5 Y P por y administrativa y financiera, estandares de calidad asi como el manual operativo para la Ninguna Informe técnico- administrativo 100,00%
Barranquila en el marco de las medidas de atencion implementadas g e
durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en su version 5
con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directices impartidas por el Distrito de Barranquilla a través del supervisor
del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
©. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Se report6 informe mensual, a fin de detallar el uso adecuado de los recursos suministrados Informe técnico- administrativo e
6 materiales, y presupuestales para a ejecucion del objeto del presente Ninguna 100,00%
e para el cumplimiento del contrato, informe financiero
7. Remitr la informaci6n técnica, administrativa y financiera requerida por s
" Lainformacion debe escanearse para luego ser
el supenvisor para el proceso de seguimiento ala ejecucion del contrato, X . f 2
h La documentacion socilicitada por el supervisor del contrato (Alcaldia de Barranquilla) se ha wiado via correo electrnico debido al s
7 en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La < Informe de gestion mensual 55,56%
’ ! dejado a su disposicion cuando se requiera, en los tiempos solicitados. distanciamiento social requerido a causa del
informacion entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente,
cov
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supenvisor del contrato a informacion que soporte la Se envian via correo electrénico informacion de soporte de ejecucion en conformidad alas Informe de Gestion
8 ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan " P K No se reportan Soporte de entrega de RPP y 55,56%
indicaciones que desde supervision mediante memorando i
mediante memorando diriaido a las EAS. telefonico
5. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de . ,
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las La EAS realiz6 informe técnico administrativo mensual con todas las especificaciones en el Ninguna Informe técnico administrativo 100,00%
cumplimiento de las obligaciones contraidas
en este Contrato
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segdn lo Durante el periodo, se realiz el proceso de focalizacion a cada uno de os nifios vinculados al Cruces de BD y recopilacién de datos
10 Ninguna 100%
etabecio por o3 Manusles Operao versin 5 con ss alo establecido al manual operativo. (Cuando se requiera)
Fy implementar una eStategia avalada por & DTG d& BaTanaUllE
para la promocidn y animacion a la permanencia de los beneficiarios Durante el periodo, se logrd promocionar la vinculacion al programa de los niios antiguos, a fin Estrategias por las EAS (Unica vez ylo
1 Ninguna 100%
vinculados a las unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada | de que continuen su proceso de primera infancia en nuestra unidad de servicio. cuando aplique)
durante la pandemia Covid-19.
12. Realizar el reporte y/o registio y analiss de la informacion resultante
de la prestaci6n del sevicio de la atencion integral, en el Sistema de Se registr6 durante el mes de agosto la totalidad de los cupos de cada unidad de servicio que
12 Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, | conforma el contrato en el sistema de informacién del ICBF Cuéntame cumpliendo con los ninguna Reporte cuentame 100%
concrrosde veraccad,caldad,oporuidad y completud d criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion.
iauientes parametros
. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la
1 UDS, direccién exaca, teléfono, datos de georreferenciacion, esponsable | . o6 reoort de la undad de senvico en el aplcatvo cuentame Ninguna Analsis Cuéntame ICBF y reporte de 100,00%
de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales actualizacion de UD:
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
- . Realizar el registro el 100% e la informacion de beneficarios Se realiz6 tamizaje nutricional del 97.7%de a poblacion ya que el restante por Motvo alguno no NINGUNO ‘Andiisis Cuéntame ICBF y reporte de 07.70%
atendidos v novedades en la atencion auerian llevarlos a este proceso 6n de UDS :
. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento 5 - .
5 ol s oo oo coo s ondins Se realizo tamizaje nutricional del 93%de la poblacion ya que el restante por mofivo alguno no Ninguna Analsis Cuéntame ICBF y reporte de 93.00%
querian llevarlos a este proceso actualizacion de UD:
- o Realzar ol veg\sﬂo " etuaizaclon de a ormadon G oS aencones e reaizg ol regitro de la mformacion de fos nifos y nifas benficaros dl prograrma Ninguna ‘Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 100,00%
de lo imera infancia. de UDS
e. Reglsua’\/ac(uahzav permanentemente fa informacion de la totalidad Anilisis Cuéntame ICBF y renorte de
17 del talento humano de las unidades de senvicio, (para el registro de la [Se realiz6y actualiz a informacion del talento humano en el apiicativo cuentame Ninguna 2 ICBF y rep 100,00%
actualizacion de UDS
se atenderdn las jadas por el ICBF),
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos |Se realiz6 y actualizo la informacion de los procesos de formacion a padres y/o cuidadores Anélisis Cuéntame ICBF y reporte de
18 £ on de los Ninguna A 100,00%
de formacin impartidos a pades y/o cuidadores de nifios y nifas. familiares en el aplicativo cuentame. actualizacion de UDS
19 9. Regisurar y aclualizar permanentemente [a informacion de 105 procesos | g rasiizs el registro de los procesos de formacion al talento humano en el aplicativo cuentame Ninguna Reporte de procesos de formacion 100%
de formaci6n impartdos a talento humano (Cuando Avliaue)
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de
Bananquilla alfinalizar |a ejecticién contractual, respecto de la Se realizo oportunamente y dentro de la ejecucion contractual, la desvinculacion y actualizacion
20 desvinculacién del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades P y ) g Y Ninguna Reporte de desvinculaciones 100,00%
de los beneficiarios, talento humano y unidacles de servicio en el aplicafivo cuentame.
de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi Io requiera de
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de Ia informacion derivada de 1a flexibiizacion del
o senicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas por realizo el cargue de la informacion correspondientes a la atencion del Ninguna Reporte del SPES 100,00%
ICBF paratal finy de acuerdo a las indicaciones impartidas por el beneficiario
supervisor del contrato
14. Aplicar, en lo posible, 1as disposiciones legales vigentes obre - -
* Se crearan mecanismos que promuevan la participacion de los pequefios productores locales Actas y asistencias correspondientes a|
mecanismos para promover a participacion de pequeios productores e
22 agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras Ninguna Ia socializacion (Una sola vez o cuando 0%
locales agropecuarios y de agricultura campesin, familiar y comunitaria
publicas de alimentos se requiera)
en los mercados de comoras pblicas de alimentos.
15. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supenvisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a o s
e ol o] e e e o1 Propuesta de reinversion de
23 contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los Se creard un propuesta sujeta al manual operativo para reinverti los recursos inejecutados. Ninguna inejecuciones (Cuando se indiquen las 0%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la
o ¢ inejecuciones)
flexibilizacion de los servicios, segin las indicaciones del Distito de
6. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez e o e e
2 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en el contrato Ninguna i 0%
caso que se presente. (Cuando
considere necesari.
aplique reintegro)
informe de realizacion e actvidades
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién s s Acta por EAS de la socializacion del
Durante el mes de agosto no se realizo jornada de movilzacion social para la entrega de las
social en desarrollo del servicio CDI con enfoque terrtorial, de acuerdo con Senvicio de primera infanica con la
25 RPP correspondientes al mismo mes, debido a que nos encontramos a la espera de No se reportan 38%
la estrategia definida por el Distito de Barranquilla conforme alas comunidad
! indiciaciones del area de financiera para ello,
condiciones en la prestacion del senvicio, Evidencia fotogréfica
Listado de Asistencia
26 19. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terriorial con 1as 1, 5 £S5 cumplira cabalmente con las indicaciones referidas en el enfoque territorial Ninguna Informe tecnico administrativo mensual 0,00%
e la prestacion del servicio
20. Formular y realizar el seguimiento a la malriz de riesgo del contrato,
o que estipule os posibles riesgos inherenes a la prestacion del Sevico Y | reaiz6 una matriz de riesgo del contrato suscrito Ninguna Acta de mesa de trabajo de 100%
sus eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo seguimiento (Trimestral)
anterior con el istito de Barranauill
Soporte de Pago y Planila segundad
21. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales s . N social de los colaboradores de las EAS
2 urants  epscucitn tel contrato, La EAS realizo el pago de la seguridad social y parafiscales durante el periodo reportadlo. inguna or et uho e 00 poges 8o 100,00%
eiecucion
29 22. El contratsta debe inscribirse en la plataforma SECOP I Durante el periodo, Ia fundacién se encuentra insciita en la plataforma del SECOP I Ninguna Se encuentia en carpeta en cabeza 100%
5 3. Es responsabiidad del contralista cargar fos documentos requendos | Durante el periodo, se encuentra complelo el cargue de los documentos en 1a plataforma del Ninguna Se encuentra en carpeta en cabeza T00%
para la celebracion del contrato en la plataforma SECOPI! SECOP Il stito
OBLIGACIONES ESPECTFICA
7210 Con Ta prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL RERIASHINCONVENIENTESIOISITUACIONES] 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENIO DE LA OBLIGACION ECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION COMPUMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
L. Participar en lodas las reuniones y convocatorias due de cualauler Vel || ol de la Fundacion Social Jaipris, pariicipa de todas las reuniones y asistencia técnica La participacion de las reuniones se centran en
1 sean por el Distrito de Barranquila desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico por el Distrito de Barranquilla | conferencias virtuales a causa del aislamiento | ASiStencias a las convocatorias del 100%
ecucion conraciua desde ol enloc lega, admnStraio, de e e e e o0ar e covioT distrto de Baranquilla
supenvision vio técnico. P
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del Propuesta olorgada iene alas
contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, | Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las indicaciones impartidas por el supervisor
2 © 5 Ninguna Soportes de visitas de supenvision 100,00%
administrativas, legales y de supenvision para la prestacion de la atencion, |del contrato respecto a las condiciones tecnicas, administrativas, legales y de supervision. e oot Rop
siempre dentro del término estipulado nformes de gestion, entega RPPy
telefonico
3. Disponer de Una cuenta bancaria exclusva para el manejo de 1os » )
3 e el orosente comtot, Durante el periodo, la EAS abri6 una cuenta exclusiva para los recursos del presente contrato. Ninguna Certficado de Cuenta Bancaria 100%
Teniendo en cuenta que 105 excedentes diSponibIes en el contralo por concepto de anoros|
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del  [son parte importante del control financiero, se Solcid la aprobacion al supenvisor por medio de
A contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser una propuesta de redistribucion exponiendo los argumentos técnicos y financieros para la Ninguna Propuesta de redistribucion de 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las | evaluacion de su viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los olros objetos de gastos de ahorros. o
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad Ia canasta. La redistribucion aplico a partr del mes de Mayo,
5. El contralista realizara oportunamente 10s pagos a proveedores, Presentar soporte de pago @
5 senvicios pablicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.  |La EAS realizé de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios piblicos y a todos a los. Ninguna roveadoras SZNWS “mgms 100.00%
En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes que haya lugar para llevar a cabo la operacion. 9 P e P d 4
necesarios para acreditar el de esta obliaacion. arriendo.




6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que

Los bienes muebles dispuestos para el senvicio se tienen almacenados e inventariados en el

No se ha hecho uso de los bienes muebles a
causa de que los nifios y ninas se estan

Informe estado dotacion
Soporte de Mantenimiento realizado

6 aplque) de os bienes muebles dispuestos para ol senvico durante la |5 BE1CS 8 o DERIERCR LS CSEER T8 EEEE S e s atendiendo es en los hogares por medio de ‘Acta de fenecimiento dotacion por 100,00%
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter acompafiamiento telefénico debido al aislamiento depreciacion y/o uso.
devolutivo en Gptimas condiciones. social por el COVID-19 (Cuando Aplique)
; 7. Conformar la Red de Pades y desarrollar procesos de formacion para | Durante el periodo reportado, se realiz6 el taller formativo con los ntegrantes de la red de padres | 1o’ :;‘EZ‘Z:V:;:;‘? a";f;’;‘:‘;;;f;: :i‘: acta de formacion a talleres evidencias s
la promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. jonde se les socializo la tematica de la cartilla “aprendiendo en familia” <o realne s forma presencl onla UDS fotograficas y istados de asistencia
En el periodo reportado, se realiz6 un taller formativo con los padres de familia /o cuidadores,
8. Animar Ia participacién de padres ylo cuidadores en os procesos de [con la tematica funciones del profesional psicosocial dentro de la UDS, derechos y deberes de | o se presertaron inconverientes ya que atematica | acta a teller de formacion, evidencias
formacion y acompafiamiento familiar; adems de lo anterior, el contratsta [los beneficiarios, acompafiamiento psicosocial piorizado, donde Ias profesionales de apoyo [ se socializo en a entrega de las RPP abracando asiel | “yci® % £1°7 62 nacion: SHCatc
8 debera crear altemativas para que la informacion de las tematicas tratadas | psicosocial a taraves de una reunion presencial en la entrega de la RPP y cumpliendo con todos |total de los padres beneficiarios y de igual forma se fmhme‘ el w0t do orotesionl y 100%
llegue a los pades en caso dado que estos no participen de los mismos y Ios protocolos de bioseguirdad, brindaron una informacion completa, fecibiendo de los padres | eforzo a traves de Ia llamada 4 realizada por las oo de b
presentar soportes al Distrito. una buena aceptacion, quedando satisfechos con la informacion brindada, despejando sus maestras en los acompafiamientos telefonicos P
dudas e inquietudes.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion s Contratos del talento humano
9 que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil ;‘;js‘:fn‘i";‘ ;‘"2"“3“:"3::“ d‘;e’fgg‘aa‘c‘b:r“" d‘z ;“exz:lia" de contrato a termino fjo inferior a un Ninguna vinculado a la EAS para la prestacion 100%
optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacién la EAS debera |2"° Y 90 P P del senvicio.
realizar solcitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10, Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplrse con 1o
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de Certificado del Talento humano en el
10 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por Nuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ey reglamentada. Ninguna cual se evidencie que no cuenta con 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidades por deitos sexuales.
modifiaue o sustituva.
Las acciones de seguimiento en su mayoria seran
11. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senvicio | Se participa al talento humano como reenviados y v
1 CDI, la participacion en eventos y procesos que el Distrito solicit. via telefonica de los eventos, actividades que el Distito disponga. de cardcter virtual debido al aislamiento social a | - Actas, listados de asistencias. 95:56%
causa del COVID-19.
Soporte e pago y planilla de
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema 5
- Gonerl G Segudad Soolen Salud gl aents uano ue o a su | WUES3 s, cUmpi con e pagodel sitema general de seguridad sacal de t0doof et Ninguna Segurdad socl o os caaboradores 100,00%
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. - P A
de eiecucion
1. Informe tipo bitacora
13. Activar la uta integral de de derechos 2. Formato de reporte de presuntos
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacién soporte de las hechos de violencia, lesiones y
- acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a través de [ No se realizo activacion de ruta para este periodo ya que no se presentaron casos donde se No se presentaron inconveninetes para este fallecimiento V1 (ICBF) 0%
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calida hiciera necesario la activacion de esta periodo ya que no se hizo activacion de ruta 3. Soportes establecidos en el
completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones memorando 202116200000047453
administrativas pertinentes. (Orientaciones sobre informacion en
1. Carta del papa, mama ylo cuidador
donde se niega a asistir a la toma de
14. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios pesoy talla. (Cuatrimestral)
2. Formato de seguimiento al estado
stencids,raportndo mensusiens o tesukados, svences ¥ .
Se hizo medida de datos antopometricos de los nifios y nifias beneficiarios, se realiza Un total de 9 beneficiarios no se presentaron ala salud.
14 les presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. 100,00%
seguimiento nutricional abeneficiarios con DX de malnutricion de manera mensual, tllay peso 3. Cargue en el SPES de las llamadas
Lo anteror do acUerdo con ot Ineamientos y condiciones aplcables y
sequn la prestacion del servicio. realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos
1. Oficios de remision quincenal,
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo 2 anexo 9.2 con el seguimiento
) mensual de peso y talla de los nifios y
bl para s casos de malnuticn (desnutiidn, obesidad. desgo de °
ifias con desnutricion.
desnuticion) y enviar Ia informacion soporte de las acciones reaiizadas al
s 3. Registro de novedades con las
Distito ormato Gnico de remisio. cfios e emigin Se realizo activacion de ruta con las eps de los beneficiarios en el caso de los venezolanos se
15 No se reportan acciones trabajadas con Ios nifios y 100,00%
documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos ya  [activo la ruta con la IPS Mired.
u Pifascon (desnutien,obesic,
traves de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
o de desnutricion)
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
4. Evideniat de I atencion recibida
administrativas pertinentes.
por parte de la EPS, en caso tal que
se le haya dado atencion.
T6. Subsanar las o conformidades encontradas en el ejercicio de la Evidencias sobre acciones que logren
16 supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, | Durante el periodo no se reportaron no conformidades por parte del equipo de supervision, No se reportan que logr 0%
mitigar la causa de la no conformidad
en los términos sefialados.
17. Remitir cuando aplique, al SUpeNvisor el contrato 05 soportes TLalimb_pp_formalo_de_acompana
derivados de la flexibiizacion el servicio por ocasion de laemergencia [ L e scompaiiamiento telefonico, reporte de miento_telefonico_va y 24.mo12.
17 sanitaria producida por el COVID-19, como acompaiamiento telefonicos y. A P - rep No se reportan pp_formato_entrega_de._racion_para_ 55,56%
entregas de RPP al equipo de supervision correspondiente.
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior preparar.
a su entreqa efectiva a los esbeciales v3
18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Para este periodo, se realiz6 la respeciiva visita de dos integrantes del comité de control social all | o iy onyenientes presentados para esta Acta de visita del comité de control
' CDI, los cuales asistieron en la entrega de RPP, verificaron la jormadia de entrega de las compras .
18 Barranquila, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido actividad fue reunir a todos los padres del comité | social, firmas de los visitantes y 80%
que todo marchara correctamente y que se cumpliera con los protocolos de bioseguridad, al
or ICBF. en un solo grupo evidencias fotograficas
igual que el estado de los paquetes de alimentos que estuvieran en buen estado
1. Fichas técnicas de los alimentos a
entregar en el RPP.
2. Consulta INVIMA de cada uno de
los alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solicitud de intercambio,
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo cuando lo requieran.
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en 4. Concepto Higiénico sanitario del
19 etrictocumpimientode o defnido porICBF. La EAS deberd soltar por |Se di6 cumplimiento a los requerimientos técnicos de los alimentos a entregar en el RPP. No se reportan 100,00%
correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuan 5. Certiicado de limpieza y
aplique y ajustado a la ista de intercambio definida por ICBF. desinfeccion del lugar donde se
almacenan los alimentos
6. Certiicado de Fumigacion del lugar
donde se almacenan los alimentos
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20, Informar de manera inmediata a través del correo electionico .
2 il o supnoor el conkato, s rovedades o rza mayor e | LTSN o ariod 105 reportn novedades d ferza mayor s fecten 4 prestacien dl No se reportan Regitode novedaces y planes do 0%
afecten la prestacion del servicio.
21. Presentar al supervisor del contralo dentro e 05 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos
”n AVl mes gl fareién el mes medaaments anerior, bato ditmo | PUrante el periodo se reportaron Certiicado de Cobertura, Informe RAM correspondienes a Ninguna Documentos RAM e Informe RAM De 200%
mes de Agosto. presentarse atencion presencial
sujeto a las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria
enerada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia 105 Registios de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor
. Se tiene definido un procedimiento para el control de registros, para los cuales los Registros de .
en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo Se dara cumplimiento de pasar de
22 x Asistencia Mensual (RAM) son custodiados conforme a los acuerdos de confidencialidad No se reportan 100%
de datos y el Acuerdo de confidencialidad susciito. Esto Gltimo sujeto a las [ £/ %1°" atencion a remota a presencial
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por
el COVID19.
23. Disefar e implementar una estralegia intema que permita el adecuado | g ¢z 4 todo el equipo de trabajo durante la fase de alistamiento el procedimiento para el
23 uso de la informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad quipo d o dul P! p: No se reportan Certificacion de confidencialidad 100%
[ o adecuado uso de la informacion, proteccion y confidencialidad que suministran los beneficiarios
24, Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de | Para el periodo reportado ya se cuenta con la totalidad de los formatos de usos de imagenes en | ya para este periodo o hay inconvenientes con | ETtotal de Tos formatos difgenciados
2 Ty ¢ o con la fima de los padres de familia 100%
imagen de los nifios, ninas, padres de familia y/o cuidadores. fisico en las carpetas de cada nifo y firmado por los padres de familia /o cuidadores. esta accion e e
25, Asnder ol manusl da imagen de By o Distito ds Barancuils,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio d
divulgacion, ya sean comunicacionales, campanas informativas, papeleria, [ La valla publicitaria del CDI, Ia informacién de formatos y documentos corresponden a las Soporte fotogrético ylo documentos
25 produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos | orientaciones del equipo de Supenvisin con referencia a la imagen del ICBF y el Distrito de No se reportan que evidencien la uilzacion de 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o |Barranquilla imagenes de ICBF.
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre Documentos solicitados en la fase de
de prestacion del servicio, a través de los soportes y entregables indicados | Se envio por carpeta DRIVE compartida la documentacion correspondiente a la fase de alistamiento segan lo dispuesto en el
26 No se reportan 100%
en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas alistamiento, reportando los anexos, certficados y soportes de acciones realizadas manual operativo e indicaciones dadas
a la fleibilizacion del servicio emitidas por el ICBF. desde el Distiito 0 ICBF
7. Realizar (odas Ias adecuaciones y en general 105 esfuerzos (eenicos
necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de
infraestructura segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF que  [Se realiz6 visita por parte del equipo de INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del Planes de mejora, visitas de
27 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les | CDI, y se atendieron las recomendaciones para mantener en buenas condiciones las No se reportan cupenvsion y act afs e habiltaciones 100%
brinden proteccion. El equipo de supenvision podra estipular planes de |instalaciones del CDI de la Fundacion Social Jaipris P y
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
tipuladl
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio
para la implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o nformes de la implementacion de las
28 familiares” como forma de promocién de la seguridad alimentaria y La UDS cuenta con un espacio para Huerta Casera. No se reportan pidie w: ton doos 100
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del g
senicio
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores
entidadies prestadoras de salud para lograr a afliacion al Sistema General Registros de novedades, Informes tipo
29 de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en | Sensibilizacion por lamada telefonica, gestion con IPS MIRED No se reportan bitacora de seguimiento a cada uno 100%
vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta de los casos y gestiones adelantadas
las disposiciones contempladas en el Manual operativo.
33. Realizar las jormadas de reflexion pedagdgica, tal comolo estipula al | ¢ roqiiz6 jormada de reflexion pedagogica correspondiente al mes de Agosto con una duracion
56 Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los e 4 hora S‘ ol somo o ss‘ameze o %fﬂua‘ p er:“vc Modaiiad mmufmnal Ninguna Acta jomada de Reflexion Pedagégica 100,00%
términos definidos por el Distrit. d P
34. Entregar al Distrito de Baranquilla oportunamente Ia planeacion e las| Se hizo envio de Ia planeacion de la jomada pedagégica al equipo e supenvision del Formalos de planeacion pedagogica,
57 actividades pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también | Componente de Pedagogia de Alcaldia de Barranquilla, al igual que la planificacién anual de las No se reportan Formatos de acompafiamiento 100,00%
las evidencias v soportes de realizacion de las mismas. actividades propuestas para las iomadas mes a mes. telef6nicos.
= 35. Cumplr con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. a Fundacion Social Jaiprs Cumple cabal ada una g s qesorias Ninguna Cumplimiento de todas las actvidades, T00%
del Obieto Contractual dispuestas.
36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las s
Ningun: Informe tecnico administrativo mensuall 1
59 Giaposiciones legaics aplicaies y e Ios manusles, Ineamientos, guias y | EAS realid todas las actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato guna forme tecico administrativo mensual 00%
avlicables
2211 especiales de Ia EAS referentes a fa recepcion. Sumnistro. inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
5= N ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL . 9% DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto),
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la

Se suministrar la formacion - actualizada,

No se reportan

Listado puntos de acopio

100%

Jinformacion relaiva al punto de enreq primaric.
31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
AAVN:

Unidades de SeMmo en tanto la atencion sea en calidad de ahemanma‘
en el suministro de los nifios v ninas ara la

Se realizaro control social y actividades desde casa con recetas haciendo buen uso del AAVN,

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

e o e y consumo del alimento de Alto V
Nutricional en el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con
los padres v cuidadores de los

Se realizaro control social y actividades desde casa con recetas haciendo buen uso del AAVN,

No se reportan

Formato de supenvision efectuada

100%

. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo
con Io establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar
Su 6

El

cuenta con todas las

de calidad para almacenar el AAVN,

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

4. Informar al Distrto de Baranquilla oportunamente sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

No se presento dificultades.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que
lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que:
0 5u custodia.

cuenta con todas las
tendra en cuenta las PES.

de calidad para almacenar el AAVN y se

No se reportan

Formato de supenvision efectuada

100%

1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro

Se realiz6 entrega del AAVN JULIO-AGOSTO donde el padre de familia firmara un compromiso
para hacer buen uso del AAVN.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

Llevar control por escrito de la entrega de los Afmentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos
definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo
electrdnico dispuesto por el Distito de Baranquilla, mensualmente
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.

Se realiza control de Ia entrega de AAVN a los beneficiarios por medio del formato establecido.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

10

h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
los saldos v las personas de su recibo v distribucion.

Se realiza de manera adecuada el diligenciamiento de todos los formatos teniendo en cuenta
fechas y lotes.

No se reportan

Formato de supervision efectuada

100%

11

i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
bunto de entreaa los 10 primeros dias de cada mes

Todos los meses se realiza Informe de gestion donde se reporta todo los movimientos.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

12

. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades.
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas
segiin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con
concento sanitario favorable.

No Aplica

No se reportan

Informe mensual de AAVN

k. Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional

Se cumple con todas las obligaciones

No se reportan

Formato de supervision efectuada

100%

| Realizar el control social para el adecuado uso de Ios Aimentos de Alto
Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o
audiencias de veedurfa ciudadana a las cuales se le convoque por parte
de la Entidad contratante o el ICBE

Se asiti6 de manera virtual a la capacitacion programada

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

m. Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente are cumplir
a cabalidad el objeto del presente contate de conformidad con las
directrices, mas porel
ICBF.

Se cumpli6 a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF.

No se reportan

Informe técnico, administrado y de
gestion

100%

n. Almacenar los Aimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de
rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de fitraciones v humedad

El cumple con todas las de calidad

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que
la cantidad por sabor, el nmero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que debera
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.

| Al momento de recibir la bienestarina se realiz6 revision y se verificé que todo se encuentre en
buen estado y como se estipula en el acta.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alo Valor Nuticional, para que
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las.
cantidades a entreaar en el siauiente mes,

Se envi6 formato de saldos.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto e forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los Alimentos de Alo Valor Nutricional (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas
de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad.
V) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Se realiz6 adecuada rotacion y entrega de AAVN a los beneficiarios

No se reportan

Guias y Formatos de uso de AAVN

100%

1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2
- ICBF). seatin arupo etario v modalidad

Se cumpli6 con la racion establecida

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

ara el del AVWN.

s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos | El aimacenamiento cumple con las condiciones de higiene y estandares de calidad para

almacenar el AAVN.

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o

cto.

sin novedad

No se reportan

Informe de reporte de AAVN dafiada o
vencida

u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo
concerniente al almacenamiento, preparacién y suministro de los
Almentos de Al Valor Nutriconal entregados por el Dito de

n el marco del convenio viaente.

Se implementaron todas las orientaciones y guias de apoyo

No se reportan

Informe mensual de AAVN

100%

v Corlicar 1 esiado de aptitud ocupacional para la manipulacion de
alimentos.

Se realiz6 a traves de una empresa competente, Ios examenes ocupacionales a las
de alimentos.

No se reportan

Diligenciamiento def formato de

100%

w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entreaa de acuerdo con las aue imparta el Distiito v el ICBF.

No aplica

No se reportan

Informe de AAVN

32. Atender con oportunidad las visitas due se efectden por parte del
ICBF ylo interventorfa del contrato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional. leer v firmar el acta de visita.

Se atendera oportunamente visitas de supervision.

No se reportan

Informe de AAVN

2213 Ol de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de

Gestion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

CALIDAD

1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio
cuente con el peril de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
aarantizar la 6otima brestacion del servicio.

El personal contratado en el CDI de la Fundacion Social Jaipris cumple con los perfiles
establecidos y la experiencia necesaria para garantizar la prestacion del servicio.

No se reportan

Certificados emitidos por las EAS en el
cual se acredita la guia de seleccion
del TH

100%

17.12 Referir la implementacion de un procedimiento parala seleccion
de personal id6neo y competente para el desarrollo de los servicios, el
cual debe incluir un protocolo para la seleccion de talento humano que se
requiere para la atencin de los beneficiarios ajustando los perfles
exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las indicaciones del Distrito de

Se cuenta con un procedimiento para la seleccion y contratacion del personal.

No se reportan

1. Documento del procedimiento de
seleccion de personal id6neo que
lebe seguir la EAS
2. Certificados firmados por cada EAS

100%

17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades.
definidas en el contrato, Ia informacién basica del ICBF y del Distrito
(Mision, Vision, Normatividad interna vigente, omeuvus Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion
de los servicios

Durante el proceso de induccion se procedi6 a socializar al equipo de trabajo la informacion

bas\:a del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Vigente, Objetivos estratégicos,

Sistema Integrado SIGE) asi como la documentacién correspondiente (Manuales,
rocecimentos, i)

No se reportan

1.Cronograma

2.Acta de la reunion de socializacion

con listado de asistencia y evidencias
fotograficas

100%

17.1.4  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a
la prestacion del senvicio recibido; para ello deben ser utiizados los
formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente teritorial. Lo anterior
de acuerdo con la del senvicio existente al mom:

Se tiene determinado verificar la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio de
forma mensual, durante la entrega de los RPP alimentarios, entregando informes o tabulacion
de los resultados finalizando Julio y Noviembre. Estableciendo los planes de mejora que
hubieren al caso.

No se reportan

1. protocolo de en:ussta (6nica vez en
y0)

2. nforme consoliado cada cuatro
meses con el resultado de la
aplicacion del instrumento

17.15 Demostrar mediante evidencias la implementacion e acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte
la prestacion del senvicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en
el servicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia extosas que

meiora en la prestacion de senvicio.

Se tomarén acciones de mejora aplicables como resultados de la verificacion de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias que hubieren al caso. Durante este periodo se
report6 una accion de mejora como resultado de una peticion trasladada del equipo de
supenvision para la asistencia al CDI de nifio con obesidad.

No se reportan

Informes de gestin, evidencias
fotograficas, actas de visitas, planes de|
accion y mejora,

100%

17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el
cumplimiento del objeto contractual cuentan con certficaciones iniciales
de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades

Los certificados de calibracion estan vigentes de los equipos de medicion.

No se reportan

certificados de equipos
antropométricos

100%

17.17 Contar con un registro de los documentos utiizados para la
operacién del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de
los cambios realizados

Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el cual se actualiza conforme se
avanza en el desarrollo de la prestacion del servicio.

No se reportan

Formato de Control de Cambios

100%

17.18 Contar con informacion documentada de recepcion, ratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias,
en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las.
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos
técnicos.

Se tiene definido un procedimiento para la recepcion, tratamiento y respuesta a las PQRSD que
se puedan recepcionar en el CDI

No se reportan

Protocolo de PQRSD por EAS
Apertura del buzon de sugerencia

100%

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1721 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los
cuales haran parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al
subervisor una vez se firmen

Se suscribio los. de d durante la on del
contrato.

No se registran

Formato firmado

100%

17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
la informacion del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco
de la eiecucion del contrato.

Demm de los procedimientos de operacion del CDI, se tiene definido reportar de manera
na al supervisor del contrato los incidentes que afecten la disponibilidad, integridad y/o

cunﬁdenclahdad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios.

No se registran

Envio de correos electrénicos,
informes de gestion, reportes de
alertas

100%




17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados
por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la
informacion de los beneficiarios.

Se procederé a devolver los elementos entregados por el ICBF y/o distrito para la ejecucion del
contrato durante el proceso de alistamiento de cierre.

No se registran

Certificado entrega en calidad de
devoluci6n de los elementos de
dotacion otorgados por el ICBF ylo
Distrito

Certificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento.

0%

17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de rabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la

Durante el proceso de induccion se procedi6 a socializar al equipo de trabajo la informacion
relacionada con la seguridad de la informacion para aplicaria durante la ejecucion del contrato

No se registran

Certificacion de confidencialidad

100%

17.2.5 Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del
contrato

Se dispone de parala como actividad de
seguridad de la informacion de los beneficiarios, ICBF y/o Distrito

las copias de

No se registran

Formato Plan de continuidad del
senicio

100%

17.2.6 Garantizar I0s procesos adecuados para \a proteccion y
informacion or los

Raciendo buen uso del acceso a los Stemas a6 miormacon dispuestos

or ICBF vio Distiito

Se tiene definido un procedimiento para el adecuado manejo, y proteccion de confidencialidad
de la informacién de los beneficiarios para el control de documentos y registros

No se registran

Formato firmado

100%

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el perfi establecido en la Resolucion 312 de
2019, 02 a norma que adicione, modifique o susituya y garanice

en el marco de la

eiecucion del contrato v la

Se cuenta con el certificado de que la Fundacion Social Jaipris cuenta con un representante de
Seguridad y Salud en el trabajo, con el perfil de acuerdo a la normatividad vigente.

No se reportan

Certiicacion de designacion del
representante de Seguridad y Salud
en el Trabajo

100%

17.3.2 Presentar en la matriz respectiva s denteaci de peligros,
valoracion de riesgos més significativos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la eiecucién del contrato,

Se actualizd la matriz de identiicacion de peligros, valoracin de riesgos y se determinG los
controles a partir del mes de Mayo,

No se reportan

1.Matriz de identificacion y valoracién
e riesgos por

100%

17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante
la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se tiene un plan de mitigacion de riesgos en el cual se plantea cronograma de capacitacion en
SST.

No se reportan

1.Cronograma de capacitacion SST

2.Acta de la reunién de socializacion

con listado de asistencia y evidencias
fotoaraficas

100,00%

17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato los elementos de proteccion personal requeridos pz

realizacion de sus actividadies, con la frecuencia que permita mantener su
sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera
contemplarse 0s protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar Ia eiecucion del contrato.

Al personal encargado para la entregas de RPP se les hizo entrega de los elementos de
proteccion personal, y se tiene establecido entregar EPP mensualmente.

Se entregan EPP solo al personal que se encarga
de las entregas de los RPP, dado que ellos se
movilizan al CDI durante Ia emergencia sanitaria y
tienen contacto directo con los Padres de Familia

ylo cuidadores

1. Cronograma de capacitacion
2. Acta de Ia reunion de socializacion
con listado de asistencia
Certificado de EPP por EAS
Muestra mensual de entrega de EPP

100,00%

17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este.
Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin

Se cuenta con los examenes médico ocupacional favorable del personal vinculado al CDI.

No se reportan

Certificados firmados por cada EAS

100%

17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante cuando a ello hava luaar.

Se cuenta con la actualizacion plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
para el convenio 175 de 2021

No se reportan

Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres

100%

17.3.7 Garantizar y cerificar que todos los colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social. incluidos los riesaos laborales.

Todo el personal se encuentra vinculado al sistema de seguridad social

Ninguna

Certificado debidamente firmado por el
revisor fiscal.

100%

17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo
en el marco de la prestacion de los servicios.

Ya se tienen definidos planes de medicina preventiva, orden y aseo, y pausas activas los cuales
son base para el programa de salud ocupacional

No se reportan

Informe consolidado _trimestral
Documento Programa de salud
ocupacional por EAS

100%

17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el
desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre
afiliado el rabaiador.

Durante el periodo no se reportan accidentes de trabajo referentes al desarrollo a las actividades
propias del CDI.

No se reportan

Reporte de accidentes avalado por la

0%

AMBIENTAL

17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energfa, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad,

Se realizaron acciones para asegurar el ahorro y uso eficiente del agua, energfa, papel y manejo
de residuos en el entomo hogar con los Padres de Familia y/o cuidadores en el entomo hogar,
soportado en el formato 33.

A causa del aislamiento social por el COVID-19 se
hace necesario trabajar estas medidas en el
entorno hogar para el trabajo con los nifios y nifias

Documento de politica ambiental
ronograma
2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
tema

100,00%

17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se adoptan medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de productos quimicos. Se
procedi6 al manejo en el entorno hogar con los Padres de Familia ylo cuidadores, sobre el
almacenamiento y manejo adecuado de productos quimicos evitando envenenamientos.

A causa del aislamiento social por el COVID-19 se.
hace necesario trabajar estas medidas en el
entorno hogar para el trabajo con los nifios y nifias

2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
tematicas

100%

17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen
durante la eiecucion del contrato.

Se adoptan medidas para el manejo adecuado y la disposicion final de residuos especiales ylo
peligrosos que se generan en el CDI de la Fundacién Social Jaipris estableciendo su uso.

No se reportan

1. Cronograma

2. evidencias mensuales de las

actividades realizadas sobre las
teméticas

100%

17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,
coniol de plagas y abas(eclmlenm o suministro de agua potable, de
acuerdo con |

Se tiene establecido el plan de saneamiento basico el cual contiene los programas de limpiezay
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable. Se organizaron los formatos dispuestos para el control del mismo.

No se reportan

1. Cronograma
2. actas mensuales de las actividades
realizadas sobre las tematicas, con
sus respectivas fotos y listado de
asistencia.

100%

17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato

Se brinda a partir del mes de mayo orientaciones a los padres de familia y/o cuidadores en el
entorno hogar para el manejo adecuado de los residuos organicos.

A causa del aislamiento social por el COVID-19 se
hace necesario trabajar estas medidas en el
entorno hogar para el trabajo con los nifios y nifias

Emdenc.a de los resultados obtenidos
n la disposicion de residuos
urgamcus (videos, fotos, actas con
listado de asistencia)

100%

17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del

ersonal manipulador e alimentos, mantenimiento preventivo de equipos,
calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se realizaron procesos de cualificacion al personal manipulador de alimentos, se llevaré registro
de mantenimiento preventivo de equipos. Se cuenta con certficados de calibracién de equipos e
instrumentos para pesaje.

No se reportan

1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos,

2. el documento (programa calibracion
de equipos e instrumentos para pesar
residuos)

3. Actas mensuales de las actividades
realizadas con las manipuladoras de

fotos y listado de asistencia.

100%

17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales
asociados a la operaci6n del senvicio, establecer las acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.

Se cuenta con la matriz de impacto ambiental y es establecio el plan de mitigacion de impacto
ambiental,

No se reportan

1 Matriz de impactos ambientales por
ubs

2. Evidencias de actividades para
mitiaacion de riesaos

100%

17.4.8 Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la
promaocion y adopcion de buenas practicas ambientales.

Se llevé acta durante el mes de Agosto para el registro de acciones pedagégicas relacionadas a
buenas practicas ambientales con los beneficiarios y sus familias.

No se reportan

Documento del plan de buenas
précticas ambientales

actividades realizadas sobre las
tematicas

100%

Nombre y apellido del

Legal de la EAS

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Firma del representan




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1817 [Cupos: 400 [Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: [Periodo reportado: Agosto

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla [N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS [Nombre del Repi legal: PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Regional: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre del Supervisor (E): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 400
Total de nifias y nifios en el periodo 400 100%
Total de mujeres atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 400 100%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de ir on del ICBF en el 400 100%

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en

periodo de lactancia) o 0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 400 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 400 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION

USHECIOUIEVALIAR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERGS VY CEEERACEN=S
Nifias v nifios sin registro civil 40 40 1
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 0 0 0
Mujeres gestantes y madres lactantes
P 0 0 0
sin afiliacion a salud
Nifas y ano: sin control de 40 0 VENEZOLANOS
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 9 9 1 PROCESO JORNADA DE VACUNACION
al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 0 0 0 AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME
Casos identficados de signos de 45 0 0 AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME
malnutricién
. . TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR REE C/(\:SOC,)\;QIL\.:-%CIAR 125 W3 CAESLO:E':IE):..T.:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Nuamero de casos de malnutricion Desnutricién 1 0 AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME
reportados a las Entidades
correspondientes u Obesidad 22 0 AUN NO SE MONTA INFORMACION EN EL APLICATIVO CUENTAME
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
_Desnutricion Aguda 1 0,002557545
_Desnutricion Crénica 0 0
_Desnutricién Global 0 0
_Normal o eutréfico 347 0,887468031
Descripcion cuantitativa del diagnostico Sobrepe: 15 0,038363171
nutricional (Reportar Obesida 7 0,017902813
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
Delgadez y riesqo de delgadez 3
Riesgo de DTN aguda 18 0,046035806
TOTALES 391 0,94629156

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Namero de casos de maltrato Maltrato infanti 0 0
identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0 0
Senvicio Neqhqencl\a 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las y las en el periodo reportado, teniendo en cuenta las rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Para los nifios de 2 - 5 afios en atencion remota se procedi6 a: Propiciar espacios de lectura, promover la lactancia materna, promover la creacion y el juego. Se invito a los nifios y nifias a disponer un espacio agradable dentro del hogar para leer el
cuento “La teta cansada’; luego de la lectura procederan a realizar un traje con distintos elementos alusivos a los superhéroes, destacando los stper poderes adquiridos por la lactancia materna. En conmemoracién a la batalla de Boyaca de manera
creativa, utilizando la luz y sombra desde a teatralidad se invit6 a los nifios y nifias en compaiifa de un adulto cuidador a recrear la batalla de Boyaca, construyendo un teatro de sombras con materiales encontrados en el entorno hogar, deberan disponer
de un espacio con poca luz donde realizaran la presentacion teatral de la batalla, basados en el video enviado. También se procedio a fortalecer la motricidad fina, la imaginacion y el desarrollo Visio motor de los nifios y nifias por medio de provocaciones
realizadas con material natural y reciclado. Se invito a los nifios y nifias a disponer diversos materiales encontrados en el entorno hogar, tales como: hojas, ramas, rolltos de carton, pintura juguetes entre otros y en compaiifa de aun adulto responsable
las nifias y nifios exploraran con los materiales dispuestos de manera libre. Se incentivé la creacion artistica por medio de la exploracion de texturas, a la vez que se fortalece la motricidad fina de los nifios y nifias por medio del agarre en pinza. Se invito
a los nifios y nifias a realizar una exploracién en el entorno hogar en la que

recolectaran diferentes materiales naturales o reciclado, con la ayuda de ganchos de ropa elaboraran varios pinceles que posteriormente seran utiizados para plasmar las diferentes texturas sobre papel.

Para los nifios de 2 - 5 afios en atencion presencial se procedio a: socializar a los nifios y nifias la importancia de la lactancia matera en los diferentes entornos culturales de la region caribe. Se realizé la lectura del cuento “El misterio de la teta” y
posteriormente se realizara un performance sobre la lactancia materna en las diferentes etnias de la region caribe, esta experiencia seré dirigida a todos los nifios y nifias de la fundacion. Se procedi6 a visibilizar la cultura caribe usando como medio uno
de los tantos ritmos tipicos provenientes de ella y el maqillaje caracteristico. Se realizaré a los nifios y nifias un maquillaje artistico influenciado en las culturas indigenas del caribe colombiano, y posteriormente a ritmo de la mdsica se invitaré a los nifios
y nifias a bailar.Se invit6 a los nifios y nifias a explorar los diferentes formatos del papel desde la creatividad y la gréfica. Se distribuyo en el espacio crayolas, colores y plumones acompaiados con tiras de papel que formaran diferentes figuras, buscando
despertar el interés de los nifios y nifias para experimentar con todos sus sentidos y pongan en funcionamiento toda su imaginacién, y estimular a los nifios y nifias por medio de la exploracion y la sensorialidad a través de texturas. Se dispuso en el
ambiente un recipiente con relleno de parial desechable y agua, la cual se convertira en una textura granulosa y

gelatinosa donde los nifios y nifias deberan manipular la textura con sus manos, a medida que la experiencia se desarrolle se realizaran preguntas orientadoras con el fin de saber las sensaciones que les causara la textura.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Procesos de formacion con familias o Durante la emtrega de la RPP correspondiente al mes de agosto se realizo un taller de formacion a
cuidadores ejecutadas en el POAI para 1 100% 1 padres de familia y/o cuidadores, donde se les entrego un folleto y se les explico la tematica de
el periodo reportado derechos y deberes de los beneficiarios y las funciones del profesional psicosocial
Nuamero de visitas de acompafiamiento 0 0% 0 Durante la vigencia del contrato actual no se realizaran visitas domiciliarias debido a la contingencia
alos hogares o familias por el covid-19
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente P¢ 6 No se reportan difi dado que nos en etapa de
Componente de Salud v Nutricion No se reportan dffi dado que nos en etapa de

Componente de ambientes educativos

Enuncie las dificultades que No se reportan difi dado que nos en etapa de
encontraron para las Y prolectores,
acciones propuestas para cada uno de | COMPonente de familia, comunidady | N se reportan dado que nos en etapa de
los componentes del POAI fedes —

E:;O‘?g”e"‘e administrativo y de No se reportan difi dado que nos en etapa de

Componente de talento humano No se reportan dado que nos en etapa de

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
2 COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos 0 maestros 20 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 [
Profesionales de Nutricion 2 0 [




Auxiliares Pedagégicos 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0
Auxiliares Administrativos 0 0
Otros (especificar cuéles) 0 0 Promotores de Cultura
vigilantes (redistribucion) 0 0
Total 54 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o A
PROGRAMADAS REALIZADAS. N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes y I, " P "
educativos Se organizaron procesos de cualificacion sobre: BPM sesion 2, Ahorro de Energia, Riesgo Publico,

4 4 50 y B

Protocolo de Bioseguridad.

8. OBSERVACIONES GENERALES

En este mes se da inicio a la atencion presencial con los de bioseguridad a partir del 12 de Agosto.

[ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las 2. Copia de la remision de los casos de on de derechos a las Entidades

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA @?@

Nombre y apellido del Repr Legal I Firma del repr Legal de la EAS




