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.PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2021

Sefior

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2836564
Coordinador Académico Jornada Mixta -CAM
Instructor G20

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
septiembre de 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2836564 del afio 2021.

Jenny Katherine Ospina Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.881.001 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL
SEISCIENTOS SIETE CUATRO PESOS ($12.405.674) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.130.268) M/CTE, b) dos (2) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY NUEVE
MIL DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a los
veinte y dos (22) dias del mes de diciembre de 2021 por un valor de DOS MILLONES SETENCIENTOS CIENTA Y SEIS MIL
OCHOSCIENTOS DIECOSEIS PESOS ($2.756.816) M/CTE.

Plazo: 19 dias de febrero, 6 meses de marzo a agosto y 11 dias de septiembre.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formaciéon Profesional Integral
presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el | En el mes objeto de cobro se realizala | No aplica para el mes
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad | FPI de manera virtual a las fichas de | objeto de cobro.
en el Centro de formacion y ambientes. acuerdo a la programacion asignada.

2 Participar en la planeacién de los procesos | Se realiza planeacion del proceso | Inicio de Ila formacion
formativos de acuerdo con los lineamientos | formativo, mediante el uso de la | segun programacion de las
institucionales, para el drea tematica del objeto | plataforma TERRITORIUM  SENA, | fichas asignadas por el
contractual.
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grupos de WhatsApp y video clases
por GoogleMeet.

coordinador en el
objeto de cobro.

mes

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato.

Reuniones con el equipo ejecutor y el
coordinador de formacién, para el
seguimiento, planeacién y orientacion
del desarrollo de la formacion virtual,
por medio de los programas Grupos
de WhatsApp y GoogleMeet.

Asistencia tomada por el
supervisor de contrato. Y
fotos como evidencia de
las reuniones virtuales y
chats via WhatsApp.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Socializaciéon y  diagnostico  de
conocimientos previos en el drea de
inglés.

Aplicacion de  prueba
diagnésticas a las fichas
nuevas de acuerdo a
(vocabulario y manejo de

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del
contrato.

Elaboracion de temas de estudio,
material de apoyo y creacién de
actividades de aprendizaje e
instrumentos evaluativos a las fichas
programadas para el mes objeto de
cobro.

las tres habilidades
Speaking-reading and
listening)

Se soporta en la
plataforma educativa
TERRITORIUM SENA, para
las fichas

correspondientes: Guias y
actividades de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos Evaluativos.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Estrategias  didacticas para el
seguimiento y evaluacion al proceso
de conformidad con los lineamientos
de la FPI, para las competencias de
inglés y sus respectivos resultados de
aprendizaje.

En la plataforma educativa
TERRITORIUM SENA, se
evidencian actividades de
aprendizaje, tales como

videos, presentaciones,
quiz y desarrollo de
talleres.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se
requieran.

En el periodo objeto de cobro no se
solicita participacion en proyectos de
Investigacion.

Emitir juicio de evaluaciéon sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluacion de las competencias vy
resultados de bilinglismo.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
Reporte de juicios

evaluativos en SOFIA Plus.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

En el periodo objeto de cobro no se
entregan soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn. f). Abstenerse de permitir la
participacidn en la formacién a personal que no
esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

En el mes objeto de cobro se realiza el
seguimiento y verificacion de los
aprendices pertenecientes a las fichas
que estdn en formacion y se registran
juicios de evaluacién y novedades en
el aplicativo Sofia Plus.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Se soporta en la
plataforma educativa

TERRITORIUM SENA, segun
las fichas correspondientes
las carpetas: Guias de
Aprendizaje, Actividades
de Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias e
Instrumentos Evaluativos.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

En el periodo objeto de cobro no se
solicita la participacion para procesos
de seleccidon o disefio de talleres e
instrumentos.

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Socializar con los aprendices el
reglamento SENA, se aplica el acuerdo
0007 del 30 de abril de 2012
(Reglamento del Aprendiz SENA).

Respeto con los demas y
apoyo en el cumplimiento
actual del proceso de
formacion virtual.

13

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

En el periodo objeto de cobro no se
solicita apoyo para la gestion de
registros calificados en los programas
de formacion tecnoldgica.

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

En el mes objeto de cobro se realiza la
gestiéon académica y administrativa
con los formatos e instructivos
actualizados dentro del sistema de
calidad de la entidad, asi mismo se
realiza curso de induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certifiacion SST vigente
afio 2021.
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15 Apoyar al centro de formacién cuando este lo | En el periodo objeto de cobro no se | No aplica para el mes
requiera, en la promocién del portafolio de | requiere apoyo para la promocién de | objeto de cobro.
servicios. la oferta de servicios del mes de

octubre.

16 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | En el periodo objeto de cobro no se | No aplica para el mes
a los aprendices que le sean asignados, cuando el | realiza seguimiento en la etapa | objeto de cobro.
centro de formacién lo requiera. productiva a los aprendices segun

fichas asignadas.

17 Propender por la permanencia de los aprendices | En el mes objeto de cobro se aplicanla | Se soporta en la
en el desarrollo de la formacién profesional | formacion virtual, utilizando | plataforma educativa
integral. metodologias didacticas con el fin de | TERRITORIUM SENA, para

evitar o disminuir la desercion de los | las fichas correspondientes
aprendices matriculados. las carpetas: Guias de
Aprendizaje, Actividades
Constante comunicaciéon y uso de | de Aprendizaje, Material
grupos de WhatsApp, video clases por | de Apoyo y Evidencias e
GoogleMeet con las fichas asignadasy | Instrumentos Evaluativos
evidencia de material y trabajos por
TERRITORIUM SENA.

18 Responder por los bienes y elementos puestos a | En el periodo objeto de cobro no se | No aplica para el mes
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | asignan bienes a mi cargo. objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al Certificado de la competencia laboral | Certificacién vigente,
proceso de certificacion de la norma y aportar el | €N mencion con un nivel INTERMEDIO. | noviembre del afio 2020.
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

20 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que | En el periodo objeto de cobro no se | No aplica para el mes
se encuentren planeadas por el equipo de | realizan salidas pedagdgicas o de | objeto de cobro.
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.

21 Apoyar 'y acompaiar los procesos de | En el periodo objeto de cobro no se | No aplica para el mes
autoevaluacion de programas de formacién en | solicita acompafiar procesos de | objeto de cobro.
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. autoevaluaciéon de programas de

formacién tecnoldgica.
22 Impartir formacion profesional y acompafiar | En el periodo objeto de cobro no se | No aplica para el mes

proyectos formativos con extensién agropecuaria
bajo la estrategia AgroSENA.

solicita acompafar proyectos
formativos con extensién
agropecuaria bajo la estrategia
AgroSENA.

objeto de cobro.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

23 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los | En el periodo objeto de cobro no hay | Se soporta en la
sitios de trabajo. desplazamiento a los municipios de | plataforma educativa
conformidad con la asignacion de | TERRITORIUM SENA, para

fichas segin la  programacion | las fichas correspondientes

académica. las carpetas: Guias de

Aprendizaje, Actividades

de Aprendizaje, Material

de Apoyo y Evidencias e

Instrumentos Evaluativos.

24 Cumplir con la programacién de 160 horas | En el periodo objeto de cobro se | Reporte de eventos en el
mensuales. cumple la programacién académica y | aplicativo SofiaPlus.

administrativa asignada a mi cargo.

25 Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, | En el periodo objeto de cobro se | Buen trato con todos los
compafieros y demds miembros de la comunidad | prestan servicios personales como | miembros de la comunidad
SENA. instructor teniendo en cuenta el | SENA.

respeto a los aprendices, compafieros
y demdas miembros de la comunidad
SENA.

26 Pagar mensualmente los aportes al sistema de | Se reporta el pago oportuno del mes | Planillay recibo de pago
seguridad social integral, en salud y en pension, en | correspondiente de los aportes al | de aportes a salud,
los términos consagrados en el articulo ,1° de la | sistema de segurida’\d social irjtegral, pensiones y ARL
Ley, 828 del 19 de julio de 2003, en armom? conel | en sa!ud y en pension. A dem.as de lo (53183025) expedido por
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la | anterior se entrega la totalidad de . )
planilla Unica integradora lo cual serd un requisito | certificaciones requeridas para el MiPlanilla
para el pago de los honorarios. Para la legalizacién | perfeccionamiento  del  contrato | correspondiente al mes de
del contrato acreditar su afiliacién al sistema de | acreditando afiliacién al sistema de | agosto del afio 2021.
seguridad social integral en salud y en pensionesy | seguridad social integral en salud,
riesgos profesionales. pensiones y riesgos profesionales.

27 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en | En el periodo objeto de cobro se | Sesoportaen los Formatos
el Sistema Integrado de Gestién, que | aplican y evidencian los procesos | actualizados SIGA
correspondan a los procedimientos y a la | académicos % administrativos | utilizados.
dependencia que se encuentra adscrito. teniendo en cuenta los formatos,

instructivos y procedimientos del
SIGA.

28 Apoyar la estructuracidon de la etapa preliminar | En el periodo objeto de cobro no se | No aplica para el mes
y/o estudio de mercado dentro de los procesos | solicita apoyo por parte del supervisor | objeto de cobro.
contractuales asignados por el supervisor o el | y/o Ordenador del Gasto.
ordenador del gasto.

29 Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas | Durante el periodo objeto de cobrono | No aplica para el mes
presentadas al Centro Agroindustrial del Meta | se solicita apoyo para la evaluaciéon | objeto de cobro.
dentro de los procesos contractuales que sea | técnica y econémica de propuestas
designado por el ordenador del gasto como | Presentadas al CAM dentro de los
evaluador técnico y econémico. procesos de contratacion.

30 Prestar apoyo en la supervisién de los contratos | Para el periodo objeto de cobro nose | No aplica para el mes

que sean designados por el ordenador del gasto.

designa el apoyo a la supervision de
contratos.

objeto de cobro.
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31 Presentar oportunamente los informes de | Se realizan y se presentan en las | Informe mensual que
ejecucidon contractual y cuentas de cobro | fechas establecidas los informes | corresponde al mes de
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el | respectivos para el mes objeto de | julio.
supervisor. cobro.

32 Asistir a las reuniones presenciales que programe | Cumplimento a las reuniones | Asistencia en videollamada
el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion | programas por el supervisor del | por GoogleMeet.
al desarrollo de su objeto contractual. contrato en el presente mes.

33 Atender oportuna y agilmente las llamadas | Atencién oportuna a: llamadas, | Respuesta a Grupo de
telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales | mensajes via WhatsApp, correos | WhatsApp y videollamadas
programadas en el desarrollo de su objeto | electricosy reuniones virtuales. por GoogleMeet.
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacidn de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 53183025 de la planilla expedida por MIPLANILLA,
correspondiente al mes de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Kadthesine. 0.

Jenny Katherine Ospina Alvarado
Contratista
C.C. No. 1.121.881.001 de V/cio

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES

Instructor G20

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2245322
Coordinador Académico Jornada Mixta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 14/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340834 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/09/21 08:48 AM
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LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

20/09/21 08:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

20/09/21 08:48 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

-LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2254675 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292751 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/09/21 08:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234373 - MONITOREO AMBIENTAL

20/09/21 08:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/21 08:48 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/09/21 08:48 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2292778 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL
DE APRENDIZAJE: CAUCHO NATURAL

BENEFICIAR EL LATEX, LOS COAGULOS Y EL RIPIO, PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBTENER CAUCHO NATURAL TECNICAMENTE
ESPECIFICADO (TSR).

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXTRAER LATEX DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEFINIDOS.
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MANEJAR MATERIA PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO AL PROCESO IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/09/2021 20/09/2021 DISENO CURRICULAR 14,00
14/09/2021 20/09/2021 DISENO CURRICULAR 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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EVIDENCIAS FORMACION VIRTUAL PROGRAMACION SEPTIEMBRE 2021

@ Aula2021-2 Modalic- X | £% LAINVESTIGACION X | @ Biblioteca Digital Mac X (i Meet - Asistenc X @ 1-minute Self-int' @ X | G introduction yourself X | isL Letmetellyouabout X | + (-}

&« > C & meet.google.com/bir-eekx-ghk =~ Y =
KBl Compartiendo www.youtube.com en meet.google.com m Compartir esta pestaia en su lugar

@ GRABANDO Estas presentando para todos Audio de la presentacion . & Grabacion

Garr Reynolds
Professor, KGU

Se esta grabando la videollamada

Cuando acabe on, se guardara er

l:!j" Q ' P

valentina herna... Jeimy Xiomara ... PAULA ANDRE... Mariio Garciia Yésica aponte

18:12 | Asistencia Adm - inglés N OB O @

A A © b + O

D > 0 & meet.google.com

M Recibidos - jkospinal@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprend. L Meet - GEA - inglés - Possessive Adjectives - English Grammar Lesson and Exercises

GRABANDO
o Personas

& ()

Todos Anadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscar a gente

Nixon Montoya oscar saray Alex Norberto Morales Velasquez
En la llamada

JENNY KATHERINE OS... (Tu) Q

Anfitrién de la reunion

Alex Norberto Morales Vel..

Daniel Cruz R\

Kelly Johana Castro Arevalo \q{

Daniel Cruz Wilfredo Sanchez Alvarado Kelly Johana Castro Arevalo

Nixon Montoya

oscar saray

Wilfredo Sanchez Alvarado

20:30 | GEA -inglés




@D [ ) & meet.google.com [ N A A M+

[ servicio Nacional de Aprendizaje SENA - L Meet - 2254664 Asistencia Administrati... B¢ G present simple activities online - Bisque. > Using Verbs 1- Present Simple Free Activ. (%) THE SIMPLE PRESENT REVIEW - Une las...

Personas

S | 4 i o4 )
\ [
¥ 4 " )
Silenciar a Anadir Controles del

SAMUEL DAVID SALAZAR VILLE... erika rico Paula Duefias maria aidee ramirez delgado todos personas organizador

.2, JENNY KATHERINE O... (Ta)
N Anfitrion de la reunion ° q

erikarico

M J L 4)

Maria Guevara JHON ALEXANDER RAMIREZ PI... LUNA PEREZ GIL Jhon Sebastian Cuéllar Pérez

#%

erikarico

#

Fernando Guarin

Jans Hernandez

#

J F

erika rico Jans Hernandez Fernando Guarin Maria Jose Quevedo Nifio

JHON ALEXANDER RAMIL...

#

Jhon Sebastian Cuéllar P...

#

LUNA PEREZ GIL

% 0

maria aidee ramirez delga...

#

Yicel Martinez Maria Guevara

OO0 0CO S

16:11 | 2254664 Asistencia Administrativa- Inglés

(im| 0 @ meet.google.com ,@®C A A ® M +

© Territorium || CULTIVOS AGRICOLAS (2340832 PRY 23. L Meet - 2340832 cultivos Agricolas- inglés [ 0 || Ejercicio de Verb to be - Interrogative form Il Ejercicio de *To Be" Practice Worksheet

Personas

& ()

Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

OLGA LOPEZ Mauricio Maseto Yessica Estrada ‘ Q Buscar a gente
En la llamada
JENNY KATHERINE OS... (Tu)

R Anfitrion dela reunion
DEFENSA CIVIL CABUYAR...
eidy hernandez

eidy hernandez Juan david marin florez DEFENSA CIVIL CABUYARO - META
juan david marin florez
martha cecilia gutierrez sa...
Mauricio Maseto

OLGA LOPEZ

Yessica Estrada

®
®
v
£
o
o
o

rtha cecilia gutierrez sabogal

18:35 | 2340832 cultivos Agricolas- inglés




A A © O + O

M < [ )} & meet.google.com

x % Inicio - Ministerio de Educacién Nacional de Colombia L Meet - 2292751 Asistencia Adm. - inglés [ @ Territorium

Personas

N 2 o

Todos Anadir Controles del

Mercedes Moreno JULIETH SOLANGEL ROJAS BA... an carlos rey pinilla carlos rey pinilla silenciados personas organizador

‘ Q Buscar a gente

En la llamada

A n )
2 JENNY KATHERINE O... (TU) c Q

N Anfitrion de la reunion

ALEXANDRA CRUZ BARRIOS Daniela Paez Felipe Chala DAYERLY MELISSA LOAIZA AG!

ALEXANDRA CRUZ BARRIL... \q\

danna pedroza R\

d J

danna pedroza Jisseth Barbosa Yenny Elizabeth Paez Jimenez

Daniela Paez \q\
DAYERLY MELISSA LOAIZ...

)
* Felipe Chala \"\

J)

Milena Nifio Janeth calderon leiva

020 00

juan carlos rey pinilla \"\
A\3

juan carlos rey pinilla

16:04 | 2292751 Asistencia Adm. - inglés

M 0 & meet.google.com

@ Inicio - Ministerio de Educacién Nacional de Colombia | DECRETO 1860 DE 1994 L Meet - 2292778 Aprov. Caucho - inglés -

Personas
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