El Peiol, 09 de septiembre 2021

Sefores:
MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA

Reciban un cordial saludo:

Con el presente, LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO
CONQUISTADORES identificada con el NIT: N° 811.029.864-5 y cuyo representante
legal es el sefior YEISON GRAJALES SANCHEZ con cedula de ciudadania N°
1.041.229.105 , les hace entrega de la siguiente COTIZACION con el fin de ejecutar
el proyecto: “* AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
Y FINACIEROS PARA LA EJECUCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE
SENALIZACION VIAL EN EL AREA URBANA DEL MUNCIPIO DE EL PENOL ”, asi:

Cotizacion:

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

VR
UNITARIO

VR PARCIAL

APORTE
MUNICIPIO

APORTE
COMUNIDAD

PINTURA DE SENALIZACION AMARILLA

11

SUMNISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SMLAR COLOR AMARILLO. (Para lineas
continuas dobles de separacion de carriles de
0,11mde ancho por normativa separacion de
0,20mentre lineas, con los materiales y
condiciones técnicas sefialadas en el manual de
sefializacion vial vigente). Esta actividad incluye
todos los elementos necesarios para la buena
aplicacion de la pintura.

627,60

$6.862

$4.306.591

$4.306.591

12

SUMINISTRO Y APLICACION DE PNTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SMILAR COLOR AMARILLO. (Para
demarcacion de la base de resaltos con los
materiales y condiciones técnicas sefialadas en el
manual de sefalizacién vial vigente), Esta
actividad incluye todos los elementos necesarios
para la buena aplicacion de la pintura.

22519

$24127

$5433.159

$5.433.159

13

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SMILAR COLOR AMARILLO.(Para zonas
"x" de via libre de nunca parqueo, con los
materiales y condiciones técnicas sefialadas en el
manual de sefalizacion vial vigente). Esta
actividad incluye todos los elementos necesarios
para la buena aplicacion de la pintura.

29,16

$24.127

$703.543

$703.543




PINTURA DE SENALIZACION BLANCA

2.1

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRA FICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMLAR COLOR BLANCO.(Para flechas
continuas sencillas con los materiales y
condiciones técnicas sefialadas en el manual de
sefializacion vial vigente). Esta actividad incluye
todos los elementos necesarios para la buena
aplicacién de la pintura.

und

20,00

$35.932

$718.640

$ 718640

22

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para flechas
de frente y con sentido derecha e izquierda (triple)
con los materiales y condiciones técnicas
sefaladas en el manual de sefializacion vial
vigente). Esta actividad incluye todos los elementos
necesarios para la buena aplicacion de la pintura.

und

8,00

$74.705

$ 597.640

$ 587640

23

SUMNISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para flechas
con unico sentido a la derecha 6 izquierda con los
materiales y condiciones técnicas sefaladas en el
manual de sefalizacion vial vigente). Esta actividad
incluye todos los elementos necesarios para la
buena aplicacion de la pintura.

und

5,00

$43277

$216.385

$216.385

24

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRA FICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SMILAR COLOR BLANCO. (Para flechas
dobles de frente y con sentido a la derecha 6
izquierda con los materiales y condiciones técnicas
sefaladas en el manual de sefalizacion vial
vigente).Esta actividad incluye todos los elementos
necesarios para la buena aplicacion de la pintura.

und

6,00

$57.363

$344.178

$344.178

25

SUMNISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para flechas
dobles con sentido a la derecha e zquierda
(ambos) de con los materiales y condiciones
técnicas sefaladas en el manual de sefalizacion
vial vigente).Esta actividad incluye todos los
elementos necesarios para la buena aplicacion de
la pintura.

und

6,00

$64.042

$384.252

$ 384.252

2.6

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIFO
PINTUTRA FICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para lineas de
bordes de carril de carriles de 0,11mde ancho con
los materiales y condiciones técnicas sefaladas en
el manual de seflalizacién vial vigente).Esta
actividad incluye todos los elementos necesarios
para la buena aplicacién de la pintura.

663,60

$6.862

$ 4553623

$4.553.623

2.7

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRA FICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para PARE's
en cruces de vias con los materiales y
condiciones {écnicas sefialadas en el manual de
sefalizacion vial vigente).Esta actividad incluye
fodos los elementos necesarios para la buena
aplicacion de la pintura.

und

20,00

$84.799

$ 1.695.980

$ 1.695.980




28

SUMNISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para cebras de
paso peatonal con los materiales y condiciones
técnicas sefialadas en el manual de sefializacion
vial vigente).Esta actividad incluye todos los
elementos necesarios para la buena aplicacion de
la pintura.

nd

=4

5,00

$477.229

$2.386.145

$2.386.145

2.9

SUMNISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para zona de
parqueo de BUSES INTERMUNICIPALES Y ZONA
DE CARGUE Y DESCARGUE de 0,11m de ancho
celda de 10 x 3 m con los materiales y condiciones
técnicas sefialadas en el manual de sefalizacion
vial vigente).Esta actividad incluye todos los
elementos necesarios para la buena aplicacion de
la pintura.

und

3,00

$39.463

$118.389

$118.389

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(Para triangulos
y demarcacién del sentido de la via en los resaltos
o reductores de velocidad).Esta actividad incluye
todos los elementos necesarios para la buena
aplicacion de la pintura.

und

44,00

$13.227

$581.988

$581.988

PINTURA DE SENALIZACION BLANCA

31

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIFO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR BLANCO.(para esquemas
y simbolos de prohibido parquear , con los
materiales y condiciones técnicas sefaladas en el
manual de sefializacion vial vigente).Esta actividad
incluye todos los elementos necesarios para la
buena aplicacién de la pintura.

und

20,00

$98.236

$1.964.720

$1.964.720

PINTURA DE SENALIZACION AMARILLA Y
BLANCA

4.1

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO
PINTUTRAFICO MULTIPROPOSITO 653/659 NTC
1360 O SIMILAR COLOR AMARILLA Y

BLANCA (para esquemas y simbolos y letreros de
zona escolar , con los materiales y condiciones
técnicas sefialadas en el manual de sefalizacion
vial vigente).Esta actividad incluye todos los
elementos necesarios para la buena aplicacion de
la pintura.

und

1,00

$ 365.488

$ 365.488

$ 365.488

VALOR:

$24.370.722

$22.406.002

$1.964.720

VALOR OFERTA ECONOMICA DE LA JAC CONQUISTADORES: UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M.L.C
($1.964.720), IVA y Administracién incluidos y demas impuestos a que haya lugar.

Quedamos atentos a cualquier solicitud,

Atentamente;

D=0 Gxﬁ‘ﬁt&ﬂh —N

YEISON GRAJALES SANCHEZ c.c 1.041.229.105

Representante Legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO
CONQUISTADORES
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ID: 1668

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana a solicitud de la
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 743 de 2002 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

CERTIFICA

Que mediante Resolucién ntimero 252 del 04/03/1996 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocio
personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO CONQUISTADORES del Municipio de PENOL
(ANT.) la cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacién Legal de la citada organizacién civica y sin animo de lucro es ejercida por: YEISON
GRAJALES SANCHEZ con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1041229105 en su calidad de PRESIDENTE y
cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva ésta Secretaria para el registro de los
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE YEISON GRAJALES SANCHEZ 1041229105 6836 12/09/2019
VICEPRESIDENTE LUIS ALFONSO VALDERRAMA ARANGO 8394484 5005 12/09/2019
TESORERO SANDRA MARLENY JIMENEZ SANCHEZ 42843037 5005 04/05/2017
SECRETARIO LEIDY NATALIA OSORNO RAMIREZ 42844175 6836 12/09/2019
FISCAL BLANCA LILA CHAVERRA GIL 42841086 5005 04/05/2017
1° CONCILIADOR ENORIS DE JESUS CALDERON DELGADO 43671166 5005 04/05/2017
2° CONCILIADOR CLAUDIA NELLY MARIN GUARIN 42843272 6836 12/09/2019
3° CONCILIADOR LUZ MARINA VALLEJO CASTANO 42840977 5005 04/05/2017
C.T. DEPORTES ALBA NELLY OCAMPO CIRO 42844161 5005 04/05/2017
C.T. OBRAS EULER DE JESUS RIOS GRAJALES 9920059 6836 12/09/2019
C.T. SALUD MARIA DEL SOCORRO GIRALDO OROZCO 42841222 5005 04/05/2017
1° DELEGADO JAIRO ALBERTO GARCIA GIRALDO 70950070 5005 04/05/2017
2° DELEGADO OLMAN LIVER RIVERA GIL 3364817 5005 04/05/2017
3" DELEGADO MARIA DE LOS ANGELES BARRERA SALAZAR 21908468 6836 12/09/2019

Que el periodo dignatarios es de cuatro (4) afios, sin embargo, en virtud de las medidas tomadas por el
Gobierno Nacional en razén de la declaratoria del estado de emergencia econémica, social y ecolégica por la
pandemia COVID-19 y la Resolucién 0665 del 15 de junio de 2020 expedida por el Ministerio del interior, el
periodo de los citados dignatarios es el comprendido entre el 01/07/2016 y la eleccion total y posesion de los
nuevos dignatarios.

OBSERVACIONES:
El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin el 06/09/2021 11:05:57.0.

P

LUPITA CANAS JARAMILLO
Direccion de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:
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DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DURACION, DOMICILIO,
o _ OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDADES |

@  ARTICULO 1° DENOMINACION: La entidad reguiada W

o JUNTA DE ACCION COMUNAL: IAD 5

O m l:: l:g. —~ . de Vereda, Sector 0 paraje)
napmm-rzm'omioeil :J'mn'wo::mj| EL‘_ 1A, REPUBLICA DE COLOMBIA
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CTORGADA . v/ oY -

ARTICULO 2 NATURALEZA: La ACCION COMUNAL ‘s una expresién socal
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especial por log N*1930 del 8 de de 1979 y el N*300 de! 11 de
febrero de 1987, la Resolucién N*® 2070 del 11 de junio de 1087, la Ley 743 del 5 de
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POR EL NORTE: cg,)(mmh. ot tom b8 (é‘“\]

Pqna.sun: &;’4“ 3—.

, del DEPARTAMENTO DE

ARTICULO 6°, DOMICILIO: Para los , @l dom
i togios los efectos legaies, el icilio de esta Junta es el
ANTIOQUIA, REPdBLICA DE

+) mymmmamm;}mmnmm
h) Duwmpmmhmm,mudonybmbdemd}mﬂnm

) mmymrumummmmym.m
mhm.lmwmymdehmmaun
clima de respeto y tolerancia.

)} Lmthmmldwmwmmnlmmaﬂmdom
mkmm.mmymmwmymummlmmw
bienestar y desarrolio.

k) Pmmymmmbnudmduusydewmﬂmm.mmnm
mmpomcommmnmw.mdmmamammamm

) me.wmymmrummmmnummMyw
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por razones sociales, de género o étnicas,
PRINCIPIO DE LA PREVALENCI DEL Prevalencia del interés
coman frente al interés A

mmWymmmmw. ai de la
que para sus afillados y beneficiarios de la junta. L junta podré
participar en los procesos de elecciones , Comunitarias y

ARTICULO 8° FINALIDADES: Lag finalidades de esta junta son:

a)
b)
o

a)

Estudia y anaiiza (as hecesidades, dificultsdes, problemas, intereses, inquietudes y
Manmmmummm

mmummymmmmuudmu'

g 8 y otras actividades educativas ds capacitacién diigides s la

y O cursos a
Programa ::anln hy y o h -
Fonwhméwamumbwﬂmm
dmymammmdmhwﬂahm
humana y la comunidad. :
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[+)] mmmhmumummmmn
h) Dueﬂaymmolullbllnhﬁmdaphnu. Y proyecios de acuerdo con
intereses y
las regiamentaciones
aquelios que les infrinjan,
) vwwhm.umwym«mmmmahm.

mmaumum.mmymum
vbhhhﬂhtoyohoqm”nm*hmﬁﬁndohﬁmdﬂﬂmo
contravencionaies.

m«mymmmmymmmmn

dm':)mm
soficitud escrita y radicada con Ia firma de recibo por secretarnio( oensu
mmhwhwoummqnmuw.my
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a) Sumammlmoummmdamnﬂm.

b) .Residir dentro de! territorio de Is Junta.

¢) Poseer documento de identidad.

d) mawmmmmammawﬂb.mﬂmenel
Articulo 25° de la Ley 743 de 2002.

Pardgrafo. Se entiende por RESIDENCIA ef luger donde esté ubicads ia vivienda

mmnmmmu%ahmommmﬂeﬂb@um
estabiecimiento de comercio ubicado en el ferritorio de Ia junta y que en éste, desarolle una
aclividad econdmica permanente.

ARTICULO11* IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aln cuando se lienen los requisitos
deIArﬂwlo10‘.nopodr&nallhruah]mhhmqmum-enh
siguiente situaciones:

)] ammmm:me«mcomuw.mmxdoumm
una Junta de Vivienda Comunitaria, .

b) mmmmowawmwwumwn
comunal, mientras la sancion esté vigente,

c) mmmammmmmumm.mu
memmmwmomuw
jurisdiccién y mando en el Municipio. ‘

d) mwmmmmmmmwm
suporbraunmm.nvmddohmwmauyonﬂmnwlanm
competentes.

siguientes derechos:
a) QmMymmMmmmmhmmmmm

b) A paricipar y opinar en las deiiberaciones de la asamblea generaly en los 6rgancs a los_ .
Cuales pertenezca cormespondientes '

Y, ejercer el volo para la toma de decisiones ;

c) Amhmmb-ymwwudohm.mmmr
mmmthmdMOamwwmh
Junta,

d) ammmmwmmmamwmam
mumlhmmnmm

exigir su cumplimiento.
) Ammhmmwmm:mmmmmb
preceptuado sobre la materia en los estatutos y is Ley 743 de 2002.
b)) A que se le certifique las horas requeridas en ia prestacién del serviclo social
.Wymmlramemmyaanm
mmwumammmummmh
obtencion del titulo de bachilier.

7
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mARTWLOWDEBERESDELOOAﬂLm: Los afiiados tienen los  siguientes

a) Aestar inscritos y participar activamente en las comisiones de trabajo y/o empresariales.

b) A conocer y cumplir fos estatutos, reglamentos intemos de trabajo y resoluciones de la
organizacion y, las demds disposiciones que reguian la materia,

C) A asistir a las reuniones de asamblea general de afiliados y participar activamente en ias
deliberaciones, y en Ia de los érganos de fa junta en los que sea elegido, votar con

responsabilidad _

d) A trabajer activamente en la ejecucién de ios planes, programas y proyectos acordados
por [a organizacion. .

) A respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la junta, de los
organismos comunaies, de las personas, en especial de los miembros de ia junta y de
“Im .

CAPITULO It

ARTICULO 14*. ORGANOS: Los érganos de esta Junta son:

a) Organo de Direccidn: La Asambiea General de afiliados o de residentes.

b) Organo de Administracion: La Mesa Directiva 0 Consejo Comunal,

c) grgmo::gg.:mchy&m&: La Flscalla. -m

rgano ucion: Comisiones de trabajo y/o empresariales.

e) Organo de Conclllacion .o Justicia Comunal: La Comisién de Convivencia y

Organo de Representacion: Los delegados de la junta al organismo comunal de
segundo grado (Asociacion de Juntas de Accién Comunal ~ASOCOMUNAL-).

&

=

E
g
:

conjunto residencial. La Asamblea de
Residentes debe ser convocada por @scrito por el Presidents a través del Secretario con, por
lo menos, ocho (8) dias de anticipacion y se realizaré cuando la junta lo considere necesario.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16° DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General, es ¢l 6rgano de
direccion y es la méxima autoridad de la junta y, como tal, tiene las siguientes funciones:

a) Decreta la constitucion o disolucion de la junta.

f1e
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c) Removeren uler ,Mbmm.u\oommq

© miembro(s) de la junta, de las comisiones © empieados de la junta y
» COn Sujecion a a ley, la terminacion de los contratos de contraidos.

d) Determinar la cuantia de la DEL GASTO y segin la NATURALEZA DE
L - Tosqmmuwdch:.m :hlllu
Directiva, del Presidents, de la Comisién Empresarial, Trabajo y
del Gerente 0 Administrador de actividades de de ia junta.

La ORDENACION DE ;

o LaMesa directiva, de SMMV.L

« EiPresidents cuyo valor sea hasta SMMLYV.

e Comisiones de Trabajo.

« Comisiones Empresariales. g

¢ Gerentas 0 Administradores.

* LaAsambiea General, de MM.LV. en

SEGUN LA NATURALEZA DET TOS: /

¢ La Mesa directiva, de SMMLYV. 20 S.MM.V.L

* ElPresidente cuyo valor sea hasta = V.

* Comisiones de Trabajo,

* Comisiones empresariaies.

* Gerentes o Administradores. : "

* LaAsambiea Genersl, de S.M.M.L.V. en adelants

8) Crear y determinar el | » Nombre, coordinador y, funciones de las diferentes
Comisiones de Trabajo y/o Empresariaies de Ia junta.

f) mmmmamahmmaum



-3, Obhﬂvodehmnbbawomts)am.-
! , fecha y hora de la reunién.
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Parégrafo Excepciones a los Quérum Decisorio y Supletorio:  Solamente podré
instalarse la Asamblea General de afiliados, con no menos de :
mmyumnummmuwbmmuumm)mm
cuando deban tomarse las sigulentes decisiones:

Constitucion y disolucion de la junta.

Adopcién o reforma de estatutos de la junts. -

Los actos de disposicion de bienes inmuebles de ia junta.

Afiliacion de la junta a la Asociacion de Juntas de Accién comunal -ASOCOMUNAL-
correspondiente

Asambles General de afiiados a la junta cuando se opte por la Asamblea de delegados.
Reuniones de {a junta por derecho propio.

o0 r2eN-

emitidos, incluida la votacidn en blanco, es igual o superior a la mitad més uno det nimero de
miembros con que se formd el quérum deliberatorio. En caso de empate en dos (2)
mm_mnmumm.hMQMy
conciliacion determinard i forma de dirimirio.

ARTICULO 27° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la asamblea
mmmmpuwmahmmummqmdm.m.h

fecha, y hora de la reunion, 8 mencs que ia asambiea ya se haya instalado vélidamente y por
motivos justificados determine ia modificacion,

designard un Presidente para ir la reunion y esta responsabllidad debe recaer en
mmaummwmmmmabmm

CAPITULO V
OE LOS DIGNATARIOS

11S
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ARTicu.om'DlGNATARIOSD!LAMTA: Es Dignatario de la junta, el afiiado que en
Amw.bmyMy.mmmmmM
Wmmmhm.mnmmahmm

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Tesorero.

d) Secretario. .

e) Fiscal,

f) mmuucmacm;vm.

) mcmmamcmmmww.

h)LoamedmduahMochﬁndomdemﬂcmmd-
ASOCOMUNAL- de su jurisdiocion.

ARTICULO 30° REQUISITOS: Para ser Dignatario o para permanecer en ef cargo, la
maﬂhﬁaﬂa&ﬂa)ahhmh,mﬂdﬂom%@ﬂywu

odguP ehgido.Pruldorm Vicepresidente, T Fiscal, integrante de la Comisién
e Para ser , @s0rero,
de Convivencia Concillacién y Coordinador de la Comisidn Ser mayor de

elagido y
Comision de Trabajo; Sormyordoelbtu(u)lﬁnwmwym.
Un dignatario, mm:ymuomdmmdmm)omhmahmmh
jm,mommﬂqmnhmauunwwmw
comunal de grado superior.

compafieros permanentes. Casos especiales para las juntas rurales, deben ser
mmwhm«mummmm
Wmmmmummammommum
owwmwu)ummudm

asamblea y el listado de afiliados a la junta.
ummm.mammummyhmm
mnhdayobhwdmwm.mahmwbnmumw.h

g
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o ARTICULO 35° DE LA MESA A: La
funciones:

11

que se materializa con la expedicion del acto administrativo correspondiente (Auto de
Reconocimiento de Dignatarios). ;

CAPITULOWI
LA MESA DIRECTIVA

j?nnhestaou.m dP?::ldoL:u.ol b ol T e dmaluh
, @std integrada por Vicepresidente, el Tesorero, y

mmummammmzm A las
Mmmlamnmmmmmﬁﬁadoalhm.m
derecho a voz, pero no a voto, en la toma b

va cumpliré las siguientes

a) Ordenar gastos cuyo vaior 364 hasta SMM.LV. y la celebracién de
contratos hasta__—{ry ~ S.MM.L.V, €s108 Ge acuerdo a lo definido y 8probado por
la Asambiea General. '

b) Mwmnhmﬁmyd«mcmammm
Empresariaies

©) . Elaborar los programas y pianes de accion, y estudiar las acciones y obras que deben
mnn:.dom;mmmkumaswhm.ymu
Comisién de Trabajo que COITesSponds su ejecucion.

d) wuawmutmmnmummah

)] Mum.Mywammm.
muypm.mdm@hmomuﬁauw&m
de la comunidad.

f Fﬁshmﬂauum“mdemmuwmmm
mahmuyumommmcmwm

)] m:mmmammuymmmmu
mmm.dammydammm,enmnnmdm?en
proyecio, de interés de ta comunidad.

h) myammmmuummmwmmrm
y/o Empresariales. o

) manm@mmmwammm.mmm
mmmmymmme.

D mamummwmmmmmwm
y ser aprobado por la Asambiea General.

k) WMmmqmbmm por {as comisiones de trabajo y/o

m.mMmemammmmymm
reempiazos temporaies mientras dure la ausencia-de! titular.

m) Ehbunyprmuﬂmm&mmhamam
de la Asamblea General.

1t
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Cmmahuy_m.maMmemmm
asuntos de interés general de la comunidad.

Determina en que establecimientos deben abrirse las cuentas comientes o de ahormos,
en donde deben de depositarse todos ios dineros que ingresen a ia junta.

Las demds funciones que sean aprobadas y asignadas por la Asambiea General.

ARTICULO 38° QUORUM: La Mesa Directiva se reuniré validamente con s pressncia de
por los menos la mitad mas uno de sus miembros, tomard decisiones con no menos de la
mitad mas uno del nimero de sus miembros con Jue se instald la reunion.

ARTICULO 37° REUNIONES: La Mesa Directiva se reunird ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando io considere necesario. .

ARTICULO 38° CONVOCATORIA: La convocatoria @ reuniones de Mesa directiva, serd

o

crdenada por el Presidents y comunicada personaimente por el Secretario a cada uno de sus
integrantes. :

Parégrafo: Cuando el Presidents de ia Mesa Directiva no cite a las reuniones ordinarias

segun lo previsto en estos estatutos, io requerinin por escrito ef resto de la Mesa Directiva.
Si pasados cinco (5) dias del requerimiento a0n no se ha ordenado la convocatoria, ésta, fa
ordenard quiénes la requieran, no inferior 3 dos (2) directivos.

ARTICULO 38° DEL PRESIDENTE. El Presidente de la junta tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

Q°
"

)
h)
0
)
k)

Ejercer la representacion legat de la junta y, como tal, suscribiré los actos y contratos en
representacion de la misma, y otorgard ios poderes para la cabsf defensa de
los interases de la Entidad.
Ordenar gastos cuyo valor sea hasta ___ (27 SMMLYV. y ia celebracion de
contratos hasta __ g 47 S.MM.L.V., 5108 de acuerdo a 1o definido y aprobado por
- los Delegados de la junta por derecho ia Asociacion.
Es, uno de por propio, 3

Y D:'mm - 5 -

de eleccién de

Ordena al secretarioa) ia convocatoria para las reuniones de Mesa Directiva y de
Asambiea General de Aflliados.

Convalida con su firma las actas de Mesa Directiva y de Asambiea General de Afliados
alajuntay, firma la comaspondencia despachada.
mmdn‘m:‘mvmmumumm
previamente aprobados por el drgano competente. :

Presenta periGdicamente informes sobre ios gastos, las inversiones y actividades
reafizadas, al igual que las gestiones y estado de los proyectos y programas de Ia junta.
Es, el ordenador de la caja menor de [a junta.

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabiiidades adquirides por la
junta, dentro del término de un (1) mes, a quien lo reempiace.

Las demds que le sefialen ia Asambiea General, la Mesa Directiva o e reglamento
interno de trabajo del 6rgano de administracién. :

ARTICULO 40° DEL VICEPRESIDENTE. E! Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

3)

Reempiaza al Presidents en sus ausencias temporaies, méximo de tres (3) meses cada
una.

4]



a)

b)

c)

d)

e)
N

)
h)

)

13

Coordina el trabajo de las Secretarias ejecutivas de Trabajo en el cumplimiento de sus
funciones y proyectos de su competencia,
Por derecho propio, hace parte de las Comisiones Empresariales creadss y en

Hmdwammaumoymmmmummumwh

Es responsable de! manejo y cuidado de los Libros de Tesoreria (dlario, mayor y
baiances y libros auxiliares) y de inventarios, los que deben de estar debidamente
registrados ante la autoridad competente. Diligenciar y conservar los soportes
contables, entregarios al otro Tesorero, en &l caso de ser resmplazado.

Consiituir ia garantia o flanza de manejo para responder por ios dineros y bienes de la
junta. La prima seré cublerta con dineros de fondos comunes de (a entidad.

Firmar conjuntamente con el Presidents todos los chequas y documentos que impliquen
manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por el érgano o Dignatario
competents,

mmmhmamm-mmmum.unwmwm
concepto.
Rinde en las reuniones de Mess Directiva un informe detallado del movimiento

general
ahTmmeummmmmohmmm)uh

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquirkdias por ia
junta, dentro del términoc de un (1) mes, a quien lo reemplace.

Es responsable del manejo de ia caja menor para la junta segin ia cantidad autorizada
por ia Asamblea General.

Las demés que le sefialen la Asambiea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el
reglamento intemo de trabajo del rgano de administracion.

ARTICULO 42° DEL SECRETARIO. El Secretaric de fa junta cumplird las siguientes
funciones:

a)

b)

)

cmmm la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiiiados y de Mess
Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiiados a ia junta y de actas
de Asamblea General y de Mesa Directiva, ks que deben Je estar debidaments
registrados ante Ia autoridad competents; entregarios ai-Secretario en el caso de ser
reemplazado.

Lievar debidaments organizado el archivo y documentos de [a junta, propendiendo

cada momento por el cuidado y buen estado de los mismos, contestar la
correspondencia recibida y refrendar (as actas de Asambiea General y Mesa Directiva,
junto con ef Presidente.

117
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d) C«ﬁmﬂihwﬁd&nh%hhﬂmﬁuhhhﬂyhdma
mmmwmammmwm. -

mmamammmwaMmau
acuerdo con los requerimientos establecidos, al igual que hace ef registro de los nuevos

n Pmbﬁmuﬂauh'(s)m.ymidomhmwm
wmhpwmmdm),mmuhdo.dm&
a :

9) Esel Secretario en ias reuniones de ia Assmblea Geners! de Afliados y en ies de Mesa
h) Las demés que ie sefiaien s Asambiea General, la Mese Direciiva, of Presidénts o
regiamento interno de trabajo del Grgano de administracion.

ARTICULO 43° . DEL cmmans,u'mmumm
EMPRESARIAL. Son funciones generales del Coordinador de la Comisién de Trabajo y/o
a) Convoca a las reuniones de la Comision y las preside. :

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado(a) que ejerza la secretaria de ia Comisién.
c) Oluungubolnﬂpummdanvl SMMLYV., de acuendo a lo

General.

d) cwmumdonhﬂo.mmmwldm
funcionamiento de ia comisién a su ‘

e) mm«umuﬁwmmammwm
Asambiea General previa solicitud.

0 Eiaborar el presupuesto necesario para la ejecucion de las funciones que e encomiende
la Mesa directiva y/o la Asambiea General. ;

g) &m.m:;;mbmhm.mmmum:m
y estadisticas proyectos y programas en ejecucidn y por efecutar, los cusies

reuniones ordinarias de Asamblea

General,
si es del caso. :

) memhhhmdfm:h“mmmm
comprobantes ingresos y egresos, en el evenio se realicen actividades que
mwaam’mwmm&mumu
reafizacion de las actividades.
ng:lbﬂaw?:do(:;lwy.agmmﬂmdohm
dentro del ¥érmino de un A Quien lo reemplace.
mmmbmﬂrmm.hwmﬂvaodw
interno de trabajo de acuerdo a su especialidad. )

CAPITULO VI

COMISIONES DE TRABAJO

owuwcmum:uo: L:.MGTM?:
de ejecucién de la junta, encargadas de ejecutar los programas y proyecios
idad y que defina la entidad. Cada comisidn debe estar integrada en 10 posible, por no
de cinco (5) afiliados. .

.
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Con otras juntas, trabajar e incidir para que en los planes de desamolio y el presupuesto
Munldpd.mymdonaisemwmmundm:hm
comunitaria y cludadana., °

Las demds de su naturaleza aprobadas en Asambiea General de Ia Junta o de interés
comin, asumidas por ia comision.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE sus funciones:

o Realizar un inventario de las que se deben construir en la comunidad, establecer
mapumm.mwhmym«hmmmm
trabajo comunal y aporte pdbdlico, y cudies definiivamente deben ser asumidas
exclusivamente por la administracion local competents, para que sean incluidas en el
Plan de Desamolio respectivo.

a EMmM«WwﬂW&M«hMmdmu
mmum,um.e:mn.umm.ummmmu
pueden adelantar con trabajo de la comunided.

o meommmhmdeumm

mancomunadaments.

susceplibles de construirse

121
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DE LA COMISION DE TRABAJO DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. Son sus

n.Reu&aeiinmmmdamvmymmmym
gi;;umanhmurﬂud.

0 nizar grupos culturales, deportivos y recraativos, programando actividades y
presentaciones dentro y fuera del territorio de la junta, 1

o mmmmemmwymnmm
otras juntas, organizaciones y comunidades vecinas. .

o muwwmun&rpﬂ&oy%mdhmmm
valores artisticos, deportivos y recreativos de la localidad. ‘

o TmmqmendﬁmmmmIanmm
mymawaumm.mmymm
beneficio comunitario.

Q Mymmmmmcmmmmum
demaommmammmmum.
deporte y recreacion.

o Las demés propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE ~80on sus funciones:
o Convailida permanentements sobre las condiciones de salubridad de sus
habitantes, por edades y sexo.

o Realizar un censo sobre los recursos de personas vinculadas a le saiud residentss en ef
m.mnwymaummm-m

0 Deamuﬂomndmmmd:.hm:ﬂbuuahwml.
promover y realizar campafias, en especial tratamientos especiaitzados. i

o Pmmmwmmmzmmmumm
centro de salud (i o hay) en ia prestacion de un oplimo servicio a la comunidad.

=] Vehr.demdownhcomnthmmhmmwm.
mmvaMmdmﬂhMMmm
servicio a la comunidad.,

oo &m.mqmmdﬁmawahmedmu
destinen ios recursos adecuados y suficientes para la atencién en salud.

a Tmhﬂuconbsdmﬂaprhyommmumm”hmm
EumMMmMmdﬁndemﬁuahmmm
recursos destinados a la salud en el municipio.

o Las demés proplas de su naturaleza. §

DE LA COMISION DE TRABAJO DE PLANEACION. Son sus funciones:

a medmnaTwmpﬂowhm.uwmmﬂmy
responsabliidades concretas, definidos en el Plan de Accion del ente ftemitorial

cormespondiente.

o Wymlm«mmahMyahmm
debomdényd;ﬂudmamcmﬂno,mnmadop&h
Asocilacion de Juntas de Accion Comunal (ASOCOMUNAL) 8 los candidatos
aspiran a cangos de eleccion popular. y

i
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0 Trabsjar para que los programas y proyecios de ia junta que necesitan inversidn de
recursos oficiales, queden Incluidos en el Plan de Desarolio del Municipio y se les
asignen recursos en el respectivo Presupuesto.

o Hacer seguimiento y evaluacion a la administracion local para que gobleme de acuerdo
mu%nammwmlm.ummumem.
democréticamente "

o Trabajar para que los recursos plblicos se ejecuten por contrato o convenio de
cofinanciacién con la junta, garantizando el compiémento autogestionario, o la
contrapartida en trabajo © espeacie de la comunidad.,

o Lss deméas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE JUVENTUDES. Son sus funciones: _

o Gestiona la elaboracion de un censo actualizado sobre Ia existencia de jovenes en el
territorio de la junta y su situacion y condicion educativa y socioecondmica.

o Promueve y vela por la creacion de la biblioteca local y de 08 centros comunales de
internet con facilidades de acceso para los jovenes. .

o Promueve y organiza tertuilas y conversatorios con los jvenes sobre temss de interés y
my.mamamm.m.m.My

stico.

o Gestiona y promueve la organizacion de una empresa comunal rentable especializada, de
acuerdo a la vocacion y aptitudes de 10a jovenes;

o mmummmmmammmu
apoyen las iniciativas empresariaies y de investigacion de ios jovenes.

uEanoonhcma_mupuMym.w
reguiarmente actividades y encuentros de interés comin.

o Regularmente realizar con los jovenes y los padres de familia, reuniones y conferencias
de prevencion de males, de incidencia y repercusion en ios jovenes.

o Programa y realiza foros, conferencias y seminarios de orientacion vocacional, destrezas
y de orientacidén sexual. ‘

Q Vemwmmd%nmmwnumnimmmy-
suficientes recursos en los proyectos y programas dirigidos a los jovenes.

o Crear su respectiva empresa de economia solidaria que genere recursos propios, como la
asignacion entre otros de contratos y/o convenios con entidades pablicas y/o privadas con
destino a programas y proyecios de la juventud. 5 ’

o Les demés propias de su naturaleza.

o Seguimiento y evaluacion con la comunidad, sobre ¢l cumplimientd de ios compromisos
escritos de los elegidos a cargos de eleccion popular.

o Promueve s presentscin de Acciones de Cumplimiento, ante ios Tribunales de 10
Contencioso Administrativo cuando 10s gobemantes elegidos no cumpian con los Planes
de Desarrolio nl ios programas inscritos o establecidos en los mismos. .



Q |dentificar los mm»ﬂmahmyu
o mm«mmwymumm

DE LA COMISION DE TRABAJO DE LA TERCERA EDAD, Son sus funciones:
o mam«mmammmnnmdmahm

mmmmmamm
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HmmmawwmmaumdehmmWemuﬁn
cobijadas por la seguridad social,
mMymammMMMmmﬁmm
&quumm.mmmumwummm
de demandas ante el Bienestar Familiar o entidad competente.
Gummmmmmmym.uwmmymm

'ahmmhsmmlamodadqmbm.

mymm,mymwmmmy
recreativos. Propicia encuentros de nuevas y viejas generaciones para la transmision oral
de vivencias y conocimientos.

mmmummmhmm.dwumhm
de Presupuesto en cuanto a 108 recursos. .
CmmemmmmmmmpMuy
quummmduﬂmdmmdmbmumm.
Las demas propias de su naturaieza. .

mm"ﬁ.n..!’."u.m incluyan los de atencion a (a
para que inc programas a
nmmmhnmmymmmmmummlm

recursos,

Realizar actividades de integracion, formacion, iidicas, recreativas y otras .vinculando y
mmmabuﬂhdocnhmm.mdmtoymnm
de futuros lfderes comunales.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE DERECHOS HUMANOS. Son sus funciones:

Duamymmhm.dmymamm
Hmyummmmmmmmm-mmu
Derechos Fundamentales de la Constitucién y ios Derechos Humanos.
mmumamymwaomm
Humanitario y, acudir ante las entidades locaies, nacionales e internacionales para
amparar a su comunidad en tomo a ests derecho.
V&mmnmhybmmdmumhew&h
organizacion comunal frente a los diferentes actores armados en conflicto.

1



CAPITULO il
COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 45° CREACION: mummmhmmaa
que la m’mmmrhmmm:hmam la(f.) m?e)
anu&(s,qmmnmh{n gestion en la prestacion
mmm.mhmmmwnmyumm

a) Trazar poificas y necesarias para el cumpiimiento de sus
mmallmmqmmmhmmmnmmmmhmdo
decisiones y de pera la Empresa de Economla 0 Empresa
Comunal Rentable.

9 Reunirse periédicamenta por lo menos cada quince (16) diss, de cada reunién de fa
wmmmm.nmmwntmm;ammmwum
dehmbbnymhporbom

12¢



CAPITULO IX

d) mmmwMumahMMym
€) Visar los cheques y demds érdenes de de dineros, para io cual
egreso para observars que

ia jun utilizacion
g) mm-ummmymm.mum,m.

h) mmwmmummmumymma

i



COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 52° DEFINICION: La Comisién de Convivencia y Conciliacién es el érgano de
Justicia Comunal y de Conclliacion de la junta, encargada de velar por que todos y cada
uno de los afiiados(as) cumplan con la Legisiacién Comunal vigents, los estatutos y los
reglamentos internos de trabajo; es la encargada de dirimir las discrepancias que surjan
entre ios afiiados(as), entre éstos y los diferenies rganos o los drgancs entre sf. Esia

muMMwmmmwu)nhmmmWhm
General de afiliados.

ARTICULO 83° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son funciones

de la Comision de Convivencia y Conciiiacion:

a) Construir y preservar fa armonia en Ias relaciones interpersonales y colectivas dentro de
la junta, a partir del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr
el ambiente necesario que faciiite su normal desarolio.

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de ia organizacion que surjan
en el ambito de ia junta.

c) Abocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictos intemos de la
entidad que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y concliacion.

d) Deciara la desafillacion de aiguno de sus integrantes de la junta por:

- Fatlecimianto del afiliado.

- Cambio de residencia a territorio distinto al de la junta.

- Cuando el afiiado se encuenire en las causales de pérdida de la investidura,
previstos en estos Estatutos. '

- Cuando el afiliadd haya dejado de asistir a tres (3) asambieas generales ordinarias
debidamente convocadas, sin justa causa.

ARTICULO 54° DIRECCION Y VACANCIA: Para la direccion, en reunion de la comision, se
nombrara entre sus integrantes, un (1) Coordinador y un secretario(a) por periodo de un (1)
afo, en forma rotativa.

El coordinador de la comision, seré el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi
como de firmar con el secretario las actuaciones comespondientes y, entre todos los

, los acuerdos o compromisos establecidos.

Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la comision, serdn provistas
mediante eleccion reafizada por la asambiea general, seg(n o dispuesto en los presentes
estatutos. g

ARTICULO 85° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: E! periodo de la Comision de
Convivencia y Conciliacién seré ef mismo de la Mesa Directiva de la junta. La comision se
reuniré ordinariamente uns vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario para el
estudio, andlisis de los casos denunciados y para la toma de decisiones.

CAPITULO Xi

DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
(ASOCOMUNAL)

~s



ARTICULO 56° NOMERO DE DELEGADOS: Aprobada por la Asambiea General
aammmumaummmemmmcmtm.m
omnmmmmddoquldomdo.hmmmmmmw
un namero plural de cuatro (4) delegados, cada uno con voz voto y elegidos en reunidn de
Asamblea General de afillados a a junta, El Presidents de ._ es
uno de los delegados ante fa Asociacion. Los Delegados de la junta ants la Asociacion,
conforman el 6rgano de representacion de (a entidad.

: Son requisitos para ser delegado a la Asociacion:

delegados a la Asociacion: :

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, regiamentos
mawahmmmhmmmm
deberes, derechos y premmogativas.

b) mmm:mmuumvadahm

d) Hacer debida entrega dal cargo, funciones y compromisos, dentro del témino de un (1)

um.umaamovmmunqumamww
territoriales cormespondiente. La eleccion de dignatarios de la junta, se realizars el ditimo
mwmmmammdmw-mmma-mum
mwxﬂwnmmyw perfodo se inicia el primero de JULIO de ese

ARTICULO 59° TRIBUNAL DE GARANTIAS: Quince (15) dias antes de la eleccion de
W(wmmmmow«mum).mmm.
ummmumemmemMahmmﬂo
deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.

* 125
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El Cuociente Electoral sers el nimero que resulte de dividir of total de votos validos entre el
nﬁmdopumuporplwur(bumm"mdummnovudu).
umum,mmmmammemmmmommymm
secreta con papeletas o tarfjeton. Cuando se opte por realizaria en forma dirdcta (con umas),
debido 8l nimero considerable de afiiados 8 la junta, se haré por un perfodo minimo de
cinco (5) horas y en por lo menos cinco (5) urmas separadas, asi: .

. para la eleccion de Mesa Direcliva (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y

Secretario).

2. Uma para |a eleccion del Fiscal,

3. Uma para s eleccién de Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariaies

4. Uma para la eleccion de la Comisién de Convivencia y Concilacidn (integrada por tres
afiliados a la junta)

5. Uma para la eleccién de los cuatro (4) Delegados a la Asociacién de Juntas de Accion
Comunal ~-ASOCOMUNAL-,

de arriba hacia abajo, cuando la postulacion ha sido por ef sistemna de listas; y segin al cargo

asignado correspondiente con la persona postulada, cuando la postulacién se ha hecho por
el sistema de planchas. '

Parégrafo: Cuando la postulacion ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reunion
aparte, inmediatamente después de ia eleccion, se asignarén los cargos a proveer,

73¢



. CAPITULO Xiut :
DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 83° COMPETENCIAS:: Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento
mdsmmmm.wodhﬁuahmm;

Parégrafo 1: De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en actas de Conciliacién
prestaran mérito ejecutivo a cosa juzgada.

Pardgrafo 2: mumm.nmamahmam.m
(1erummmmbmademwmwM(m)y
demhydm{mdhumnwn,mmuaMMy

rmarmaMquawpmmm:mamuMMIm
acuerdo conciliatorio.

o° Una vez transcurrido el témmino de os cusrenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado

2::»&&'%“ " o "hmumv ol caso de
' Gld . , O & CRso
mmm.ahmmmauw.mym
respectiva, quienes aplicardn el procedimiento previsto anteriorments.

ARTICULO 85° RE CION O INCULPACION: En caso de recusacion o inculpacion en
contra de los de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de s junta, la Mesa
Directiva determinaré sl se da o no se da, esa recusacion. Si se admite ia recusacion, la
Mesa Directiva nombraré una Comisién ad hoc para el caso. Si la recusacion es contra un
m,umnneuumununcomummum. -

ARTICULO 66* CAUSALES DE SANCION: Serén causaies de sancién los sigulentes '

hechos: -
a) W.Mommmmmmmmom
b) P«maﬁmahkmhmmmuldhhwmm
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¢} Porla violacién a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o reglamentarias.
d) Cuandodaﬂuadonoconcumnmmmmdemmmm

ARTICULO 67° CLASES DE SANCION: Segin la gravedad de Ia falta y las modalidades
wm.umwmmmymm«ummo-mb
cofresponda, puede imponer las siguientes sanciones:

8) Suspencion del afiliado hasta por seis (8) meses; o

b) Desafiliacion del afiliado hasta por veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 68° EFECTOS DE LA SANCION: Los afifados suspendidos, no podréan ejercer
bsd-tdwoqmensummumuybcnm.ymnmm
mmmwmmmmunmammmm. .

La persona sancionada con la desafillacion podrd solicitar nuevamente su afiliacidn cuando
haya cumplido el término de la sancién.

CAPITULO XIV
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 69° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS INPUGNACIONES: Las decisiones
ummymmuummwmmumm
MWMomymmmhcmm

causas: ;

o Cmndohdecwnmnhtnmaoahlemnmmm.ammhnv
regiamentaciones.

a Cuando en el momento de (a eleccion los candidatos no rednan los requisitos.

No son impugnables las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la

junta, por cuanto ella no produce fallos, solamente actiia como Amigable Componedora

: Bl fallo de primera instancia debe ser expedido en un ¥rmino no mayor de
cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se evoque el conocimiento por parte
de la Asociacion o en su defecto, por ia entided competents.

Serd de conocimiento de la entidad encargada de la Inspeccidn, "control y vigilancia
commespondiente, como segunda instancia, en caso de apelacion.

ARTICULO 70° CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere la
calidad de afillado a la junta; ademas, haber asistido a ia Asamblea General en la que se
haya tomado |a decision materia de la demanda. La demanda de impugnacién debe ser
suscrita por no menos de cinco (5) afillados inscritos y activos a la junta y haber asistido

y presanciado la eleccion.

]

L
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ARTICULO 71° CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debe
contener por lo manos, a siguients informacién: , ,

. Un relato cronoldgico de los hechos.

A qmmuumuw.mmum.mm

o

. La demanda debe dirigise @ la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacin,
Anexos de Ia demanda:

usmmmbmmmum.ucmmamv
mmumjumoummmuw.mym Sino
0 fuere posible su obtencién, asi se expresaré en la demanda.

ARﬂCULOT!‘PLAZOPARADm:um&WM
presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

la junta tendré los siguientes libros:
1. Registro de Afiliados 2 la junta.
2. Tesoreria general.
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a) Caja: En esta parts, se registrarén los dineros en efectivo la junta, anotacién
que se hara en las siguientes columnas: Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y

Pardgrafo. Caja Menor: Con el fin de atender gastos menores, cotidianos, la
Junta podré tener y manejar una caja menor hasta por 4DRO00 Lt vy Pm,
maummm'mpammmmd y
responsable def manejo, el Tesorero, Las Ordenes.de gastos serén refrendadas por ef Fiscal.
Paradmnejodo'cmmrmulewimmmm.

mﬂcmowmmmnemmm:sndumamm-cmw-
mnoncﬂtﬂydoﬂh.hnbbmmu&homm.mymahm.
Enﬂamwtmm.dbun-qmmmmammum.ﬂ

&wmm,ummam Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos.
mmmmmmmmmomamum !

80° REGISTRO DE LOS LIBROS Y SELLOS: Para el registro y foliado de los
librog y setics, la junta lo solicitars, ante la institucion que ejerce Is Inspeccion, control y

ARTICULO 81° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: ‘Los libros se podrén
reemplazar en los siguientes casos: ol
a) . Por utilizacién total,

b) Por extravio o hwto.

¢) Por deterioro. .

d) Por retencién.

e) Porexceso de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo 1: Para el caso del literal ), bastaré con aportar el libro utiizado a la solicitud
para que el nuevo sea registrado y se continbe anotando los datos respectives.
Pardgrafo 2: En el caso del literal b), junto’ton el nuevo fibro debe adjuntarse s la solicitud
copia del denuncio penal respectivo. ;
Parégrafo 3: En ef caso de os literales c) y e), debe adjuntarse el nuevo iibro a la solicitud,
donde deben aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fisca.
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Paragrafo 4: En el caso del literal d), debe anexarse copia del fallo de ia Comisidn de
Convivencia y Congiliacién, en el cual conste la sancién al Afifiado retenedor del fibro.

ARTICULO 82° SELLOS: La junta llevaré los siguientes selios. Cada responsable, ‘debe
veiar por el cuidado y manejo de estos selios. |

1) Presidente.

2) ‘Tesorero.

3) Secretario.

4) Fiscal.

5) Comisioén de Convivencia y Conciliacién.

CAPITULO XV : &
o EL PATRIMONIO -

L]

El patrimonio, no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de ios afiliadcs de fa junta en
particular. Su uso, usufructo y destino se acordard colectivamente en las reuniones de
Awnblueemalyfodohmmﬂmwdamm.munalmy
competencia.

ARTICULO 84° DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiales que

ingresen a la junta para la realizacién de obras, prestacién de servicios o desarrolio de

convenios, no ingresardn a su patrimonio y el importe de los mismos se manejard

contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta que:

a) Los recursos de la junta que no tengan destinacidn especifica, se invertiran de acuerdo ;
a como o determine la Asambiea General. La inversion de apories oficiales destinados o

O a obras varias, serd de competencia de la Mesa Directiva, con informes a la Asamblea '

b) A los bienes, beneficios y servicios administrados por a junta, tendran acceso todos los
miembros de la comunidad y los afiliados activos y su familia, de conformidad con estos
estatutos

y reglamentaciones.

¢) Conforme al Articulo N*141 de la Ley 138 de 1994, la junta podrd vincularse al
desamolio y mejoramiento municipal, mediants su participacion en el ejercicio de sus
funciones, la prestacion de servicios o la ejecucidn de obras pablicas a cargo de la
administracion central 0 descentralizada.

d) Los contratos que celebre la junta, se regularén por el régimen vigeme de contratacion
para organizaciones solidarias.

e) La tarifa de los servicios plblicos administrados por ia junta, se sujetard a las
reglamentaciones de as autoridades _

f) Los afiiados a la junta, tendrén derecho preferencial a los servicios pudblicos que
administre la entidad. Elio quiera decir, que en iguaidad de condiciones, se preferir al
afiliado frente a quién no tenga tal calidad.



CAPITULO xvii

las leyes mymmy vigentes estabiecidas para
elio por la autoridad mabmvwam&
Animo de Lucro

ARTICULO 8¢° mmumahmummmuwd
uquldadorpnblbutﬂu@)ubonmunmdo circulacién nacional, dejando
mtreunayotrapublhueionunupaodeqwm(‘ls)dlu.ymdbsuhbthlh
dudadanfaaobreelpmodeﬂq s @ o8 acreedores a hacer valer sus

ARTICULO 87°: Quince (15 dh:dm,dohwbwnddahnw;o.um
alaliqnddldénenhslgul(unta)bnm: Enmm.nmhmmdwommm
Mnomm.ﬂuqmmhmhmmhﬂm-umm
Wmﬂl@mm,mum :

Parégrafo: &mmqumwmmwmthMM
mmm.ﬂmmmlmmmm)dewm
wwm;:.endazd:&mm.lhmumm::umh:m
circunvecino del territorio que escoja Asambiea General de afillados,

dm,ammddemhnﬂnmmumwmum

Esta Reforma a los junta, fue aprobada por todos
asistentes a la reunion de enelAcaN_Yy _ y
realizadael s 23 de ¢
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Acta N°40

En el saldon de la accién comunal del barrio conquistadores y siendo las 7:00 p.m.
del 21 de abril de 2021, nos constituimos en asamblea extraordinaria, la mayoria de
los socios activos de la accién comunal para deliberar y tomar determinaciones en
bass al siguiente orden del dia.

1- .Oracion

2- Constatacion de cuérum ,r?c__[g:,

3- Lectura del acta anterior (/72 5/
4- |nformes generales ﬂf’_‘_’"’"/f//}’z
5- Proposiciones y varios //_:,_,/:,,n—'“"
6- Tareas y conclusiones R

7- Cerrar sesion

El siguiente orden del dia el que puesto a consideracion de la asamblea fue
aprabado por unanimidad.

DESARROLLO

El presidente Yeison Grajales informa que por inconveniente de ultima hora la
secretaria no puede estar en la asamblea que es necésario nombrar un presidente
y un secretario o secretaria para presidir la asamblea, de inmediato propusieron a
Yeison Grajales como presidente de la Asamblea y Olman Rivera Secretaric Ad-
hoc. Y fueron aprobado por unanimidad.

Luego pasamos al primer punto.
1.oracién. Presidida por Marina Vallejo.

2. Constatacién del cuérum. se verifico a través del listado de asistencia el cual
firmaba cada socio al ingreso de la reunién encontrandose mas de la mitad de los
socios activos y el presidente declara abierta la sesion.

3. Lectura del acta anterior. No hay acta por lo antes dicho, no se encuentra
presente la secretaria de la mesa directiva.

A INFOIMIES GO A S ..o oottt e e e e e

5. Proposiciones y varios. En este punto Olman hace uso de la palabra y propone
que después de haber escuchado un amplio informe de la mesa directiva y de lo
bien que vienen trabajando en bien del barric conguistadores, que se hace



nacesario proponer que la asamblea autorice a la junta directiva y al presidente para
poder celebrar contratos y convenios con todas las Instituciones y entidades como
E.P.M, CORNARE, El Municipic y todas las Instituciones publicas y privadas que
asi lo requieran hasta por 50 salarios minimos mensuales legales vigentes , la
propuesta fue puesta a consideracion de la asamblea y el delegado Jairo Garcia
hace uso de la palabra y propone que el monto es muy poco para celebrar contratos
y convenios , propone que no sean 50 siné 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Después de una breve discusion fue aprobada por unanimidad la propuesta de Jairo
Garcia, quedando con la aprobacion de ésta, 100 salarios minimos legales vigentes
para que la mesa directiva y representante legal puedan celebrar contratos y
convenios hasta por ese valor.

— 8. Tareas ¥ CONCIUBSIONES. v vvio o mmimiimsmpesmsasy s msiomss sy mrsmmvess sea sesuymmms

7. Cerrar sesion. Después de evacuado el orden del dia y no haber mas de que
tratar, se da los agradecimientos a toda la asamblea y se cierra la sesidn, siendo
las 8:20 p.m

Para constancia firman,

IN. . - - /-—--\‘ . T\\
AR o Saaa aNN N\
- Tt -

Yeison Grajales Sanchez Olman Rivera Gil
c.c 1.041.229.105 C.C 3.364.817
presidente Asamblea Secretario Ad-hoc Asamblea

Nota: es fiel copia tomada del original



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA WS
Yool SR G
PERSONA JURIDICA DN %Q_Q\QQ\
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

L IDENTIFICACION
- 22 - ﬁs_@_\
[SiGIA
[PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPQ ¢ PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE |
TIPO
(23] (ven AL ResPaLDO) CLASE mmnm

ORDEN
[ve] [om] por] D [om] e | BB
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ORI S e o ORECCN TV 2D \as |
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|mmwoiﬁeo

. SERVICIOS
|RELACIONELOSPRIBIPALESSERVICIOSQUEOFRECESUENTMOSOCIEDAD

RSN ot e N S NIRAT e\ D
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A= Nk
4

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

IV.REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

" IMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
F,}cuw_mo DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE ; CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. pfd ce [ esworre [] [\ONTRONSN | nepreseianis oga K] woone [] s\ SWAN

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : St D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
mmuwomruwmmwmomrmmwmmn&msncmwsmmm.mmmuhuu

OBSERVACIONES !
'ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CE‘TIF)COQLELOSDATO&PORMMTADOS ENELPRESENTEFOMTDSONVERACES{ART So. LEY 190 DE 1995).

VS SeoN S e [FECADEDECECAMENO \S O N\ Lo~

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

csnrrcoausmwmmummmmmmmmmammuumomwmmmmmm 40. LEY 190 DE 1985).
INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE [CIUDAD Y FECHA

FORMA FURVPJGOT

CONTRATANTE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Erles

' 17:36:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
mmuﬂm No. 173919776

Bogota DC, 17 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO CONQUISTADORES identificado(a) con NIT nimero 8110298645:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
==, |anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeifio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

-
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

17:36:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojo 1 e 01
GENERAL DF L& NACION No. 173919710

Bogota DC, 17 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) YEISON GRAJALES SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1041229105:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
~=, |anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.



N

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

agosto de 2021, a las 17:35:13, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
o ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8110298645
Cédigo de Verificacion 811029864521

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ) ¥ nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

¢ 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

") =2

~<t . oAy =

(_ SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPU

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
agosto de 2021, a las 17:34:18, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

B
Tipo Documento cC
No. Identificacion 1041229105
Cadigo de Verificacion 104122910521

Esta Certificacion es valida en todo el Ten'itoriii'Nacio y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

2004, la firma mecénica aqui

-

SORAYA ARGAS LIDO



17/8/2021 Policia Nacional de Colombia

BHPBO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:37:44 horas del 17/08/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1041229105
Apellidos y Nombres: GRAJALES SANCHEZ YEISON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
™, | colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaci la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7:00 ama 1:.00 pm y
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia,gov.co

L MLl BRSO T T - A

Portal Unico Gobierno en
Enhlumlo_gg linea

Ministerio de
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@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2021 06:38:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1041229105 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 25055034 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Adrministrativo Nacional (CAN) Bogots D.C.
Linea de atencién: 018000-910112
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conespte |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de farmulario

|

14744388310

§, Numerc de idantficacion Tributana (NIT) 6OV
811020986 4[5
IDENTIFICACION
24, Tipo o contriuyants 25. Tioo oe documento 26 NUmar de identiicacion ",: — \ 17 Facha mxpedcidn
Persona juridica 1 ot
Lugar de expadicion 28 Pais 26 Depariamanio ey iw
£ L] N i
34, Primer apelido 32 Segunco apeliido 33, Primer nombre h N T f",r" 34 Oubs nombres
7 -"s-\:,‘“/ .-..._,t'r.?
35, Razon social N e
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIC CONQUISTADORES e, ¥
B a
3% Nombre comercal *,r ;‘, »{%—?
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unmcsrm: - N
3. Pals 29. Departamentc ; s Ny 40. Cudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquis oy <7 0 5 |Peo 54 1
41. Dirsccian princips! " -\
TV12DD 18B 18 3
%2 Comeo smcvince | [yeison@hotmail.com bt
43. Cédigo postal |44, Taidton 3 ."311774652 8lesTewono2
e Lt ASIFICACION
Actividad scondmica  — —— Ocupacién
Actividad principal M‘Mm % G Otras actividades 82 Ny
45.Codige 47 Facha inidio actvidad 48 Coogp 4y rmuu:qém $0. Codigo 1 2 51. Codigo esisacmancs
tsisslhsae,nslotj[421'ollzo1a1oo1] 429 0la321] | | | [
See’ . Te-Raggonsabilidades, Calidades y Atributos
1 1 3 4 5 [ ] 7 \i‘\:'. . 10 11 12 12 14 15 1% 7 19 1" n n 2 al M 25 n
ROP R CI17N N A O S s N T (U e N N S O O
©07- Retencion en i fuente & Ltuio de rent s, :
P S
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48 - Impuesto sobre las ventas - VA \_/,
®)
~
Q)
Obligicos sduaneros Exportadores
1 2 ] 4 5 . 7 ' '] 10
s5.Foms 56, Tio Seracio 1 2 3
" R s W 17 1w w2 ‘ ‘ -
I T O O A A = 1
IMPORTANTE: Sin perjuicia 0 las actualizaciones & que hays iugar, ls inscripcsén en sl Ragistro Unico Tributario -RUT-, tendri vig finida y en ia no 84 axigira sy renovacion
uso
5. Anexcs 8 D NOE' nwam'j] 61, Fechs |2021-02-26/17:08. 44 |
Ls informacién suministrada & vraves dal o oficial de Jon, sctusizacion, suspansion | Sin peruicio de as verficaciones qua I8 DIAN realice.
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984. Nambrs GRAJALES SANCHEZ YEISON
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CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES
El Pefiol, 18 de agosto de 2021
Sefiores: ALCALDIA DE EL PENOL- ANTIOQUIA
ASUNTO: Carta de certificacion de aportes

Por medio de la presente me permito certificar, que la JUNTA DE ACCION COMUNAL
que represento, se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses, por todo
concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, aportes parafiscales y de contratacién de aprendices al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar

Atentamente,

Nombre: " NSO\t Q“&\Qakox\b N

Firma: "\ = yowL ch;\\o\\ﬁ % ‘
Cargo: " e =RUW XS



DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Peiiol, 18 de agosto de 2021

Senores; )
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Asunto: Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades.

Yo, YEISON GRAJALES SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania No
1.041.229.105 declaro que a la fecha ni yo como persona natural, ni la JUNTA DE
ACCION COMUNAL que represento incurrimos en ninguna causal de incompatibilidad
o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos reglamentarios,
asi como las demas normas constitucionales y legales vigentes sobre inhabilidades;
por lo tanto me encuentro en 6ptimas condiciones legales y juridicas para celebrar
contratos con el Estado.

Cordialmente,

L l&lXSox Qc&‘bx3 3 .

Nombre
Cc. N O\ NN\

Teléfono /AN QN S NY
Direccion Comm U L 3 NS
Email: N2 s A~ 0\‘““51*\ Qo




Certificacion |
Danca ra Bancolombia

El Pefiol, 4 de Marzo de 2021.

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO
CONQUISTADOR identificado(a) con NIT No. 811020864 a la fecha de expedicion de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Numero Producto Fecha Apertura Estado
(aasa/mm/dd)
CUENTA AHORROS 33400000524 2021/03/04 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
Atentamente,

// . e’
/M,—, : .

.
Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacién de Sucursales

* Importante: Esta constancia sclo hace referancia al producto mencionado anteriomente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, MWammhMTmuBmmmmm
nameros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
{57-2) 554 05 05 — Reslo del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exierior: Espafia (34) 900 885 717 - Estados Unidos
(1) 1666 379 §7 14.

Pagine 1|



£ Pag. 1de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL 2o-hug2021 109758
PAZY SALVO MUNICIPAL (#: 3153) User:CRAMIREZ

Documento #: 202100055342, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2021-55339)
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 25/5ep/2021

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.,

Cédula - NIT: 811029864 Nombre: JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO CONQ

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

541-1-01-006-028-00001-000-00000 Ficha: 16302031 Matric: 62959 Dir: TV 12DD N 198-39 Pagé: 2021-04 # Prop: 1 Proind: 100%.(FIN)
N.U.P.: 05-541-01-00-00-06-0028-0001-0-00-00-0000.(FIN)

-> Afo: 2021, A.T:56, A.T.C:0, AT.P:0, A.C:54.62, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:03=100%).(FIN)

-> Afio: 2021, V.T:$3,487,494, V.T.C:50, V.C:$8,239,239, V.C.C:$0, Avaltio Total: $11,726,733, Avaluo Derecho: 511 .726,733.(FIN)
INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOSEN L. Y C.

CUERDOS DE PAGO
ZL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

A.T: Area de Terreno

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA
A.T.C: Area de Terreno - Comin
A.T.P: Area de Terreno - Privada

ST T

(416)77098980 1661 3(B020)202100055342({3800)0000000000(86)20210926 JA,C.C:Area Construlda - Comun

. n . - M.T: Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos M.Tlc,vs;mnmm =~ CAGR

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad  \.C: valor Gonstruccién
con las disposiciones legales, V.C.C: Valor Construceién - Comin

/Areas en Metros Cuadrados,
D.E: Destinos Econdmicos

i
;-?-Zs'lﬂf-‘w'ui-ku
e RS el
Eirma: 1. S r MUNICIPIO EL PENOL
v ' ¥ >
> Cédua NoRARF=30 o

TODO POR M| GENTE
Nit: 880980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co



DECLARACION JURAMENTADA

El Pefiol, agosto 18 de 2021.

Sefiores
MUNICIPIO DE EL PENOL — ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaraciéon de multas y/o sanciones.

Yo YEISON GRAJALES SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.041.229.105 de El Pefiol, y representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO CONQUISTADORES, declaro bajo la gravedad de juramento, que la JAC que
represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de
incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los Gltimos dos (2) anos.

Atentamente,

SRS on Se %&&‘\3 % ‘
REPRESENTANTE LEGAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL
C.C 1.041.229.105



