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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayéan, Septiembre del 2021

Ingeniero:

Nelson Pino Salazar

SUPERVISOR CONTRATO No. 2628935 del afio 2021
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2021

Referencia: 2628935 del afio 2021

Cristian Adolfo Ledn Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.932.252 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformética y Produccion Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Tomado como referencia de la Tabla de Honorarios por hora vigente y
expedida por el S.E.N.A. Y los valores asignados por contratista en el anexo Excel; se fija como valor
total para el presente plan la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE (3.552.400)

Plazo: Sera hasta el tres (03) de Noviembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en
el drea de Gestidn Logistica, impartiendo formacion profesional integral, en
alternancia, para los programas regular del centro de teleinformatica y produccion
industrial (titulada, complementaria y/o virtual), segun la necesidad del servicio, en
el o los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Obligaciones Especificas:



SENA
Obligaciones Acciones Evidencias Registros
realizadas

1. Cumplir el objeto y
alcance del
contrato, de
acuerdo con la
programacion
asignada por
Coordinaciéon
Académica en el
marco de las
politicas de
calidad, pertinencia
y eficacia.

Impartir formacion
profesional en los
programas de
formacion Titulada
o Complementaria
de acuerdo con la
programacion
asignada en las
siguientes fichas
de
caracterizacion:

Ficha 1: 2348340

Nombre del Programa:
Gestion Logistica

Horario de la ficha:
Lunes a Viernes de 6:00
am a 9:00 am

N° Aprendices: 49

Lugar y Ambiente de
Formacion: Virtual

Horas reportadas a la
ficha: 15 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA

Formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los

objetivos  corporativos de la
empresa Yy requerimientos del
mercado.

RESULTADOS

RAP 40 Analizar la relacion entre
las politicas de produccion y las
proyecciones de la oferta y la
demanda del mercado potencial,
real, los inventarios, tipos de stock,
ciclos de pedidos y la capacidad de
produccion de la empresa.

Ficha 1: 2348340

Nombre del
Programa: Gestion
Logistica

Horario de la ficha:
Lunes a Viernes de
8:00 am a 11:00 am

N° Aprendices: 49

Lugar y Ambiente de
Formacioén: Virtual

Horas reportadas a
la ficha: 15 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA

Proyectar las necesidades y
requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio.

RESULTADOS

RAP 39 Interpretar los diferentes
tipos de proyecciones en la
determinacion de los prondsticos
mediante la  aplicacion  de
simuladores para determinar la
ofertay la demanda del mercado de
bienes y servicios segun los
objetivos de la organizacion.

Ficha 1: 2348340

del
Gestion

Nombre
Programa:
Logistica

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:
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Horario de la ficha:
Martes a Sabado de
6:00 am a 9:00 am

N° Aprendices: 49

Lugar y Ambiente de
Formacioén: Virtual

Horas reportadas a
la ficha: 20 horas

COMPETENCIA

Procesar la informacion
recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de
informacion.

RAP 44 Analizar la informacién a
partir del desarrollo de elementos
de I6gica matematicay la aplicacion
de métodos de inferencia
estadistica para proyectar los datos
cuantitativos segun técnicas
proyectivas.

Ficha 2: 2348623

Nombre del Programa:
Gestion Logistica

Horario de la ficha:
Lunes a Viernes de
10:00 am a 01:00 pm

N° Aprendices: 41

Lugar y Ambiente de
Formacion: Virtual

Horas reportadas a la
ficha: 15 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s) de
aprendizaje:

COMPETENCIA

Formular el plan estratégico de

logistica, de acuerdo con los
objetivos  corporativos de la
empresa Yy requerimientos del
mercado.

RESULTADOS

RAP 40 Analizar la relacion entre
las politicas de produccion y las
proyecciones de la oferta y la
demanda del mercado potencial,
real, los inventarios, tipos de stock,
ciclos de pedidos y la capacidad de
produccion de la empresa.

Ficha 2: 2348623

Nombre del Programa:
Gestion Logistica

Horario de la ficha:
Lunes a Viernes de
12:00 pm a 03:00 pm

N° Aprendices: 41

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA
Proyectar las necesidades y

requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio.
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Lugar y Ambiente de
Formacion: Virtual

Horas reportadas a la
ficha: 15 horas

RESULTADOS

RAP 39 Interpretar los diferentes
tipos de proyecciones en la
determinacion de los prondsticos
mediante la  aplicacion  de
simuladores para determinar la
ofertay la demanda del mercado de
bienes y servicios segun los
objetivos de la organizacion.

Ficha 1: 2348623

Nombre del
Programa: Gestion
Logistica

Horario de la ficha:
Martes a Sabado de
09:00 am a 12:00 pm

N° Aprendices: 41

Lugar y Ambiente de
Formacioén: Virtual

Horas reportadas ala
ficha: 20 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA

Procesar la informacion
recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de
informacion.

RAP 44 Analizar la informacién a
partir del desarrollo de elementos
de I6gica matematicay la aplicacion
de métodos de inferencia
estadistica para proyectar los datos
cuantitativos segln  técnicas
proyectivas.

Ficha 3: 2348571

Nombre del Programa:
Gestion Logistica

Horario de la ficha:
Lunes a Viernes de
02:00 pm a 05:00 pm

N° Aprendices: 45

Lugar y Ambiente de
Formacion: Virtual

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)

de aprendizaje:
COMPETENCIA
Formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los
objetivos  corporativos de la
empresa Yy requerimientos del
mercado.

RESULTADOS
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Horas reportadas a la
ficha: 15 horas

RAP 40 Analizar la relacion entre
las politicas de produccion y las
proyecciones de la oferta y la
demanda del mercado potencial,
real, los inventarios, tipos de stock,
ciclos de pedidos y la capacidad de
produccion de la empresa.

Ficha 3: 2348571

Nombre del Programa:
Gestion Logistica

Horario de la ficha:
Lunes a Viernes de
04:00 pm a 07:00 pm

N° Aprendices: 45

Lugar y Ambiente de
Formacion: Virtual

Horas reportadas a la
ficha: 20 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA

Proyectar las necesidades y
requerimientos segln el proceso o
unidades de negocio.

RESULTADOS

RAP 39 Interpretar los diferentes
tipos de proyecciones en la
determinacién de los prondsticos
mediante la  aplicacion  de
simuladores para determinar la
ofertay la demanda del mercado de
bienes y servicios segun los
objetivos de la organizacion.

Ficha 1: 2348571

Nombre del
Programa: Gestion
Logistica

Horario de la ficha:
Martes a Sabado de
12:00 pm a 03:00 pm

N° Aprendices: 45

Lugar y Ambiente de
Formacioén: Virtual

Horas reportadas ala
ficha: 20 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA

Procesar la informacion recolectada
de acuerdo con los manuales de
manejos de informacién.

RAP 44 Analizar la informacion a
partir del desarrollo de elementos
de I6gica matematica y la aplicacion
de métodos de inferencia
estadistica para proyectar los datos
cuantitativos segun técnicas
proyectivas.
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Ficha 1: 2404836

Nombre del
Programa:
Distribucion Fisica

Internacional

Horario de la ficha:
Martes a Sabado de
03:00 pm a 05:00 pm

N° Aprendices: 42

Lugar y Ambiente de
Formacioén: Virtual

Horas reportadas ala
ficha: 10 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA

Promover la interaccién idonea
consigo mismo, con los demés y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

R10 Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion
disponibles

Ficha 1: 2404836

Nombre del
Programa:
Distribucién Fisica

Internacional

Horario de la ficha:
Martes a Sabado de
07:00 am a 09:00 am

N° Aprendices: 42

Lugar y Ambiente de
Formacioén: Virtual

Horas reportadas ala
ficha: 15 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s)
de aprendizaje:

COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

R12 Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de
formacion, de acuerdo con I4
dinamica organizacional
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Diligenciar las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y
material de apoyo
para los
aprendices en los
formatos o
instrumentos
oficiales
actualizados y
publicarlos en el
aplicativo
COMPROMISO

Ficha 2348340
Actividad aprendizaje

Interpretar la
informacién proveniente
de los clientes de la
cadena de
abastecimiento,
utilizando las
tecnologias de la
informacion

Guia de aprendizaje, Instrumento
de evaluacion y Material de apoyo
registrado en la carpeta compartida
del Supervisor:

Direccion Enlace: plataforma LMS
Territorium 2348340

Ficha 2348623
Actividad aprendizaje

Interpretar la
informacién proveniente
de los clientes de la
cadena de
abastecimiento,
utilizando las
tecnologias de la
informacion

Guia de aprendizaje, Instrumento
de evaluacion y Material de apoyo
registrado en la carpeta compartida
del Supervisor:

Direccion Enlace: plataforma LMS
Territorium 2348623

Ficha 2348571
Actividad aprendizaje

Interpretar la
informacién
proveniente de los
clientes de la cadena
de abastecimiento,
utilizando las
tecnologias de la
informacion

Guia de aprendizaje, Instrumento
de evaluacion y Material de apoyo
registrado en la carpeta compartida
del Supervisor:

Direccion Enlace: plataforma LMS
Territorium 2348571

Ficha 2404836
Actividad aprendizaje

Reconocer el rol de los
participantes,
asumiendo sus deberes
y derechos en un marco
critico

Guia de aprendizaje, Instrumento
de evaluacion y Material de apoyo
registrado en la carpeta compartida
del Supervisor:

Direccion Enlace: plataforma LMS
Territorium 2404836




2. Rendir informes Reporte a | NO APLICA NO APLICA
académicos que Coordinacién
contengan Académica de las
noveda_des de los siguientes
aprendices )
(Ilamados de novedades:
atencion por . .
escrito, In§5|ste_nC|a
inasistencia reiterativa
reiterada, resultado
del plan de Incumplimiento de
mejoramiento, planes de
actividades mejoramientos
complementarias
bien sean Deserciones

académicas y/o
actitudinales)

Retiros
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3. Registrar los
resultados de
la emisién de
juicios de
evaluacion
relacionados
con los logros
de los
resultados de
aprendizaje o
novedades del
aprendiz en
tiempos
establecidos
por el
procedimiento
de ejecucion
de la
formacion
profesional en
el aplicativo
dispuesto por
la entidad.

Registro de

los

juicios evaluativos

en SOFIAPLUS

para las siguientes

fichas:

FICHA: 2348340

COMPETENCIA

Formular el plan
estratégico de logistica,
de acuerdo con los
objetivos

corporativos de la
empresa y
requerimientos del
mercado.
RESULTADOS

RAP 40 Analizar la
relacion entre las
politicas de produccion y
las proyecciones de la
oferta y la demanda del
mercado potencial, real,
los inventarios, tipos de
stock, ciclos de pedidos

y la capacidad de
produccion de la
empresa.

RAP 39 Interpretar los

diferentes  tipos de
proyecciones en la
determinacion de los

prondsticos mediante la
aplicacion de
simuladores para
determinar la oferta y la
demanda del mercado
de bienes y servicios
segun los objetivos de la
organizacion.

RAP 44 Analizar la
informacién a partir del
desarrollo de elementos
de I6gica matematicay la
aplicacion de métodos
de inferencia estadistica
para proyectar los datos
cuantitativos segun
técnicas proyectivas.

RAP 40

N°00 de aprendices pendientes de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje

RAP 39

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacion de los resultados
de aprendizaje

RAP 44

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacion de los resultados
de aprendizaje

FICHA: 2348623
COMPETENCIA

Formular el plan
estratégico de logistica,
de acuerdo con los
objetivos

corporativos de la
empresa y
requerimientos del
mercado.

RESULTADOS

RAP 40 Analizar la
relacion entre las

RAP 40

N°00 de aprendices pendientes de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje

RAP 39

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacién de los resultados
de aprendizaje
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politicas de produccion y
las proyecciones de la
oferta y la demanda del
mercado potencial, real,
los inventarios, tipos de
stock, ciclos de pedidos
y la capacidad de
produccion de la
empresa.

RAP 39 Interpretar los
diferentes  tipos de
proyecciones en la
determinacion de los
prondsticos mediante la
aplicacion de
simuladores para
determinar la oferta y la
demanda del mercado
de bienes y servicios
segun los objetivos de la
organizacion.

RAP 44 Analizar la
informacién a partir del
desarrollo de elementos
de légica matematicay la
aplicacion de métodos
de inferencia estadistica
para proyectar los datos
cuantitativos segun
técnicas proyectivas.

RAP 44

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacion de los resultados|
de aprendizaje
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FICHA: 2348571

COMPETENCIA

Formular el plan
estratégico de logistica,
de acuerdo con los
objetivos

corporativos de la
empresa
requerimientos
mercado.

y
del

RESULTADOS

RAP 40 Analizar la
relacion entre las
politicas de produccion y
las proyecciones de la
oferta y la demanda del
mercado potencial, real,
los inventarios, tipos de
stock, ciclos de pedidos
y la capacidad de
produccion de la
empresa.

RAP 39 Interpretar los
diferentes  tipos de
proyecciones en la
determinacion de los
pronésticos mediante la
aplicacion de
simuladores para
determinar la oferta y la
demanda del mercado
de bienes y servicios
segun los objetivos de la
organizacion.

RAP 44 Analizar la
informacién a partir del
desarrollo de elementos
de I6gica matematicay la
aplicacion de métodos
de inferencia estadistica
para proyectar los datos
cuantitativos segun
técnicas proyectivas.

RAP 40

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacion de los resultados
de aprendizaje

RAP 39

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacion de los resultados
de aprendizaje

RAP 44

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacién de los resultados
de aprendizaje
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FICHA: 2404836
COMPETENCIA

Promover la interaccion
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral 'y
social.

RESULTADOS

R10 Gestionar la
informacion de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion disponible

R12 Reconocer el rol de
los participantes en el
proceso formativo, el
papel de los ambientes
de aprendizaje y la

metodologia de
formaciéon, de acuerdo
con la dindmica

organizacional

RAP 10

N°00 de aprendices pendientes de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje

RAP 12

N°00 de aprendices pendientes
de evaluacién de los resultados
de aprendizaje




Realizar Realizar NO APLICA NO APLICA
acompafiamiento acompafiamiento
técnico en el area de técnico en el &rea
su especialidad parala | de su
emision de especialidad para
avales requeridos por la emisién de
la unidad de avales requeridos
emprendimiento por la unidad de
emprendimiento
Participar en la NO APLICA NO APLICA
formulacion y (incluya aqui
ejecucion de los actividades de
proyectos cuando sea | formulacion y/o
requerido desarrollo de
segun el area de su proyectos de
especialidad y de investigacion
conformidad con la aplicada)
programacion
académica establecida
Promover en los Promover en los NO APLICA NO APLICA

aprendices la
autoformacion con
actividades
académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafiamiento de
los aprendices en las
mismas, realizando
seguimiento mediante
la plataforma
institucional del centro
de Teleinformética y
Produccién Industrial.

aprendices la
autoformacién con
actividades
académicas
desescolarizadas
y garantizar el
acompafiamiento
de los aprendices
en las

mismas,
realizando
seguimiento
mediante la
plataforma
institucional del
centro de
Teleinformatica y
Produccién
Industrial.
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Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
objeto contractual
especifico y que el

(incluya aqui
actividades de
seguimientos a
etapa practicay

Centro de formacion actividades

demande diferentes a
impartir
formacion)

NO APLICA

NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidenciasdel
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1732406361, de
la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106

de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (O folios)

Cordialmente,

Cristian Adolfo Ledn Pino

Contratista
C.C. No. 1.143.932.252

Recibi a satisfaccion:

Nelson Pino Salazar

SUPERVISOR CONTRATO No. 2628935 del afio 2021

Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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